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ДП „Дамитър Благоев“ -- София, ул. „Ракитин“ 2 тел. 46-31 


В ЦЕНТРАЛНИЯ ЗА ЗНАМЕТО И ХИМНА НА БКП 
КОМИТЕТ НА БП и ПОЛЗВАНЕТО ИМ 
В ОБЩЕСТВЕНО- 
ПОЛИТИЧЕСКАТА РАБОТА 


РЕШЕНИЕ НА СЕКРЕТАРИАТА НА ЦК НА БКП 


1. В десетилетната си история Българската комуннстическа 
партия е държала високо н е защнтавала своето зиаме. 
То олицетворява единството и сплотеността: на членовете 


с ва партията около комунистическия идеал и приемствеиостта на 


поколенията комунисти, комсомолци и ремсисти в революцнон- 


вата борба срещу капнтализма и монархофашизма н в строн- 


телството на социализма; изразява признателността към заги- 
валите български комунисти, комсомолци и ремсисти -- патрио- 
тн и интернационалисти; вдъхиовява комунистите, народа и мла- 
дежта в изграждането на социализма в Народна република 
България; символизира принадлежността на Българската кому- 
нистическа партия към международното комунистическо и ра- 
ботническо движение и нейната вярност към марксизма-лениниз- 
ма и пролетарския и социалистическия иитернационализъм. 

Знамето на Българската комуннстическа партия е червено -- 
тъмен цинобър. На лицевата му страна на горния ляв ъгъл с 
боя -- охра, е изобразена емблемата -- сърп н чук. Дръжката 
ва знамето завършва с петолъчна звезда със сребрист цвят, 
вградена в плоскост с форма на пламък. Знамето нима право- 
ъгълна форма. Неговите размери са различни съобразно с пред- 
назиачението за ползването му: за поставяне на сграда -- се- 
далище на партнен комитет; за спускане на фасадите н закач- 
ване на пилони при тържества и празненства; за носене при тър- 
жества, чествувания н други. Размерите на партийното знаме 
да се определят в Инструкция за ползване на знамето и Химна 
на БКП в обществено-политическата работа. Когато знамето 
на БКП се поставя или се носи заедно с държавното знаме, 
размерите и на двете знамена трябва да са еднакви... 

2. Като има предвид традициите, формирани в революцион- 
ните борби на партийните организации, ин практиката от 9. |Х. 
1944 г. досега, Секретариатът на ЦК на БКП смята, че област- 
ните, общииските, градските н приравнените на общинските пар- 
тийни организации следва да имат свое знаме. Областните пар- 
тийни комитети по своя преценка могат да разрешават на завод- 
ски, учрежденски, вузовски, квартални и първични партийни ор- 
ганизации да имат свое знаме, като се ръководят от изисквания- 
та, които ще бъдат посочени в инструкцията. Главното полити- 
ческо управленне на Българската народна армия, Политическото 
управление на строителните войски и политическите отдели на 
войските на Министерството на транспорта, на граничните ин 
вътрешните войски определят кон партийни организации следва 
да имат знаме. В долната половина на лицевата страна на зна- 


З 


мето на всяка" организация с боя охра се изписва чне е то. 


Областните, общинските и градските комитети на БКП ин 
ръководствата на другите партийни организации водят целена- 
сочена дейност за издигане на политиковъзпитателното въздей- 
"ствие на партийното знаме сред комуннстите, населеннето, тру- 
довите колективн, младежта и децата. При ползването н съхра- 
няването на партийните знамена се спазват изискванията, от- 
разени в съответната инструкция. 

Когато партийната органнзация преустанови своето съще- 
ствуване, нейното знаме се предава в партийния архнв. 

Знамето на всяка партийна организация се връчва при тър- 
жествена обстановка -- годишнина от нейното учредяване, от- 
четно-изборна конференция (събрание) н при други подходящи 
случан. 

Отдел „Финансово-стопанскн“ на ЦК на БКП да осигури 
своевременно закупуване и доставяне на знамената за област- 
ните, общинските, градските партийни организации и за при- 
равиеннте на общннските организации. 

Областните комитети на БКП да закупуват знамената на 
другите партийни организации. 

3. Знамето на БКП се поставя или се изднга: 

а) на сградите, в които са настанени Цеинтралннят комитет, 
областните, общинските н градските комитетн на БКП н прирав- 
неннте на общинските комитети -- постоянно; 

6) на сградите, в конто се провеждат конгресите и нацио- 
налните партийни конференции, конференциите на областните, 
общинските, градските, заводските и други партийни организа- 
ции -- през времетраенето им; 

в) на сградите на министерства, други ведомства и ръко- 
водства на обществено-политическите оргаинзации, на народни 
съвети, на учреждення, предприятня, военни поделения, учнли- 
ща и жилища или на пилони пред тях - при официални поводи 
(официални празннци, юбилейни тържества н други политиче- 
ски събнтня) - през времетраенето им; 

г) на сгради ни на места, където се провеждат юбилейни 
тържества и други политически мероприятия от партийни, 06- 
ществени, държавни, учебнн, стопански н други организации и 
учреждения -- през времетраенето им. | 

4. При официалните поводи, когато знамето на БКП се 
поставя заедно с държавното знаме на НРБ, се спазва след- 
ното: ако мероприятието е партяйно, почетно място се дава на 
знамето на БКП, а при всичкн други поводи -- на държавното 
знаме на НРБ. 


5. Препоръчва на Министерския съвет на. НРБ да вземе” 


необходимите мерки за подобряване на дейността за изработ- 
ване на знамето на БКП, на държавното знаме, на знамената 
на другите политическн и обществени организации, както н на 
принадлежащите части на знамената, като възложи тази дей- 
ност на специализирани предприятия и направи нужното за по- 
добряване реда на тяхната продажба. 

6. Българската комунистическа партия като неразделна част 
от световното комунистическо и работническо движение, чийто 
химн е Интернационалът, отдавна го е възприела като свой 
химн. Партийните органи н органнзации са длъжни да полагат 
непрестанни грижи за повишаване ролята му за класово-рево- 
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люционното и интернационалното възпитание на комунистите, 
варода, младежта н децата. Те следва да изискват неговият 
текст и музика да се знаят от партийните членове и да осигу- 
ряват той по-често да бъде изпълняван на партийни и други 
масови прояви, включително и от участниците в тях. 

7. Отдел „Идеологическа политика“ на ЦК на БКП да ут- 
върди Инструкция за ползването на знамето н Химна на БКП 
в обществено-политическата работа. 


ЗА УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕТО 
И ОРГАНИЗАЦИЯТА НА ЕДИННИТЕ. 
ПОЛИТИЧЕСКИ ДНИ И ПОВИШАВАНЕ НА 
ТЯХНАТА ЕФЕКТИВНОСТ 


РЕШЕНИЕ ИА СЕКРЕТАРИАТА ИА ЦК НА БКП 


Единните политически днн се утвърдиха като ефективна фор- 
ма на откровен диалог и непосредствено общуване на партията 
с трудещите се, с целня народ. Практнката показа, че срещите 
на отговорни партийни, държавни н стопански ръководители с 
трудовите колективи и с обществеността В териториалните едн- 
ници дават възможност да се разяснява компетентно партийна- 
та политика, да се разкрнват своевременно ни правнлно да се 
решават възинкналнте проблеми. Единните политически днн се 
утвърдиха и като своеобразна делова форма на отчет за дей- 
востта на ръководните кадри пред трудовите колективи и насе- 
лението. Широката предварнтелна подготовка на разговорите н 
вградената снстема за проучване и решаване на поставените 
въпроси съдействуват за издигане на соцналната активност на 
народа. 

В същото време при подготовката н провеждането на един- 
ните политически дни все още се допускат редица слабости но 
недостатъци, които намаляват техния ефект. Това са: прекалено 
честото им провеждане; стриктното регламентиране на темите; 
допусканото в отделни случан забавяне на отговорите или не- 
решаването на повдигнатите въпроси; несистемното участне на 
някои ръководни кадри в провежданите срещи и разговори с 
трудещнте се. 

Тринадесетият конгрес на партията н Юлският пленум 
(1987 г.) на ЦК на БКП очертават нов етап от изграждането 
на социализма в НР България. Успешното изпълнение на задачн- 
те, свързани с осъществяването на качествено нов растеж във 
всички сфери на обществения живот, с разгръщането иа научно- 
техническата революция и с по-нататъшното развитне н усъвър- 
шенствуване на социалистическата демокрация, гласността, фор- 
мират нова идейно-политическа и нравствена атмосфера н 06- 
становка. : 

В условията на преустройството на обществення живот у 
нас духовното общуване между партията и народа придобнва 
нови нзмерения, нуждае се от решително усъвършенствуване. 
Това налага още веднъж да се огледа н преосмисли дейността, 
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свързана с подготовката ин провеждането на единните полити-. 


чески дни, да се очертаят новите критерии и изнскванията за 
обогатяване на съдържанието им, за подобряване на тяхната 
организация и ръководство от партийните органи, за повишаване 
на социалнополитическата им ефективност. 

За тази цел Секретарнатът на ЦК на БКП 


РЕШИ: 


1. Единните политически дини да се утвърждават и в бъде- 
ще като действено средство за формиране на правилно общест- 
вено мнение, за духовно общуване между партията и трудещите 
се, за укрепване на сплотеността на народа около априлската 
линия на БКП, за осъществяване на качествено нов растеж 
във всички области на живота. 

Единните политическн дни да се провеждат под непосред- 
ственото ръководство на първите секретари на областните, 06- 
щинските, заводските, комбинатските и учрежденските комитети 
на БКП. Периодично да се правни преценка за качеството на 
провежданите единни политически дин, за обхвата и активност- 
та на трудещите се в проведените разговори и обсъждания. 
Активно да се подпомага и системно да се контролира дейност- 
та на групите докладчици и да се търси политическа отговорност 
от ръководните дейци, конто не участвуват в единните политнче- 
ски дни. 

Областните, общинскнте ни другите партийни комитети да 
усъвършенствуват механизма за събиране и обобщаване на 06- 
ществено значимите въпроси, сигнали, критики и предложения, 
за тяхното своевременно решаване и разясняване. 

2. Подготовката и провеждането на единните политически 
дни следва да гн превръща в открит дналог за разясняването 
на актуалните политически, нкономически, научно-технически, 
идеологически, социални и външнополитически проблеми. Да съ- 
действуват за засилване на гласността за дейността и решения- 
та на партийните, държавните, стопанските ни общественнте ор- 
гани, за стимулиране на творчеството на масите в самоуправ- 
ляващи се трудовн колективи и територнални общности. 

3. Партийните комитети да проявяват диференцираност, твор- 
чество и гъвкавост в планирането, подготовката и провеждането 
на единните политически дни и при оценяването на техните 
резултати. 

Да се организират по-често единни политически дни с мла- 
дежта и учащите се. 

4. При необходимост с решение на Секретариата на ЦК 
на БКП в цялата страна да се провеждат единни политически 
дни по особено важни въпроси от национално значение. 

5. Областните ни общинските партийни комитети да инфор- 
мират ЦК на БКП за участието в единните политически дни на 
дейците от централните ръководства, а партийните комитети и 
бюрата на първичните партийни организации, където членуват 
тези ръководители, да упражняват контрол за участието нм. 

6. Да се засили активността на местните, районните н цен- 
тралните средства за масова информация при подготовката и 
провеждането на единните политически дни, да се осигури чрез 
тях широка гласност на предприетите мерки за решаване на 
повдигнатите от трудещите се въпроси. | 
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ПЛАНЪТ -- В ЦЕНТЪРА 
НА ПАРТИЙНО- 
ПОЛИТИЧЕСКАТА РАБОТА 


| Утвърдените за 1988 г. Единен държавен 
плаи за научно-техническо ни социалио-икономическо развитие 
и държавният бюджет на страната са документи с особена важ- 
ност не само като решаващ етап от реалнзацнята на задачите 
за деветата петнлетка. С плана, разработен на основа на крн- 
териите на решенията на ХИП! конгрес на партията, на Юлския 
н Ноемврийския пленум на ЦК на БКП, се трасира пътят за 
реализацията на курса за качествено нов растеж за етапно осъ- 
ществяване иденте за революционно преустройство на общест- 
вото и изграждане на качествено ново състояние на социализ- 
ма на българска земя. 


Независимо от обективните трудности, създадени от тежките 
климатични условия за селското стопанство, сполетелите ни стин- 
хийни бедствия и усложнената световна икономическа конюнкту- 
ра, нашата нкономнка се развива постъпателно и динамично. 


С високи темпове нарастват през последиите две години нацио- 
налннят доход, обществената производителност на труда, обе- 
мът на промишлената продукция, обществените фондове за пот- 
ребление. Особено високн ръстове бяха постигнатн» в стратеги- 
ческите комплекси на народното стопанство. Тези резултати са 
показателни за огромните възможности на нашата икономика, 
за извършената значителна работа в изпълнение решеннята на 
ХШ конгрес н последвалнте го пленуми, за правилността и 
жизнеността на приетня от партията курс за ннтензивно разви- 
тне. Трябва да се отбележн, че през 1987 г. започна осъществя- 
ването на крупна икономическа реформа, решително се преструк- 
турираха отраслите и подотраслите. Това е солидна база за пла- 
на н бюджета за 1988 г. При тяхното съставяне бяха приложени 
нови подходи, характерни за етапа на преустройството -- най- 
активно участне на самоуправляващите се стопански организа- 
ции, научни звена и специалисти на основата на широко прило- 
жение на равноправния н равноотговорен диалог между потре- 
бителн и производители, между тях и държавните органн. 


С плана н бюджета се прави нова, съществена крачка за 
постигане на нашнте национални целн, за ускоряване на соцнал- 
но- икономическото ни развитне, за решително нарастване на 
националния доход и съответно производителността на труда и 
превръщането на България в обозримо време във високоразвнта 
страна. Какви задачи се решават по-конкретно в тази насока? 


Осигурява се стабилно и динамично развитне на основата 
на преимуществено интензивните фактори, осигуряват се усло- 
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вия за по-нататъшно преструктуриране на народното. стопанст- 
во на базата на ускорено внедряване на научно-техническня 
прогрес. : 

Постепенно н поетапно се реализират значими задачи в 
социалната област, произтичащи от решенията на Юлския пле- 
нум на ЦК на БКП, за комплексно удовлетворяване на матернал- 
ните и духовните потребности на хората. 

Създават се матернални и финансови условия за разгръ- 
щане на самоуправлението в предприятията, стопанските обедн- 
нения и в производствените комплекси като фактор с внсоки 
потенциални възможности за ефективно стопанисване и управ- 
ление на предоставената социалистическа собственост от страна 
на трудовите колективи. 

Разработването на реален ин балансиран план, а още пове- 
че неговото изпълненне, е съпроводено с редица трудности, които 
произтичат от обстоятелството, че повратът към интензивно раз- 
витие се осъществява без достатъчно резерви ни при относително 
напрежение на матерналните н валутните баланси. Главното 
обаче, което характеризира плана и бюджета за 1988 г., това 
е създаването на комплексни условия за реализацията на пре- 
устройството във всички сфери на обществения и икономическия 
живот в съответствие с изискванията и постановките на Юл- 
ския и Ноемврийския пленум на Централния комитет на нашата 
партия. | 

В сравнение с 1987 г. националният доход ще се увеличи 
сб, на сто, като целнят прираст се осигурява с предвиденото 
нарастване на обществената производителност на труда с 6,6 
на сто. Това ще се постигне главно в резултат на интензивни 
фактори -- намаленне на металоемкостта, енергоемкостта, капн- 
талоемкостта и трудоемкостта на обществотото производство. 

Обемът на капиталните вложения ще надхвърли 10,9 млрд. 
лева. Дава, се приоритет на технологичиото обновление на про- 
изводството, като се предвижда нарастване на относителния дял 
на машините и съоръженията и съответно намаляване дела на 
архитектурно-строктелните работн. Предвиждат се концентрация 
на ресурсите и съкращаване времето на строителството и нама- 
ляване обема на незавършеното строителство.. 

Динамичното развитие на външноикономическите отноше- 
ния ще създава условия за задълбочаване и разширяване на 
нашето участие в междунарбдното разделение на труда, ще се 
подобрява скруктурата на износа, като делът на машините и 
съоръженията ще достигне 66,0 на сто. 

Набелязани са мерки за подобряване на валутните балансн 
на страната с несоциалистическите страни чрез последователно 
прилагане принципите на валутното самофинансиране. 

Високите темпове и ефективност за 1988 г. се базнрат на 
по-нататъшните съществени структурни изменения на нашата 
икономика. С изпреварващи темпове ще се развиват стратеги- 
ческите комплекси -- електрониката, биотехнологическата и хи- 
мическата промишленост, машиностроенето и др. Решително се 
ускорява развитието на 9“ селското > стопанство, като се създават 
условия за реализация на решеннето на Политбюро на ЦК на 
БКП „За качествено нов етап в развнтието на селското стопан- 
ство“. В тези производствени комплекси с най-високн темпове 
ще се развиват направленията, които осигуряват най-висока 
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ефективност за народното стопанство. Тези прогресивни струк- 
турни изменения бележат началото на формиране на нова 
технологическа база у нас. Нарастват темповете на технологич- 
вото обновление. Започва осъществяването на няколко крупни 
и значими за нашето технологично развитие национални научио- 
технически проекти. Планира се осъществяването на над 80 
технологични пробива, реализирането на повече от 110 основни 
технологически системи с над 300 технологии от баланса на тех- 
вологическите вериги. Преобладаваща част от тях са в страте- 
гическите комплекси. | ; 

Бързо ще се развива пронзводството на биотехнологическа- 
та и химическата промишленост. Преходът към дълбоко струк- 
турно преустройство в комплекса е свързан с разширяване и. 
усвояване на важни клонове от биотехниката ни малотонажна- 
та химия. Рд | 

В машиностроенето приоритетно ще се развиват новите тех- 
нологични направления, иаправленнята в които нашата страна 
има завоювани позиции в международното разделение на труда. 
Проду ктовата структура и тук ще се усъвършенствува с нови 
изделия и системи -- робокари, специализирани електро- и мото- 
кари, селскостопанска техника и техника за довършителни рабо- 
ти в строителството, нови фамилин заводски транспортни систе- 
ми, комплексно оборудване за мнинодобивната и металургич- 
ната промишленост, за енергетиката и строителната индустрия. 
В металургията и минералните суровини ще нарастват асортин- 
ментът ни качеството на черните и цветните метали, прокат и 
изделия от тях. Ще продължи изграждането на крупни енергий- 
ни мощности -- шести блок на АЕЦ „Козлодуй“, атомната цен- 
трала в Белене, ПАВЕЦ „Чанра“. Значително ще се увеличи 
продукцията на комплекса „Индустрия за човека“. В селското 
стопанство ще се стабилизира зърненото производство, ще се 
разширява полнвното земеделне, ще се увеличава пронзводст- 
вото на месо, мляко, яйца, зеленчуци и плодове. 

Усилията в комплекс „Строителство и строителна индуст- 
рия“ ще са насочени към» успешното изпълнение на строител- 
ната програма, към разширение производството на стронтелни 
материали, изпълненне задълженията ни по изграждането на 
газопровода Ямбург -- западна граница на СССР. Ще продъл- 
жат реконструкцията и модернизацията, ще се подобряват транс- 
портното и съобщителното обслужване. 

Планът за 1988 г. се характеризира и със засилената со- 
циална насоченост с оглед да се създава преди всичко ново 
качество на живота на нашия граждании. Значително внимание 
се отделя на проблемите, свързани с жизненото равннще иа 
населението, решаването на назрели социални проблеми, духов- 
ното развитие и опазването на природиата среда. Нарастват 
реалните доходи на населението, като средиомесечиата работна 
заплата ще достигие 240 лева. Увеличават се средствата за 
осъвременяване на старите н отпускане на нови пенсин, за раз- 
витието на образованието, културата н здравеопазването. С пла- 
на се предвиждат стабилизиране и обогатяване на пазара, мер- 
ки за осигуряване на необходимото покритне на покупателния 
фонд на населението със стокови фондове, услуги и жилища. В. 
тази насока се възлагат и на предприятията, произвеждащи 
средства за производство, да осигуряват стоки за населението 
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в размер на техния фонд „Работна заплата“. Независимо от 
мерките, през 1988 г. няма да се задоволи пазарът с някои 
стоки, като се предвнжда това да стане до края на петилетката. 
Ще се изградят 81 000 жнлища, като се подобрява структурата 
им. Жилищната площ на човек от населението ще стане 16,7 м?. 

В тернториален разрез планът е разработен по области и 
общини с оглед използване резервите на териториалната спе- 
циализацня и концентрация на производството, хармоничното 
развитие на социалната и технологическата инфраструктура, 
комплексното обслужване н самозадоволяването на населението 
със селскостопански продуктн. Разкрнват се допълнителнн въз- 
можности за интегрирано използване на трудовите ресурсн от 
общините и областите и по-рационално оползотворяване на ин- 
вестициите в социалната сфера в условнята на комплексното 
развитие на териториалните общности. 

Характерно за 1988 г. е, че планът ще се нзпълиява в усло- 
вията на действие на нови нкономнчески регулатори, разработени 
въз основа на постановките на Юлския н Ноемврнйския пленум 
на ЦК на БКП. Основно е преработен Правилннкът за стопан- 
ската дейност и свързаните с него нормативни документи, в това 
число предложення за нова снстема от основнн заплати, за данъч- 
ната реформа, за поетапно привеждане на ценнте на едро към 
международните ценн, норматнвни документи за предаване на со- 
циалистнческата, собственост на трудовнте колективн за стопа- 
ннсване н управленне, за самоуправленнето на тернторналните 
общностн. С тозн комплекс от норматнви н регулатори се създа- 
ват икономически н организационно-правни предпоставки за пре- 
минаване на народното стопанство към социалистическо само- 
управление, уреденн са функциите на държавните органн, като 
се акцеитнра в новите условня на стратегическите проблеми. 
Системата за планнране в тези условня се превръща в главно 
средство за осъществяване на стопанско-организаторската функ- 
ция на държавата. Предвижда се ценнте да станат едни от ос- 
новните регулатори за преструктурнране на нкономнката и оси- 
гуряване иа развитнето и на качествено нова основа. Усъвър- 
шенствуват се данъчният н финансовият механнзъм, който е на- 
сочен към поставянето на вснчки предприятия в еднакви иконо- 
мически условия. 

Въвеждането на новите основни заплатн ще става по степен 
на готовност в рамкнте на разполагаемия фонд „Работна за- 
плата“ с изискването предн всичко тя да се заработва. Инди- 
вндуалната основна работна заплата ще се променя н ще слу- 
жи като база за участне в разпределеннето на резултативния 
фонд „Работна заплата“. Това предполага по-голяма обвръзка 
на заплащането с резултатите от труда на всекн труженник, 
премахване на уравниловката и повишаване заинтересоваността 
от по-голямо творчество в труда и постнгане на по-добри край- 
ни резултатн. : 

Предоставянето на социалнстическата собственост на трудо- 
вите колектнви за стопаннсване н управление се предвижда да 
става по степен на готовност, като започне от | януари 1988 г. 
Право за стопанисване ще придобиват само тези колективи, 
които осигуряват добра организацня на работата, ред н дисци- 
плина. 
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Може да се каже, че в основни линин са налнце необхо- 
димите условия за ритмнчно нзпълнение на плана още от пър- 
вите дни на 1988 г. Трябва да се подчертае, че планът е реа- 
лен и той отговаря на порасналите възможности на нашата нко- 
номика, на нарасналата активност и зрялост на работническата 
класа, на трудещите се селяни н на народната ннтелнгенция. 
Едновременно с това следва да се отбележи, че преорнентнране- 
то на плана към максимално нзползване на интензивннте фак- 
тори прави задачите нелеки и нзисква да се изоставят старнте 
подходи, навици и мислене, свързани с етапа на преобладаващо- 
то интензивно развитне на народното стопанство. 

Първостепенна важност придобиват задачнте за решително 
намаляване на енергоемкостта, матерналоемкостта и трудоем- 
костта, за най-ефективно използване на ресурсите, с конто раз- 
полага страната. В тази връзка се налага решително да се по- 
добрява материално-техническото снабдяване н коопернрането 
между предприятнята, да се нзползват по-добре вторнчните су- 
ровини, да се отнва по-смело към безотпадъчнн н малкоотпа- 
дъчни технологии. | | 

Новнте реалности н условня повеляват в духа на изнсква- 
нията на Юлския и Ноемврнйския пленум на ЦК сериозно да 
се преустройства работата на партнйните органн и организацни, 
да се освобождават от несвойственнте функцин, да се прилагат 
нови ефектнвни подходи в полнтнческата работа, да се изменят 
и подобряват стилът и методнте на работа. Това е условне, 
за да може партията успешно да ръководи този революционен 
по своя характер процес на преустройството, най-непосредстве- 
но да се свързва тозн процес с нзпълнение на задачите за со- 
циално-икономическото развитне на. страната за 1988 година. 
Необходимо е да се създава благоприятен политнчески, нрав- 
ствен и ндеологически климат в колективните за овладяване на 
икономическите подходи, за поемане новите права и отговорно- 
сти на социалнстическото самоуправленне. Следва по-нататък 
да се издигат личният прнмер н отговорността на комунистнте 
за състояннето на работата по рнтмичиото нзпълненне на плана, 
да се осъществява партнйното въздействие предн всичко чрез 
партийннте кадрн в съответните звена. По тозн начнн партията, 
като поема отговорността н правото да определя стратегнята 
и генералния курс за развитнето на обществото, ще осъществя- 
ва по-ефективно и своята политическа функция за реализацията 
на тази стратегия, в това чнсло и по нзпълнение на задачите 
на соцнално-нкономическото развнтне. На практнка това озна- 
чава нзпълнението на утвърдения от Народното събрание план 
за научно-техническото и социално-икономнческото развитне на 
страната през 1988 г. да бъде в центъра на вниманието на пар- 
тийните, държавните, стопанските и обществените органи и ор- 
ганизацни. Трябва да се създават всички условия за използване 
на основните лостове -- внедряването на научно-техническите 
постнжения в производството, пълното ни последователно при- 
ложение на нкономическня уеханизъм, разгръщането на само- 
управлението в стопанските н тернторналните единици. 

Необходимо е в новите условия да се усвояват новите из- 
мерения на партийния контрол. решително да се изменят стин- 
лът н методите на работа. От тези позиции е необходимо сега 
да се организират разяснителната и организаторската работа, 
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а не да се заемат нзчаквателни позиции, да се разчнта на ав- 
томатизма на действнето на икономическите регулатори и прин- 
ципите на самоуправлението. 

Опитът показва, а това произтича и от партийните доку- 
ментн, че преустройството е труден революционен и едновремен- 
но с това творчески, градивен процес. Ако подходим с анало- 
гичните критерни към изпълнението на задачите за 1988 Г., 
това изисква широкото им разясняване, обученне на кадрите 
и всички трудещи се по проблемите на икономическия механн- 
зъм н новите икономически регулатори, по стопаннсването и уп- 
равленнето на социалистическата собственост и конкретните проб- 
леми на самоуправленнето. Всичко това е необходима предпо- 
ставка за формнрането на така необходимото ново мислене, нов 
климат м творческа обстановка във всяко звено. Големи са въз- 
можностите в тази насока за взанмодействне между комунисти- 
те, партийните групн и оргаиизациите от различните бригади, 
предприятия, кметства и общини. Тезн задачи и конкретнн прак- 
тически подходи трябва да намерят своето място в осмнслянето 
на новите функции на партийните организацни, в техните пла- 
нове, в плановете за работа на съответните партийни бюра и 
комитети. Например, когато става дума за технологичеи пробив, 
редно е, като го оценява като елемент от икономическата стра- 
тегия на партията, партийната група или партийната органн- 
зация системно да се интересуват и да се занимават с това 
дали е осигурено необходимото партийно ядро в решаващите 
звена, какви са влияннето и личният пример на комуннстите и 
как тезн от тях, конто са на ръководна работа, осигуряват 
комплексни условия за реализацията на научните продукти в 
производството и успешното излизане на пазара, как се нзполз- 
ват възможностите на социалнстнческата интеграцня и преките 
връзки между предприятията на НРБ и СССР. В този смисъл 


заслужават по-категорнчиа партийна оценка и контрол такива 


явления като системното и необосновано намаляване на годиш- 
ните планове на предпрнятнята и голямото неизпълнение на 
важни натури -- суровини, матернали и комплектуващи нзде- 
лия. с което се развързват национални баланси. Нужно е да се 
сложи барнера на ведомствения н местническия подход от някои 
кадри, с което не се създават условия за валутно самофннан- 
сиране. Недостатъчна е подкрепата и не се създават условия 
за развитие на бригадната организация на труда н акорда, ка- 
къвто е случаят с бригадата на героя на социалистическия труд 
Игнат Раденков от Стронтелно-монтажния комбинат във Варна. 
Налице е неумението да се използват н мобилизират творчески- 
те възможности на кадрите н подчиняването цялостната работа 
с единството на личните, колективните и обществените интереси. 
Вреда носи разминаването между думите и делата, изчакване- 
то и бягството от острите въпроси на деня, неспазването на 
договорните задължения и подценяването на проблемите на перс- 
пективното развитне. 

Голяма е отговорността на комуннстите, на партийните ор- 
ганизацин по изпълнението на плана за 1988 година. От тях- 
ното преустройство, от уменнето да се усъвършенствуват полн- 
тическата работа н практнческите подходи зависн равнището 
на мобилизация на трудещите се, съдбата на преустройството 
в този начален, но решаващ етап. 
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Н 


ПРЕД оналнлта („НОВ ЯРЪК ИЗРАЗ 
ПАН Дои НА ГРИЖИТЕ 
| НА ПАРТИЯТА 


Комунистите ци всички трудещи се от селското сто- 
пакство навлизат в третата година от деветата пе- 
тилетка с нови възможности и перспективи. Едни 
от първите у нас те получиха конкретизирани под- 
ходи, нови механизми за реализиране на основните 
положения на концепцията за по-нататъшното из- 
граждане на социализма в НР България чрез ре- 
шението на Политбюро на ЦК на БКП „За качест- 
вено нов етап в развитието на селското стопанст- 
во“. Редакцията на сп. „Партиен живот“ се обърна 
към секретаря на ЦК на БКП другаря ВАСИЛ 
ЦАНОВ с въпроси, отговорът на които позволява 
да се вникне по-задълбочено в смисъла на това 
решение, да се използва творчески неговият рево- 
люционен заряд. 


да Какво налага и в каква степен е обу- 

Р” зпарра: словен качествено новият стап в развитие- 

а: то на селското стопанство от цялостното 

(а - БА преустройство на икономиката н всички 
г сфери на нашия живот? 


к- -- На Тринадесетня конгрес на пар- 
тията и в последвалнте го партнйни доку- 
менти беше направен изводът, че досегаш- 
ните подходи за по-нататъшно развитие 
на националната ни икономика са нзчер- 
пили своите възможности. Това с особена 
сила важи за селското стопанство, където 
през последните години се натрупаха про- 
блеми, очертаха се и някои негативнн тен- 
денцин: задържа се производството на ня- 
кои важни натури, силно се влошиха икономическите резултати, 
отрасълът изпадна в затруднено финансово състояние, продължи- 
ха процесите на миграцнята, влоши се възрастовата и квалифи- 
кационната структура на изпълнителските кадри, притъпи се ма- 
терналната заинтересованост и т. н. 


Както е известно, Юлскнят пленум на ЦК на БКП (1987 г.) 
разработн н утвърдн нсторнчески документ - „Основни поло- 
жения на концепцията за по-нататъшното нзграждане на соцна- 
дизма в НР България“, в който се начертаха насоките на ре- 
волюционно преустройство на нашето общество. Постановките 
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на Политбюро на ЦК на БКП в решението „За качествено нов 
етап в развитието иа селското стопанство“ са едни от пътища- 
та за практическата реалнзация на концепцията. Те осигуряват 
селското стопанство да се включн неразривно в новите процесн 
по преструктурирането на икономиката, в технологичното обно- 
вяване, в цялостното преустройство на обществото. 

Премннаването именно към суперинтензивен модел за раз- 
витне на селското стопанство е закономерно следствие на нови- 
те реалности и на възможностнте, конто ни предостави науч- 
но-техннческата революция. За нас е ясно, че всички възмож- 
ности за екстензивно развитне на отрасъла са изчерпани. Земя- 
та като главно и незаменнмо средство за производство е огра- 
ничена. Трудовите ресурсн на село рязко намаляха. Структур- 
ните изменения в развитнето на нашата икономика не позволя- 
ват увеличаване на относителния дял на заетите в отрасъла. 
Остава единственият възможен път на по-нататъшно развитие: 
суперинтензивно земеделне на основата на мащабно нзползване 
на върховнте постижения на научио-техническия прогрес н ряз- 
ко повишаване на производителността на труда. Друга алтер- 
натива няма. | 

Задачата сега е да се постигнат критериите, заложени в 
решенията на Политбюро -- 1,9--2 пъти ръст на пронзводител- 
ността на труда; рязко повишаване на селскостопанската площ 
и на бройкнте животни, отглеждани от едни механизатор и жнвот- 
новъд, в резултат на което по-нататъшното производство да се 
осъществява с минимум работна сила. Налице са необходимите 
технико-технологически н организационни предпоставки. Това са 
съвременните високопроизводителни машини н технологически 
комплекси. В резултат на продължително експернментиране е 
намерена и най-подходящата за момента форма на организа- 
ция и заплащане на труда -- селскостопанската брнгада и 
акордното заплащане. 


С кои остарелн схващания и подходи следва да се разде- 
лим, осъществявавайки новия етап? | 

-- На първо място, това е дълбоката промяна, която тряб- 
ва да настъпн в отношението ни към собствеността. Въпросът 
за социалнстическата собственост е ключов проблем на преуст- 
ройството. Ние трябва да я разглеждаме в нейното едннство и 
многообразие. Тя е н ще остане единна и неделима, но в съ- 
щото време съществува и се проявява на практика в различни 
форми: държавна, кооперативна, общинска, групова, индивидуал- 
на, дадена за стопанисване по силата на нормативните доку- 
менти. Всички тези форми представляват по своята същност 
социалистическа собственост. За да се изведе от анонимност, 
социалнстическата собственост се предава за стопаннсване и 
управленне на трудовите колективи, на териториалните общно- 
стн на населението, на отделни гражданн. По тозн начин ще 
се нздигнат на качествено ново равнище нкономическите отно- 
шення и ще се разгръща социалната енергия на обществото. 

За да се изявят трудовите колективи като пълноценнн сто- 
пани, за да мислят и работят за обогатяване и умножаване на 
социалнстическата собственост, сега им се предоставят съответ- 
ни функцин: формиране на собствени инвестиционни фондове, 
права да участвуват с предоставената им собственост в създа- 
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ване на смесенн предприятня с други организации и т.н. Ико-. 
номическата реформа, която се предпрнема, се базира нменно 
на такъв подход. Става дума за необходимостта от промени в 
ценообразуването на едро, в данъчната система, в заплащането, 
в кредитния и финансовия механизъм и т.н. Става дума за 
разработване на единна нормативна база за развитието на со- 
цналистическата собственост независимо от кого тя се стопа- 
нисва. 

Другият ключов проблем, който нашата партия въвежда в 
теорията и практиката на изграждането на развитня соцнали- 
зъм в Народна република България, е самоуправлението. Той 
е основополагащ в цялата система от принципи, защото само 
чрез него може да се изпълни програмната задача за премина- 
ване от власт в името на народа към власт чрез народа. Този 
принцип се обуславя от изнскваннята на обективните законо- 
мерностин, дава възможност за по-нататъшното разгръщане на 
социалистическия демократизъм. 

Изрично следва да се подчертае, че в новнте условия не 
само се запазва, но и се засилва ролята на ленннския принцип 
за демократическия централизъм. Главното в случая е, че този 
принцип ще действува на основата на самоуправленнето н 
то ще създава качествено нови условия за неговото проявление. 
Въвеждането на икономическия механизъм на самоуправление- 
то ще се осъществява на основата на договорн. Вместо преднш- 
ната адмнннстративно-разпоредителна снстема ще действува до- 
говорна система, чрез която се въвеждат правата, задълженията 
н отговорностите на всичкн -- и на органите за самоуправление, 
и на ръководителите на отделните звена. 

Принципът на самоуправлението нма глобално значенне за 
развитнето на цялото общество. Той не бива да се свежда са- 
мо до системата на управлението. В съотвествие с него сега се 
преустройва н трябва да се преустрон цялата обществена систе- 
ма, да се внесат дълбоки качествени изменения във всички 06- 
ласти иа базата н на надстройката. Партията постави истори- 
ческата задача да създадем всички условия, за да функционира 
к да се развива нашето социалистическо общество каго само- 
управляваща се система. 

В новото виждане за собствеността и в разработването и 
прилагането на теорията за самоуправленне са заложенн н 
главните икономически н правнн гаранции, конто ще позволят 
на практика бригадата да функционира като самоуправляваща 
се организацнонно-производствена и  социално-икономическа 
единица. 


Какво се предвижда за обвързването на науката с главни- 
те цели на аграрната политика на партията? 

-- В периода след Юлския пленум фактически е създаден 
скелетът на новите структури на икономиката в съответствие с 
принципите на самоуправлението. В трудовите колективи и в те- 
риториалните общности на населението са създадени новите со- 
циални структурн. 

Предстои да се решат проблемите на науката, образование- 
на духовната сфера. Именно в преустройството на науката след- 

ва да се заложи главната цел - обслужването на производст- 
вото, обвързването на научните изследвания, инженерно-внедри- 
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телската дейност и подготовката на кадри със задачите на аг- 
рарната политнка на партията. Това е цел и задача с дълго- 
трайно значенне, задача, която в голяма степен е стояла, стон 
и сега пред науката. Големият въпрос е в изграждането на ме- 
ханнзъм, който да реализира тази задача на практика. В това 
е н голямата трудност, в това е ролята на научните дейци и 


на партийннте органи и организацни в научннте институти мн, 


звена. По този въпрос е говорено и пнсано много. Не бива да 
подценяваме постигнатите в това отношение успехи. Но въпреки 
всичко нашата наука все още е далеч от изискванията иа прак- 
тиката, на живота. Тя не се е превърнала в онзи мощен лост 
на напредъка, без който по-нататъшното развитие е невъзмож- 
но. И не че липсват подготвени хора и ресурси, а засега все 
още не сме успели да насочим този потенциал към потребности- 
те на производството. Несъмнено с разработването н приложе- 
нието на специфичен механнзъм за управлението ни функциони- 
рането на науката на основата на принципите на самоуправле- 
нието, самоиздръжката и самофннанснрането. сега съществува- 
щото положение ще се измени. По тозн въпрос вече се работн 
усилено и ще има конкретни документн н насоки за преустрой- 
ство на научния фронт. 


Как ще се развне икономическата обвързаност на обслуж- 
ващите звена в посока на по-голяма отговорност към крайния 
производствен и нкономически резултат на бригаднте? 

-- Както вече отбелязах, договорът се превръща в основен 
елемент на стопанските взаимоотношения в нашата нкономика. 
Другояче и не би могло да бъде в условията на самоуправле- 
нието. Договорът е над всичко. Но не в досегашното разбиране 
за неговата второстепенна, а в много случан фиктнвна роля, 
не в условията на всеобщо опрощаване на пропуски и неизпъл- 
нения независимо от причините. Не смятам обаче, че това ще 
стане лесно, защото стереотипнте в нкономиката се разрушават 
трудио. Спасението е във всеобщото и всецяло приложение на 
договорното начало, в търсенето на отговорност от всекиго за 
несвършена работа, за нанесени щетн, за пропуснати възмож- 
ности. В условнята на АПК, който ще действува като икономн- 
ческо сдруженне на самостоятелни бригади, взанмоотношенията 
ще се базират на взанмната изгода ин равноправието. Онези 
звена, които ще обслужват производството -- снабдителни, ре- 
монтни и други дейности, ще се развнват именио като такива, 
а не както беше в много случаи досега -- те прензпълняват 
плановете си, получават приходи и печалби, разпределят премин, 
а в същото време пронзводствените единици не успяват да се 
разплатят. 

На производството са необходимн обслужващи, а не печал- 
барски звена. Дорн когато прн тях се натрупат по-големи до- 
ходи, те ще се връщат под различни форми на производителя. 


Каква ще е в бъдеще ролята на АПК? Няма ли те, като се 
преустроят в икономически обедииения на бригадите, да ги огра- 
ничат в правата им, да формират свободин сдружения по целня 
фрокт на своята дейност. 

-- В решенията на Политбюро и правителството се пред- 
вижда суперинтензивният модел на селското стопанство да се 
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1: | Жализира непосредствено в селскостопанската брнгада, която 
хе превръща в основна самоуправляваща се стопанска единица. 
-: Ква създава най-благоприятни възможности за осъществяване 
„пуъката на трудовите колективи и отделните членове със зе-“ 
"+ мита и другите средства за производство н реалното им превръ- 
г аве в нстински стопани на социалистическата собственост. 
11 Акордната органнзация намнра най-благоприятна почва в 
11 Фигадата. Премахва се звенността и остава директната връзка 
и. | рагада -- акордантн“. Ликвиднра се уравннловката. Бригад- 
ъ |ата стопанска сметка създава интерес в трудовия колектив 
уа ускореното виедряване на научно-техническия прогрес, за 
+; повомия на материалн к жив труд. Рязко се намаляват адмн- 
: шктративният и управленскнят персонал. Именно в брнгадата 
че създават условня за еднопосочност на личните н общественн- 
“е интереси, за най-висока матернална заннтересованост, за раз- 
пъщане на иннциатнвата, 
к| Главно условие за изграждане и функциониране на селско- 
у | тоданските бригади е коренното преустройство на функцинте и 
г. задачите на аграрно-промишлените комплекси. Без такова пре- 
., кгройство на АПК е невъзможно реалнзирането на новия модел 
в селското стопанство. Аграрно-промишлените комплекси трябва 
м се превърнат в икономнчески обединения на бригадите и на 
;; Федприятнята, намиращи се на тяхната територня, н да поемат 
ц“ амо тези функции, които не могат да се нзпълняват ефективно 
; ” членовете им. Функциите на АПК ще се определят от самнте 
." фигади, без субектнвна н административна намеса от ръковод- 
; | тата на АПК, партийните н държавните органи. Трябва ясно да 
„ | бъде разбрано, че никой вече няма право да се намесва в опе- 
; | тивното ръководство на производството, че не може да 


.. 


ка“ в касата на бригадите и да преразпределя средствата. 
-„ АЛК може да акумулнра средства само, по решение на брига- 
; | Зпе за провеждане на общи мероприятия. 
Съобразно конкретните условия в планинските и полупла- 
: Гаиските райони, където бригадите не могат да бъдат организи- 
: Мин на самостоятелен баланс и банкова сметка, по изключение 
. Жрарно-промишленнте комплекси на този етап могат да запа- 
ят статут на предприятне. И в този случай трябва да се съз- 
| зават условия за внедряване на нова бригадна организация. 
о Искам още веднъж да подчертая, че там, където не се преуст- 
рят управленските отношения, новият модел на селското сто- 
паство няма да се реализира и новите решения ще бъдат 
обречени на провал. Оттук произтнчат н голямата отговорност, 
и задълженията на общинските партнйни комитети и общински- 
е народни съветн. Те трябва да укрепват н развиват брига- 
ште, те трябва да контролират взаимоотношенията с АПК и 
да ве допускат подмяната на икономическите отношения с адми- 
истративно-бюрократични. 


Кои са най-меотложните задачи за укрепването на българ- 
а9то седо? Отговорността на останалите ведомства н отрасли 
а мокомиката за това? а 

-- Цялостното н трайно реализиране на качествено новия 
еап в селското стопанство е неразривно свързано с проблема 
За развитието на българското село. В съответствие с постанов- 
кте, кото др. Тодор Живков разви на Ноемврийския пленум 
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на ЦК на БКП (1987 г.), за пълнокръвното икономическо, сс 
циално и духовно развитие на българското село, и с решениет 
на Политбюро се постави задачата -- да се разработн нова кон 
цепция за бъдещото му развитие. Тя трябва да очертае насокн 
те за преодоляване на миграционните процеси, за превръщанет 
на селото в пълнокръвна социална общност. Трябва да се съз 
дадат предпоставки н условия за възраждане на българскот 
село, за преливане от града към селото, за изравняване н 
матерналните условия и духовния живот. 

Разработването на концепцията ще изисква време. Необхс 
димо е обаче още сега да предприемем решаването на няко 
глобални въпроси, конто не могат повече да се отлагат н не н: 
искват инвестирането на значителни средства. 

Първото и най-важно условие е всеки гражданин на на 
шата страна, независимо от това къде живее н работи, коренн: 
да промени своето отношение към българското село. Час по 
скоро трябва да се създадат нова обстановка, нова атмосфер: 
и да се предприемат конкретни действия в централните органи 
в областите и общините. 

Без много усилия и средства могат да бъдат решени въп 
росите по търговското и битовото обслужване на селата. ен 
тралният кооперативен съюз трябва да ориентира своята дей 
ност предимно там. Да се възродят традициите на потребител. 
чите кооперации, магазините на които по нищо не трябва д: 
отстъпват на магазините от града. Програмата за нзграждане 
на малки предприятия да се изпълнява с предимство в селата 

Министерството на народното здраве и социалните грижи 
н Министерството на културата, науката и образованието, заед- 
но с общинските съвети, трябва да органнзират здравеопазва- 
нето и обучението непосредствено вьв всяко село и махала. 

Културните институти от градовете да включват в своите 
програми системни посещения в селата, да създават оживен 
културен живот. Средствата за масова информация да отразя- 
ват по-широко проблемите на българското село и да съдейстоу- 
ват за издигане на престижността на селскостопанския труд. 

Общинските народни съвети и кметствата да мобилизират 
усилията и ресурсите на всички предприятия и организации при 
изграждане на техническата н социалната инфраструктура на 
селата. В постановленнето на Миннстерския съвет са предвиде- 
ни редица придобивки. Необходимо е те да се получат още от 
началото на 1988 г., а не да се гледа на тях като задачи на 
бъдещето. Това зависи изключително от инициативата на мест- 
ните партийни, държавни и стопански органи, на кадрите в бри- 
гадите и АПК. : 


Въвеждането на новия модел зависи от партийните коми- 
тетн. В какво следва да се подобри работата нм с кадрите?. 
Как ще политизнрат тазн производствено-икономическа задача. 
с огромен соцнален резонанс? | 

-- Особено отговорна е работата на партийните органи и 
организации, конто са призвани политически да оглавят пре-; 
устройството в селското стопанство ни да осигурят необходимите. 
партийнополитически предпоставки за негового изпълнение. В 
реализирането на задачите трябва да намеряг своето място и 
ръководствата на общините, кметствата н на селскостопанските 
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1 оганизацин, конто са длъжни да осъществяват новнте подходи 
| в практическата работа. Само с общнте усилия суперинтензив- 
„шят модел на селското стопанство ще се изпълнн със съдър-.| 
1 жание и с това ще се влее нова кръв в българското социалн- 
стическо селско стопанство н в българското село. 
: Новият етап в развитнето на селското стопанство е възмо- 
“ жен на основата на усъвършенствуване качеството на работна- 
“та смла и активизиране на човешкия фактор. Нне сме убедени, 
че по-нататъшното селскостопанско производство прн суперни- 
тензивния модел ще се осъществява с относително по-малко 
зета работна снла в отрасъла. Но заедно с това неимоверно 
иного нараства изнскването за привличане на млади внсококва- 
ляфицирани работници, механизатори и животновъди. Състоя- 
нето на работната сила сега е такова, че ако не се вземат 
решителни мерки за измененне на положението, тя ще се яви 
зздържащ фактор за прехода към качествено новия етап. 
това произтичат и голямата отговорност, и задачите на 
партийните, държавните н стопанските органи още през годн- 
. ите на тази петнлетка. 
Нужна е добре обмислена, всестранна и продължителна ра- 
о бота за решаване на кадровия проблем в селското стопанство. 
Предпоставките за това се съдържат в решеннето на Полнтбю- 
ро на ЦК на БКП и в постановлението на Министерския съвет. 
На тази основа сега е необходимо на нацнонално равннще, 
в областите н особено в общините н бригадите, да се разрабо- 
ят конкретни комплекснн мерки за кадровото осигуряване на 
селскостопанското производство, кокто да обхванат проблемите 
. ю подготовката н привлнчането на младн кадри, по повншава- 
ве квалификацията на наличните в отрасъла, по подобряване 
ухловията на труд и бит, по усъвършенствуване на заплащаине- 
т на труда и подобряване условнята на живот. 

Особено много нарастват ролята и значеннето на общин- 
ските партийнн комнтети. Тяхната дейност трябва да се издига 
ва качествено ново равцище, решително да се преустроят н усъ- 
. вършенствуват стнлът н методнте им на работа. Това предпо- 
зага, от едиа страна, самнте общински комитетн на партията 
коренно да подобрят своята дейност, като се осъществят най- 
вапред всички необходими структурнн и кадрови промени и се 
. преустрои цялостната тяхна дейност в съответствие с новите 
изисквания, залегналн в решеннята на Юлския н Ноемврийския 
пленум на ЦК на БКП. От друга страна, партийните комитети 
трябва да издигат автфномността и отговорността на първнчни- 
те организации. Тяхната непосредствена работа в трудовнте ко- 
лективи да стане политнчески гарант на самоуправленнето, като 
дига и развива творческия потенциал на трудещите се. 

Качествено новият етап в развитнето на селското стопан- 
ство изисква много нова техника, нова организация, ресурсн н 
средства, но главното това са нзмененията, конто ще настъпят 
у нас -- ръководители, специалисти, научни работници, селско- 
стопански труженици. И аз съм уверен, че под ръководството 
на нашата партня големите задачи ще бъдат успешно реалн- 
зирани. 


19 


ПО ТРУДНИЯ ПЪТ 
НА САМОУПРАВЛЕНИЕТО 


Обърнахме се с молба към секретари на вървичин шар- 
тава ганизации и стопански ръководители от Ловезв- 

и Троянската община да споделит мисли за новото 
в аа работа в условията на самоуправлението. 
Част от техните разсъждения и становища предлагаме 
ка читателите на списанието. По пътя на самоуправлемнте- 
то се раждат нови подходи, обобщава се опит, вреодоля- 
ват се препятствия. 


В УСЛОВИЯТА НА САМОУПРАВЛЕНИЕТО преустройст- 
вото в първччната партийна организацня се извършва главно в 
две важни направления: 

Първото е, че първичната партийна организация кореспон- 
дира преди всичко с колектнвите, с комунистите в самоуправля- 
„ващите се органнзации. Заседанията на партнйните бюра се 
провеждат с участието на комунисти, представители на органите 
за самоуправление -- бригаден съвет и стопански съвет, на кон- 
то се разглеждат въпроси, поставени от самите колективи. Те- 
жестта се пренася към глобалните въпроси от партийната по- 
литика. Необходимо е да се помнсли далн да не отпадне досе- 
гашната подготовка на годишни н тримееечни планове за рабо- 
тата на партийното бюро и партийната органнзация. Задачата 
е да се получи спойка между партийната дейност и работата на 
самоуправляващите се организации. Досега партийното бюро 
определяше какви въпроси ще се разглеждат от стопанския 
план. Минава партийното събрание и гн решаваме. Просто се 
изземваха правата на колективите. Задължавахме гн да се за- 
нимават с онова, което вече е решено. И по тозн начин ние 
не разглеждахме проблемните за по-нататъшното развитие на 
трудовия колектив и за успешното изпълнение на задачите. Счн- 
там, че партийното бюро и първичната партийна организация 
трябва да поставят всички въпроси пред целня колектнв. Пар- 
тийната организация няма какво да крне, няма какво самостоя- 
телно да разглежда нзвън него, след като с излезлите докумен- 
ти държавата му поверява цял завод. Ако партнйната работа я 
разглеждаме в по-друга светлина, ще изпаднем в противоре- 
чие. 

Второто направление на преустройството засяга вземането 
на решенията. Необходимо е в тях да се акцентува на мясгото 
и отговорността, на личния пример на комунистите -- ръково- 
дители и изпълнители. Чрез тезн хора да се осъществява пар- 
тийната политика в колектива-стопанин, като се съобразява не 
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само с неговите интереси, а преди всичко с интересите на дър- 
жавата. Ние н досега давахме големи права на самоуправлява- 
щите се единици по отношение на планирането, но се получиха 
ияком отклонения. Следователно нужно е да насочим дейността 
сн към възпитанието на колектива. Работннкът да е уверен, че 
е стопанин, да държи за поверения му завод ни да милее за не- 
го като за нещо свое, но никога да не забравя държавата. 
И оттук да почувствува голямото задължение, отговорност и 
право, конто са му предоставенн. 

При самоуправлението контролните функции на партийната 
организация се засилиха, но в съвсем друга светлина. В името 
ва истииата си признаваме, че досега голяма част от нашите 
контролни функции при изпълненне на решенията ги провежда- 
ме административно. Прн новите условия това не може така да 
продължава. Старите методн не са ефектнвни. Ролята на пар- 
тйната организацня трябва да бъде много по-голяма. Контрол- 
ите н функцни да се засилят, тъй като иначе тя може да бъ- 
г наблюдател на тези явления, при което ще се стнгне дотам, 
е въпреки че държавата-собственик предоставя собствеността 
з стопаннсване на предпрнятията, те ще работят неефектнвно 
ив загуба. Колективът да се ръководи с политнчески средства 
ив крайна сметка да се стигне до едно общо изпълнение на ико- 
юмическите задачи. Защото в случан на недостатъчен партиен 
юнтрол самоуправляващото се звено може да каже: „Ще про- 
щшвеждаме друго изделие, което е по-рентабилно, и ще получа- 
ме повече печалба и оттам по-добри заплати“. Но това може 
зев протнворечие с държавните нужди. В такъв случай пар- 
пйната организация следва по един убедителен начнн да изме- 
ин това положение... Е 

ПЕТКО БОНЕВ 
секретар на първична партийна организация в Стопанска- 


та дирекция на местната промишленост и битовите услу- 
ги - Ловеч 


. НИЕ ПРАВИМ ОСНОВНО ПРЕУСТРОЙСТВО на нашия 
„ социалистически дом. Някон хора непрекъснато говорят: ще от- 
шуми и тази работа. Това са думи понякога и на отговорни 
“ сопански ръководнтелн, което означава, че първата задача е 
 кички да се убедят, че тозн път е правилен. Все още не сме 
„ юдготвени на всички нива да се преустроим. 
Стопанските ръководителн трябва да бъдат отличнн иконо- 
с иясти, да могат да аналнзират нкономнческите процеси и да 
“ педложат как да гн реализираме на практнка. Иначе остават 
- плословни. По места много от кадрите повтарят анотацията на 
 пормативните документи. Трудно се вниква в тяхното съдържа- 
ме. Тези изисквания се отнасят н за партийинте секретари. 
- При тях стои следният проблем. Като че ли те нямат статут 
за сигурност. Един партиен секретар почти ияма гаранция, че 
„ зко провежда така, както подобава, делото на партията, при 
нужда ще бъде защитаван, докато го доведе докрай. Сега съв- 
“ сем логично стопанският ръководител може да постави въпроса: 
„Аз отговарям за този колектив, за да има нормална работа. 
| Няма да ме занимавате с нищо друго!“ Така че трябва да сн 
 оснгурим по някакъв начин имунитет от общинския партиен 
: юмитет. 
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. Друг въпрос е свързан с мястото на партнйния орган пр! 
избора на ръководители. Нищо не пречи в партийната органи 
зация преди избора илн текущо да си определим кандидат з 
ръководнтел. От партийна позицня да оценим неговите качест 
ва като ръководител, доколко той може да общува с колектива 
докъде може и иска да внедрява новостите. В партийння коми 
тет или бюрото се прави оценка ин на тази база да се явим пре. 
общото събрание като обществени защитници. От това доколк" 
„ ще съумеем да защитнм позицнята си пред колектива ще зави 
си и иеговото избиране. Казва се в тази връзка, че колективъ 
понякога може да избере ръководител тип „добряк“. Възможн:! 
е, но като се напарят, хората разбират какъв ръководител И. 
трябва. 

| Сега прн новите условия особено е необходимо да се засил:! 
перспективността в партийната работа. В контролни цифри д: 
се определи каква ще бъде посоката на нашето развитие. Так: 
енс въпроса за кадрите, които не се създават за кратко време 
Те се развиват с години, за да може да се разчита на тях. Сег: 
„се правн номенклатура на резервннте кадри, но просто се на 
писват имената. Не е на необходимото ниво. Нямаме наблюденн; 
"как се развнват като ръководители. Да се изготви една перс 
 пекдивна програма на първичната партнйна органнзация и н: 
заводскня партиен комитет, но с по-конкретни цифри, за да мо 
„ жем да знаем какво трябва да гоним. А не да решаваме сам: 
“текущи въпроси. Далеч съм от мисълта партийният орган пря 
“ко да се меси в стопанската дейност. Където е необходнмо, т: 
да става чрез партийните ядра. 

г Профсъюзната организация е една от водещите при реали- 
зиране на икономическия механизъм. Съвсем логично е да въз- 
ннкиат и съответни спорове между стопанското н профсъюзното 
- ръководство. Там, където те възникнат, да се поставят прел 
партийното бюро илн на партийно събрание, без да се защитава 
"една нлн друга страна. Понякога някои ръководители не зачн- 
тат свонте сътрудници. Тук е мястсто на партийната организа- 
ция със своите средства н форми навреме да се намесн. В 
протнвен случай могат да не се реализират много ценни кадри. 
От това губн и цялото народно стопанство. 

Много важно е общуването с хората. Може да не успееш 
да помогнеш, но когато разговаряш с тях, нещата се изменят. 
. Като че ли повече общуваме с книгата и телефона. Дори когато 
- правим проверка на партийната работа, повече прибягваме до 
 архивата. Особено ценни са личните контакти с хората, когато 
те са непосредствени. 

СИМЕОН МИРЕВСКИ 
секретар на първичната партийна организация в коопе- 
рация „Постоянство“ -- Гроян 


по... ВСЯКО РЪКОВОДСТВО поотделно търсн своя верен 
път. Но това не е погрешно. Въпросът за преустройството ни 
вълнуваше много преди това. Сега е в центъра на вниманието 
на партийната организация. Насочихме се към решаване на 
„ техническия прогрес и социалната политика в предприятието. 
Текучеството беше над 27 на сто, а сега е под 10 на сто. Ви- 
наги чувствуваме една неудсвлетвореност от постигнатото. Стре- 
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да разширим демократичното начало. Преди време в ан- 
ма форма определихме заплатите на инженерно-техническия 
ал. За наша изненада се получиха справедливи резултати. 
учи се разлика от това, което предлага ръководството, само 
трима човека в размер от 9 до 10 лева. Това ни кара да 
„ че сме се приближилн до мнението на колектива. 
Сигурно не можем да скъсаме все още с това дублиране 
стопанското ръководство. Все още киижнината не може да 
злее. Връзката с отделния човек трябва да бъде колкото 
може по-тясна и по-честа. Всеки може нещо да ти подскаже. 
Защо в даден колектнв трябва да се провалят задачите, за да 
(изберем, че нещата там не стоят добре. Трябва да се насочваме 
гъм този колектив още в началото, за да не се получават неже- 
“рани резултати, тъй като по-трудно може да се възстанови пре- 
"ишното положение. 
ПЕНКА СТАЕВСКА 


секретарка на партийння комитет в завод „Болшевнк“ -- 
Троян 


... СЛУЧАЙНО ЛИ СТАНА неизбнрането на бившня дн- 
ктор или не? Допредн няколко години бяхме едно от водещи- 
е предприйтия. Порадн промяна в структурата „заводът изпад- 
ав значителни финансови затруднения. Кой е внновен за това? 
Като секретарка на организацнята считам, че определена внна 
изм и аз. Директорът беше поставен в невъзможност да ръ- 
юводи, защото е зависим ин нзлиза, че е слаб ръководител. Съз- 
зват се условия да се мислн, че прн нас няма самоуправление. 
А то идва от това, защото нямаме бригадна вътрешностопанска 

- сетка. Без нея не може да се ги за самоуправление. Ос- 
 юя това нямаме ясен и точен план. В бригадннте съвети се 06- 
 ъждат някон неща по днсциплината, по качеството, по запла- 
 щането, но те не могат да вземат решения с голяма значнмост. 

При нас самоуправлението трябва да се счита за относител- 
ю. В пълен вид ине го нямаме. Започнахме да оценяваме как 
работят комунистнте в самнте бригадни съвети. Дали те вземат 
принципни позицни, дали ги отстояват, дали са активни, дали 
дпринасят за активния живот на тези органи. Контролната 
девност на партийната организация излиза на по-преден план. 

МИТКО ХАСЪМСКИ 
секретар на първична партийна организация в завод 
„Хр. Смнрненски“ -- Троян 


...И ТАЗИ ГОДИНА, който не изпълнн плана, от комите- 
та му търсят отговорност. А ако в съвета не му прнемат отче- 
та, след малко той се връща с подправени цифрн. При това 
положение какво трябва да се направи? Висшестоящите органи, 
когато не могат да ни помогнат, ни казват: „Вие сте самоуп- 
равляващи се, управлявайте се“. Например, ако заводът изпад- 
ме въз финансово затруднение, започват санкции. Но те са 06- 
щи за всички, включително ин за цеха, който е изпълнил вснч- 
кн показателн. Не е така по Правилника за стопанската дей- 
ност. Но все още се кара постарому. Ето стана авария н им 
сазваме. на работниците, че сме самоуправляваща се организа- 
ция и трябва да пестим, но те не могат да го почувствуват. 
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Как да го почувствуват, когато в края на годината, като с! 
задели процентът за премни, те се решават от стопанското рЪъ 
ководство. Това е метод, останал от миналото. Имаме пече 
ливши н губещи. Когато започнем да делим печалбата, поставям 
. се при общи условия. Дори понякога остават в по-неудобно поло 
жение цехове, дали по-голям прннос. Счетоводството е общо 
заводско и по разни съображения резултатите се нагаждат 0: 
бригада в бригада. Нне разбнраме, че трябва да се напра 
ви нещо, но в момента то не става. И най-важното, работни 
кът трябва да почувствува промяната, за да може той да бъд" 
лично заинтересован. А промяната в съзнанието е дълъг процес 
Много неща са все още в сферата на теорията. Струва мн се, ч 
това е една революция, с която се е заела нашата партия. И 
тя ще я доведе докрай. Но ще има и лутане. 

ИВАН МОНЕВ 

бригадир в керамичния завод „Изкуство“ - Троя 


...„ ТЕМАТА ЗА СТОПАНИСВАНЕТО не е нова за колектн- 
ва. От няколко годинн въвеждаме бригадната стопанска сметка. 
Но след избора на ръководннте колективни органи нещата потръг- 
наха по-добре. При самоуправлението в брнгадата, могат да 
възникнат непознатн досега проблеми. Усложнява се н партинй- 
ното ръководство. Какво имам предвнд? Известно е, че на 
свон събрания колективът решава и основните проблеми на 
производството. Например наскоро двама работници трябваше 
да напуснат. Бяха подали молби. Бригадннят съвет преценява, 
че те не трябва да бъдат освободени. Събранието на брнгада- 
та ги освободи. Но една лнния остана без хора. По инициати- 
ва на партийното бюро се проведе по-задълбочен разговор с 
тях. Проучиха се въпросите и исканията на тези работници. 
Оказа се, че те нмат основания, конто по предложение на 
бюрото бяха поставени още веднъж за обсъждане в бригадата. 
Накрая те отново заеха работннте си места. 


МАРИН КУПАРАНОВ 
секретар на първичната партийна организация в „Ел- 


пром“ -- Троян 


... НЕ Е ВЕЧЕ ВРЕМЕТО, когато само с лозунги и афишн: 
можем да мобилизираме хората. Не се ли обвърже цялата дей- 
ност с икономически лостове, само с беседн н изказвания ня- 
ма да стане. Сега в Правилника за стопанската дейност се го- 
ри за равноправен диалог. Не зная доколко е равноправен, 
след като все още тн дават плаи, вземат тн валутата, въпре- 
ки че в правилника пише друго. С други думи, вързали са ти 
краката и ти казват: „Гичай“! По изключение тази година ни 
накараха валутното салдо да се формира в обединението, тъй 
като беше обяснено, че който не може да се самоуправлява, 
го управляват. Разбнраме добре затрудненията, но мисля, че 
това не е правилно. | 

Какво ни липсва? Например при нас всичко нормативно 
е добре разработено. Формираме фонд „Работна заплата“ на 
всяка бригада по определена схема. Гова е един документ, 
от който се определя фондът на бригадата. Но все пак не се 
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| плучава това, което трябва да стане. Защо? Нямаме подго- 
ч твка и необходимите специалисти. Основните ръководни кад- 
+ и не са компетентин за тазн сложна дейност. Затова в завода 
" е провежда тематичен курс с най-ниско ниво ръкодители по 
» кономическите нормативни документи: Кодекса на труда, Пра- 
- алника за стопанската дейност... Имаме идеята с Икономи- 
" ческия институт в Свищов да открием работнически факултет. 
: Но все още има ръководителн, които на края на месеца изпис- 
- зат по един лист рапорт и се молят да бъдат оневинени, че. 
з в сн изпълняват плана. За премирането постъпихме по след- 
- мя начин: определихме сумите, които следва да се раздадат 
г ва работниците според норматнвните документи, в зависимост 
"с съответння източник. Дадохме възможност на колективите 
да гн разпределят с бригадните ръководства. Искахме да съз- 
дадем условия те да се занимават с този въпрос. Може и по- 
; примитивно да е постъпено, но важното е, че те си решават. 
В края на кранщата по-положителиа е тази практика, отколко- 
т досега съществуващата. Преминте на ръководния персонал 
- е определят със заповед, гласува се от стопанския съвет, 
- където болшинството от представителите са работници. 
На този етап като че ли не всички имаме силн да се 
- амоуправляваме. Вярно е, че някон неща не са ясни. Но вярно 
: есъщо, че нямаме н подготвени хора. 
НАНКО НЕОФИТОВ 


зам.-директор по икономическите въпроси на завод 
„Елпром“ -- Троян 


... ИСКА СЕ ОТ РЪКОВОДИТЕЛЯ ГЪВКАВОСТ, а са му 
дркретирали какво да пронзвежда. Той почти няма средства да 
 ведрява нищо ново. Когато е структуроопределящ завод, не 
„ мже да маневрира както при услугнте. Там може да се прояви 
„ творчество, да се самоуправлява. Но н те не могат да се осво- 
„ бодят от старите навици. Казват: „След като не ни е възложено, 
защо да се натискаме“. Още чакат декретиране от горе. Не могат 
да почувствуват, че трябва сами да вземат решения. Правили сме 

„ експеримент. Няколко дни не им възлагаме задачи -- никаква 
инициатива. Подсещам ги -- вне сте самостоятелни, формирали 
сте фонд, разпределете го. Правят събрание, поскарат се кой 
повече да вземе, но самоуправление няма. Тук опираме и до 
„ несъвършенства в Правилника за стопанската дейност. Много 
ми харесва акордната система. Дава много добри резултати 
без особена организация и диспечиране. Някои от селското сто- 
панство споделят: „Нито ми трябва председател да ме ръково- 
ди, нито амбалаж, нито техника, нито транспорт. Сами си ор- 
ганизираме всичко“. Този акорд трябва да стигне и в произ- 
водствените предприятия. Но да знае човек, че при съответните 

нормативи колкото повече работи, повече и ще получи. 

Твърде често работниците не могат да се ориентират ка- 

къв ръководител да си изберат. Голяма част от тях искат той 
да е либерален, да не им търси сметка къде ходят, какво правят 
и кога си отиват. Искат да им плаща за несвършена работа, 
по-малко да работят, повече да получават. Много често работ- 
никът не може да оцени ръководителя и съди за него по съвсем 
примитивен начин: „Директорът с мен се държи либерално, ще го 
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изберем“. Затова на някои места най-добрите бригадири не мсг 
да ги изберат. Казват: „Гой иска да работим, да ни знае кт! 
сме“. Струва ми се, че тиня изборн накараха някои ръководет 
да снижат. критеринте син. щ 

МИЛЧО САКАРСКИ 

секретар на първичната партийна организация при те: 

торнално снабдяване -- Ловеч : 


а 


.. ВЪВ ВСЯКА БРИГАДА са изградени партийни груп 
Предвидили сме партийните отговорници един път на три. 
сечието да се отчнтат пред партийното бюро. Насочваме : 
. да присъствуват на заседанието на брнгадните съвети. От!, 
ворниците, конто не са членове на брнгадннте съвети, взем 
отношение в тях, но нямат право на глас. Фактническн те п 
насят само въпросите в партийното бюро. За да се почувст: 
ва силата като ръководещо ядро на самата бригада, където. 
изградени партийннте групи по бригади, по право групови. 
отговорници би трябвало да влизат ив бригадните съвети. 

ПЕНКО НАНКОВ 
секретар на първичната партийна организация в „Е 
пром“ -- Ловеч | 


. КАКВО Е НОВОТО. По-рано ръководството нздаде 3. 
повед н след това партийната органнзацня се грижн за нейн“ 
то обезпечаване, да докаже правилността й. Сега партийнат 
работа трябва да предхожда излнзането на решеннята, тъй кат 
те се вземат от бригадата, от първичння колектнв. Партийнат 
работа трябва да осигурн взнмането на правилно решение. Б 
трябвало да се помисли по какъв начнн партийните органи д 
се информират по-бързо за събитията, които ще се развиват, зад 
може да се въздействува върху колектива. | 


АНГЕЛ ДЯКОВ 
секретар на заводския партиен комитет на завода за #!. 
сокоякостен чугун „Осъм“ -- Ловеч 


. БРИГАДАТА Е НА САМОУПРАВЛЕНИЕ, но в същот. 
времее управлявана: какво, как н по колко ще пронзвежда. В тоз 
си вид самоуправленнето се опорочава. Например на нас не н! 
достигат 65 основни работници. Но кой ти позволява да про 
валяш държавната задача? А как да се поеме тя, след кат: 
не е обезпечен планът по труд. Нашият цех подава коопернран! 
изделия на три мощни комбината. Една трета от капацитета н! 
стига да покрие нуждите на останалите потребителн. Потреб. 
ността от мотокарни двигателни мостове за трите комбннат: 
са 210 броя на ден. Нашият максимален капацитет средно до: 
сега е 138. Значн предварнтелно сме обречени на провал пс 
независещи от нас причини. Аз разбирам самоуправленнето пс 
друг начин. На мен ми се дава правото на стопанин ин ако а: 
съм един умен собственик, да мисля колко ще произвеждам. 
Ще произвеждам толкова, колкото позволяват реалните условия, 
с качество, което ще ми гарантира надеждност. Практиката 
все още не е ясна. 

Първото нещо, което трябва да се обяви на всеки, е, че 
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" зплатата трябва да се заработва. Нне предприехме една мно- 
г смела стъпка в това отношение и приведохме нашите нор- 
м нанстина в съответствие с възможностите на машините. 
Не се намали заплащането. По-рано се заработваше всичко за 
пт часа, а сега за същите пари трябва да се работн 7,30 часа. 
- Веднага изпъква въпросът за нереалните нормн, по конто се 
е работило години наред. 
По изключение сега се приемат хора за партийни члено- 
к, навършили 40 години. Не знам чия позиция е това. В моя- 
та бригада от 240 човека има |8-членна партийна организация. 
"но, че не можем да говорим нито за ядро, нито, че тая партий- 
„ва организация е в състояние съществено да влияе на процеси- 
"те. Би трябвало да се започне от това каква е способността на 
" вартийната организация да бъде полнтически гарант на колек- 
тва. Да се подхожда конкретно при приемането на нови Парти“: 
ни членове. 
За да почнем да говорим за самоуправленне на единица- 
т, на нас ни трябва един продължителен период да се работн 
върху съзнанието. Но само с агитацня няма да стане. Времето 
на речите вече отмина. Трябва по-строг контрол и взискател- 
-юст. Тук е големият въпрос -- как да се приучим на това. И 
итам като се тръгне, да почнем да обсъждаме и другите въпро-. 
я. Самоуправление. Но и изпълнителят да участвува в него. 
Какъв дял от плана ще осъществи този месец н да е заннтере- 
„ован. И не на последно място,/как ще се реализира само- 
„ правлението зависи от качествения състав на едии колектив. 
“ При план 180 работници имаме 184. Но като анализираме качест- 
- кто на работната сила, констатираме, че те не могат да изпълнят. 
„ воето предназначение. За какво самоуправление може да се гово- 
„ при тази ниска квалификация на работната ръка? 
Ако всичко зависеше от мене, какво бих направил?. Пър-. 
ю, бих изменил плана в границите на реалното. Сега сме на 
границата на нереалното. Не говорнм за качество, а само за 
бойки. Реално бих оценил какво можем да произвеждаме. 
Необходимо е да се квалифицират кадрите, да се спре 
текучеството. Сега с неподготвени хора се опитваме да пра- 
вим първо качество продукция. Преустройството ще важи за 
" кички сфери, но трябва да се дава приоритет в учебните за- 
ведения. Даже от детската градина. Трудно се преустройва чо- 
век на по-голяма възраст. 
| За ролята на партийния секретар др. Живков каза: „Апо- 
столите, които крадат от свободното си време“. Това са хо- 
ра които така илн нначе ие търсят нищо от партията като 
облага. Един партиен секретар има два пътя: или част от слу- 
 жебните задължения да ги остави на по-заден план, или да 
краде от свободното си време. Третн път няма. И ако неговият 
пряк ръководител иска по някакъв начин да се отърве от този 
човек, той го атестнра не като партиен секретар, а като спе- 
циалист. А той не може да не използва от служебното си 
време, за да се занимава с обществена дейност. Ето го проти- 
„ воречието. Аз не говоря за ония ръководители, които разбират 
партийннте секретари, помагат им. И второто, за благодарност- 
та от този труд. Аз шестнадесет години бях секретар на пър- 
с партийна организация. Никой не каза една добра дума 
за работата мн. Смениха ме с добра оценка, но за себе си 
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найравих извода, че не съм бил добър партиен секретар. Няко 
на човек му трябва малко да му се каже, за да не му те? 
трудът. 


ДОЧО МАРИНОВ 
бригадир. в машиностроителния комбинат „Балкан“ 


Ловеч 


ВМЕСТО ЗАКЛЮЧЕНИЕ. И най-беглият поглед върху пре 
ложените мисли на партийните секретари и стопанските ръков 
дители ни насочва към определени изводи. 

Преустройството в мислите и делата на низовите парти 
ни кадри е започнало. И то е в пълно съзвучие с партийни 
постановки и решения. Най-снлно това се чувствува в тяхно 
отношение към условията при утвърждаването на елементите 1 
самоуправлението. Повншен е градусът на непримиримостта + 
към всичко, което спъва, което застрашава движението напре 
самото преустройство. и 

Откровеността при оценката на подходнте в партийна: 
практика дава ясна картина на състоянието на процесите 
явленията. Тя не е замъглена от високопарни слова, от н 
реални отчети, от шумни декларацни. Тазн делничност осиг 
рява по-голяма деловитост, оперативност и ефективно всек 
дневие. За трудовия колектив комунистите, първичната партий! 
организация са образец на ново мислене, на нов подход къ 
трудните процеси на самоуправлението. И това е най-важна 
гаранция, че то няма да бъде задушено в мрежите на формализм 
и бюрократизма. 

Уважават се и се зачнтат правата и компетенциите 
самоуправляващите се колективи. Формите, методите и средств: 
та на партийната дейност все повече се обогатяват с големн: 
предимства на политическия подход. Изоставя се практикат 
на директно вмесване в работата на стопанските звена и кадр! 
Дублирането, изместването, изземването на фуикции н права с 
снемат от арсенала на партийната дейност като стари и изхабен 
оръжня. Партнйното влняние все повече е резултат на убежд: 
нието, на всекидневната политическа работа, на личния пр! 
мер на комунистите, на партийните органи и организации. Нс 
воизградените колективни органи на. трудовите колектив 
все по-успешно решават сложните проблеми на органнизацият 
на труда, на производството, на стопанското управление. 

Разбира се, партийните организации все още търсят най 
прекия път към колектива, все още усъвършенствуват нови 
те подходи в партнйиата дейност, утвърждават най-верните на 
соки за реализиране на ръководната си роля. 

В мислите на секретарите и стопанските ръководител! 
проличава разбиране, овладяване на новите постановки н: 
партията за реформите в икономическня, в обществено-полити 
ческия живот на страната. Те са пристрастени към тях, под 
държат ги и търсят възможно най-кратките пътища за тях 
ното осъществяване. Те остро въстават протнв бариерите 
против тези, които задържат преустройството. А тези кадри 
са представители на първнчните партийни организации, на 
трудовнте колективи. Нещо повече. Те са избрани от тях в 
обстановка на разширяваща се демокрация във всички области 
на живота. 
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Именно тази пристрастеност към преустройството и не- 
примиримостта към неговите заглушнтелн са най-оптнмистич- 
ната гаранция за неговото осъществяване. Самоуправлението 
не е еднократен акт, а продължителен процес, който ще успее, 
ако обхване всички звена, всички сфери. Мислите на секрета- 
рите още веднъж доказват, че самоуправленнето не може да 
се установи с полумерки, че всяко колебание н даване предим- 
ство на съмнення отдалечава от крайната цел. То ще дейст- 
вува, то ще се заздравява, ако се въвежда едновременно,. 
зко завладее всички звена. 

Органнзационната структура на стопанското самоуправ- 
дение е изградена. Но както се вижда в изказванията, това 
се оказва недостатъчно. Все още предстои превръщането на 
новите структури в социални общности. 

Общност, при която работникът да е активен участник 


- в управлението на бригадата, цеха, предприятието. Години на- 


рде възпнтаван да бъде само стриктен и дисциплиниран изпъл- 
иител. „По решение на ръководството“, „по решение на партийна- 
та организация“ -- обикновено така започваше разговорът с него. 
Трудно му е изведиъж да осъзнае двояката си роля -- като нз- 


„ тълнител и като ръководител. И може би дълго време той ще 
„ предпочита да бъде ръководен. Навикът не се изкоренява бързо 


п лесно. 
Тук ни съпровождат няколко опасности. 
Адмниистративно-бюрократичният централизъм по ннерция. 


„ке още не дава път на демократическия централизъм. Когато 


п5-горното ръководство не съумее да изпълни задачите си по- 
ювому, то посяга само към централизма. На заден план оста- 


омт > неовладеният икономически > механизъм, убеждението, 
- вмократизмът. Започва разминаването между политнческата ра- 
. бта и реалната действителност, между думи и дела, между 
 юрмативните документи и практиката. 


Все още на ниско равнище е дейността на колективните 


. органи на управлението в ниските етажи на стопанските струк- 
„ три. Бригадните съветн все още имат като основна задача 
- азпределеннето на работната заплата. Прегледът на техните 
- заседания недвусмислено потвърждава подобна тенденцня. Съот- 
„ мтните партийни органи и организации не намират верния път 
- за насочването им към нерешения проблем в колектива и пер- 


спективното му развитие. А в много стопански съвети и 06- 


„щи събрания формално утвърждават това, което им се предло- 
„жи Не са работещи, а самоутвърждаващн: органи. А това ги 
. прави формални. 


Съвсем логично анкетираните секретари стигат до изво- 


„да, че сега твърде важно е всеки да се учн да работи в усло- 
вята на самоуправленнето. Това се отнася и за работата на 


г 


. 


партийните органн и организации в производствените звена. 
Демократизмът в тях, цялата им политиковъзпитателна работа 
да бъде образец за самоуправляващи се звена. Не е възможно 
със стари методн и подходи те да осъществят пълноценно ръко- 


- юдната сн роля. Не е възможно да се развива самоуправление- 
то, ако то не се ръководи всекидневно н творчески от партий- 
ните комитети и организации. Само по себе си намерението да 


- се изостави администрирането от партийния орган няма да до- 


веде до желаните резултатн. Да се замени разпореждането по 
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телефона с лична заповед съвсем не значи, че сме пренесл! 
работата по места. По-бързо, ежедневно, ежечасно да се овла 
дяват съвременните методн на партийно ръководство. Да се съ 
бира положителният опит, да се развиват инициативата, само 
стоятелността, творчеството. 

Широко място в разсъжденията на партийните секретар! 
н стопанските ръководнтели заемат въпросите за формите, ме 
тодите и средствата за осъществяване на партийния контрол 
Очевидно е, че преустройството изисква дълбоки нзменения ! 
контролните функции на първичните партийни организации. Явнс 
осъзната е необходимостта от изоставяне на директното вмесва 
не в работата на стопанскнте органи и звена. Но това не: 
достатъчно. По какъв начнн ще се прилага партийннят контрол: 
Кой ще бъде неговият обект прн самоуправленнето? Възникват 
и въпросите за характера на партийното решение, когато зася 
га стопанските ръководители и звена, за контрола над дейностт: 
на стопанските кадри. Както ни насочват партийните секретарн 
отговорите на тези въпроси се раждат в практиката, в богатотс 
всекидневне на партийните органи и звена. 

Идеята за самоуправлението, неговите начални стъпк! 
допадат на трудовите хора. Всеки от тях би бил най-доволен 
когато сам може да влияе на производствення процес, н: 
условията, при които работи, на резултатите от своя труд.Га 
нали цялото производство е пред очите нм. Наблюдават 
управляват неговото протичане, виждат положителните и иега. 
тнвните страни, имат възможност най-вярно да преценят къде 
какво ни как трябва да се коригира, за да бъде крайният нз- 
ход най-резултатен. 

В тази сложна обстановка партийните органи н органн- 
зации все по-успешно виждат, намират своето място, засилват 
политическото си въздействие за по-бързото утвърждаване 
на самоуправлението в трудовите колективи. Постановките на 
Юлския и Ноемврийския пленум на Централния комитет на 
партията дообогатяват, доразвиват и насочват обновителните 
процеси в партийните органи н органнзации ин трудовите ко- 
лективи. 


Подготвиха за печат 


Иван МИЧЕВ 
ПЪРВАИ ПЪРВАНОВ 
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| И В РАБОТАТА, 
( И В ГОВОРЕНЕТО -- 
: ДЕЛОВО! 


ЙОТО ПАЦОВ 


Лековерният може лесно да възприеме, че 
ве важно какво ще свършиш, а как ще го отчетеш. Това ен. 
- максимата, която нензбежно възприемат формализмът, рутинер- 
- твото и мързелът, независимо от сферата, в която запълват 
- щатна бройка. Може би затова всички, които се стъписаха от 
ювото, което трябва да нахлуе мощно и всепречнстващо в живо- 
-та ни, по своему се орнентираха -- преустройството е нещо, за 
. ето или трябва здраво да се работи, или добре да се при- 
юзва. С други думи -- защо да си даваме зор да го изработим, 
„ шгато можем да го изприказваме? А известно е колко много, 
. прекрасни планове и вдъхновяващи начинания бяха „омаловаже- 
- ви от приказки, преди още да защитят правото си на живот с 
зла -- и почини, и призиви, и обещания... Само че този път 
пгразитната словоохотливост на подобен род „дейци“ трябва 
а се окаже слаба защита - именно преустройството създава 
„ ъзможност партийните организации и трудовите колективи 
„зад хартнените стени на привидното да разкрият разобличи- 
„ телната пустота на подобна позиция. 


Пълното покритие между думи н дела означава, че дела- 
та трябва да защитават големнте думи, а думите да не надхвър- 
ят боя на делата, колкото и да ни се иска да ни потупат по 
рамото, колкото и необходими да са те на нашия началник -- за 
да потупат него по рамото. Вероятно един икономист би могъл 
за изчисли по информациите в печата н другите средства за ма- 
: сова информация, които съобщават за прензпълнение на планове- 
те надхвърляне на показатели, реализиране на икономин и 
ефект от внедряване на изобретения и рационализацин, снижава- 
не на себестойност, увеличаване на производителност, внедря- 
ване на технологии от утрешния деи, роботн н т. н., и т. н., 
че ние отдавна, окончателно и завинаги сме превърналн нашата 
икономика в добре смазан механизъм, нещо като вечен двигател, 
на който не са познати никакви сътресения и проблеми. Но 
този вестникарски образ не съответствува на това, с което 
се срещаме всеки ден в което н да е предприятие, ферма, брк- 
гада. Той просто не отговаря на истнната. И не защото преиз- 
пълненията на плановете не са факт. Факт са, но дали положи- 
телен, след като критериите ни за оценка на икономическнте 
показатели в много случаи са от зората на социализма у нас? 


След като изделията, които пронзвеждаме, трудно намират пазар? 


След като пускаме в строя нови мощности, а те дават машини, 
конструирани четиридесет години преди построяването на заво- 
132) Кого лъжем? 
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За съжаление често в докладите нещата се предста! 
точио така -- с парадна прниповднгнатост. За успехите се д: 
къщата, за недостатъците -- килера. Получава се впечатлен 
че някой наистина вярва, че преувеличаването на успехите 
прави по-голям, и то без да взема предвид това, че та! 
магьоснически подход не върви за пред хора, конто отли! 
зиаят как стоят нещата. | 

Открай > време традиция е в докладите да става ду 
надълго и нашироко за социалиата политика, за социалн: 
придобивки на трудовия колектив. Например за почивната ба 
На едно от събраннята в миогоброен колектнв партийни 
секретар с почти патетичнн думи разказа за построяването 
дом на отдиха, разположен край малък язовир, който ве 
не се ползва за напояване, закупен от предпрнятнето и 
зарибен. Придобивка, нали? Да, но по една случайност 
бях посетил, в компанията на същия партиен секретар, спомен 
тня язовир и дома на отдиха. Отдъхват в тозн дом само нач: 
ниците, само те ловят рибата в язовира. Оградата от бодли 
тел и двете свирепи кучета, както и недвусмнслената забрана 
пазачът да не допуска на тазн територия ннкой без бележ 
от директора, напълно обезсмнсляха краснвите фрази за социа 
ната политика на ръководството н придобивките на колектне 
конто се нижеха в доклада. 

А че въпросът може да се реши ин по друг начнн, доказ 
ха хората от Автокомбината в Русе. Вярно, поканата отно 
беше от ръководството -- директора Тодор Димитров, партн 
ния секретар Кольо Марннов, иеговия заместник Петко Мане 
ски. Да сн прнзная, приех, защото ми хрумна, че това е добт7 
случай да наблюдавам откъсването на едно партийно н стопа 
ско ръководство от колектнва, при това в навечерието ! 
нашия национален празннк -- Девети септември. Вярно е и тов 
че около двете езерца, из конто от време на време се пока 
ваха виушителните гърбове на шараните, имаше телена оград 
И кучето беше там, ни пазачът. И заповедите към него бя) 
недвусмислени -- никакви въдичари, с никакви бележки от ког" 
то н да било. Но до старата воденица, преустроена в тур 
стическа база за работещите в Автокомбината, под старн! 
тополи се бяха струпалн хора -- служителите от администрацият 
на едно от автостопанствата. Пред всеки -- порция печена ри! 
и бира, отстраин -- известен в цялата страна фолклорен съ 
тав, на свободното място най-нетърпеливите вече бяха извнл 
хорото -- празник! Обясниха ми също така, че всеки от работн! 
ците и служителнте в предприятието може да си купн риба 3 
празничните дни, че добивът миналата година е бил толков! 
тази -- повече, а другата -- двойно! 


Ако разминаването между казаното в докладите и направенс 
то в споменатите случан носи разочарованне н накърнява автс 
ритета на ръководителите, то с трайни поражения са деформа 
циите на редица места при отчитането на идеологическата рабо 
та. За партийната учебна година например ще срещнем циф 
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ин -- проведени са толкова занятия, присъствували са тол- 
юва участници, разгледанн са от този раздел толкова те- 
" ми, от този -- толкова н т. н. Пропагандистите -- така н така” 
е проведено обучението, обучени са толкова душн, от тях с 
ч висше образование -- толкова, със средно -- толкова и т. н. 
“ Рядко това изброяване на цнфри може да доведе до някоя измъ- 
Ф чена фраза с претенции за аналитичност -- например за повнша- 
4 ването на образователното равнище на пропагандистите илн за 
| включването на по-голям брой представители на ниженерно- 
в техническия персонал или на ръководството в тази работа. 
“ И толкова. Няма нито дума за ефективността на проведените за- 
“ нятия, за свързването на изучаваните днсциплини с преките 
. служебни задължения на слушателите, за ролята на полнтиче- 
ската учебна година в мобилизнрането на колектива за нзпълне- 
ннето на неговите непосредствени задачи. А н да нма, то това 
са общи фрази, каквито могат да се кажат и със сериозни ос- 
вования, и въобще без тях. Странно е, но е факт -- дори тези, 
конто са пряко ангажирани в органнзирането н провежданетс 
ка учебната година, често не сн представят как може да се 
„улови неуловимото“, с другн думи, как да се преценят точно, 
“ с научните методи на социологията например мястото ин ролята 
на политическата учебна година в цялостния социално-икономн- 
чески живот на един трудов колектив. | 
Банализирането на гръмките фрази е нещо като епидемия. 
Готовите постановки от партийинте докумеити се преповтарят, 
често без да се винква в същността им. Ако се споменава за 


“ веуспех, то той е наложен от обективннте причини, нензпъл- 
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нението на договорните задълження, стагнацията на световиия 
суровинен пазар и въобще неблагоприятната конюнктура. Ако 
се споменава за успех, то той е постигнат с максимално на- 
преженне на силите, с мобилизация на творческите способно- 
сти на комунистите и целия колектив, под вещото ръководство 
на ръководителите н непременно -- в чест на най-малко един 
конгрес, ияколко пленума и юбнлея. Нищо че всъщиост става 
дума за производството на петстотин чифта обувки надпланово, 
за извозването на залежалото на гарата цвекло за захарння 
комбинат нли за навременното ремонтиране на сеялките. Нищо 
че всъщност става дума за неща, кокто колективът е трябвало 
да свърши просто по силата на трудовня договор. 


Мина времето на подобиа гръмогласност. Отчетите и изборн- 
те в партнята тазн есен доказаха това, че все по-малко са 
хората сред присъствуващите в залите, които се доверяват на 
голите декларации. Инженер в завод. за промишлена електрони- 
ка, с други думи, работник с висше образование, ми разказва: 
„Изправил се пред нас партийният ни секретар, ще ни чете докла- 
да. Слушаме. Започна със срещата в Рейкявик, с Женевските 
преговори, с инициативите на: нашата партня за мир и добро- 
съседство на Балканите, с обстановката в Персийския залив, с 
преустройството в Съветския съюз. Хората дремят. Един колега 
му вика -- режи по-късо! Той се амбицира, иска да гласуваме 
колегата да напусне събранието. Само той и протоколчикът гла-. 
суваха „за“. Е, как по-ясно да му кажем, че това, което нн го- 
вори, вече сме го чели сутринта в „Работническо дело“. 
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Едва ли човекът, апострофнрал партийния секретар в 
разказания случай, е против мира на Балканите и в целия 
свят. Той -- при това с право -- е против многословието, против 
предъвкването на общоизвестни неща, против сервирането на 
вчерашна информация с апломб на първооткривател, против под- 
ценяването на неговата и на другарите му политическа актив- 
ност и начетейост. Как да не си спомня онзи пропагандист в 
един завод в Димитровград, който говореше за неотклонното на- 
растване на образователното ниво на българската нация в годи- 
ните на народната власт н постоянно питаше присъствуващите: 
„Ясно ли е?“. А срещу него бяха насядалн само хора с висше 
образование... Време е вече от. изписаните лнста с бъдещия 
доклад да бракуваме тези, в които не сме успели да кажем 
нищо ново на хората, в които говорнм за неща, които те вече 
знаят, конто сме преннсали отдругаде, колкото и впечатляващи 
да са цитатите. Правилната теза днес се определя не от пъл- 
ната идентичност на докладите с формулнровките от висшите 
партнйин форуми. Тя се определя от пълното съответствне на 
нашите дела с тези формулировки и изисквания. 


Съществува една друга щироко разпространена и като че 
ли невинна форма на парадната истина, която е миого устойчн- 
ва поради своята привлекателност и леснина, от една страна, 
а, от друга -- поради привидната си обектнвиост и непоклати- 
мост. Много е просто -- реалннте постижения на трудовия колек- 
тив се отчитат многократно -- веднъж на партнйното събранне, 
като се подчертава, че това са успехн преди всичко на кому- 
нистите, втори път на профсъюзното събрание като илюстрация 
на новия повей в работата на профсъюзите, трети път на ком- 
сомолското като доказателство за жизнеността н ефективност-. 
та на работата на младежките трудови колективи... Като пог- 
леднеш, цифрите и данните в трите доклада еднакви, а интер- 
претацията нм -- различна, според това, какво е нужно да се 
докаже, какво впечатление е нужно да се направн. Куриозното е, 
че в преобладаващите случан тези цифри носят предимно про- 
изводствен характер и са подходящи единствено за отчитане 
пред пронзводствено > събрание на колектива. И това на малци- 
на прави впечатление, въпреки че често цитирането им става, 
след като са казани убедителни думн за ясното разбиране 
на нуждата от незабавното прилагане на изискването партията 
да се освободи от несвойствените за нея държавни, стопански 
н други дейности... 

Разбира се, все пак говорим за нзключеннята -- за оне- 
зи от тях, които за съжаление все още не сме ограничилн, 
които са в драстично противоречие с комунистическата нравстве- 
ност и принципност, но зад които все още се прави опит да се при- 
криват некадърността, формализмът, незаинтересоваността, бюро- 
крацията, лентяйството, празнодумството... По-важното е днес 
да стигнем до разбирането, че в партийната група, в първичната 
партийна организация трябва да се акумулира онази непримирн- 
мост към подобни прояви,която изисква от нас преустройството. 

И в работата, н в говоренето -- делово! 
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: ВЪЗМОЖНОСТИ 
ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО 
ИЗРАСТВАНЕ 


МАРИЕТА КОНСТАНТИНОВА 
ГЕОРГИ КУНЧЕВ 


учители по български език и литература 


В сегашния етап по пътя на подготовката и самопод- 
готовката на кадри се целн да се постнгне съвременем, профе- 
сноналнзъм на всички равнища. Формирането на необходнмия 
„ „потенциал от кадри с висока квалификация, на кадрова струк- 

: тура, отговаряща на новите тенденции и закономерности на 
научно-техническата революция, е в центъра на вниманието на 
просветните органи. В съответствие с партийната концепция 
за реформа на българското училище се извършват дълбоки” 
качественн промени в учебното съдържание и начина на обуче- 
ние. 

Интензнфикацията като отличителна особеност на съв- 
ременния етап изисква наред с използването на всички оста- 
нали средства, методи и подходи н въвеждането на изкустве- 
ния интелект в учебния процес. Осъществяването на тази за- 
дача не е възможно, без да се осъществи професионално-твор- 
ческото израстване на учителя, без активното му включване 
в научно-педагогическите изследвания. 

На съвременния етап н при съвременната структура ин 
организация на вътрешноучилищната система тези целн са 
неосъществими поради големия брей организационии структури, 
които изискват участието на учителнте в две или повече зве- 
ва. Това води до претоварване, до загуба на време, а оттам -- 
до недостатъчно професионална специализация. 

Но образованието такова, каквото е в момента, не е в 
състояние изцяло да отговори на тези задачи. Реформата на 
образователната система засяга засега само учебните прог- 
рами и планове, но все още не е поставян въпросът за промя- 
ва н в структурата н организацията на вътрешноучилищната 
ситема. Това противоречне спъва развитието на образование- 
то пречи за превръщането на училището в творческа лабора- 
тория, в която се формира новият човек, способен да реали- 
зира големите планове и предначертания, които му се отреж- 
дат. 

В какво според нас се изразяват слабостите на сегаш- 
вата структура и организация на вътрешноучилищната система? 
Преди всичко във формализма при провеждането на много меро- 
приятня, в отсъствието на стимули за творческо развитие на 
кадрите, в разнопосочността на тяхната извънурочна дейност, 
в липсата на научнообосновани критерни за оценка на тяхната 
работа, в обособяване на отделни групи учители на професио- 
нален принцип, което от своя страна пречи за изграждането 
на единен колектив“ в недостатъчната възможност на ръковод- 
ството да провежда ефикасен контрол както върху урочната, 
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така и върху извънурочната дейност. Всички тезн слабости 
водят след себе си конфликти, породени вследствие нереал- 
ната оценка за работата на отделния учител по време на атес- 
тирането, което трябва да реализира принципа на разпреде- 
ление от всекнго според способностите, на всекиго според 
труда. В част от членовете на педагогическите колективи на- 
стъпва отчаяние, безразличие, нагаждане към една илн дру- 
га група, към един или друг ръководител, от когото ще зави- 
си тяхното атестиране. Това пречи за създаването на ведър 
микроклимат, което от своя страна се отразява върху целня 
учебно-възпитателен процес. 

По наше мнение, реорганизацията в училището се налага 
преди всичко от високите задачи, конто партията и народът 
поставят пред българското образование. Вече не е възможно с 
досегашните форми н методи, със съществуващата структура и 
организация на вътрешноучилнщната система да се активизи-. 
рат педагогическите кадри, да се повишава в достатъчна сте- 
пен тяхната специална подготовка, да се създадат стимулн за 
непрекъснато усъвършенствуване на средствата ин методите, 
да се превръща учебният процес в творчество, да се променн 
същността на отношенията между отделните учители, между 
учители и ръководство, между педагогическите кадри и учени- 
ците. 

Въвеждането на новата структура и организация на вът- 
решноучилищната система се налага и от цялостното обществено 
и икономическо развитне на страната. 

С приетнте партийни решення след ХИ! конгрес на БКП 
и с въвеждането на новия Правилник за стопанската дейност. с 
ликвидирането на администрирането в икономнката и внедрява- 
нето на икономическите лостове като едннствени регулатори 
в стопанския жнвот се дава възможност за разгръщане в най- 
висока степен на отговорността, творчеството и 44 иницитив- 
ността на всеки трудов човек в социалистическото общество, 
на всеки колектив. : | 

Новосъздадените икономически отношения ще дадат възмож- 
ност за пълноценна нзява на кадрите, ще стимулнрат духовно 
и матернално в най-висша степен тяхната инициатнва, ще от- 
криват нови простори на социалистическия разцвет на наша- 
та родина, ще променят атмосферата, ще се прилагат норми, 
които ще изведат на преден план челннците, новаторите. 

Образованието като обществена система не може и не 
бива да стои извън обновителння процес. То е основата на 
всяка професионална и специална квалификация и без него не 
е възможно да се постигат значимн резултати в областта на 
икономиката и обществените отношения. Ето защо, както във 
всяка друга сфера на народното стопанство, и в областта на 
образованнето ударението трябва да се поставн върху човека. 

Чрез реорганизацията се целн да се създаде такава снс- 
тема, при която учителят ще бъде освободен от несвойстве- 
ни или маловажни задачи и функции, ще се подтикне към науч- 
ноизследователска, експериментална и внедрителска „дейност, 
ще се активизнра участнето му в учебния процес, ще се съз- 
даде реална предпоставка за неговото израстване на място. 

В какво по наше мнение би могла да се изразява същ- 
ността на новата структура и организация на вътрешноучн- 
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тенти а 


М лищиата система? В общи линии тя се свежда до следното: 
ц обществените н педагогическите организации запазват своята 
1 самостоятелност, но подчиняват работата си на основната 
ц шел и на задачите, които стоят за разрешаване от съответното 
: училище. Тяхната дейност става неразделна част от дейността 
; на целия колектив, без да се допуска дублиране на мероприя- 
| тия и отчетн. 
Ние много често забравяме това, че хората са едни и 
: Същи, а ние ги задължаваме да слушат едни и същи отчети 
и и на учителски съвет, н на партийно събрание, и на профсъюз- 
но събрание, и на комсомолска конференция. Определянето 
сатута на всяко едно звено в общоучилищната система ще 
премахне тази практика и ще даде възможност спестеното вре- 
. ме да бъде използвано за повишаване на специалната, педагогн- 
; цеската и методическата подготовка, на учителите. 

Предлагаме: 

На мястото на дирекционння съвет да се състави съвет 
за координация и развитие, в чинто състав да влизат: дирек- 

торът, заместник-директорите, секретарят на първичната пар- 

;| тийна организация, председателят на съюзната органнзация, 
председателят на комисията по „професионалио-творческите 
въпроси, председателят на клуба на челника. Разширеният със- 
тав ще има възможност по-цялостно н по-мащабно да обхваща 
учнлищните проблеми. 

Друг важен момент в едиа нова структура н органнзацня 
би могло да бъде например създаването на два типа работни 
колектива: комисия по професионално-творческите въпроси и 

: комисии в помощ на управлението. Комисията по професионално- 

|. творческите въпроси се“ изгражда от членовете на творческнте 
групи и клуба на челника. Гя проучва потребностите и опреде- 
ля проблемите, по които ще работн училището, организнра 
научно-практическите конференции, определя рецензеити на 
докладите, обобщава личните творчески планове, обмяната на 
опит във връзка с новото учебно съдържание, ръководн клуба 
на челника и клуба на учителя, излиза с предложения пред 
педагогическия съвет за прмемане на изявени учители в клуба 
на челника. В този клуб се включват най-изявените учителн, 
като основатели стават всички, които имат клас-квалнфикация. 
Приемането в клуба иа челника става в педагогическия съвет 
по предложение на комиснята по професионално-творческите 
въпросн. Работи върху повишаване квалификацията на препода- 
вателския състав, организира помощ на явяващите се на изпнт 
за клас-квалнфикация, разпределя работата на творческите 
групн, популяризира творческата работа в училището, осъщест- 
вява своята дейност в клуба на учителя. 

Творческите групи би следвало да бъдат изградени на 
доброволни начала. В тях ще влизат изявените учители с над 
пет години трудов стаж, които желаят да проучват, експерн- 
ментират и прилагат най-новите постижения в областта на 
педагогиката, методиката н дидактнката. Членовете на твор- 
ческите групи би следвало да работят по един от проблемите, 
конто са приети в училището, да проучват необходимата лите- 
ратура, да правят експерименти, да конспектнрат и популярн- 
зират педагогическа н методическа литература, да се отчитат 
два пъти годишно пред клуба на челника, като на края на 
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втората -година подготвят доклад за научна конференция. 

Клубът на учителя може да бъде организиран от коми- 
сията по професионално-творческите въпроси. Членове на клу- 
ба са всички учители. Той ще реализира мероприятнята иа 
комисията по професионално-творческите въпроси, работейкн 
по календарен план. 

Друг тип работни колективи са комисиите в помощ на 
управлението, между които: комисия за административно-управ- 
ленска дейност, по стопанската дейност, комисия по идеоло- 
гическото възпитание, комисия по документацията, художест- 
вен съвет, комнсня по съревнованиецо, по трудовото обучение 
и професионалното орнентиране, комнсия за народен контрол, 
помирителна комисия. 

Според нас по този начин на структуриране и организа- 
ция ще се постигне разтоварване на учителите я ще се създа- 
дат оптималнн условия за творческо и професионално израст- 
ване. 

Евентуалното прилагане на този модел неизбежно ще 
бъде съпроводено и с трудностн от субективен и обективен 
характер. Експернментирането му в практиката ще даде въз- 
можиост за неговото усъвършенствуване, за да може действи- 
телно да отговори на новите по-високи изисквання, конто се 
поставят през образователното дело. 


КОНКРЕТНИТЕ ИЗМЕРЕНИЯ 
НА ОБЩИТЕ ЗАДАЧИ 


РУМЕН ИЗМЕРЛИЕВ 
секретар на първичиа партийка оргамизация 
в локомотнвиото дело „Васил Марков“ -- София 


Секретар съм на една от първичните пар- 
тийни организации в предприятие с близо стогодишна история, 
където н днес се утвърждават най-прогресивните железничарски 
добродетели н традиции. В работата на организацнята ни се 
очертават две главни насоки: първо, грижата формнте, методнте, 
стнлът и съдържанието на партийната работа да съответствуват 
на курса на преустройството и, второ, иеотложно да се решат 
някон назрели проблеми, които имат силен соцнален резонанс в 
трудовите колективи и създават почва за възникване и разиа: 
тие на някои неблагоприятни тенденцин. 

Кое иалага тазн ориентация на нашата първична орга- 
низация? Не само курсът на преустройството. Причината ен в 
някои негатнвни моменти от нашата дейност. 

Все още изоставаме от главното, стратегическото напра- 
вление -- научно-техническата революцня. Направеното досега 
съвсем не покрива представата нн за научно-техническия про- 
грес. : 
С електрифицирането на нови участъци от > железопътна- 
| 
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та мрежа се стесняват рамките на предмета на нашия труд -- 
превозите и маневрената дейност с дизелова тяга. С това сме 
принудени да използваме основните средства все по-неефективно. 

И друго: забелязваме една негативна тенденция на от- 
слабване заинтересоваността на локомотивните бригади към 
стопанисването на локомотивите. А нн предстои акт по приема- 
не на социалистическата собственост за стопанисване. Донякъ- 
де тази тенденция е израз на неудовлетвореност от обществе- 
ното признание за труда. Явно в тазн насока трябва да тър- 
сим н нейното противодействие. Добър резерв бибило по-на- 
татъшното усъвършенствуване на критеринте за „Образцово 
поддържан локомотив“ със съответннте отговорности и стимули. 

Набира сили, трупа опит и брнгадиата организация на 
труда. Но същевременно се проявяват признаци на бюрократизн- 
ране на бригадните съвети, на превръщането им в прнидатъци на 
административното ръководство, с което се ограничава соцна- 
листическата демокрация. Какво имам предвид? Заседанията на 
съветите нанстина се провеждат редовно, но на тях се разглеж- 
дат преди всичко въпроси, свързанн с определянето на сти- 
мулите, санкциите и коефициентите за трудово участие, а също 
така лични молби. Не става и дума за отчет, анализ и плани- 
ране на стопанската дейност, за решаване на социални въпро- 
си, за организиране и отчитаме на социалистическото съревнова- 
ние, за внедряване на челния опит, за охрана на труда н т. и. 

Тези въпроси се прехвърлят на профорганизациите, на 
профкомитетите, на партийните групи. Не искам да кажа, че 
те не бнва да имат отношение към тях. Напротив. Но все 
пак бригадннят съвет е този, който като орган на самоуправ- 
ляващ се колектив трябва сам да търси актуализирането и ре- 
шаването им, а партийните групи, профсъюзинте организацни 
чрез своето присъствие да въздействуват и мобилизират първнч- 
ните трудови колективн. 

И понеже думата ни е за бригадната организация на 
труда, възниква въпросът за несъответствието между това как 
се формнра фондът „Работна заплата“ и как се разпределя той. 
При нас този фонд се формира единствено от обема на прево- 
зите и маневрената дейност -»- >показател, пряко свързан с 
ефективното използуване на локомотивите и същевременно 
зависещ от добрата организация на превозите, което е право и 
компетенция преди всичко на службигг2 по движението. А разпре- 
делението става главно по часовете, в конто локомотивните 
бригади са заангажирани в обслужване ка локомотнвите. Явно 
логиката е нарушена. Смятаме, че за да се заннтересуват служ- 
бнте по движението от ефективиото използаане на локомоти- 
вите, особено на тези с дизелова тяга, е наложително да се 
премнне към локомотивочасове като основем обемен показател. 
Това би създало условия да се премахне огромното количество 
извънреден труд с всичките му отрицателин последици. Този 
въпрос може н трябва да се реши. Минута повече не бнва 
да се търпи съществуващото сега положечие над две трети от 
експлоатациониото време на дизеловите локомотиви в товарна 
служба да преминава в престои нли с неуплътнени по норма 
я време влакове. 

Взанмоотношеннята ки с брнигадите от ремонта все още 
не са изградени така, че да са подчинени на една обща цел -- 
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непрекъсната грижа за подобряване иа техническото състоянме 
на локомотнвите и за тяхната надеждност в експлоатация. Че- 
сто се стига до безкрайни спорове и прехвърляне на отговор- 
ност -- за некачествен ремонт, за немарливо стопанисване. 
Едва ли само доброжелателни договори между ремонтните и 
експлоатацнонните бригадн могат да дадат пълното решение. 
Все повече се проявява необходимостта от създаване на здрава 
икономическа обвързаност с двустранно въздействие, която да 
влияе и върху формнрането на фонд „Работна заплата“ ин да 
се обуславя както от експлоатационното поведение на локо- 
мотива в междуремонтннте интервали, така н от обективната 
оценка за техническото му състояние като резултат от стопа- 
нисването. : 

И съвсем не на последно място стои въпросът да се 
преосмисли и изпълни с ново съдържание животът на партийната 
организация. За нас сега е особено важно да утвърдим своето 
политическо присъствие в колектива, да създадем нагласа да 
не се примиряваме с трудностите, да направим всичко, което 
зависи от иего, за да ги преодолеем успешно. За нас като 
партийна организация е особено важно до отклнкнем на пробле- 
мите на колекгива, да ги поставим за решаване с отговорността 
на негов представител в партията, да съчетаем осъществяването 
на иеговите иитереси с големите интереси на общото ни движе- 
нне иапред. 

Сега целият колектив на локомотивното депо „Васил Мар- 
ков“ си задава въпроса: „Какви са нашите перспективн, има 
ли бъдеще депото ни?“ Непосредствената грижа за утреш- 
ння ден е свързан с иазрялата необходимост от решаването 
на редица проблеми, които ие могат да бъдат решени в рамките 
на бригадите и на техните органи за самоуправление. 

На първо място е проблемът с текучеството, с разпн- 
ляването на ценни, професионално компетентни кадри, който 
като фокус събира всички останали проблеми и дава силно от- 
ражечие върху атмосферата в депото. 


Личността, свободна в избора на място на работа, се влияе 
пряко от взаимоотношенията си с колектива. По тя се влияе 
и от вънп.ни фактори. Това влияние е особено силно тогава, ко- 
гато друг колектив, сроден по дейност, структура и професионал- 
на насоченост, има повече възможности за усъвършенстуване на 
средствата за производство, организацията на труда, културата 
на работното място, общественото признание за труда. В такава 
обстановка личността реагира твърде бързо н съобразно иитереси- 
те си. При това никой няма нито право, нито възможност насил- 
ствено да въздействува върху личното решение. В крайна сметка 
колективът, който не толкова по своя вина не е създал добра 
база за изява на своите членове, е изправен пред неимоверни 
трудности, съществуването му става проблематично -- при това 
обществената потребност от неговата дейност не само че не отпада, 
но остава наложнтелна. В подобна ситуация в момента е за съжа- 
ление и нашият колектив. 


Пряко свързан с първня проблем е и вторият -- за из- 
вънредния труд. Този проблем все повече се задълбочава с 
всичките си негативни тенденцин, с цялата опасност от пос- 
ледниците. Но погледнат не като психическа нли физическа, а 
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като икономическа категория, той не тежи толкова върху сто- 
панското ръководство, колкото върху локомотивната бригада. 
Бих попитал: достатъчно ли е само доброто желание на сто- 
панското ръководство, за да развърже тозн сложен възел, 
щом като липсва икономическа принуда? | 

Има и други проблеми, конто само ще маркнрам. 

От повече прецизиране, с оглед и решаването на кадро- 
ви въпросн, се нуждае определянето на щатовете и заработ- 
ките на различните категории локомотнвни машинисти и помощ- 
ниК-машинистн. А особено важно е да се осигури приток на 
млади специалисти и същевременно бързо н ефикасно да се ре- 
шават проблемите по устройването нм. : 

По тези въпроси говорих и на партийната отчетно-из- 
борна конференция в депото. Макар някои от тях да са спе- 
цифични, поставям ги отново на страниците на спнсанието с 
разбирането, че дори специфичните проблеми не са изолиранн 
от другите, не са без значение. И с надеждата, че тезн проб- 
леми ще бъдат решенн и депо „Васнл Марков“ уверено ще на- 
влезе във втория си век. 


ДОГОВОРНАТА 
АНГАЖИРАНОСТ 
НА ПОМОЩТА 


ХРИСТО МАКЕДОНСКИ 


първи секретар на общинския комитет 
на БКП - гр. Две могили 


Двемогилската селищна снстема е разпо- 
ложена на площ от 345 квадратни километра. От тях 180 000 дка са 
обработваема земя. Населението н наброява !5 138 човека, от кон- 
то 7600 в трудоспособна възраст. В селското стопанстно са зае- 
ти 2810 човека, които съставляват 37 на сто от трудоспособ- 
ното население. Делът на промишлената продукция заема 
50 на сто от общата продукция, произвеждана в селнщната 
система. Такава най-обща картина рнсуват статистическнте 
дании, а какви проблемн стоят зад тях? 

Първият мн работен ден като млад ннженер започна в 
АПК „Г. Димитров“ в гр. Две могили. В продължение на 10 годн- 
ни работих и живях с проблемите на селското стопанство -- 06- 
работването, прибирането н съхранението на реколтата. За 
този период много неща се промениха. По полята на аграр- 
но-промишления комплекс навлезе нова > високопроизводи- 
телна техника. Подобриха се битовите условия. Създаде се 
мощна материална база. Но за съжаление все още съществуват 
много операции, в които делът на ръчния труд преобладава -- 
разреждане и окопаване на захарно цвекло, бране на домати, 
пипер, патладжан, зеле, почнстване на лук, трупане на сла- 
ма, поливане и др. 
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Аграрно-промишленнят комплекс с наличната работна 
ръка не е в състоянйе да се справи без помощ. Как тогава 
решаваме този проблем? Само с ученици и пенснонери? Не! 
Налага се да се прекъсва производственият процес в другите 
отрасли на икономиката и работниците ни служителите да се 
включат в селскостопански бригадн. Това от своя страна 
води до сблъсъци с ръководствата на предприятията. Оргами- 
зирането на бригади в помощ на селското стопанство затруд- 
нява изпълнението на пронзводствените задачи, което от своя 
страна води до щурмовщина в края на месеца и годината за 
изпълнение на плана. От необходимите 270 000 човекодни за 
ръчен труд в АПК 100 000 се покриват от младежки бригади ми 
над 30 000 с работна ръка от предприятията. Това означава, 
че всеки едии, зает в останалите отрасли на икономиката, тряб- 
ва да отработн средно около 7 дена в помощ на селското сто- 
панство. Но технологнчните процеси в някои от предприятия- 
та не позволяват на всичкн работници и служители да излизат 
на полето, което налага други да работят по 15--20 дена. За- 
губата на работно време от бригадирския труд се компенсира 
с увеличаване напрегнатостта на пронзводството и полагане 
на извънреден труд през почивните дни. Ръководството на 
аграрно-промншления комплекс не използва брнгадирн от про- 
мншлеността на Русе. Това е съпроводено от увелнчаване на 
материалните разходи за превоза, а ин от опит знаем, че помощ- 
ниците от други места се отнасят нехайно към възложената им 
работа. 

Друг е въпросът, дали рационално се използва трудът 
на брнгаднрите. Все още съществува известна доза бюрократи- 
зъм и формализъм при нзпълнение на поставените задачи. Ръ- 
ководителите на някон от предприятнята се интересуват колко 
бригадири трябва да нзпратят на полето, а не колко работа 
следва да се свърши. Една част от работниците и служителите 
отнва на бригада, за да си почине, а не със съзнаннето, че 
с труда си трябва да помогне на селското стопанство. Не е 
създадена необходимата заинтересованост от резултатите на 
вложения труд. Това заннжава производнтелността на труда 
в сравнение с този на кооператорите от АПК. 

Същественн пропуски допуска ръководството на АПК по 
организацията н ефективното използване на бригадирския труд. 
Невинаги се спазват графиците за нзвозване на бригадирите. 
Тук, разбира се, има не само организационни причини. Автосто- 
панството на тернторията на селищната система не е в състоя- 
ние да организира транспорта. Аграрно-промишленият комплекс 
изпитва затруднения от недостига на автобусн, липсата на ре- 
зервнн части и от незавидното им техническо състояние, дъл- 
жащо се на голямата нм морална и фнзическа амортизация. Не 
се уплътнява осемчасовият работен ден на брнгаднрите, тъй 
като автобусите в същото време трябва да извозват животно- 
въдните и полевъдните работници. Невинаги се осигурява 
необходимият фронт за работа, струпват се излишни хора 
на едно място. Не се осигурява своевременен контрол от тех-" 
нолозите, което води до престои и лошокачествена работа. Не- 
винаги се осигурява навреме необходимнят амбалаж. Така се 
стига до загуба на човешки труд, а същевременяо част от рекол- 
тата остава неприбрана. | 

За преодоляване на слабостите ог две години А К сключ- 
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за договори с предприятията. Комплексът им предоставя за 
обработване площи, съобразени с възможиностите на трудовите 
колектйви. За съзнателно и внсококачествено изпълнение на 
задачите освен трудово възнаграждание бригаднрите получават 
натурална премия царевично зърно. 

За. пълноценното оползотворяване на зеленчуците, произ- 
ведени от аграрио-промишления комплекс, В Консервния комбн- 
нат в с Бъзовец се използва предимно бригадирски труд. През 
лятото и есента на поточните линин се трудят средно- 
школци от цялата страна. Организира се ни международна брн- 
гада от ЦК на ДКМС. Бригадирският лагер е един 01 най- 
добре изградените в страната, и то със средства на АПК ин 
малка помощ от ЦК на ДКМС. Необходими са още малко сред- 
ства за модерна столова и другн довършнтелни работи, но няма 
откъде да се заделят, макар че от много места ни хвалят за 
направеното досега... 

Искам да споделя и някои иден за подобряване на ор- 
ганизацията н ефективното използване труда на бригадирнте от 
материалната и нематериалната сфера в духа на решението на 
Политбюро на ЦК на БКП за качествено нов етап в развитието 
на селското стопанство. Възможно е чрез разширяване на дого- 
ворната система между АПК и предприятията да се прави точен 
отчет на площите за всяко предприятне. Специалнстите на ком- 
плексиите бригади е необходимо да поддържат пряка връзка с 
ръководствата на предприятията, за да се спазват агротехни- 
ческите срокове и да не се нарушава производственнят ритъм, 
тъй като при досега съществуващата практика ръководителите 
иа предприятията се уведомяваха ден-два предн датата. 

Необходимо е сега бързо да се използват възможностите, 
които предоставя постановлението на Министерския съвет, като 
се въведе акордната система във взанмоотношенията между АПК 
и предприятията. Така трудовите колективи ще бъдат заннтере- 
совани от икономическия ефект на собствения си труд, вложен 
в селското стопанство. 

Плановете иа предприятията в матерналната сфера бн 
могло да се разчитат за 11 месеца, без да се увеличава интен- 
зивността на труда. Дванадесетият месец да се отработва в 
селското стопанство. Този въпрос е спорен, тъй като ще се 
намали делът на промишлената продукция за сметка ка селско- 
стопанската. Необходимо е да се изчисли икономическият 
ефект, за да се прецени дали народното ни стопанство няма 
да понесе допълнителни загуби. | 

Съгласно Наредбата за стопанските сдружения само- 
управляващите се организации могат да се сдружават за по- 
ефективно използване на трудовите и други ресурси. Стопански- 
те сдружения се образуват с договор между заинтересованите 
социалистически организации без отраслови или териториални 
ограничения. По този начин може да се образува сдружение 
за съвместна дейност. между АПК и предприятия от селищната 
система. През зимата свободните работници от селското сто” 
панство да извършват подходяща работа в промншлеността, а 
през активните месеци за селскостопанска работа работ- 
ници от предприятията да работят в селското стопанство. Та- 
ка би се получила добра заинтересованост и координация на 
трудовите ресурси между страните по договора за сдружение. 
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преуствойсво | НОВОТО И ГЛАВНОТО 
ОРГАННЗАЦИОНКАТА В ПЛАНИРАНЕТО 
пищи НА РАБОТАТА 

НА ПЪРВИЧНАТА 


ОРГАНИЗАЦИЯ 


ГЕОРГИ СЪЙКОВ, ЙОРДАН ХАДЖИЕВ 
ОЛЕГ БЕНОВ 


На всеки три или шест месеца, а поняко- 
га и извън тазн периодичност, хиляди секретари на първични 
организации, членове на партийни бюра и активисти сядат пред 
белня лист, за да подготвят проекта на плана за бъдещата ра- 
бота на бюрото и организацията. Навъсват се челата, отпъж- 
дайки незаглъхналите вълнения на отминалия работен ден и 
предстоящите грижи за делиичната вечер у дома и мнслите вече 
се насочват към проблемнте на бъдещата дейност, лутат се меж- 
ду новото и недовършеното, между нетърпящото отлагане н на- 
реденото „от горе“, между главното и специфичното, между за- 
дачите и мероприятията... Разгръщат се резолюции и старн пла- 
нове, поглеждат се записки от поредния инструктаж в партнй- 
ния комитет, търсн се помощта на наученото от лекции и семина- 
ри, от занятията в междуокръжната партийна школа. Творческн, 
отговорен момент! 

Трудно се изписват редовете, понякога не достигат точните 
думи, мъчително се раждат отделните формулировки. Случва се 
листовете да се накъсат н да се започне отначало. Разбира се, 
не с всички е така. Има дългогодишни активисти, на които прн- 
добитите опнт и навици им помагат бързо да се орнентират н да 
намерят верния път. Има и „хитреци“, които от миналогодишния 
и от новия план на партийния комитет набързо скалъпват фор- 
мален и мъртвороден хибрид. 

Юлският и Ноемврнйскнят пленум на ЦК на БКП и Нацио- 
налната партийна конференция вдигнаха високо летвата пред 
всички. фуход е процесът на преустройството на социалистическо- 
то общество, на всички звена и равнища от структурата на пар- 
тията и във всички направления на партийната работа н ръко- 
водство. Като органическа част от дейността на първичните ор- 
ганизации планирането също се изменя и усъвършенствува. Но 
има една важна особеност. Зависимостта между тях не е проста 
и еднозначна - преустройва се цялостната партийна дейност, 
преустройва се и планирането. Планирането има своя особена 
роля и значение. То е не само отправна точка, не само огледа- 
ло, не само критерий за качеството на настъпилите изменения. 
То е водещият компонент на партийната дейност в процеса на 
преустройството, основата и мерилото на бъдещите стъпки на- 
пред. Същевременно планирането е важен механизъм за осъщест- 
вяването на преустройството. Го може да го ускори или забави, 
да даде простор на творческата енергия на комунистите н пар- 
тийната организация или да ги връща в старите пътеки. 

Актуалността и голямото зиачение на проблемите са пово- 
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дът върху основата на опита на отделни първични партийни ор- 
ганизации от Хасковска, Бургаска н Софийска област и от Со- 
фия да откронм иякон черти на новото и главното в планиране- 
то на нървичните нартийни организации в съзременните условия 
и в светлината на новите изисквания. 


СЪЩНОСТ И ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ 


Планирането като процес н планът като резултат от него са 
сложни и многоплаиови в своята предметно-съдържателна ха- 
рактернстнка. Преди всичко плановостта е характерна черта ин 
особеност на ленинския стил на партийна работа и ръководство, 
израз на научния му характер. Чрез планирането се реализира 
стремежът на субекта (в разглеждания случай това е първич- 
ната партийна организация) върху основата на научното позна- 
ване на действителността ни на общопартийните постановки и 
насоки да определни конкретните си целн и задачи в следващия 
период, а също така и най-подходящите форми и средства на 
дейност за тяхното постнгане. 

По този начин се създават ритмичност, последователност н 
пеленасоченост в работата на партийното бюро и първнчната 
партийна организация. В планирането се преплитат прогнозира- 
нето с прецизния политически анализ, творчеството със строга- 
та научност, точната оценка на състоянието с моделирането ин 
експериментирането, стремежът към постнгане на общопартий- 
ните цели с иеобходимостта да се отчитат местните особеностн и 
възможностите на партийната организация, съчетават се пер- 
спективиите с оперативните задачи и цели. 

Посредством плана се предвижда значителна част от бъде- 
щата реализация на основните функции на първичните партий- 
вя организации -- полнтическа, организаторска, контролна. По- 
литическата функция намира израз преди всичко в целеполага- 
нето, т. е. във формулирането на основните цели и задачи, кон- 
то си поставя партнйната организация през следващия период. 
Предвидените заседания, събрания и други мероприятия обхва- 
щат значителна част от органнзаторската дейност за постигане 
на набелязаните цели. Чрез плана се координнрат усилнята на 
партнйното бюро и партийните групи, на комунистите в стопан- 
ските ръководства и в ръководствата на масовите организации 
за органнзиране и мобилизиране на трудовия колектив или на- 
селението в борбата за преустройство н осъществяване на ка- 
чествено нов растеж в икономиката и в другите обществени сфе- 
ри. Набелязват се мерки както за реализиране иа контролната 
функция на първичната партийна организация като политически 
ръководител на трудовия колектив, така и за самоконтрол върху 
собствената си дейност като организация, изградена на прници- 
па на комунистнческото самоуправление. 

Планирането е огледалото на партийната дейност. То отра- 
зява опита и подготовката на комунистите, тяхната компетент- 
ност, активност и иннциативност, свидетелствува за равнището 
на силата и боеспособността на първичната партийна организа- 
ция. Добре разработеният план е солндна предпоставка за ус- 
пешното и утвърждаване като политически авангард, като гене- 
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ратор и носител на новото, като първообраз на бъдещото състоя- 
нне на колектива. Същевременно недостатъците и деформациите 
при осъществяването на ръководиата и направляващата роля 
на партията, посочени на Юлския пленум на ЦК на БКП, са 
непосредствено свързани с планирането. Допусканите от отделни 
партнйни организацин слабости като изземване на функции на 
стопанските ръководства и на масовите организации, хронически 
недостнг на политически подход, незадоволително равнище на 
вътрешнопартийната демокрация, безкритичното възприемане 
позицията иа стопанския ръководител се откриват в техннте пла- 
нове. Проявява се един изключително алогичен феномен -- са- 
ми предварително си планираме слабости. Като скрити шупли 
в метала те рязко намаляват снлата и ефективността на пар- 
тийната дейност, отдалечават партийната организацня от вът- 
решноприсъщия й политически характер. 

„ « Разгръщането на социалистическата демокрация, утвържда- 
ването н развитието на самоуправлението във всички сфери на 
обществения жявот предявяват качествено нови изисквания към 
партийната дейност, към стнла н методите, към използваните 
форми и средства. Сега усилията на първичните партийни орга- 
низации се насочват към повишаване ефектнвността в действня- 
та на органите на самоуправляващнте се колективи и териториал- 
ни общности, към постигане на целенасочено политическо въз- 
действне, което да осигури в решенията на тези органи правил- 
но съчетаване на лични, колективни н обществени интереси, като 
се запази прнорнтетът на последните. Партийните организацни 
въздействуват върху трудовите колективи за осигуряване на 
ефективно стопанисване на социалистическата собственост, на 
нейнсто непрекъснато развитне и обогатяване, за справедливото 
регулиране на разпределителните отношения в колективите. Взан- 
моотношенията с масозите органкзацин в трудовия колектив се 
градят на основата на дналога, на политическата помощ и въз- 
действия за разгръщане на новите им функцин в условията на 
самоуправлението. ; 

Стремежът да се избягнат допусканнте слабости и дефор- 
мации в дейността на отделни партийни организации, а също така 
и необходимостта да се постигне пълната и адекватност иа нови- 
те условия са основинте ориентири за усъвършенствуването, за 
извеждането, осмислянето и практическото прилагане на новото 
н главното в планирането в първичните нартийин организации. 
Нашето становище е, че те следва да се търсят в следните ос- 
новни направления: 


-- ПЪРВО, в усвояването на ново виждане, на ново разбн- 
ране за същността и предназначението па планнрането на дей- 
ността на първичните партийни организации; 


-- ВТОРО, в постигането на реална демократизация и из- 
дигане на научността в процесите на подготовката и приемането 
на оперативните планове те майстина да бъдат продукт ма ко- 
лективния ум, творчество ин инициатива; 


-- ТРЕТО, в усъзършенстиуването па съдържанието н струк- 
турата на плана, в обогатяването ва фермите и средствата за 
осъществяване на ролята иа първичната вартийна организация 
като политически ръководнтед ма трудовия кподектив. 
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ОДА ПЛАНИРАМЕ ИЗМЕНЕНИЯ 


В първичинте органнзации работят по различни видове пла- 
возе, всеки от конто отразява различни страни и срокове за осъ- 
ществяване на партийната дейност. Има перспективии планове, 
конто очертават основиите цели и задачн на партийната органи- 
зация за една-две или три години; календарнн планове, в които 
се подреждат по време мероприятията за съответния месец; пла- 
вове за дейността по изпълнението на особено важни задачи 
(реконструкция, прегледи нли научно-практическн конференции 
и пр.) или по отделни специфични направления на дейността или 
за изпълнение на прнетн решения по значими проблеми (напрн- 
мер планове за провеждане на партийната учебна година, по 
отбелязване на бележита дата нли годишнина, по подобряване 
ва социалния и качествения състав на партийната организация). 
Като специфичен вид план може да се разглежда и резолюция- 
та на годишното отчетно-изборно събранне. Всички те нмат свое- 
то място и зиачение за правилната организация и осъществя- 
зане на цялостната дейност на първичната партийна организация. 
Но в предлаганата разработка сме съсредоточили винманието 
си преди всичко върху проблемите, свързани с особеностите на 
подготовката, на същността, съдържаннето и структурата на те- 
кущите, оперативните планове, конто всяка първична партийна 
организация разработва. В тях се събира, конкретизира и разпре- 
деля във времето всичко предвидено в другите видове планове, 
т. е. те отразяват в единство цялостната работа на първичната 
организация за определен пернод. Те са основният работен до- 
кумент за органнзация дейността на партийното бюро н на всич- 
ки комунисти. 


Една от съществените слабости, допускани в плановете на 
първичните партийни организации, е формулиракето на несзой- 
ствени цели н задачи. Например в плана за работата на пар- 
тайното бюро и първичната партнйна организация при Зърнено- 
фуражния комбинат -- Стара Загора като основни са формули- 
рани задачите за: бързото н срочно решаване на някои проблемни 
по качеството на продукцията; за уплътняване на работното вре- 
ме; за усъвършенствуване на бригадната организация в изкуп- 
вателните бази н спомагателните звена. В оперативния план на 
първичната партийна организация прн цех „Многократен коор- 
динатен съединител“ на Технологичния комбинат за съобщител- 
на техника -- Благоевград е записана задачата партийната ор- 
ганизация да съсредоточи усилията си към изпълнение на годиш- 
ната програма при повишаване взискателността към качеството. 
Подобни примери могат да се посочат от плановете на много 
други първични партнйни организации. Те свидетелствуват пре- 
ди всичко за изземване на стопански функцни, което води до 
ограничаване самоуправлението, до подтискаие на заложените в 
вего възможиости за разгръщане на отговорността, творчество- 
то и инициативата на членовете на трудовия колектив. Това про- 
тиворечи и на нзискванията за засилване характера на партията 
като политическа организация. 

Както бе посочено от Юлския пленум на ЦК на БКП, на са- 
моуправляващите се организации и на техинте органи се предо- 
ставят правото н отговорността да конкретизират и обогатяват 
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партнйната полнтика, да определят как конкретно ще се изпъл- 
нява тя през всеки следващ пернод. А задължение на п 
те организации е да създават политически условия за оссъщест- 
вяването на тези нови отговорности на самоуправляващите се 
колективи, за усъвършенствуване стила и методите на работа ма 
органите на самоуправление. Всеки трудов колектив има своя 
специфнка и особености. Ето защо както общото състоянне на 
условията, така и моментното равнище на всеки от съставлява- 
щите ги компонеити могат да бъдат правилно оценени само вър- 
ху осиовата на задълбочен политически анализ, който предхож- 
да планирането н е съставна част от процеса на подготовката 
на проектоплана. В даден колектив например може да нима нару- 
шен социалнопснхологически климат нли в колективните органи 
на самоуправлението да съществуват увлечения към даване на 
приоритет на колективните интереси за сметка на обществените; 
да не е изяснена позицията на партийната органнзация по някои 
от направленията иа работата и борбата за постигане на качест- 

вено нов растеж или да е недостатъчно партнйното влияние в от- 
делни производствени участъци поради относително малък брой 
на комунистите и недостатъчно активната изява на тяхната аван- 
гардна роля; да липсва подкрепата на новаторнте, инициатив- 

ните работници и служнтели или да съществуват слабости в под- 
готовката и разпределението на кадрите и др. Именно чрез ана- 

лиза на състоянието на политическите условия първичната пар- 

тийна организация може да открои слабостите и недостатъците 

ни да насочи своето полнтическо въздействие за тяхното преодо- 

ляване. Задачата на оперативното планиране е да се постигме 

оптимнзиране на условията, т. е. върху основата на прецизиия 

анализ на състоянието на политическите условня първичната 

партийна организация да предвиди чрез полнтически форми ш 

средства тяхното изменение в посока ми в степен, които да осш- 

гурят и гарантират осъществяването на правилна конкретизация 

и изпълненне на партийната политика от самоуправляващата се 

организация и от нейните органн. 

От познцията на подобно разбнране за същността н предна- 
значението на планирането става възможно да се установн пра- 
анлно съотношение между отделннте компоненти на плаиа, да 
се реализира пълно съответствие между конкретно формулиранн- 
те цели за измененне на политическите условня и формите и 
средствата на партийна дейност, чрез кокто те ще бъдат постиг- 
натн. 

Аналогичен (чрез планиране на изменения) следва да бъде 
подходът и към вътреш нопартнйната дейност. В случая опреде- 
лящо е обстоятелството, че ефектнвността на партийното ръко- 
водство в значителна степен завнси от равннщето на вътрешния 
живот и отношения в партийната организацня. Същевременно 
всяка една от страните на вътрешнопартнйната дейност се ха- 
рактеризира с определено състояние, което пряко се отразява на 
възможностите на първичната партийна организация да оказва 
действено политическо въздействие във всички звена и сфери иа 
трудовия колектив, определя положеннето и на прнмер и обра- 
зец за органите и звената в трудовия колектнв. Ето защо сред 
основните цели и задачи в плана следва да намерят отражение 
необходимнте нзменения на отделните компоненти на вътрешно- 
партнйния живот, които да гарантират непрекъснатото повиша- 
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ие на ръководната н направляващата способност на първична- 
аз зартийна организация в условията на разгръщане на социа- 
жтическата демокрация и утвърждаването на самоуправле- 
ето. 
. Подобен подход дава възможност да се преодолее една че- 
то допускана слабост в текущите планове на първнчните партнй- 
а организации -- тяхната прекалена претрупаност. Дневният 
за на събранията и заседаннята на партийното бюро понякога 
« -зка „натоварен“, че е трудно да се изпълни качествено. Не е 
зазено изискването планът да бъде „отворена система“, т. е. 
"во я безболезнено да бъде допълван и обогатяван. Ясно е, 
« югато ще планираме изменения в политическите условия нли 
усмпонентите на вътрешнопартийния живот, е необходимо стро- 
1 за се спазва това изнскване, защото условията не са нещо ста- 
тно и пензменно, а представляват бързоизменяща се, динамич- 
а сктема. Това обстоятелство изисква планът да притежава 
„теени на свобода“, да бъде допълван н видоизменян от пар- 
"ичата организация в завнсимост от настъпилите изменения на 
гоюзията. По този начин бързо ще се откликва на дннамиката 
здазватието на обстановката в трудовня колектив и в партий- 
са организация, ще се увелнчават ефективността н резултат- 
ктта на партийната дейност, ще се разширяват възможности- 
"за активна позиция на комунистите в живота на партнйната 
канизация н на трудовия колектив. 


ПОДХОДИТЕ 


Много често като обясняваме използваните подходи. в пар- 
#изта дейност за решаване на даден проблем, се насочваме 
|ъм изясняване на въпросните: какво е направено и какви са 
вултатите от работата. Това е правилно, но не е достатъчно. 
"ъ по-малко важно е как е извършена определена дейност, с 
сква прииципи и норми е съобразена тя, каква организацня е 
ззладема и т. н. | 

Целият процес на. планиране е пронизан от политическия 
мед. В нашето съвремие все повече нараства неговата роля. 
"ва произтича от полнтнческия характер на партията, който се 
зализира във всяка нейна дейност, както н от закономерности- 
т на съвременния етап. В досегашната практика са се наслон- 
| редица слабости н недостатъци в неговото прилагане, довели 
р превръщане на партийните органи и организации в етаж на 
пржавната власт, до изместване, дублнране и изземване на 
уакциите на други органи н организацни. За тези деформации 
пи необходимостта от тяхното преодоляване откровено се го- 
юри ва Юлския н Ноемврийския пленум на ЦК на БКП (1987 г.). 

Целта е първичните партийнн организации да осъществяват 
иговите изисквания и в органнзацнята иа планирането, и в про- 
пчането на самия процес, и в приемането на плановете. Негова 
ъщност са политическнте методн и средства на работа и ръко- 
| юдво въздействие и особено убежденнето, възпитанието, приме- 
„г, опората на колектива, на хората. 
го В плановете на първичннте партийнн организации често сре- 
| щаме деформации на политическия подход по отношение регла- 
митирането на задачи и мероприятия на други органи и орга- 
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низации и пр. Очевидно че така се създават условия да се ск 
ве ннициативата на стопанските ръководства, на обществени: 
органнзации, намалява отговорността на кадрите. 


Използването на политнческия подход в планирането създ: 
ва условия за разграннчаване на функциите, за ограничаване | 
съществуващите недостатъци на „криворазбраното партийно ри 
ководство“. 


Процесът на планирането на партийната работа е съпров 
ден с нарастване творческото участие на комунистите в нег 
Творчеството обаче не може да бъде аматьорско, некомпетентн 
Нужно е то да се съчетае с професионализма, с научиня подхо 
Това се обуславя от непрекъснато усложняващнте се процеч« 
и явления в обществения живот. В много от основните клетки н 
партнята той се реализира както в органнзацията на планиран: 
то, така и при формирането на структурата и съдържанието н 
плановете. 


Практиката на планирането в първичните организации н 
убеждава, че научннят подход се осъществява при набиранет 
на необходимата информация и овладяването на партийнит 
- постановки от документите на висшестоящите органи, при проуч 
ването на общественото мнение, настроенията и предложеннят 
на комунистите, на колектива. Анализът на обобщенията сле 
нзвършеннте проучвания в значителна степен отговаря на негс 
вите изисквания. 


В редица партийни организации тозн подход в хода на проуч 
ваннята, анализа и синтеза на процесите н явленията успешно с 
съчетава със системния подход. Неговото използване в изучава 
нето на явленията разкрива миогообразието от връзки и взаимо 
действия помежду им, аи с околната среда. Този подход подпо 
мага навлнзането в същността на явленията и разкриването н: 
противоречията. А това е възможност за извеждане основнот 
звено в работата на партийната организация н съсредоточазан 
усилията за разрешаване на протнворечнягта. Чрез неговот: 
- прилагане първичните звена съумяват да откроят основинте про 
блемн и задачи, към чието осъществяване да насочат волята 
енергията и усилнята на комунистите и целия колектив. 


При формулирането на целите, задачите и мероприятията ! 
проектоплана партийните организации съчетават научния с ком“ 
плексния подход. Те се стремят да спазват методите на каучн: 
опознаване н прогнозиране на процесите и явленията, ползват 
постиженията на марксистко-ленинската наука, съобразяват с“ 
със законите н закономерностите на общественото развитие. 


При изработването на дългосрочни програми някои партий- 
ди организации интегрират в система тези подходи с програмио- 
целевия подход. Това в първичните звена е по-ограничена прак- 
гика, защото целите на висшестоящите партийни органи достигат 
до органнзациите най-често значително декомпозирани и съо- 
бразени с местните условия, специфичните проблемн и задачн. 


Използването на тези подходн предоставя изключителни въз- 
можности за творчески полет на мнсълта, но изисква компетент- 
ност, професионализъм и задълбочена марксистко-ленинска под. 
готовка от комунистите. Чрез тях партийните организации съу- 
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кзват да вникнат във взанмоотношенията и взаимната обусло- 
вност между проблемите, да разкрият връзките между потреб- 
юстите и ннтересите на колектива, на всеки негов член и общест- 
зените интереси. На тази основа те обединяват определени про- 
мемн, формулират целите и задачите, мероприятията. Такива 
роблеми днес можем да вндим в развитието на научно-техни- 
еския прогрес и т. н. 

с Подходите в планирането на дейността на първичните пар- 
пйни организации са взаимно свързани. Ето защо нзползването 
м бин следвало да бъде в единство. Те не са нещо ново за пар- 
гйната практика. Новото е в превеса и разгръщането на онезн 
сранн, които са в съзвучие с потребностите на времето, със за- 
юномерностите на съвременния етап. 


ДЕМОКРАТИЗМЪТ В ПЛАНИРАНЕТО 


Политическата линия на първичната организацня се формн- 
преди всичко от нейния висш орган -- партййното рание. 
ово място и роля имат подготовката и утвърждаването на 
пан за работа. Това е реален израз на самодейността и авто- 
юмността на първичната партнйна организация. Този акт сам 
ю себе си е дълбоко демократичен, защото с принципите и нор- 
ите на партиен живот се гарантира активио, критично и твор- 
«ско участне на всички комунисти. Но той не се осъществява ав- 
тматично. Нима на събрання не се сблъскваме с апатнята на 
гартнийинн членове към предложення от бюрото проект за план на 
оганизацнята? Нима вялите обсъждания и питания за едно-дру- 
го от такъв проект не нн спохождат? Ннма всички комунисти 
тоявяват готовност ни решителност да поведат дискусия, да ос- 
грват и критикуват, да предлагат вариантн? 

В дейността иа някои партийни организации съществува про- 
воречие между пзползваната технология на планпране и изис- 
панмята на демократичното начало. Недостатъчната активност 
ва комунистите в обсъждането на плановете по време на събра- 
ния най-често се дължн на слабото им участне в процеса на под- 
гтовката на проектите, на това, че партийното бюро или секре- 
тарят се нагърбват сами с тази: задача, без да правят всичко 
възможно за привличане на колективния ум на организацията. 
Пренебрегват изискването за извлнчане дейността от долу и 
тиземяването и там, където са хората. 


Преодоляването на това противоречне е в демократичната 
технология. Технологичният подход към планирането е необхо- 
тим, за да се осигури организираност, коордннация, научност в 
тази дейност, но се осъществява с колективното участне на вснч- 
ки комунисти в партийната организация. 


“В литературата няма едннство на мненията за етапите (с 
техните процедури и операцни) на планирането на партийната 
дейност, а в практиката на първичните органнзацни съществу- 
ва многообразие. В тях можем да срещнем и пренебрегнати необ- 
ходими действня от последователността на процеса, свързани 
предимно с реализирането на демократичното начало. 

Някои секретарн на първични партийни организацни се се- 
щат в последния момент, че след отчетно-изборното събрание 
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трябва да започне планирането, а сетне търсят оправдания в 
гламентираните от горе кратки срокове. Други предпочитат са 
илн с партийното бюро набързо да подготвят проект за пл 
Едва ли са рядко изключение и тези, които актуализират пр. 
ходння. план с умело препнсване. Практиката е многолика, 
недостатъците подхранват съществуването на бюрократичв 
централнзъм -- явление, критнкувано от Юлския пленум на |! 
на БКП. В подкрепа иа това са напрнмер и впечатленията на 1 
структора на общинския комнтет на БКП в Благоевград РР. 
данка Слатинска: „Много малко са секретарнте на първичн! 
партийнн организации, които могат да се похвалят, че при с- 
даването на проекта за плана на организацията са взели мнен! 
то на комуиистите...< | 

За правилно и резултатно протичане на планирането на д: 
ността на първнчното партийно звено решаваща роля имат 6 
рото н секретарят, конто създават организация на работа и г 
ководят процеса. Партнйното бюро има за задача да раздви: 
цялата организация, за да не стои нито един комунист встра 
от тази дейност, то да се реализира като работещ орган, а 
само да заседава. 


Изработването ни прнемането на плановете на първични 
партийин организации се осъществява последователно ни етап 
Етапността и последователността на планирането са обектив 
обусловени. Не можем да нзменяме съзнателно и в желана 
посока действителността, ако не я познаваме, ако не вникне 
в същността на явленията и процесите, ако не откроим пробл 
мнте, конто трябва да разрешаваме, ако не знаем как да по 
ходнм към тях - с какви най-резултатни форми ин средств 
ако не познаваме условията и възможностите за определено вр 
ме да извършим необходимото. Пропуснат етап от планнране- 
би ни довел до субективизъм, до формализъм, до ненужна 6 
мащина. 


Организирането н осъществяването на последователностт 
от необходими действия е белег на научността в подхода на вся 
ко партийно бюро и всяка първична организация към планирг 
нето. 


През първия етан ( аналитико-прогнознращ) необходими про 
цедури са: нзучаването на документите на висшестоящите пар 
тийни органи и резолюцнята на партийното събрание; анализ н 
състоянието на проблемите в колектива и на партнйната работа 
уточняване и формулиране на целите н задачите, на проблемни 
те за решаване. 


Партийното бюро би могло да подготви, като се обсъдят. 
приемат на събрание, оперативни мероприятия за съставянето ! 
приемането на плана на органнзацията. С тях то създава усло 
вия за организиране на работата така, че да има необходимат. 
последователност и да мобилизира усилията, ума, творчеството 
енергията на всички комуннсти. Членовете на бюрото обнкновен 
получават задължението непосредствено да ръководят действия 
та на определени групн от комуннсти в дадено направление 
Слав Стойчев -- секретар на първичната партийна организаци: 
при Завода за стоманобетонни елементи в Стара Загора, споде 
ли, че се създават три групи по основните направления на пар 
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йната дейност н още една по проблемите на научно-техниче- 
нзия прогрес. В първичната партийна организация прн дирекция 
: Оверативно управление на производството“ на технологическия 
зимически комбинат „Димнтър Димов“ в Ямбол изграждат една 
група, ръководена от член на партийното бюро. Всичко това се 
фешава конкретно -- според потребиостите, условията н възмож- 
юстите. 

Формираните групи осъществяват дейността си или по опре- 
жлени проблеми на партнйната работа, или по основните и фор- 
ин. Техните проучвания са ползотворнн, ако се опнрат на поли- 
-таческата линия иа партията, очертана в документнте на висше- 
"соящите органи, на обективните закономериости, на потребно- 
сите н интереснте на колектива, на общественото мненне, оцен- 
ите и аргументите на хората, иа челния опит. Интуитивннят под- 
ход и заменянето на действителното с желаното противоречат на 
потребността от компетентност и професионализъм във все по-. 
"усложняващия се съвременен живот. 

Обикновено групите внимателно осмислят постановките и ре- 
вшеннята в партийните документи, задълбочено вникват в резо- 
жцията от отчетно-изборното събрание, която им служи като 
, основа на изграждането на плана. Съществен момент е проуч- 
„мнето на потребностите, интереснте и проблемите на колектива 
- в основните въпроси на нашето време, свързани със степеита на 
. извитие на самоуправлението на колектнва, стопанисването на 
. оцналистическата собственост и икономическите отношения, раз- 
„ итието на производителннте сили. Оттук да се види какво не е 
ушено н какви са причините (обективни и субективни). Това пък 
подсказва към какво да се насочн колектнвът, кое е основното 
„ зено, кон са основните проблеми и задачи. 

Този кръг от въпроси изисква събиране на значителна инфор- 
 изцция с разлнчен характер. Източник могат да бъдат основни 
юкументи на административните и стопанските ръководства н на 
"обществените организации. Важно значение имат мненията, пред- 
ложенията и критичните бележки на хората, изразени по време 
ва събрания, заседания, в хода на политическата учебна година 
ит. н. Те са надеждна основа за проучване на общественото мне- 
ние и настроенията на колектнва. 
| Не по-малко важно е да се аналнзира състоянието на пар- 
тийната работа, да се даде отговор на такива въпроси като: 
" ло каква степен тя (с нзползваните досега форми, методи и сред- 
ства) е допринесла за решаването: на проблемите на колектива; 
до каква степен партийната организация е реализирала своята 
същност като полнтнческо ядро н първообраз на бъдещето със- 
тояние на колектива; до каква степен комунистите са играли 
гзвангардна роля и са билн пример за останалите, какво е със- 
тоянието на вътрешнопартийния живот в организацията и на осъ-. 
ществяваното от нея партийно ръководство на останалите су- 
бекти в колектива. 

Съпоставяинето на реалното състояние с критериите и изнс- 
кванията на Юлския пленум на ЦК на БКП ще даде отговор и 
ва въпроса: какво трябва да се направи за по-нататъшното усъ- 
вършенствуване ин обновление в дейността на първичната партий- 
ва организация. 

Практиката на много първнчни партийни организации показ- 
ва, че в процеса на подготовка на плана могат да бъдат при- 
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вличани и безпартийните. Това са обикновено ръководители, из 
вени специалисти н работници, както н млади хора, с които па 
тийната организация работи за встъпването им в партията. В 
можно е иа процеса на плаинране да се дава гласност, за да « 
подтикват всички към изразяване на мнения и предложени 
Всичко това е израз на довернето между партията и народ 
израз на авторитета и боеспособността на партийната орган! 
зация. 

Формулирането на целта, задачнте и кръга от проблеми 3 
решаване са основа за изграждане на плана като модел на бт 
дещето. Този модел се формира чрез осъзнаване на обектнвнит 
потребности и интересн. Оттук насетне планирането протича н 
основата на подхода, условно наречен „от бъдещето към настоя 
щето“. 

Вторият етап (моделиращ) съдържа следните процедури 
определяне на необходимите и възможннте мероприятня, коит 
най-добре ще съдействуват за изпълнението на задачите н раз 
пределянето им съобразно възприетата структура на проекта 
оценка и подбор на средствата за работа; съставяне на проек 
на плана. 

Под ръководството и с активното участие на членовете н: 
партийното бюро групите работят по подготовката, анализа 
оценката м избора на варнаинт за разработваните от тях въпрос! 
"на проекта за плана. Съобразно възприетата структура те под 
бират подходящи меропрнятия за изпълнение на задачите, уточ 
няват хората, които иай-резултатно биха могли да извършат 
необходимото, като се ръководят от съображението за равномер 
на иатовареност и сроковете за изпълнение. Оживената и аргу. 
ментнрана дискусия, критичният и конструктивният подход към 
формите н средствата са условия за най-точни и ясни формули 
ровки на конкретните действия. 

На този етап пред групите стон задачата да фсрмулнрат 
предложення за мероприятия, с които да се отговори на въпроса 
с какви форми, методи и средства на вътрешнопартийния живот 
и партийното ръководство ще се мобилизира, организира и въз- 
питава чрез партийната органнзацня и всички комунисти целнят 
колектив, за да се изпълнят трудовите, социалните и възпитател- 
ните задачн в определения период. Естествено е, че критериите 
и изискваннята на партнята за работа в новите условня са ориен- 
тир за конкретните действия. 

Важен момент иа този етап е и нзбягването на мероприя- 
тия, с чието осъществяване бин се получило трупането на реше- 
ния върху решения по даден проблем, въртенето на хората на 
празен ход илн прикриване на бездействието. Тук колективният 
ум е незаменим срещу рутината н формализма. Той подпомага 
формирането на оптнмален варнант. 

На края групите предлагат вариантите си за разделите от 
проекта за плана, конто бнха могли да се обсъдят от бюрото 
и да се подготви окоичателна утвърдена редакция на проекта за 
обсъждане н приемане от партийното събрание. 

Секретарката на вече посочената партийна организация от 
Ямбол Стефка Андонова подчерта, че в тяхната организация 
„проектът за план по същество се съставя от всичкн и се обсъж- 
да от всички комунисти“, а нне можем да добавим, че това е де- 
мократизъм в действие. 
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Заключителният етап обхваща обсъждането на проекта н 
фимането на плана на първичната партнйна организация от 
аннето. | 


,> Обсъждането на проекта е ползотворно, ако на събранието 
уа обстановка на принципна н критична днскусия с откровено ин 
ментирано излагане на становището и познциите на комуни- 
изте, ако има борба на мнення в търсенето на правилните пътн- 
йа за действне на партнйната организация. Важно е също така 
и не се пренебрегват мненията н предложенията на комунисти- 

г. а рационалното в тях да намерн мястото си в плана. 


Приемането на плана е висш израз на колектнвната воля, 
а демократизма в първичната партийна организация. С утвър- 
заването му той става задължителен за всички комунистн. 


Развит нето на демократизма в планнрането се изявява пъл- 
ю само ако не отрича централизма. Абсолютизирането на демо- 
шатичното или на централнстнчното начало водн до субектнви- 
ти н волунтаризъм. | 


СЪДЪРЖАНИЕ НА ПЛАНА 


с Какво всъщност планираме? Кон са обектът и предметът на 
санирането в първичната партийна организация? 


От съдържателна страна планът на първнчната партийна 
оганизация отразява нейните нден н намерения да работн с 
ючунистите н безпартнйните с цел да се постнгнат висока съз- 
 втелност и ефектна социална активност от всеки за решаване 
ва значими социалнн целн и задачи. Обект на >пламирамето 
са дейността на партнйното бюро и на първичната органнзация 
с комунистите н формите за въздействне на партийните членове 
ргрху производствения, социалния и духовния живот на трудо- 
ия колектив. Предмет на плаширане са задачите, които ще ре- 
зава първичиата организация -- въпросите на вътрешнопартий- 
мия живот, на партийното ръководство, на въздействнето върху 
обществените организации, държавните и стопанските органи, 
зърху различните области на обществения жнвот, върху отдел- 
ите негови съставни частн н процеси с оглед да се изпълнява 
вартийната политнка; приносът, който първичната организация 
като политически ръководител нзисква от органите н организа- 
ците. | 


Новото и главното от съдържателна страна сега е чрез про- 
Длематиката, предвидена в плана, чрез формите и средствата за 
зейното превръщане в действия на първичната организацня тя 
да се утвърждава като политически ръководител за осъществя- 
заве на стратегическия курс за качествено нов растеж във вснч- 
ся обществени сфери, за практическо установяване на самоупра- 
злението на трудовите колективи и на териториалните общностн; 
га овладява свонте нови функцнн по отношенне на самоуправля- 
ващите се органн. | 


Големият въпрос е как да стане това? По какъв начнн, с 
какви форми и средства да се постигне? Верният отговор следва 
а виждаме в метода на убеждението като основен в партийна- 
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та работа, в грижите за подготовката на квалифицирани кадр 
във взискателността, помощта, контрола, оценката и стивеул 
рането, а когато се наложи и в санкционирането на дейност 
на всеки комунист, за да се предизвика именно у всеки чувст! 
за отговорност, да се създадат условия и предпоставки за пов 
шена социална активмост на всички. С други думн, в плана 1: 
първичната партийна организация темите за събранията и з 
седанията, индивидуалните разговорн ин отчети, културните м 
роприятия, лекционната пропаганда, нагледната агитация, ко 
тролната дейност и т. н. да бъдат свързанн с преустройството 
стила и методите на работа и ръководство н с ролята на все! 
в това преустройство. 
Ето един пример от партийната практика. 


“. 


. Първичната партийна организация при Завода за стоманобетоми 
елементи в Стара Загора в годишния си план за 1987 г. по следни 
начин е определнла съдържанието на своята работа н формите, нач: 
ните и средствата за нейното осъществяване: 

„Основна цел: Подобряване на качеството и ефективността: на р1 
ководството на първичната партнйна организация за постигане на к: 
чествено нов растеж в дейността ни по нзпълненне решенията на Грин: 
десетия конгрес на БКП. 


1 Партийно ръководство на социалио-икомомическото и научис 
техническото развитие на завода. | 

Цел: Повишаване контрола н взискателността на първичната пар 
тийна организация н на всеки комунист за по-нататъшното разгръщан 
на социалиата активност на колектива за качествено нов икономическ 
растеж. 


1. Основни задачи: : 

-- Под ръководството на първичната партийна организация да с 
осигури масово участне на колектива в обсъждането, формирането | 
приемането на плана за 1987 година и за изпълнението на девиз: 
„От всекн работннк -- предложенне“. | 

-- Утвърждаване на бригадите като самоуправляващи се производ 
ствени единицн в условнята на ускореното внедряване на научно-техни 
ческите постижения. 

-- Подобряване качествотд на продукцията в условията на само 
управленнето. 

-- Повишаване равинщето на социалистическата дисциплина катс 
важен фактор за успешиото решаване на проблемите на соцнално-инко 
номическото и научно-техническото развитне на завода. | 


2. Въпроси за обсъждаме в заседания на иартийиото бюро и в съ: 
брания на иървичната партийна организация: | 

-- Оценка на работата на комунистите, партийните групи, първич. 
ната партийна организация н стопанските ръководители за формиране- 

то на плана за 1987 г. н за работата с работническите предложения. 

-- Информация за състоянието и проблемнте на качеството на про- 
дукцията в завода. Прнемане на партийнополитически мерки за подо- 
бряването му. | 

-- Оценка на работата на стопанското и профсъюзното ръковод- 
ство за подобряване организацията на труда, реда и дисциплината в 
завода. | 
-- Аналнзи за партийното ръководство на социално-нкономическо- 
то и научно-техническото развитие на завода. | 

-- Информация за работата на бригадите за ускорено внедряване. 
на постиженията на научно-техническия прогрес по изпълнение на прие-. 
тата програма. 
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-- Анализ за ефективното използване на основните фондове в за- 


3. Оргавизациоини п коитролин мерки: 
-- Разговор в партийните групи за мястото н ролята им прн 06- 
пето и формирането на плановете на първичните трудовн колек- 


я. 
-- Среща на партийното бюро с бригади за ускорено внедряване 
научно-техническите постижения в завода. 

-- Проверка на комисията за народен контрол за спазване на тру- 
зта дисциплина н за качеството на продукцията.“ 


) По подобен начин в плана са отразени и проблемите от ос- 
Цналите два раздела --> за идеологическата работа и за нзди- 
уне ролята на първичната партийна организация в колектива 
завода. | 

. Примери могат да се посочат много. В тях не всичко е из- 
тържано от гледна точка на критериите на Юлския (1987 г.) 
а Ноемврийския (1987 г.) пленум на Цеитралния комнтет на БКП 
ча същността на партийната работа. Не е от компетенциите и не 
«задължение на една първична организация да се занимава с 
шализ на ефективното нзползване на основните фондове в заво- 
р или да обсъжда докладн за работата на профсъюзната орга- 
"изация по създаване на условия за пълна реалнзация на пра- 
„мта и задълженията н н другн подобни проблемн. Като полн- 
„пческа > организация тя следва да търсн ролята и мястото на 
> зонте членове, тяхното влияине и лнчно участие в работата на 
зената, на факторите, от конто зависи ефективното използване 
а фондовете, реализацията на функциите, правата и задълже- 
чията на профсъюзната организация и т. н. 


Въпреки тези „дефекти“ в плановете виждаме едно богато 
знообразие от съдържанне на работата и формите и средства- 
та за нейното реалнзнране. Малко нли много, частично или ця- 
жстно те отразяват спецификата на обстановката, при която 
работи първичната партийна организация, кадровия потенциал, | 
с който разполага, неговата компетентност плюс основните изис- 
кания на партийната полнтика. 


с Изводът, валиден за всяка първична партийна организация 
взависимо от отрасъла н сферата, където тя е изградена, е, че 
вейните намерения, запнсани в плана като цели н задачи, като 
мерки за тяхното постнгане, сега имат голям смисъл и висока 
стойност, силен вътрешен заряд, ако отразяват местните условия 
а обстановка, ако са свързанн с различни страни от политика- 
та на партията, ако са конкретизация на тази политика. Това ще 
рече да са подчиненн на утвърждаването на самоуправлението 
на трудовите колективи, иа разгръщането на научно-техническа- 
та. революция, на ннтензификацията на производството и подо- 
бряването на качеството на продукцията и на всяка дейност, на 
израстването на човека, обогатяването н извнсяването на негови- 
те нравствени добродетелн. Защото без такава перспектива и 
орментация на дейността на първичната партийна организация и 
на членовете н нейната органнзнраща н мобилизнраща мощ не 
само няма да се изявява, но и ще слабее. Тя ще се откъсва от 
васъщните проблеми на трудещнте се, няма да може да играе 
авангардна, ръководна роля. В това отношение Юлският пленум 
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(1987 г.) и Ноемврийският пленум (1987 г.) на Централния 
мнтет на БКП са богата методологична основа, дават силем 
литически заряд за усъвършенствуване н обогатяване съдърг 
нието на плановете иа първичните партийин организации. 

В какъв смисъл? 

Те ни показват насоките, в конто следва да съсредоточ 
партийната работа. И най-същественото -- какъв да бъде н 
ният характер. Задачата е да се създава обстановка, при ко: 
да избуяват и връзват обилно плодове ниициативността и тв 
ческите стремежн на всички трудещн се. Неизчерпаемите ид 
опнт, енергня на иародния гений да нзбликнат и оплодят с » 
внтелната сн влага всички пластове н ъгли на социалната ни 


СТРУКТУРА НА ПЛАНА 


Въпросът за структурата на плана не е формален. Чрез н 
(структурата) планнрането получава своя конкретен израз в 
вид на писмен политнчески документ, всекидневно помагало 
първичната организация и бюрото за организнране на целенас 
ченн, ритмични, последователин действия за постигане на целн 
задачи, които си поставят. 

Няма н не бн следвало да има регламентирано определе 
структура н форма на плана. Както всеки творчески процес, т 
ка ин самият план не бива да се шаблонизира. Върху дейност 
на първичните организации влияят многобройни факторн, сам 
те те се намнрат при различнн условня и обстоятелства, разп 
лагат със специфичен количествен н качествен потенциал, спос 
бен да решава едни или други задачн. Затова главиото е да, 
определят съдържанието на дейността на първичната организ 
ция, партийното бюро и комунистите н подходите им към пробл 
мите: какво искат да постигнат, как ще го постигиат, с как: 
форми и средства ще вървят към целта. 


В партийната практнка се срещат нзработени „н утвърден 
разнообразни структурн на планове, конто по-малко нлн повеч 
ефективно служат н дават положителни резултати. 

Ето прнмери. 


Планът на иървичната иартийна организация и ва иартийкото би 
ро ири Завода за стоманобетонни елементи в Стара Загора нима слег 
ната структура: основна цел и три раздела -- партийно ръководство н 
социално-икономическото и научно-техническото развитие на завода 
идеологическа работа на партийното бюро и първичната партийна ор 
ганнзация; издигане ръководната роля на първичната партийна органи 
зация в колектива на завода. Във всеки от трите раздела са посочен! 
целта, основните задачи, въпросите за обсъждане от партийното бюр: 
н първичната партийна организация, организащиомните н контролнит 
мерки. 

Първичната партийна организация при цех „Миогократен коорди 
натеп съединител“ на Техиологичния комбинат за съобщителна техник 
в Благоевград, която планира работата си по шестмесечия, използви 
следната структура: основна цел; основин задачи; мероприятия за из 
пълненне на основните задачи; събрания на първичната партийна ор 
ганизация; други мероприятия. В раздела за събраннята са посочени. 
номер по ред на събранието, дата, вид, тема за разглеждане, вносител 
на информацията н отговориик от партийното бюро. 
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Първичната иартийва организация при зъриено-фуражина комби- 
ат „Загоре“ в Стара Загора съставя годишен и шестмесечен план. 
Гляшният план е структуркран по следння начин: осиовни задачи; 
партийно ръководство на стопанската дейност (мероприятия за подобря- 
мне на производството със срокове, отговорници и комисия); за по-тяс- 
ю свързване на идеологическата работа с нкономиката на комбината 
|ероприятня със срокове, отговорници и комисия); за по-нататъшно 
лобряване ръководната роля на първичната партийиа организация 
и тук е използван посоченнят по-горе начин); съвещания (раздел, в 
юйто са предвидени оперативкн, срещи, семннари, тържествени честву- 
уания, обмяна на опит, комплексни проверки). На основата на годиш- 
тя план в шестмесечння са посоченн основните задачи, въпросите за 
разглеждане в заседания на партийното бюро, в събрания на първич- 
ита организация, съвещанията, просветните събрания, срещите, обмя- 
ита на опит и други. 


Както се вижда, посочените примери показват структурн иа 
нанове, които се различават и същевременно съдържат много. 
бин неща. Това нн дава основание да споделим някои съобра- 
щення, свързани с плановете, с цел не да препоръчваме общо- 
илнден вариант за структура, а да се нзбягнат иякон излишни 
мементи, които не обогатяват, а обременяват плана. 


За какво конкретно става дума? 

Като се имат предвид документите на ръководните органи 
знартнята, техните решения, в които са формулирани основните 
исоки, цели и задачи на партийната политика за даден пернод 
" и време, за първичната организация най-подходящо е да опреде- 
ти впише в своя план своите основнн задачи, произтичащи от 
ах и от специфичните условия, при които тя е създадена и ра- 
ти. Така ще се избегне излишното преписване на формулиров-. 
"а от партийни документи, които не обогатяват, а шаблонизнрат 


“ зановете на първичните организации. 


Известни са функциите на първичиата партийна организа- 
цяя като политически ръководител, органнзатор и възпнтател на 
кюмунистите и безпартийните в трудовия колектив или населено- 
то място, където е изградена. Колкото и относително самостоя- 
гелни да са полнтическата, организационната и идейновъзпнта- 
тлната й работа, те взаимно са обусловенн, преплнтат се, един- 
ни са. 


Щом ще решаваме някакъв проблем -- производствен, со- 
циален, духовен, успехът ще зависи от това, доколко политически, | 
организационно и идеологически сме осигурили неговото изпъл- 
нение. Оттук н потребността във всекндневната работа на пър- 
вичната организация да не търсим и чрез плана да утвърждава- 
"ме относителното разграничаване, а точно обратното -- макси- 
 налното обединяване на различните функции за повишаване ръ- 
говодната роля на първичната оргапизация в трудовия колектив, 
нейната способност да бъде политически гарант за утвърждава- 
"пе на самоуправлението, за внедряване на стопанската сметка, за 
самофинансиране, за разгръщане на научно-техническата рево- 
люция, за постигане на качествено нов растеж във всички сфери 
и дейности. 


От тази гледна точка би могло да се помисли и за обога- 
гяване на традиционния начин на структурнране на плана на 
първичната организация, без да се отива в крайност -- да се 
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унифицира. С другн думи, в него да има: целн и задачи на : 
винчната организация в различннте сфери на дейност, форм 
средства на работа -- политически, организационнн и идесили 
чески -- за решаване на: 


-- социалио-нкономически проблеми; 

-- проблеми на вътрешнопартийния живот за повишав 
авангардната роля на комунистите; 

-- идейновъзпитателна работа за нзднгане ролята на т 
довия колектнв като стопанин на социалистическата собствен « 

-- работата на първичната организация с обществените 
ганнзацин за повишаване на приноса нм в изпълнението на па 
тнйната политика. 


Как ще бъде подредено, на кое ще се даде предимство, 
кое на отделен етап може да се мине, ще реши всяка първ 
на организация сама за себе сн. При всички случан обаче 
зултатът трябва да бъде еднн -> нзпълнение на партийната 
литика. 


Със споделените виждания, иден и опит по планирането н 
маме претенции, че сме изчерпали всички проблеми, че сме каз 
ли истина от последна инстанция, че сме отразили иай-същес 
вените кълнове иа новото, което се ражда в процеса на пр 
устройството в основното звено на партията. Животът е богат 
традицин, които заслужават да се утвърждават, не липсват 
деформации, които следва да преодоляваме. Самоуправление: 
на трудовите колективи и нзискванията на Юлскня пленум 1 
ЦК на БКП създават условия да усъвършенствуваме планир 
нето, да обогатяваме съдържанието на плановете, за да пости 
нем голямата цел -> засилване политическия характер на де: 
ността на първичните партийни организации. 


заза ПРОГРАМАТА И УСТАВЪТ -- 
|-св ОСНОВНИ 
ПАРТИЙНИ ДОКУМЕНТИ 


: Проф. КИРИЛ ИВАНОВ. 


Редакцията на ся. „Партиен живот“ открива от киижка |! 
нова рубрика -- задочем курс за бъдещите комунисти. 
В шея се предвиждат 18 теми за годивата (но една за 
всяка киижка). Публикащиите ще пмат возидвателен и 
практико-приложен характер. Целта е желаещите да ста- 
нат партийни членове да се запозиамт със същността па 
Българската комунистическа партия като волитическа 
организация, с нейната история и с революциониите и 
традиции, с Програмата п Устава, с принципите п нор- 
мите на вътрешнопартийния живот, с иякоп актуадин 
проблеми ва партийната инолитика. 

Нозата рубрика откриваме със статията „ПРОГРАМАТА 
И УСТАВЪТ - ОСНОВНИ ПАРТИЙНИ ДОКУМЕНТИ“. 


тт- че. 4 «- а - оч--- 1 


Програмата и Уставът в най-голяма степени определят ха- 
фктера, типа на партнята. От момента на тяхното приемане от 
юнгреса партнята започва да съществува като органнзация с 
кю определени цели, задачи, принципн за обединяване на чле- 
юмте и, формн н методн на работа. Исторнята на Българска- 
п кюмунистическа партия започва от 1891 г., когато на Първия 
Бузлуджански) конгрес тя приема Програма и Устав. В цялата 
а дейност тя се ръководи от тях, поради което те са основни 
фъководни партнйнн документи. 

Програмата ни Уставът се намнрат в неразривно единство, 
ю всеки от тези документи нима свое особено място в живота 
в дейността на партията. 


ПРОГРАМАТА - ОСНОВА ЗА иление 
ОБЕДННЯВАНЕ 


Програмата на партията е „теоретически, идеологически и 
юлитически документ, който нзразява принципите, целите и за- 
дачите на партията, пътищата и средствата за тяхното осъще- 
твяване“!, 

Програмата е знамето, под което партията води работничес-. 
ата класа н другите трудещи се в борбата им за политнческо 
осподство н нзграждането на социализма и комунизма. 

В програмата се поставят освен крайните цели и онези по- 
интически задачи и изисквания, конто отговарят на цялата нсто- 
ическа епоха или етап в развнтието на обществото. След като 


Т. Живков, За партийното строителство, т.З,с.116. 
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. се изпълнят тези задачи, пред партията се поставят нови з: 
чи, порадн което се налага и изработване илн внасяне на г 
мени в партийната програма. Следователно програмата на п 
тията е основен документ с дълготрайно значение за целия е 
от развитнето на обществото. Така например Комунистическ 
партня на Съветския съюз в своята 85-годишна история е из 
ботила ни прнела три програмн. Двадесет и седмият конгрес 
КПСС прие нова редакция на своята Програма. 

Зиачението на партийната програма се състон преди вси 
в това, че на основата на принцнпите, целите н задачите, из 
жени в нея, се обединяват комунистите и органнзациите. Пр 
рамата е първото необходимо условие за идейно обедимяв 
на комумистите, за придаване на яснота на целите н задачи 
без което е невъзможно да има целенасочена дейност. Като оч 
тава перспективите, програмата предпазва партнята от откло 
ване от крайните цели н задачн. Гя дава възможност да се п 
ценява и свързва миналата, сегашната н бъдещата дейност 
партията. Благодарение на нея партията не загубва общата п 
спектива на движеннето в зигзагите н завоите на развитме 
винаги вижда неговото начало, настояще и бъдеще. 

Програмата на комунистическата партия е необходнма ин 
да може въз основа на нея да се улеснява пропагандиранс 
на ндеите на марксизма-ленинизма. Тя е офицнален докуме 
който показа действителните цели и задачи на партнята. А- 
ва е необходнмо, защото в миналото, а н сега в реднца случ 
враговете на партията не престават да разпространяват н: 
различни нзмислици за иейннте цели и пътища за тяхното г 
стигане. 

За да може партийната програма да нзпълни своята ад 
тя трябва да бъде научнообосновава н заедно с това реал 
стичиа. Това значн тя да съдържа задълбочен и всестранен ан 
лиз на вътрешната и международната обстановка, на състояни 
то и съотношеннето на класовите сили в страната ин в света. В- 
основа на него ясно да се очертават етапите на развнтие 
обществото н задачнте, конто произтичат от тях и които парти 
та трябва да решава. Това е предпоставка тезн целн и зада: 
да бъдат напълно по силите на партнята и на трудещите с 
да не се прескачат етапнте на развнтието, т. е. да бъде ре 
листична. По своето съдържание и по начина на неговото изр 
зяване програмата трябва също да бъде достъпна за всич: 
комунистн н за всички трудещи се. Въз основа на нея комун 
стическата партия развнва масовопропаганднстка, политичес! 
и възянтателна дейност сред трудещнте се. Програмата дан 
възможност партията да се изявява като ръководна роществс ин 
политическа сила. 

Между програмите на отделните комунистически партии им 
много общи положения, тъй като те се разработват на основат 
на марксизма-ленинизма и крайните целн са едни и същи. Зае 
но с това в програмата на всяка комуннстическа партия са фог 
мулирани специфични за съответната страна и партия задач» 
които произтичат от конкретната обстановка, в която всяка пар 
тня развнва своята дейност. Или освен своя интернационален 
програмата нма и национален характер. 

Конкретнзирането на задачите в програмата на отделнит 
партии не бива да стига до определяне иа конкретни цифри 1 
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| 
сокове. Такива се съдържат в другн документи и освен това 
рудно е да се определят конкретни срокове н цифрн порадн 
пожността и динамнката на развитнето на обществения живот. 
Първата програма на нашата партия с някои изменения 
изпълно се запазва до 1919 г., когато тя приема Програмна дек- 
зарация. Това се наложи от новата нсторическа епоха, започ- 
Ула с победата на Великата октомврийска социалистнческа ре- 
зпюция и влизането на партията в Гретия комунистически ин- 
рнационал. Програмната декларация изразява решителната 


крачка на нашата партия по пътя на нейната ленинизация. Слу- 
ят показа, че нзмененията в програмата понякога са свърза- 
мс развитието на партнята. Приемането на Програмната дек- 
арация означаваше развитнето на нашата партия по пътя на 
яване ндейно-политическите и организационните принципи 

р ленинизма н опита на КПСС. 

Установената през 1923 г. военнофашистка днктатура в стра- 
ата не позводи на партията въз основа на Програмната декла- 
дация да изработи своя програма. Проблемите на програмата 
рез този период се решаваха от пленумите на Централния коми- 
дтн националните конференции на партията: В условията на 
оцнализма важно програмно значенне имаха решеннята на Пе- 
пя конгрес на партията (1948 г.) и Априлския пленум на Цен- 
талния комитет от 1956 годнна. Но колкото н важно да е зна- 
чнието на тези решення, те, както подчертава др. Тодор Жив- 
ов, не са били, нито са претендирали да бъдат програма на 
гартията.2 
“Десетият конгрес на партията, състоял се през 1971 г., прие 
юва, втора по ред Програма на партията за изграждане на со- 
дкалистическото общество. В нея се прави задълбочен научен ана- 
из на съвременната международна и вътрешна обстановка, дава 
е кратка, но съдържателна оценка на историческите успехи в со- 
„халистическото строителство, посочват се субективните и обек- 
тивните предпоставки за построяването на развито социалнсти- 
цеско общество, дава се и определение на развнтото социалисти- 
щеско общество. Главната особеност на Програмата е, че тя е 
програма за изграждане на развито социалистическо общество в 
Народна република България. 

Съобразно със закономерностнте на етапа на изграждане 
ва развито социалистическо общество в програмата са форму- 
акрани задачите на партията в областта на икономиката, кул- 
турата, социалната структура, соцналното управление и между- 
народните отношения. В отделен раздел е обоснована нараства- 
щата роля на партията като една от най-важните закономерности 
в развитието на обществото и на самата партия. Програмата 
завършва с кратко очертаване на крайната цел -- построява- 
де на комуннстическото общество. Следователно тя е свързана 
с Лениновото изискване за специфичност на програмата. Във 
връзка с това др. Тодор Живков подчерта: „Стремнли сме се 
вашата Програма да получи както по форма, така н по съдър- 
жанне български колорит, да отразява не само онова, което 
зажи за всички страни и народи, но и специфичните конкретин 
условия и задачи иа нашата партия, на нашия народ “3 


реални 
; Т. Живков, За партийното строителство, т.З.с.!17. 
3 Т. Живков, За партийното строителство, т. 3, с. 122. 


Програмата на нашата партия нма ярко изразен нау 
теоретичен характер, но не е абстрактно произведение. Обоч« 
ваните задачн във всички сфери на живота са понятнн и дос 
ии за комунистите н трудещите се. Тезн задачи и светлите и 
спективи за страната ни народа ни придават на Програма 
емоционален заряд, който засилва въздействието и. 

Програмата е ново безспорно доказателство за висом 
теоретнческа н политнческа зрелост на Българската комуни“ 
ческа партия. Според Маркс н Енгелс по съдържанието на п| 
рамата хората съдят за равнището на партийното движенне 

Програмата на нашата партня беше предварително обст 
на от комунистите, от целия народ. В борбата за нейното 
пълненне до днес партнята н народът завоюваха забележите: 
успехн във вснчкн сфери на обществото, което е убедително 
казателство за ясно нзразената и реалистичност. 

Като неразделна част от международното комуинстнче 
движение Българската комунистическа партия в своята дейн 
се ръководн н от неговнте програмни докумеити. Първият науч 
обоснован програмен документ на международното комунис 
ческо движение е „Маннфест на комунистическата партия“, р 
работен от Карл Маркс н Фридрих Енгелс през 1847 годни 
Манифестът не е изгубил значеннето си и днес. Международн 
комунистическо двнжеине след Втората световна война е раз 
ботило няколко свои документа. Най-новият документ на меж 
народното комунистическо двнжеине беше прнет на Между 
родното съвещание на комунистическите и работническ 
партии в Москва през 1969 година. Нашата партия 
активно участне в съвещанието и в своята дейност се съоб 
зява с основните положения на приетите документи, което е! 
раз на нейния последователен интернационализъм. 

В обществената н партийната практнка понякога с терми 
„програма“ се квалифицират и документн, които цялостно р: 
работват отделнн, но много важни проблеми на общественс 
развитие за сравнително дълъг пернод. Такъв документ наприм 
е докладът на др. Тодор Живков пред Декемврийския плен 
на ЦК на БКП (1972 г.) н решението на пленума. Въз осно 
на решеннята на Десетня конгрес на партията Декемврийски 
пленум разработи национална програма за повишаване жизнен 
то равнище на народа. Тя е конкретизация н по-нататъшно р: 
витне на Програмата на партията в областта на жизненото ра 
нище на народа. | 

Успешното изпълненне на Програмата на партията в гол 
ма степен зависн от нейния Устав. 


УСТАВЪТ - ОСНОВЕН ЗАКОН 
НА ПАРТИЯТА 


Между Програмата и Устава съществува неразривно единст 
во, вътрешна взанмна връзка. Тя се изразява в това, че револ: 
ционното съдържание на Програмата, формулираните в нея 31 
дачи обуславят революцнониата политика и тактика на парти! 
та, нейните организационни принципи, формите и методите ц 
работа. А Уставът е партийният документ, който изразява осмо! 
ните организационни прниципи, прииципите на партийно ръш 
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юдство, нормите на партнен живот, формите на организация 
иа партията н основиите методи на деймостта и. 

Основните органнзацнонни прииципн са научни, теоретични 
положения за ролята и мястото на партията, за нейния характер 
и принципите за изграждането н. Въз основа на организацион- 
икте принципн партнята изгражда своята структура, урежда 
вътрешния си живот н взаимоотношенията си с другите органи- 
зацин на трудещите се. Основннте организацнонин принципи са 
положения за комунистическата партия като предеи, съзнателен 

| отряд, организиран отряд на работническата класа; партнята е 
"васша форма на класовата организацня на работническата кла- 
са; въплъщение на връзките на предния отряд на работническа- 
та класа с всички трудещи се; партията е идеен и органнзацно- 
Унен монолит, въплъщение на единството на членовете н органи- 
# зациите, което не допуска организирани групи н фракцин; нз- 
гаадена е на принципа на демократическия цеитрализъм; твърдо 
н непоколебимо се ръководн от прининпите на пролетарския 
интериационализъм. 
Принципите на партнйно ръководство са също теоретически 
. ппложения, които определят подхода на партията при разреша- 
. зането на проблемите, взанмоотношеннята и с други органи н 
„организации в обществото. Принципите на партийно ръководство 
имат изключително голямо значение за осъществяване ръковод- 
, вата роля на партията. По-важни принципн на партийно ръко- 
„водство са: класов и политически подход към явленията в 06- 
„ществения живот, научна обоснованост на политнката ин реше- 
„ нията на партията; едннство на идеологическата и организацион- 
вата дейност; колективиост н лична отговорност; разграннчава- 
„ве на функцните между партийните органн н организацни, 
“ приемственост н новаторство и други. Самото посочване на 
„ принципите на партийното ръководство показва пряката нм 
. връзка и неделнмост от основните организационни принципи с 
. характера н ролята на партията в обществения живот. 
Нормите на партиен живот са правпла, които регулират 
вътрешивя живот на партията на всички нейни звена, взанмоот- 
пошенията между партийните членове и организациите на нартия- 
та, поведението па комуинстите. Най-много нормн за партнен 
| живот са свързани с членството в партнята и с демократическия 
централизъм. 
: Нормите за членството в партията са условията за прнема- 
нето на иови членове, правата и задълженията на комунистите. 
. Въз основа на демократическия централизъм са формулираинн 
такива нормн: изборност и отчетност на партийните органи пред 
тези, конто са ги избрали, и пред висшестоящите органи; безус- 
ловна задължителност на решенията на висшестоящите за нисше- 
стоящите органи; автономност на всички органи и органнзации 
при решаване на местните въпроси, но в рамкнте на партийната 
политика, подчиняване малцинството на мнозинството; строга 
партнйна дисциплина за ръководителите, членовете н организа- 
цните, свобода на обсъжданията, критиката н самокритнката, 
гласност и публичност в партийната работа и други. В Устава 
с на нашата партия, а също н в уставите на други комунистн- 
чески партин в социалистическите странни е записана норма на 
партиен живот -- сис“ мно обновяване със запазване на прнем- 
ственост при избора на ръководните партийни органи. 
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| -Нормите са записани в Устава на партнята и имат задъл- 
„ жителна сила за партийните членове, органнзации и ръководи- 

телн. Самата дума „норма“ означава задължително положение 
и, както знаем, нима нормн във всички области на обществения 
живот, но особено миого са правните норми. 

Нормите на партнен живот, също както и принципите на 
партнйно ръководство, пряко пронзтичат от осиовните органи- 
зационни принципи, те са тяхна конкретизация, детайлизация. 
На практика основните организационни принципи се проявават 
н прилагат чрез нормите на партиен живот. Най-характерното 
за тях е, че са тясно свързани с потребностите на парткята в 
различните периоди на нейния живот н дейност, с обстановката, 
в която партията действува, и произтичащите от нея задачи. С 
това се обяснява различието в нормите, записани в уставите на 
отделните комунистически партии, макар всичкн те да са изгра- 
дени върху една и съща идейна и организационна основа. 

Нормите на партиен живот се формулират, за да улесняват 
партийните комнтети н организации правилно да тълкуват н 
еднакво да прилагат основиите организационни принципи. Те са 
много важно условие за единството в практическата дейност на 
партийннте организации и на отделните комунисти. В това се 
състои и зиачението им, както и значението на самия Устав на 
партията, който може да се квалифицира като кодекс от нор- 
 мативни положения. Благодарение нменно на Устава идейното 
единство на партията, партийните организации и членове се до- 
. пълва с организационно единство, получава се матернално еднн- 
 ство. А това означава, че се създава система от организации с 
|. един ръководен център н със строго определени връзки между 

. Всички елементи на системата. Съвсем уместно е във връзка с 
това да отбележим думите на Ленин: „Да се организира, това 
означава да има Устав-4. Значението на Устава Ленин изтъква 
още на Втория учредителен конгрес на КПСС, който прие пър- 
вата. Програма и първия Устав на партията. Всестранно обосно- 
вава необходимостта, ролята и значеннето на Устава В. И. Ленин 
о-в забележителното сн произведенне „Крачка напред, две крачки 

назад “ (1904 г.). 

о Между основните организационни принципи на партнята, 
принципите на партийно ръководство ин нормите на партиен 

„ живот няма строго определена граница и различие. Те взанмно 
|. са свързани и взанмно се допълват, порадн това именно много 
. зесто на практика и в литературата се говори за ленннски прин- 
- ципи и норми на партиен живот. В. И. Леннн определя устава 
като решенне на конгреса относно нормите и формите на парткй- 
- ната организация, а самите норми според него са общоприетн 
правила на организацията, организационни начала, задължктел- 
ни за всички партийни членове и организации. Уставът се прие- 
ма от конгреса, а това означава, че конгресът е, който форму- 
|. днра преди всичко нормите на парткен живот, той е „законода- 
| телят“ в партията. Но задължителни положения, норми на пар- 

„ тиен живот в отделни случан се формулират н в решенията на 
Централния комитет. 


Като основен закон на партнята Уставът не може да из- 


“В. И. Ленин, Съчинения, т. УП., с.13. 
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зерпи всички подробности, свързанн с иейния строеж н дейност. 
Това не е и необходимо. Записването на подробности в Устава 
биха го влошили, тъй като той не би постигнал в пълна степен 
предназначеннето си -- да съдействува не само за спдотеността 
на членовете и организацията, но и за развитнето на тяхната 
самоиннциатива, творчество, за издигане отговорността на кому- 
нистите и организациите за изпълнението на задачите. Подроб- 
ности около вътрешния живот и дейността на партията се уреж- 
дат от Централния комитет на партията с други партийни доку- 
менти; инструкции, примерин положения, указания, решения и пр. 
Всички те изхождат от Устава и със своето съдържаинне не мо- 
гат да му противоречат. 

Измененията на нормите н формите на партнен живот на- 
мират отражение в устава на партнята. Прн всички по-големи 
изменения в нкономическия и обществено-политическия живот 
на страната и в развитнето на партията се внасят едни нли 
другн промени в устава. За разлика от програмата уставът срав- 
нително често се променя. Особено чести изменения търпят 
уставите иа комунистнческите партин в социалнстическите стра- 
ни поради твърде бързите темпове на развнтие на тезн странн. 
Така например БКП е внасяла изменение и допълненне в своя 
Устав на всички конгреси след 9 септември 1944 г. с изключе- 
ние само на Единадесетия партиен конгрес. 

Значителни промени в Устава внесе Тринадесетият конгрес. 
Те се наложиха поради новия стратегнческн курс на партията 
за качествено нов растеж във всички области въз основа на 
последните постижения на научно-техннческия прогрес и утвърж- 
даването на самоуправлението на обществото. След Дванадесе- 
тия конгрес в някон доклади на др. Тодор Живков бяха обосно- 
вани някои нови принципнн положения, които имат пряко отно- 
шенне към вътрешния живот и дейност на партнята. Партийни- 
те организации натрупаха и положителен опит. Всичко това тряб- 
ваше да намери отражение в Устава на партнята. 

Промените в Устава на партнята засягат вснчки негови 
глави. В уводната част по-правдиво и по-точно е отразена ро- 
лята на Априлския пленум на Централния комитет от 1956 го- 
дина. С направеннте допълнения се подчертава, че пленумът 
бележи качествено нов етап не само в страната ни н в разви- 
тнето на партията. Априлският пленум е преди всичко вътрешно- 
партийно събнтие, но поради своята изключителиа значимост то 


- даде силно отражение в живота н дейността на всички органи н 


организации, във всички области на живота. По-точно е отразе- 
на н сегашната роля на партията, записано е в Устава, че тя 
е не само висша форма на класова организация на работническа- 
та класа, но и висша форма на обществено-полнтическа оргаин- 
зация, ядро на политическата система. И това е така, защото 
партията е която направлява, осъществява политнческото ръко- 
водство на всички органи и органнзации в страната, висша 
форма е на обществено-политическа организация. Отразен е 
също така новаторският характер на партнята. Записан е текст, 
според който Българската комунистическа партия на всеки етап 
от развитнето на обществото дава път на новото, стон начело 
на обновнтелните процеси в нашата страна. Нейна постоянна 
грижа е да свързва предимствата на социализма с използва- 
нето на последните постижения на научно-техническата револю- 
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ция. Твърде лаконично с променнте в Устава е отразен н нацно- 
налният характер на партнята. В него се казва, че тя наследи, 
продължи и издигна на качествено нова степен демократичните 
и революционните традиции на българския народ. Необходимост- 
та от такъв текст се оправдава с обстоятелството, че всяка пар- 
тия, макар н неразделна част от световното комунистическо 
движение, е същевременно и национален отряд. Отразен е също 
така и външнополитическият курс на нашата партия, насочен 
за запазването на мира в света. Изключителното значение на 
този общопланетарен проблем наложи партията да изрази твър- 
до и ясно своето отношение н в своя Устав. Изразен е н ху- 
манният характер на партнята. Новите принцнпии положения 
в уводната част на Устава разширяват н по-пълно очертават 
характернстиката на партията, мястото н ролята н в новите 
условия. 


Значителни са промените, свързани с членството в партията. 
Те се отнасят до приемането на нови членове н до изнсква- 
нията към тях, а така също до техиинте права и задължения. 
Съществено значение има записаният текст в Устава, който 
изисква прнемането на нови членове като правило да става на 
открити партийни събрання. По такъв начин се цели приемане- 
то на нови членове да се поставн на по-широка демократнчна 
основа, да се отчитат общественото мнение н преценка. Новите 
задължения на комуниста изразяват преди всичко ролята му 
като политнчески ръководител н организатор на партията. За 
комуниста не е достатъчно само да изпълнява лично възложени- 
те му трудови н партийчи поръчения. Заедно с това той трябва 
и да разгръща дейност, с която да разяснява политиката иа пар- 
тинята и да увлича безпартийинте за активното и нзпълнение. 
С редица положения се разширява н обогатява съдържанието 
на демократическия централизъм. Нови негови норми са глас- 
ност и публичност в партийната дейност; строго съблюдаване 
правата, задълженията, отговорностнте на партнйните членове 
и организации; нова норма на партиен живот е правото на ко- 
муниста да критикува не само всеки комунист незавнсимо от 
миналото му и партийното и служебното му положение, но н 
всеки орган и организация. Първичната организация получи 
право да разглежда партийното положение на комунист, кой- 
то пречи за развитието на критиката, преследва заради критн- 
ка, да му наложи наказанне включително и изключване. 


С. промените в Устава са напълно актуализирани задачите 
на местните партийни органи и първичните партийнн организа- 
цин. Те пряко произтичат от генералния курс на партията за 
качествено нов растеж във всички сфери и за утвърждаването 
н развнтието на самоуправлението на обществото. Направени 
са променн и в разделите за партията и Комсомола, партията 
н въоръжените снли. Главното в тези променн е, че съдържат 
конкретни задължения на партнйните комитети и организации, 
докато преди задълженията бяха адресирани преднмио към ком- 
сомолските организации. С новите промени в Устава по-ясно са 
уточнени взанмоотношенията между партийните организации във 
въоръжените сили н тези на територията на страната. 


Промените в Устава, направени от Тринадесетия конгрес, 
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ц не изменят основните организацнонни принципи. |е си остават 
“| епоклатима основа на партнята, тъй като, както вндяхме, те 
: в значителна степен определят нейния характер като марксистко- 
4 ленинска партия на работническата класа. Новите изменения в 

Устава на партията създават по-широка възможност преди всич-. 
; ко за по-натагъшно развитне на вътрешнопартийната демокра- 
В я -- на колективността, критиката и самокритиката. Промени- 
+ те в Устава по-точно очертават социалння портрет на комуниста 
# в съвременните условия, по-внсоките изнсквания, които партията 
Ф предявява към него, а също така и нови права, конто той по- 
Ь дучава. Измененията и допълненияга са релефен израз иа твор- 
МН ческия подход на нашата партия към проблемите на Устава. 


ч Промените в Устава наложиха промени н в инструкциите 
на Централния комитет за членството в партията, провеждане 
ка избори за ръководни партийчи органи, работата с документи- 
те в първнчните партийни организацни, изграждането, работата 

„и ръководството на партийните групи, налагането, снемането ин 
отменянето на партийните наказания. 


зе ке - 


Ра 


Изключителната значимост на Програмата н Устава нала- 
п изучаването им от всички комунисги. Свято задължение на 
кеки партиен член е също така да следи и да нзисква от 
кички други комуннсти да изпълняват Програмата н Устава 
а партията. Дълбоката убеденост в потребността от Програма- 
г и Устава е предпоставка дейността и поведението на партий- 
ите органи, организации и всички комунисти да са в пълно 
съответствие с високкте цели, към конто партията се е устремин- 
ла. 


т--- -- 


то СЕООва то 9 РР БО ОЖ 59 до оте „Жо он 54 ДО ОЕ 


ко щете ееепетаОРАДИИСЛООРАВРИО ОД Р лите по. Чарент. 


дуо еи пепо ЦИЦИ ечееииищабринии”. < 


<Ъ #4 же «5 4 СЖ 4 


ж. «4 ЧЕ Ра 


Дина 6 рИВЩВВНЦИИИИИИРО -ечеесаичицинчО офрелъейнречер еее дииииресеаае: 
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ПАРТНЯНО БЕЛЕЖИТ ПАРТИЕН ДЕЕШ, 


СТРОИТЕЛСТВО -- 
ТЕОРИЯ 
И ИСТОРИЯ 


Проф. ТАТЯНА КОЛЕВА 


110 години 
от рождението 
на Христо Кабакчиев 


Сред фалангата съратници к ученици на Димнтър Благоев. 
стронтели на партията, с право се нарежда Христо Кабакчиев. 
Той е един от най-нзтъкнатите дейци на революционната марксист- 
ка партия в България през тесносоциалистическия пернод и в 
годиннте на следвоенната революционна криза. Богатото си да- 
рованне на публнцист, теоретнк, организатор, оратор използва. 
без остатък, за да издига съзнанието на работниците, да ги 
готвн за завоюване на политическатз власт, да защитава инте- 
ресите на трудещите се. 


Роден на 2 януари 1878 г. в гр. Галац, Румъния, в семейст- 
вото на български революционери, принудени да напуснат ро- 
дината, за да се спасят от преследванията на поробителите, 
малкият Христо е закърмен с идеите на възрожденците, изпъл- 
нен с чувство на преклонение пред техния подвиг. Непосредстве- 
но след Освобождението родителите му се завръщат в България 
и се установяват във Варна, където неговнят баща е секретар 
на губернския административен съвет, окръжен съдия, адвокат, 
училищен настоятел. 

Разказите на близките му за борбнте против турското роб- 
ство правят силно впечатленне на будното дете. То чете произ- 
веденията на Христо Ботев, Любен Каравелов, Захари Стоянов. 
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В същото време търси отговор за причнните, поради които тру- 
дещите се в младата капиталистическа държава са подложени 
на жестока експлоатация и политическо безправие. 

Като ученик въз Варненската гимназия е член на нелега- 
лен социалнстически кръжок, в който изучава диалектически 
н исторически матернализъм, полнтическа икономия, трудове на 
К. Маркс, Ф. Енгелс, П. Лафарг, Г. Плеханов, на руските ре- 
волюционии демократи, на Благоев. Тук изнася доклади, участ- 
вува в днскусните. Първите сн журналнстически стъпки също 
прави още като ученик. Участвува в редакциоиния комитет, 
който издава органа на ученическите социалистически кръжоци 
в. „Ученически глас“, печата статии за ролята на интелнген- 
цията в обществените борби, за необходимостта учениците да 
се обединят в защита на своите интереси. 

Христо Кабакчиев е в центъра на борбите на учениците от 
Варненската мъжка гимназия против правителството на Стефан 
Стамболов, а по-късно на вълненията и стачката против прави- 
телството на народняците. Той е един от организаторите на 06- 
щата сбирка на ученическите социалистически кръжоци и дру- 
жества в | аброво в началото на лятната ваканция на 1896 г. На- 
ред с това участвува активно в дейността на партийната организа- 
ция и през пролетта на 1897 г., едва деветнадесетгодишен, влн- 
за в редовете на партнята. 

рез есента на 1897 г., подпомогнат с оскъдин средства от 
свонте близки, Кабакчиев замннава да следва медицина в Мон- 
пелие, Франция. Скоро напуска малкия провинциален град, в 
който вее реакционнен дух, и се премества в Женева, където 
се запнсва студент по право. По това време Швейцария е цен- 
тър на ожнвена теоретическа и революциониа дейност. Тук са 
руските емигранти, прогресивни студенти от редица страни. Хрис- 
то Кабакчнев участвува в българската студентска соцналисти- 
зеска група, която е в теснн връзки с руските революционери. 
Слуша Плеханов н други социалдемократи, прнсъствува на тех- 
ни дисхусин, сказки, реферати, изучава уснлено трудовете на 
класиците на марксизма. Слабият му организъм не издържа го- 
лямото умствено напрежение, той заболява тежко н се завръща 
в страната за лечение. След. две години прави опит отново да 
продължи образованието сн, но липсата на средства го принуж- 
дава да напусне Швейцария и да завърши Юридическия факул- 
тет в София. 

При появата на общоделството в партията Христо Кабак- 
чиев е решително иа страната на Благоев и неговите привърже- 
ници. В „Ново време“ и „Работнически вестник“ печата остри 
полемични статин против опортюнизма, в конто обосновава необ- 
ходимостта партията да организира пролетариата н да нзднга 
класовото му съзнание, обявява се протнв теорията за „общо 
дело“ на „производящиге слоеве“, защитава пролетарския 
характер на БРСДП, здравата партийна дисципляна, разоблича- 
ва дребнобуржоазния индивидуализъм на опортюнистите. Заста- 
нал здраво в редиците на революционните марксисти, Кабак- 
чнев е заедно с Д. Благоев и неговите съратници при очнстване- 
то на партията от общоделството. 

След изгонването на опортюнистите БРСДП насочва вни- 
зданието си към своята естествена среда: работническата класа. 
Кабакчиев е един от иай-активните иропагандатори сред про- 
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летариата. Той чете лекции в дРрУЖество „Класово съзнание“, 
във вечерните работнически училища, в просветни групи и кръ- 
жоци в столицата и в други градове, говори на събрания, пише 
статни за задачите иа партията за класовсто осъзнаване на ра- 
ботниците. 

През 1905 г. Христо Кабакчнев е избран за член на Щен- 
тралния комитет на партията н до края на 1927 г. е на този 
висок отговорен пост. Почти на всеки партиен конгрес до войните 
изнася доклади и предлага резолюции за пропагандата и 
агитацията на партията, за формяте н методите на просветната 
й работа. Той настоява партийинте организации да проникиат 
сред неорганизираните работници, да направят от всеки свой 
член неуморен пропагандатор и агитатор.! Препопъчва да се 
организират пропагандата и агнгацнята във фабриките н рабо- 
тилниците, в мините, на строителните обектн, където се трудят 
работниците, и те да бъдат съсбразени с техните условия. Като 
отчитат трудностите, пред коиго е изправена партията в своите 
усилия да спечели пролетарната, той съветва соцналнстическия 
оратор „да излее в живи, плътни образи своята мисъл, за да 
може слушателят из рабстната маса да погледне по-дълбоко ка 
явленията, кокто са го заобиколили и които ще го заобикалят“. 
За да се привлекаг трайчо работниците под влиянието на пар- 
тията, изтъква Кабакчнев, с нужно „не вечно да повтаряме на- 
шата политическа и икономическа история и из законите на ка- 
питалистическото обществс да заключагаме за нашата близка бъ- 
деща история, като представяме за едничка рецепта социалистн- 
ческата програма. Пропагандаторът всякога би се изчерпал ско- 
ро и би омръзнал, ако той остага в задоблачните сфери на чис- 
тата теорня, ако той не умее всяка минута да съживява, да при- 
дава релефни образи на сзоятз мисъл посредством действител- 
ността, що ни заобнкаля“З. 

Работническите борби в страната и в чужбина са в центъ- 
ра на вииманнето на Христо Кабакччев. Той участвува в ръко- 
водството на големи стачки, в печата н на събрання разяснява 
резултатите от тях, обосновава необходимостта от работническо 
законодателство. А когато под натнска на борбите на пролета- 
рната са гласузани първите рабогнически закони, настоява те 
да бъдат спазвани, призоваза на борба против тяхното наруша- 
ване от капиталистите. 

Организирането ка работниците в професионални, младежки 
н другн организации е едка от осковните задачи на тесните со- 
циалисти. Кабакчнев доказва необходимостта да се създаде Общ 
работнически професионален съюз под ръкозодстзото на партия- 
та. Обявява се протнг проговядвания от опортюнистите неутра- 
литет на синдикалното двнженне, за тесни идейни и организа- 
ционни връзки на БРСДП и ОРСС при запазване на организа- 
циоинната автокомия на синликатите. Като защитава правилното 
марксистко становище за ролята н спецификата ка профсъюзите, 
той подчертава, че нкокомическитс оргачизацни са самостоятел- 
ни, но ОРСС се бори заедно с пгаручята не само за защита на 
непосредствените интересн на ргбот ниците, а и за изднгане на 


! БКП в резолюсни и пецения. т. 1, с. 25--707. 
1 Ново време, кн. 7---8, 1800. 
з Пак там. 
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тяхното класово съзнание, за освобождаването им от капнта- 
лизма. 

Още в годините на борбата на марксистите против общо- 
делците Христо Кабакчнев е за здравн партийни организацин, 
съзнателиа дисциплина, единомислие и единодействне ма партий- 
ите членове. С голяма убеденост той се обявява против появн- 
лото се в БРСДП през 1905 г. центристко течение на амархоли- 
берадите, конто атакуват организационните принципн на тесно- 
социалистическата партия. На Дванадесетня партиен конгрес се 
изказва решително срещу анархолибералите, а в нзвестната си 
брошура „Баснята за диктатурата в партнята“ обосновава въз- 
гледа на тесните социалисти за необходимостта социалистическият 
печат да се намира под партнйно ръководство и контрол, посоч- 
ва опасността от дезорганизаторската дейност на опортюнистите, 
последиците от липсата на организациониа и идейна сплотеност в 
редовете на партията. 

Дълбоко аргументирано той защитава прниципите на демо- 
кратическия централнзъм, конто са основният крайъгълен камък 
на изграждането на БРСДП. Като подлага на критика възгле- 
дите на Г. Бакалов ни Н. Харлаков за автономизъм н краен де- 
мократизъм, той заявява убедено: „По-строгата дисциплина, по- 
здравата организацня, по-голямата централнзация в партията 
са същевременно едно условие за надмощне на класовата со- 
лидарност и класовите пролетарски тенденции над дребиобур- 
жоазните индивидуалистически стремления в нея, както и един 
признак за по-високото класово развитне на организнрана в 
социалдемократическа партия работнншка класа... Но дисцип- 
лината н централизацията в социалдемократическата партия не 
означава сляпо и безсъзнателно подчинение на един всесилен 
изпълнителен център. В организацията на социалдемократическа- 
та партия се осъществява едновременно най-голямата свобода 
на мисълта и най-съзнателното и планомерно организиране на 
индивидуалните условия за постигане на една определена обща 
задача.“4 

Кабакчиев се противопоставя решително на възгледите на 
анархолибералите за възможността в партията да се организи- 
рат н борят враждебнн течения. Той подчертава, че е необходи- 
мо партийните организации да се ръководят в своята дейност 
от Програмата и тактиката на партията, да бъдат сплотени, 
едимодействуващи, бойни организации. БРСДП не отнема „лич- 
ната свобода“ и „независимостта“ на членовете си, като под- 
чинява тяхната политическа дейност на общите партийни инте- 
реси и задачи. „Със самото сн влизане в Социалдемократическа- 
та партия нейните членове съзнателно възпрнемат нейната прог- 
рама и тактика и съзнателно действуват за тяхното осъществя- 
ване в борбата на партията.“ 


Внимателното проследяване на дейността на Христо Кабак- 
чиев в предвоенните години показва една удивителна работоспо- 
собност. Той пнше постоянно статии за българското и междуна- 
родното работническо движение, за борбите на пролетарната у 
„нас и в чужбина, разработва въпросиге на партийната пропаган- 


Хр. Кабакчиев, Избрани произведения, С., 1953, с. 105, 111. 
> Хр. Кабакчиев, Избранн пронзведения, С., 1953, с. 147. 
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да, дава практически напътствия за дейността на партията, 
участвува най-активио в агитационно-пропагандистката работа. 
Поради заболяването на Гаврил Георгиев н голямата заетост 
на Георгн Кирков взема все по-непосредствено участие в редак- 
тирането и издаването на „Работнически вестник“. 

През ноември 1910 г. ЦК на БРСДП определя Кабакчиев 
за главен редактор па „Работнически вестинк“. Това е оценка 
на неговите журналнстически способности, на теоретическата 
подготовка, голямата ерудиция и авторитета, конто сн е спече- 
лил сред партийинте членове н сред работниците. В продълже- 
ние на 13 години, до Септемврийското въстание, той пише поч- 
ти всички уводни статии на партнйния всекидневник, пропаган- 
дира и защнтава позицията на партнята по съдбоносните съ- 
бития в България ин в света. Под негово ръководство „Работнн- 
чески вестник“ се изгражда като страстен разобличител на 
буржоазията, борец за братство и мир между народите, за ре- 
волюционна линия на международиото работническо движение, за 
нова революционна организация на пролетарната на мястото на 
претърпелия крах Втори интернационал. 

На страниците на „Работнически вестник“ той защятава мн- 
тернациопалистическата позиция на БРСДП. В противовес на 
хегемонистичната авантюристична политика на балканската бур- 
жоазия пропагандира идеята за Балканска демократична феде- 
ративна републнка. След претърпяната първа нацнонална ката- 
строфа по време на балканските войни той обосновава искането 
на партнята за наказване на виновниците за катастрофата. 

рез 1914 г. Кабакчнев е избран за депутат в Народното 
събрание н до 1923 г. той използва парламентарната трибуна, 
за да разобличава буржоазната политика, да защитава инте- 
ресите на трудещите се. В дълбоко аргументнрани, страстно нзоб- 
личителни речни популяризира лозунгите на тесните социалнстн, 
търси отговориост от спекулантите и гешефтарнте, конто използ- 
ват войните за своето обогатяване, прави предложение за по- 
добряване положението на масите. 

При избухването на Първата световна война от името на 
партията той издига глас против включването на Българня в 
нея, за неутралитет на страната, за общи антивоенни действия 
на балканските народи. Въпреки жестоката цензура н преслед- 
ване, през цялото време на войната той защитава интернациона- 
листическата позиция на БРСДП. Критикува остро водачите на 
Втория интернационал, които преминават на страната на своята 
буржоазия и потъпкват решенията на международните конгреси. 
Солидаризира се със смелата позиция на левите снли начело с 
болшевикнте, подкрепя техните усилня за създаване на нов ин- 
тернационал, за революционен изход от войната. 

Широко място отделя Кабакчиев за осведомяване на тру- 
дещите се за събитията в Русия през 1917 г. Избухването на 
Февруарската революцня, линията на болшевнките за нейното 
прерастване в социалистическа, засилването на влнянието н ав- 
торнтета на Леннновата партия, назряването на решителната 
борба за завоюване на властта от рускня пролетарнат намират 
подробно отражение в партийния орган. На 10 ноември „Работ- 
нически вестник“ с възторг публикува съобщението за победата 
на социалистическата революция в Русия. Той поздравява с 
радост руския пролетариат „носител на мира, свободата и брат- 


74 


. ра г---- ра 


ще тетРЧИВА чарт иза 


ството на народите“. Оттогава до края на живота си той на- 
писва стотици статии, говори на събрания, митинги, в парламен-. 
та, защитава н популяризира делото на Октомври, разяснява. 
веговото световнонсторическо значение, зове международния. 
пролетариат да се вдигне в защита на младата съветска. сдърс 
жава. | 

След Октомрийската революция Кабакчиев. изучава, внима- ; 
телио трудовете на В. И. Леннн, революцнонния опит на бол-. 
шевиките. В кеговите произведения все повече личи влияннето 
на Лениновиге постановки за импернализма, за победата.на ре- 
волюцията, за селяните като съюзник на работническата класа, 
за необходимостта от диктатура на пролетарката, за ролята на” 
партията като организатор и ръководител на непосредствення 
щурм на масите срещу капитализма, за задачите на международ- 
ното работническо движение. | 

В годините на следвоениня революционен подем Христо Ка- | 
бакчиев е един от най-изтъкнатите теоретици на БКП. Той: раз-. 
работва важни проблеми, свързани със стратегията. и тактиката. 
на партията в новите условия. Нему Централният комитет въз- 
лага да изготви проект за нова програма, която да отговаря на 
схващанията на пи ръководство за задачите и ролята 
на пролетарския авангард в настъпилата революционна. епоха. | 


Публикуваната през януари 1919 г. негова брошура. „Ло- 
зунгите и програмата на Работническата соцналдемократическа 
партия (тесни)“ отразява новите моменти в отношението. на. 
партията към империализма и победата на социалистическата. 
революция. Като изхожда от ленинското учение и опита на Ок-. 
томврийската революция, Кабакчиев издига искане за днктату- 
ра на пролетариата във формата на съветска власг, за превръ- 
щане на средствата за производство н размяна в обществена. 
собственост, за червена армия и всенародна милиция. Няколко 
месеца по-късно Първият конгрес на БКП приема изработената“ 
от него Програмна декларация, в основата на която е обсъденият 
и доуточнен януарскни проект. 

Наред с ежедневната работа в партийния орган, с постоян- 
ното участне в Народното събранне той пише редица, книги, 
които обслужват партийната пропаганда и агитация: „Левите“. 
за войната“, „Изгубените идеали“, „За работническо-селско 
правителство“ и др. Пред конгресите на БКП, на заседания 
на Партийния съвет той изнася доклади, предлага резолюцин. 
по вътрешното и международното положение на страната и за- 
дачите на партията. Името му се среща сред ораторите на пуб- | 
лични събрання и митннги, на работнически вечеринки и праз- 
ници. Пред партийни школи и курсове изнася лекции по важни 
теоретически проблемн. 

Траен е интересът на Кабакчнев към борбите на работни. 
ците, към стачното и профсъюзното движение, но общите полн- 
тически проблеми, състояннето на буржоазния лагер, отноше- 
ниего на БКП към политиката на БЗНС и другите партин все 
повече доминират в неговото творчество. 

В следвоенните години Кабакчиев участвува все по-актнвно 
в международното комунистическо движение. Той посреща с ра- 
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дост учредяванего на Комунистическия интернационал и активно !# 
пропагандира неговата платформа. През 1920 г. е един от деле-1 
гатите на БКП на Втория конгрес на Коминтерна, където се! 
обявява против центристката н опортюнистическата опасност. ! 
От името ка комнсията по Устава защитава ленинските органи-! 
зационни . принципи, обосновава необходимостта да се създаде ! 
здрава дисциплиннрана организация на международния пролета-: 
риат, изградена на принципа на доброволното подчинение на | 
нейните статути от страна на отделните секции. | 

Срещите и разговорите му с В. И. Ленин, високата оценка, 1 
която той дава на масовата агнтационно-пропагандистка дей- 1 
ност на нашата партия, вдъхновява българските комунисти в! 
борбата им против буржоазията. А нзученият опит ни придоби- | 
тите в Москва знания Кабакчкев популяризира след връщането 
си в България. | 

Убеден привърженик на решенията на Вторня конгрес на | 
Коминтерна, Кабакчнев защитава приетите тезисн и резолюции. | 
В своята реч пред конгреса на Германската независнма социа- 
листическа партия в Хале през октомври 1920 г. той се солн- 
даризира с левицата в партията. В полемика с опортюнистите 
, защитава становищата на Комуннстнческия интернационал, 
изразява увереност, че германският пролетариат ще остане ве- 
рен на революционните традиции, ще поеме знамето на Октомври. . 

През януари 1921 г. Христо Кабакчиев е един от предста- 
вителите на Изпълнителния комитет на Коминтерна на конгреса 
на Италианската социалистическа партия в Лнворно, който тряб- 
ва да вземе решенне от историческа важност за бъдещето на 
работническото движенне в Италия, да определи своето отно- 
шение към опортюнистите и центрнстите в партията и към изиск- 
ването на Коминтерна за скъсване с тях. Пред конгреса Кабакчиев 
произнася аргу ментирана реч, в която подлага на остра критика 
опортюннстите и изтъква наложителната повеля партията да се 
освободи от тях, защитава линията на Коминтерна. След разцеп- 
лението в Италнанската социалистическа партия той участвува 
в учредяването на Италианската комунистическа партия. ИККИ 
и Италианската комунистическа партия ценят високо позицията 
му на конгреса в Ливорно. 

В следващите години Кабакчиев взема все по-активно учас- 
тие в работата на Комунистнческия интернационал. Той е вклю- 
чен в комнсията за изработване на проект за програма на Ко- 
мнитерна. Централният комнтет му възлага да подготви прог- 
рамата на БКП, която докладва пред Четвъртня световен кон- 
грес през 1922 г. Петнят конгрес (1924 г.) го избнра за член 
на Нитернационалната контролна комисия, въпрекк че по това 
време се намира в затвора. 

Българската комунистическа партия, която е втората поли- 
тнческа снла в страната след БЗНС, сплотява своите редици 
за борба против настъплението на едрия капитал н реакцията. 
Тя долавя голямата опасност, която грози революционното дви- 
жение, н призовава трудещите се на единен фронт и защнта 
на жизнените си интересн. Христо Кабакчнев разобличава опи- 
тите на буржоазията да отнеме нзвоюваните от трудещите се 
придобивки, да използва фашистки методи, за да разгроми ре- 
волюционното движение, разкрива опасността от заговора на 
реакционннте силн с Врангеловите щабове и настоява те да бъ- 
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дат изгонени от България. Благодаренне революционната готов- 
вост на масите и осъщественото на практика единодействие 
на комунисти и земеделци първите опити на реакцията за прев- 
рат през 1922 г. са осуетенн. Но партията не престава да сочи 
реакционната опасност и да зове трудещите се да бъдат готови 
н да отговарят на удара с удар. 

След избирането на Васил Коларов за генерален секретар 
на ИККИ от вачадлото на 1923 г. Кабакчиев е полнтически сек- 
ретар на БКП, като в същото време продължава да ръководи 
издаването на „Работнически вестник“. В трудните условия на 
влошаващи се отношения между партнята и земеделския съюз, 
на преследване на комунистите, особено по време на общински- 
те и парламентарните нзбори през януари ин април 1923 г., пар- 
тията провежда своята линня на борба срещу опасността от 
преврат. Тя обаче все повече започва да изравнява буржоазната 
реакция и БЗНС, да насочва борбата сн едновременно против 
реакцията и против правителството на Александър Стамболийски. 

Като използват разединеннето на комунисти н земеделци, 
реакциониите силн извършват на 9 юни 1923 г. военнофашистки 
преврат, който изменя коренно обстановката в страната. Цен- 
тралният комнтет не съумява да се орнентнра правилно ин взема 
погрешно решение БКП да не се намссва в развиващите се 
събития. Това обрича на пасивност революционния авангард на 
масите, оставя без ръководство стихийно надигналите се трудещи 
си по места, обектнвно улеснява реакционните силн. Известно 
време Централният комитет смята своето становнще за правилно, 
Кабакчиев го защитава в печата у нас и в чужбина, пред Ко- 
минтерна. Действияга на властиге обаче показват истинския 
лик на пранителството на едрия капягал. 


Критиката на Комунистаческия интернационал помага за за- 
силване недоволстисто на комувистите от погрешната позиция 
на Централння комитет. В тазк обстановка се прозежда извест- 
ното заседанне на ЦК на БКП от 5--7 азгуст, което взема ре- 
шение за подготовк” на въоръжено антифапистко въстание в 
името на работничес:.о-сел:ко правителство. 


Христо Кабакчнев възприема с готовност това решение. Като 
политически секретар на партията той работи активно за подго- 
тозката на Септемврийското въстаине, води преговори с П. Д. Пет- 
ков за единен фронт с БЗНС, участвува в комисията за изра- 
ботване на техническия план на въстанкето, среща се с курне- 
ри от провинцията. Прн арестите на !2 септември той е открит 
в нелегалната ск квартира и арестузан. По време на въстанието 
е на страната на борещия се народ, а през иоември в писмо- 
декларация до Централния комитет признава деветоюнската 
грешка, одобрява Сепгемврийското въстание и изтъква необхо- 
димостта партията да поеме безрезервно неговата защита. 


През ноември 1923 г. Кабакчкев е избран в листата на 
Единиия фронт за народен представител от София. Гой отправя 
неколкократно могба да бъде освободен от затвора, за да зае- 
ме мястото сн кат. депутат. Едно от първите искания на труде- 
щите се, които се борят против белня терор в България, е за 
неговото освобождаване. Празителството обаче готви голям про- 
цес срещу Централния комитет, в който Кабакчиев е един от 
главните обвиняеми. Животът му ев опасност, но въпреки всич- 
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ки рискове той поддържа връзка с Централния комитет, нзра- 
зява мнение по дейността и борбите на партнята, обявява се 
остро против ликвидаторнте, дава предложение за свързване на 
БКП с масите. А когато става ясно, че революционната вълна 
в страната спада, той предлага да се снеме курсът за подготов- 
ка на ново въоръжено въстание. 

През юни 1925 г. в тежката обстановка след априлския 
атентат ни избиването на хиляди антифашисти започва процесът 
срещу членовете на ЦК на БКП, обвннени в подготовката н про- 
веждането на Септемврийското антифашистко въстание. Глав- 
ната защита на партията е изнесена от Христо Кабакчиев. В 
своята 10-часова реч той защитава БКП, въстаналите работин- 
ци и селяни, Комунистическия интернационал, показва противо- 
народния характер на деветоюнския преврат, обосновава право- 
то на трудещите се да се борят за своите права н свободи. 
Нанесена е първата морално-полнтическа победа над фашизма 
в България. Част от членовете на ЦК са оправдани. Кабакчнев 
е осъден на 12 и половина годинн затвор, но при политическата 
амнистия в началото на 1926 г. е освободен. През ноември съ- 
щата година заминава зад граница, а през май 1927 г. присти- 
га в СССР. Тук е включен в представителството на БКП в Ко- 
минтериа, изпълнява функцните си като член на ИККИ, препо- 
дава нстория на БКП и марксизъм-ленинизъм в Международ- 
ната ленннска школа и в комунистическия уннверснтет на наро- 
дите от Запада. През 1928 г. постъпва на работа в Института 
Маркс--Енгелс--Ленин, а от 1935 г. е научен сътрудник в Ин- 
ститута по история при Академнята на науките на СССР. 


По това време в БКП се водят остри спорове по оценката 
на миналото на партнята. Кабахчнев е на страната на септем- 
врийското ядро, начело с Васил Коларов н Георги Димитров, 
което полага усилия за сплотяване на кадрите около революцинон- 
ната партийна линня, за отпор на десните ликвидаторски еле- 
менти и иа зараждащото се левнчарско теченне. Пред Втората 
партнйна конференция той се противопоставя на опитите да се 
отрича революционното минало на партнята, изтъква положител- 
ните и черти, като посочва допуснатите от кея слабости. 


Христо Кабакчиев смята за свой дълг да помогне за пра- 
вилното оценяване на миналото на партията. В международната 
и в българската комуннстическа преса той публикува редица 
статин, посветени на Септемврнйското въстание, Днмитър Бла- 
гоев, нсторнята на БКП и на международното комунистическо 
движенне. Неговите трудове се основават на задълбочено проуч- 
ване на партийните документи, вестници н списания, събрани 
спомени и матернали от участници з събнтнята н са в духа 
на постиженията на партийната политическа мисъл. 


Левосектантското течение в партняга, коетс на Втория пле- 
нум (1929 г.) завладява партийното ръководство, подлага на 
критнка възгледите му за характера на тесносоциалистическата 
партия, за същността на леннинизацията на БКП. Сектантите 
неправилно го обявяват за носител на десен опортюнизъм в БКП 
н, че уж не признавал своите грешки н разкрасявал миналото 
на партнята. Кабакчнев воюва с тях, доказва своята правота, 
защитава добродетелите на тесните социалнсти. Но е принуден 
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в своите произведения в началото на 30-те годнни, наред с по- 
сочване положителните черти на партията, да дава и необосно- 
вана критична оценка за нейната теория и практическа дейност. 


След преодоляване на лявото сектантство, по предложенне 
на Георги Димитров Задграничното бюро му възлага да ръко- 
води група за подготовка на трудове по исторня на БКП, ре- 
золюцини н решення на партийните конгреси, конференции и 
пленуми, избрани пронзведенния на Димитър Благоев и други 
партийни дейци, история на партнята. Той извършва огромна 
работа за нзпълненне на тази програма. Заедно с това пише 
двата син крупни труда „Спомени и материали от историята на 
партията на тесните социалисти“ и „Димитър Благоев и пар- 
тинята на тесните социалистн“, които завършва през пролетта 
на 1938 г. Започва и изследвания по история на България. 


Кабакчиев работи с голямо напрежение и вдъхновение, с 
чувство, че изпълнява своя дълг към партията н по-младите по- 
коления. Здравословното му състояние обаче все повече се 
влошава и на 6 октомври 1940 г. той умира след трети мозъ- 
чен кръвоизлив. 


Делото на Христо Кабакчиев е непреходно, както е непреход- 
но и делото на партията, чийто верен войник е през целня си 
живот. Очистен от левосектантските клевети, той заема достойно 
своето място в пангеона на безсмъртните. С още по-голяма сила 
звучат думнте на Георги Димитров, който дава най-висока оцен- 
ка на човека и комуниста Христо Кабакчнев: „Със своя необик- 
новен, богато надарен ум, със своята строга принципиалност, 
с кристалната си чнсгота, безукорнзнена лична и полнтическа 
честност, с безкрайната си препаност към делото на работни- 
ческата класа Христо ще остане задълго прекрасен пример за 
подражание от младите революционни поколения. Неговото нме 
заслужено ще бъде запнсано язргед със славните нмена на Дя-. 
дотс. Кирков, Гаврил в историята на нашата герончиа партия.“? 


7 Хр. Кабакчиев, Избрани произведения, с. 11-ГУ. 
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ЗА КАЧЕСТВЕКО ВЛАСТ ЧРЕЗ НАРОДА 


НОВ РАСТЕЖ 
В ИХОКОМИКАТА 


Проф. КОЛЮ КОЛЕВ 


О сновният социален резултат на самоуправлението, исто- 
рически по своята роля н значение, е многостранното раз- 
витне на личността. Тази цел е била винаги център на 
партийната политика. Юлският пленум на ЦК на БКП (1987 г.) 
подчерта в своя програмен документ, в научния модел за по- 
нататъшното развитне на социализма в НР България, че глав- 
ната цел на преустройството е усъвършенствуването на лич- 
ността като труженик, творец и потребител. 

Вероятно още е рано да открием всички черти на само- 
управлението -- това ново явление в социалистическото развн- 
тне на страната, на нашата икономика, наука н духовен живот. 
Но съвършено ясно е, че колкото по-рано открнем отговорните, 
толкова по-добре ще пресметнем плюсовете и минусите, ще пре- 
махваме препятствията на формалистичните традиции и ннерция, 
на старите подходи. Главната черта на този процес на демокра- 
тизация е премннаванего от системата на власт в името на на- 
рода, на власт чрез народа. 

Новнте сошнални и политически механизми не могат да 
проявят напълно своето полезно действие в обстановката на 
вече остарелн производствени н общественн отношения. Само- 
управлението безспорно е нова степен на усънършенствуване 
на соцниалистическите общественн отношения в сегашния етап 
на обществексто развитие. „Политическата свобода означава 
свобода на народа да се разпорежда със своите общонародни, 
държавкн дела“ -- писа В. И. Ленин и още по-категорично опре- 
дели ролята на самоуправлението н върховната власт на наро- 
Да: „... да издава сам закони, да избира н сменя сам всички 
длъжностни лица в държавата, на конто се поръчва провежда- 
нето на законите в жнвота ни управлението въз основа на за- 
коните“ (т. 13, с. 68). Нещо повече: в проекта за програма на 
РСДРП той издига понятието „самодържавие на народа“. 

Самоуправленнето издига на нова степен демократичните 
принциян и институции иа социализма н превръща общоизвест- 
ните истини от теория в обществена реалност, от възможност 
в действителност, от общовалидни принципи в норми на реал- 
ния живот. ч ид 

Предн реалните права на личността и на колектива и осо- 
бено на производнтелите като една фуикционнраща асоциация 
върху общонароднага собственост бяха почтн символични или 
се проявяваха във форми, конто не можеха да изразят цялата 
същност на социалистнческите производствени отношения. Да- 
же и след като бяха прехвърленн редкца права от държавните 
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иституции на самите колективи и на общественнте органнза- 
цив пак не се постигна онова необходимо пронзводствено отно- 
шение, в което личността-труженик не само да се чувствува, 
не само да осъзнава, но и да нзпълнява функцинте на собстве- 
мост и на владеене на тези средства за производство. 

Отделната личност в свонте юридически и икономически 
отношения беше до голяма степен в подчинено състояние, а 
ве пълновластен стопанни на средствата за производство. За- 
давали сме сн въпроса и досега не сме престанали да се пи- 
таме: защо дисциплината в производствения процес -- трудо- 
ва, технологическа, финансова, е на ниско равнище, защо из- 
ползването на техннката и технологиите, на работното време 
е твърде неефективно, защо нзползването на суровините ин ма- 
терналите се съпровожда с невиждано н непрнвично за бълга- 
рина прахосничество? Загубите се измерват в националнн ма- 
щаби със сумн, конто често достигат милнони левове. 

Отговорът не може да бъде еднозначен, но общото, което 
изразява тези отрицателни явлення и тенденции, е отношение 
ва известно отчуждаване от обществените нитереси, от обще- 
ствената собственост н несоциалистическо отношение към раз- 
пределителните отношения, неразбиране на същността на ма- 
терналните ин духовните стимули. Трудовият договор, който сключ- 
за една личност с предпрнятието, я поставяше повече в поло- 
жение на страна, а не в положение на собственик или на вла- 
делец на средствата за пронзводство. Нейните функции бяха 
производствени, технологическн, но по-малко нкономически и 
още по-малко управленски. С другн думи, мястото на личност: 
та, ако щем и на самня трудов колектив, беше до голяма сте- 
пен извън естествените координати, характерни за социалисти- 
ческите форми на собственост и на стопаннсване. 

Тези въпроси очевидно, колкото са основополагащи за тео- 
рията, в още по-голяма степен се отнасят за практиката. Става 
дума да премннем от простото повтаряне на правилни тези 
към създаване и функцнониране на политически, социални, нрав- 
ствени н естествено на юридически механизми и системни, за да” 
може правата от нормативно регламентирани да станат реално 
упражиявани. А правата водят естествено н до съответно нара- 
стване на отговорностите. Такива механизми са все още недоста- 
тъчни, а някон по време на експернментирането се оказаха твър- 
де неадекватнн на новнте процеси. 


пен, поставя нещата на тяхното естествено място. Колек- 

тнвът и личността, която участвува в производствения 
процес, в изучната илн културната сфера, има много съществе- 
ни нови функции. 

Най-напред тя формнра всички структури на управление 
непосредствено, а не по системата на представителната демок- 
рация. Избнрат се низовите органн, ръководителите на цеха, 
на предприятието, на клоновото стопанство, на стопанската ор- 
ганизация и на аграрно-промишления комплекс, на сдруженията 
н асоциациите. Личността участвува в управлението, тя е основ- 
ната фигура, на нея принадлежи решаващият глас, тя формира 
критерните за оценка на ръководните инстнтуцин. 

Личността не само изпълнява избирателното сн право в 


ф амоуправлението, когато бъде приложено в пълна сте- 


6 Партиен живот. ки. |! | 8! 


една нова област, но и упражИЯва своето конституционно пращ 
на собственост върху средст? Та за производството. Поначал 
правото на собственост се изразява в притежанието й, в ней 
ното управление, в нейното стопанисване. Според новите реше 
ния трудовият колектив сега фактически стопанисва и владе 
собствеността, развнва я чрез самофинансиране и кредити, чре: 
рационализиране, открива нови дейности. Това не означав:! 
разрушаване на обществената собственост, тя си остава единн: 
н неделима. 

Може да се противопоставят едни нли другн възгледи 3: 
тези фактически промени в собствеността и владеенето, за тях 
ното съотношение в лнцето на трудовия колектив, на стопан 
ската единнца, на отрасъла или на личността, но едно е без- 
спорно, че функцията на отделния труженик в условията на са- 
моуправлението го поставя в нова, много по-отговорна роля, 
предоставят му и правата, и отговорността да се разпорежда 
с най-крупните обществени богатства (в мащабите на страната 
тези богатства надминават сумата 120 мнилнарда лева). 

Личността не е само обект на управлението, самата тя е и 
субект на социалното и икономическото управление. Развнтнето 
на тези процеси ще я превърне изцяло, по думите на Маркс. 
в социализирана дичност. Той, труженикът, ще влага много по- 
вече смнсъл в понятнето „моя завод“, „нашия отрасъл“, „на- 
шата държава“, „моята страна“. 

Новите принципи непременно ще станат убеждение н со- 
циалио поведение на личността, както предвиждаше В. И. Ленин, 
„масата от населението ще се нздигне до самостоятелно уча- 
стне не само в гласуването н изборните, но ки във всекидневното 
управление“ (т. 33, с. 88). 


- руго съществено отличне е, че колективът, че личността 
ще имат силно влияние в определянето на стратегически 
и тактически задачи на своето предприятие. Труженикът 
ще участвува с пълен глас в решаването на основните нхоно- 
мически, научно-технически и соцнални процеси в колектнва, 
където ще се установн еднопосочност на държавните задачн с 
глобалните цели на развитне, с възможностите на самия ко- 
лектив за творчество. Същността на въпроса е, че колективът 
не само формира ръководни органи, но к определя политиката 
на стопанската организация и функцинте на тези ръководства. 
По този начин, като се прибавят и контролът върху органнте, и 
анализите на резултатите, се получава завършена система на 
едно реално упражиено право на гражданина, на личността, 
едно пълновластие, една ясно изразена демократична тенденция. 
Ще достигнем ли до всички тезн черти, за които става ду- 
ма? Зависи от подхода, от политическата работа на партийните 
органи и организации, на обществените органи, от правилното 
поставяне на проблемите. Сега самоуправлението се затваря 
предимио в изборите на ръководнн органи. Още в началото на 
кампанията се знаеше, че на редица места те ще премннат 
твърде набързо, че не ще се постигне ндеалният модел на фор- 
миране на управленски структурн. Както е известно, в някон 
стопански области те преминаха н формално. 
Не е беда, че повечето от досегашните ръководители са 
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преизбрани. Даже е необходимо да се запазят кадрите, кокто 
са се утвърдили, конто имат престиж в колективите. Още ня- 
маме отговор и вероятно не ще имаме, защото са необходимн 
цялостни проучвания, дали тази селекция е била най-сподуч- 
дива. Дали в ръководните органн са хората, които нмат най- 
големи възможности да използват по нов начин колектнвната 
мисъл, дали могат най-добре да съчетаят интересите на стра- 
ката и на отделната личност, дали като управление ще могат 
напълно да осъзнаят какво преустройство сега е потребно във 
времето на научно-техническата революция. Колко от новите 
ръководства действнтелно поновому ще поставят проблемите на 
техническото и технологическото превъоръжаване, на новата 
жономическа н социална полнтика? 

Самоуправлението е колкото изпит за ръководствата, дваж- 
ди е изпит за зрелостта ин съзнаннето на самите колективн. 
В теорията н в практиката, в ндеологическата работа, в това 
число и в средствата за масова информация, стигнахме до пара- 
докса да търсим вина н слабости само в ръководствата, а не се 
решаваме да кажем, че има определени дълбокн деформацин и 
в редица трудови колективи, да не кажем по-снлна дума -- в 
пели сферн на дейност. 

Изборите показаха, че в някои случан надделяват тенден- 
циите на средното равнище, на посредствеността, която търсн и 
в ръководствата себеподобинте. си, която търси спокойствието и 
рутимните действия. Вестник „Работническо дело“ изнесе един 
случай, когато началникът на леярния цех в комбинат „Млада 
гвардия“ в Хасково не беше избран. В неговата характернстнка 
има няколко основни момента -- извел своя участък от изоста- 
ващ до значителнн постижения, въвел ред и днсциплина, забра- 
нил да се употребява алкохол в работните помещения, не раз- 
решавал да се губи работно време. Вероятно положението е по- 
“ сложно, отколкото може да бъде описано в две нзречения. По- 
важното е, че самоуправлението, колкото н прогресивно явленне 
да е, може да се окаже арена на нездрави интереси, на потре- 
бителство, на кариеристнчин стремежи, на познати чиновнически 
заговори, на разчистване на сметки. В едно предаване по теле- 
зазнята съветският режисьор Ролан Биков нзразн следното съж- 
дение: „Докато пролетарните се обединяваха, еснафите вече се 
обединиха н създадоха своя култура без култура, своя нравстве- 
ност без нравственост, свон принципи без принципи“. Тези есна- 
фи ни неоеснафи да не бн да живеят на луната, да не са извън 
някаква колективна форма на живот? 

Какво ще бъде противодействието? 

Не може да стонм настрана с чинно скръстени ръце и да 
гледаме как на тази арена властвува появилата се стихия. Но 
ве може и да се намесваме грубо и по стария административен 
начин да налагаме по наше мнение един или друг ръководител. 
Внимателната и принципна партийна дейност, предварителното 
проучване на обстановката в един нли друг колектив, социоло- 
гическите изследвания за кадрите, въвеждането на конкурсната 
система, предлагането на няколко кандидатури, в това число 
и на хора извън кръга на самата пронзводствена единица, са 
система от сигурни гаранции. В тази дейност решаващи са при- 
мерът ни опитът на партийните организации, конто ще придадат 
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на тези процеси вярна насока, принципност и публнчност. Не 
достатъчно например за предложените кандидатури да се чета 
съчинени по стария начин кадрови справки. Всекн кандидат щ 
е по-добре да изложи н защити пред своите нзбирателн мащаб 
на програма за развитие на предприятнето, организацията, н: 
колектива. Гова бн било по-сполучлива форма на конкурс, от 
колкото излишната и бюрократична снстема, наречена „конкур 
по документн“. 

Проблемът за формиране на ръководии структури не мож" 
да не се гледа от една най-важна страна -- да се извърши ма 
сово социален естествен подбор, който ще доведе да се издига: 
на командните точки на икономиката, на науката и в цялостни: 
живот най-способните, хората, които могат да дадат на обще 
ството друга формула на ускорение, делови и енергични, с въз 
можности доказани, а не съчннени в кадровата справка качест 
ва. Самоуправленнето не може да покаже своята истинска сила 
ако не защити напълно основния принцип на социалистическот: 
общество „От всекиго според способностите“. 

Дали всеки от нас би имал силата да каже, че навсякъд! 
кадровият > подбор е направен по този принцип? Колко хор: 
не са си на мястото, със свонте противопоказни качества 3: 
ръководители те внасят деформацнн в колектнвите, създават 
атмосферата на нездрави отношения, иа карнеризъм и подлизур- 
ство, създават вторични системи на управление от кръг на „лнч 
но доверени хора“, под прикритието на нашите най-чистн кому. 
нистически принципи прикриват дребнобуржоазни възгледи и от: 
ношения, ерозкрат здравата система на нашето общество. 

Разсъждаваме по тези проблеми с едничкия стремеж да с: 
направи дисекция на това начало, да се извлекат поуки, да съз- 
дадем солидни полнтически н социални гаранции за всеобщото 
действие на високите принципи на самоуправлението. 


ажно условие на нормалното развитне на този голям 

обществен процес са контролът и самоконтролът, пред- 

виждането на такива механнзми, конто ще гарантират 
стабилност и прогресивно развнтне на новия стил и снстема на 
управление. Има реална опасност в този етап да се проявят, а 
вече се и проявяват, някъде по-слабо, другаде по-силно, колек- 
тивно-груповите нитереси за сметка на обществените, за сметка 
в края на кранщата на интересните на отделната личност. Впро- 
чем няма защо да гн очакваме, те са пред нас. Играта с кал- 
кулации за постигане на по-висока цена на изделията и съот- 
ветно по-висок доход, нарушението на асортимеитните структу- 
рн, за да се работи само по високорентабилни производства, са 
твърде често срещано явление. | 

Криворазбраната демокрация или „играта на демокрация“ 
може да накара някои ръководства да защитят интересите на 
колектива, да нма стремеж за внсок доход, за нетрудов в най- 
общото понятие доход за сметка на обществото. 

Ще ръкопляскат ли на такъв брнгадир, на такъв днректор, 
на такъв председател? В повечето случаи -- да! Ще го пренз-| 
берат ли за следващия мандат. Вероятността е много по-голяма, 
отколкото, ако той постъпва като споменатня вече ръководител 
на леярния цех от Хасково. 

Тук стигаме до здравия климат: политически, идеологически, 
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социален. Стнгаме до цялата система от правни н нравствени 
норми, от тяхното цялостио прилагане и усъвършенствуване. 
Самоуправлението не стои извън държавната и правовата снсте- 
ма, извън интереснте на обществото. То ще бъде толкова по- 
съвършено, когато стане основа на тази система. В същото вре- 
ме няма по-голяма сила, която да разруши бюрократичните сн- 
стеми и схемн от тези самоуправляващи се организацнин. Новите 
процеси са пълно отрицание на адмннистрирането, на излншните 
управленски звена, на цялата система от взаимоотношения от 
стар тип. Сега никой не може да скрие своята немощ зад дър- 
жавна инстанция, да се оправдава с чужда вина. Бюрократич- 
иите подходи, тези по същество догматични и консервативни въз- 
гледи, не могат да се преодолеят по друг начин освен чрез 
пълната и самостоятелна изява иа лнчността н иа колектива от 
личности. 

Ще се зададе справедливият въпрос: в съзвучие ли са всич- 
ки норматнвни актове я системн, цялата система на соцнално 
управление с. новите принципи? 

И да, н не! Има много остарели наредби и документи, за- 
губили давност поради новия етап на общественото ии развитие 
ин са в противоречие с принципите на самоуправлението. Още 
ве може да се води напрнмер пълноценна диалогова снстема на 
шжономическа основа между стопанските организации. Още има. 
десетки митарства, през конто е принудена да мине една идея, 
един проект, за нови решения в пронзводството и технологията. 
Много от загубите и преразходнте просто се програмират: най- 
напред с остарели моменти в снстемата на нормативи, конто твър- 
де много се отличават от най-добрите световни показатели за 
единица продукция. 

Бюрократнзмът, формализмът, административиото високо- 
мерне ограничават реалннте права на личността, особено в нко- 
номическия живот. Те са не само пречка, но и антнобществени, 
антнсоциалистнчески тенденции и явлення. Борбата за тяхното 
изкореняване е всъщност движение към разширяване на соцна- 
листическия демократнзъм, към неговото всеобщо действне. 

Самоуправлението предполага, или по-точно нзразено, е 
невъзможно без пълна гласност за функционирането на всяка 
научна, икономическа, културна и обществена снстема. Извест- 
ва е мисълта, че без гласност няма демокрация и, нека добавим, 
няма и не може да има истинско самоуправление. Проблемът е 
да се създава такава атмосфера, че винаги колективът и отдел- 
ната янчиост да знаят всичко за поведението на системата. В 
тазн област още не са подготвени механизми за точна информа- 
ция и анализи, конто да излагат действителното състояние на не- 
щата, положителните процесн н социален опит н отрицателните 
факти н тенденции. Особено важно е да се дава постоянна глас- 
ност на общественото мнение, на колективната мисъл. Необясни- 
мо е, че продължават на практнка да се изготвят статистнчески 
отчети на отделни предприятия, които по същество нищо не 
казват, основни показатели като производителност на труда, 
фондоотдаване и други се изчисляват само по стойност, което 
крие сернозна опасност да се нагласяват резултатите. 

Ако погледнем как се изучават н разпространяват най-до- 
брите резултати, според известната Ленинова формула за глас- 
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ност, сравнимост и повторение На опита, ще разберем, че се 
спрягат само думи без някаква Системна ориентация. 
Преустройство и гласност -- тези две понятия за съветско- 
то общество и за нашата страна са същността на промените, 
истинското съдържание на социалистическата демокрация. 


ай-важният процес на самоуправлението е организация- 
Н та, нормалното функциониране на всекн колектив, и то 
при една ясна цел: да се стигне до много по-висока сте- 
: пен на икономическа и социална ефективност. Самоуправляващи- 
те се органнзации, които ще тъпчат на едно място, конто по 
нищо няма да се различават от стария тнп организация, нямат 
никаква стойност, те работят против своите основни принципи. 
Мнозина помнслиха, че с изборите завършва самоуправлението. 
Не, тъкмо обратиото -- с изборнте започна, за да се превърне 
в още по-силно двнженне за икономическо и научно-техническо, 
за матернално и духовно развитне на нацията. Нека да сн при- 
помним едно понятие от В. И. Ленин за самодвижението на 06- 
ществото на социализма. Самодвижението -- ето цялостното 
определение на новите процеси, когато страната, народът до 
последната своя социална структура ще се саморазвнива върху 
основата на социалистическнте принципи, норми и механизми. 

В това самодвижение виждаме главната сила за постига- 
нето на такнва качествени параметрн на производството, на науч- 
ните изследвания, които ще ни изравняват с най-развитите ин- 
"дустриални държави. Премннаване към нова техника и техно- 
- логин, конто ще изменят характера на труда, ще го наситят с 
интелектуалнн черти, ще издигнат културата и възможностите 
на цялата нация и на всеки труженик в страната. Самодвиже- 
нието може да обедннн колективната мнсъл и стремежн, да ге-. 
нерира постоянно иден и нови решения, да направи всяка линч- 
ност в матерналното и духовното производство не просто работ- 
ник, а истински творец. Като разглежда социалистическата де- 
мокрацня, съветският автор Лев Толкунов подчертава едно пра- 
во, което е записано ясно в основния закон на СССР, каквото 
е правото на свободата на научното, техническото и художест- 
веното творчество (сп. „Проблеми на мирг н социализма“, кн. 10, 
1986 г., с. 112). | 

Вече опираме до големия проблем за истинския смисъл на 
жнвота. Социализмът не си е поставял за цел да оснгури само 
- простото биологическо и социално съществувание на човека в 
елементаринте, твърде ограничени норми на потребление. Това 
е само един етап, начален етап. Истннската свобода на лич- 
ността е възможността тя да развие свонте заложби, за да из- 
мине единствените сезони на своя живот с цялостна изява на 
своята същност, на свонте даровання, да усвон съвременни зна- 
ния, да изрази своите възгледи и върви постоянно към измене- 
ние и съвършенство, тозн незавършващ път на социалния про- 
грес. Това е личност, която ще разрушава н същевременно ще 
изгражда нещо ново, което е потребно на бъдещето. 

Всяка нова система нли лейстзне има един точен измерн- 
тел и оценка, доколко той служ“ на човска, на кашия съвремен- 
ник, на обществото. С това единствено мерило ние може убеде- 
но. да оценим самоуправлението като реална обществена сила 
- за самоусъвършенствуването на нашия строй. 
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„леологическАтА КЛИМАТЪТ 

ДБОТА -- 

ЕЯСТВЕН 

С ЗАКТОР 

| 

| РУМЯНА КАМБУРОВА 


: Съзнанието за взаимна отговорност и за взаимно 
| зачитане по цялата хоризонтална и вертикална ве- 


рига на обществения възпроизводствен процес ще 
бъде главното в новия социален климат. 


| И „Основни положения на концепцията за по-нататъшното 
: изграждане на соцяализма в НР България“ 


лавна вече за никого не зву- 

"а веобичайно понятнето „со- 
заден климат“. И в работни- 
зския колектив, и в научната 
ност, и в семейството хора- 
1 търсят причините за успеха 
сн неуспеха и в атмосферата, 
оято ги обгражда. 

Оказва се, че не само замър- 
зният въздух, който дишаме 
юавън, не само нарушеното еко- 
хгично равновесие в >приро- 
ата може да доведе до злока- 
ествени промени в човешката 
личност (в бнологичен и в со- 
иален смисъл). Човек може 
за получи стрес от силно пре- 
живяване, „предизвикано оот 
бедствие, катастрофа, загуба 
а близък човек. Но в също та- 
гъз стрес с още по-тежки по- 
седици може да изпадне и от 
честния сблъсък с безпринцип- 
юстта, несправедлнвостта, 

| фалша, бюрократизма. 

Отчетно-изборните събрания 
ва много места показаха, че 
питичният тон на комунистите 
ке още се прнема не като иск- 
юн стремеж към качествени 
промеин, а едва ли не като лич- 
ю злепоставяне на някон ръ- 
юзодителн. В края на кранща- 
та на тях висшестоящнте ор- 
гащи ще правят оценка, тяхна- 
та пригодност за заеманата 


ъ»-- 


- ++ 


длъжност ще “преценяват. 
Именно в този момент крити- 
ката за някон хора е крайно 
неудобна. Но точно те компен- 
сират този свой комплекс с най- 
разпаленнте лозунги за пре- 
устройство с надеждата, че от- 
ново могат да заменят реални- 
те дела с празното фразьор- 
ство. 

Самоуправляващнте се еди- 
ници избраха своите ръководи- 
тели. В повечето случан пред- 
ложените кандидати получиха 
тяхното доверне. Но нали не 
бяха съвсем изолирани приме- 
рите по отхвърляне на канди- 
датури, в отговор на което на 
отделни места се стигна до по- 
знатн извращения -- админи- 
стриране, провеждане на по- 
вторен избор и т. н. 

Средствата за масова ннфор- 
мация с критични публикации 
дадоха гласност на някои от 
тях. Отговорите на критиката 
обаче, както обнкновено без по- 
мен от ново мислене, са в ши- 
рокия днапазон от „благодар- 
ност за навременната критика“, 
до нетърпящата възражение 
констатация, че колективът е 
недостатъчно зрял и иска за 
ръководител невзискателен и 
некомпетентен човек. 

Би било погрешно да се от- 
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хвърля подобен мотив. Поло- 
жително не са малко тези, кон- 
то продължават да търсят ра- 
ботно място, осигурено осемча- 
сово спокойствие. Много по- 
удобно е за някон да я карат 
постарому, без усилня, без на- 


прежение, а ръководителят им“ 


да отминава с всеопрощаваща 
усмивка нарушенията. 

Само че времето на снизхож- 
дението към подобна категорня 
„трудещи се“ отминава безвъз- 
вратно, защото на всички е яс- 
но, че ако Иван не работи до- 
бре, и Стоян няма да получн 
това, което му се полага за не- 
говия труд. Така че ако ръково- 
дителят има някаквн свои съоб- 
раження да печели престиж по 
този начин, колективът няма 
никакъв интерес да търпи без- 
делници и тунеядци на своя 
гръб. А ако има още „незрели 
колективи“, това означава, че 
техните партийни, профсъюзни 
и комсомолски ръководства не 
са свършили до този момент 
необходимото, за да формират 
у тях действително обективни 
крнтерин. Да убедят хората със 
сернозни аргументи, че фалши- 
вият либерализъм не е от пол- 
за за никого. Всеки е отговорен 
за себе си, но и за всичкн, с 
които работи, за всичко, което 
става около него. 

Лошото е, че понякога н до- 
брият колектив е безсилен. При 
едии разговор за гласността в 
завод „Дружба“ във Варна ра- 
ботничките от едиа бригада 
споделиха, че имат млада ко- 
лежка, която изобщо не се въл- 
нува от изпълненнето на нор- 
мнте. „Тя не храни семейство, 
има си всичко. Нужен й е само 
необходимият стаж. Поставяли 
сме неведнъж въпроса на съ- 
брания, но ако я уволнят, няма 
кой да дойде на нейно място. 
И уж нмаме права да решаваме 
свонте въпроси, а на практика 
не можем да ги реализираме.“ 

Въпросът остава открит, за- 
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щото за решаването на този н 
редица други проблеми са необ- 
ходими и компетентност, и въз- 
можност за комплексен подход 
към явленията. 

Не случайно в последните 
партийни документи е записано, 
че трудовият човек занапред 
ще бъде и субект, и обект на 
социалното управление. Това 
на практика означава, че от не- 
го ще се изисква висока управ- 
ленска н соцналнопсихологи- 
ческа култура. Способност ед- 
накво добре да се познават н 
оценяват както > собствените 
психо-физически, нравствени н 
комуникативни възможности, 
така н особеностите на хората, 
с които ще се работи. 

Разбнра се, това няма да 
стане само с добри пожелания. 
Практнката на напредналите 
странн. недвусмислено е дока- 
зала, че вложеннте средства за 
солидна подготовка на добрн 
органнзаторн и ръководители 
на производството нмат висока 
възвръщаемост. А самоуправ- 
леннето изисква имеино това -- 
умение да ръководиш най-на- 
пред собственнте си действия, 
за да участвуваш пълноцеино в 
ръководенето на общите дела. 

Тук има н друг момент. Зна- 
нията дават самочувствие. То 
от своя страна е задължително 
условне за разгръщане на твор- 
ческите възможности на лич- 
ността. Но това самочувствие 
може да бъде лесно накърнено, 
ако човек не получава съответ- 
ствуваща оценка на своя труд. 
Едно социалнопсйхологическо 
изследване, проведено през мн- 
налата година в големите про- 
мишлени предприятня на Ле- 
нинград, открои по най-катего- 
ричен начин тази зависимост. 
Две трети от анкетираните по- 
сочват, че ако не знаят оценка- 
та на колектива за себе си, не 
могат да работят пълноценно, 
постепенно “ удовлетвореннето 
от труда ин активността им се 


| заменят с апатия, грубост, не- 


желание за общуване. Незна- 


о чителен на пръв поглед факт, 
с в със сериозни последствия за 


“ 


климата и в колектива, и в по- 
широкия социален кръг, и в 06- 


Твърде много се дискутира н 


й по въпроса, какво представлява 


самоуправлението като форма 


- ва демократизнране на обще- 


 ствените отношения -- едино- 
вмастие, контролнрано от коле- 


. ния съветски 
. юг Борис Д. Парагин. В едно 
. иитервю той сподели: „Изборът 


. литическите отношения, 
. семент в 
. правлението. Този акт пред- 


. дектива, колективна власт нли 
“ възможност за изява на повече 
. нразличнн неформални водачи. 


Интересно е мнението на вид- 
социален психо- 


на ръководител е само елемент 
ва усъвършенствуването на по- 
само 
снстемата на само- 
полага: готовност на колектива 
за адекватна оценка на качест- 
вата на ръководителя, здрава 
ценностна ориентация. От своя 
страна ръководителят трябва 


„ да притежава внсока социално- 
„ психологическа култура, както 


и готовност да развива инициа- 
тнвността, творчеството на хо- 


о рата от колектива.“ 


Често в една общност освен 


официалния ръководител има 
я другн неформални лидерн. 


Дълго време те се смятаха за 
разруш чтелен, деструктивен 


елемент. Но продължнтелните 


изследвания на социалнопсихо- 
логическня климат в различни 
колектнви показаха, че човек 
може да стане обединяващ цен- 
тър не непременно в резултат 
на конфронтация с ръковод- 
ството. Около един се обединя- 
ват, защото той е добър масо- 
внк, около друг заради богата- 
та му култура, около трети за- 
радн майсторството му. 
Добрият, умннят ръководн- 
тел не разглежда тези хора ка- 
то конкуренти н противницн. 
Той използва качествата им, 
поощрява възможностите им да 


. въздействуват положително на 


колектива и ги насочва към реа- 
лизация на общите цели и ин- 
тереси, за създаването на спо- 
койна обстановка за труд н. 
творчество. И тъй като лндер- 
ството е многообразно явле- 
ние -- с нови идеи, с градивна 
крнтичност, с добри органнза- 
торски качества, то можеда бъ- 
де присъщо в една или друга 
степен на почти всеки член на 
колектива. Затова трябва да се 
подкрепя н насочва. 

Само по този начин -- чрез 
удовлетворяване на сестестве- 
ната човешка потребност от 
признание, от реализацня на 
положителните лнчностнн ка- 
чества, от взанмна отговориост 
н взаимно зачитане, може да 
се върви към действително пре- 
устройство на обществените от- 


- ношения, към ведър социален 


климат. 
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ЕДИННИЯТ 
ПОЛИТИЧЕСКИ ДЕН ДНЕС, 
А УТРЕ? 


СТАНЧО СТАНЧЕВ 
Русе 


Повече от шест години изминаха от решеннето на Секрета- 
риата на ЦК на БКП от 15. Х. 1980 г. „За усъвършенствуване 
на устната политнческа агитация“. То регламентнра нов метод 
за общуване на партията с широките народни маси -- единен 
политически ден. И при нас той се утвърди като очаквана идео- 
логическа проява -- ден на откровен диалог с трудещите се. 
На широка демократична основа те имат възможност да бъдат 
информирани за всички политически, идеологически и соцнални 
проблеми, конто стоят иа вниманието на партията н държавата, 
на местните ръководства. Той им предоставя възможност да о6б- 
съждат и да дават предложения по важни проблемн, да полу- 
чават отговор на въпросите сн, да се срещат с ръководители от 
различен мащаб не „на крак“ и „в движенне“. Всичко това по- 
виши трудовата и социалната активност на хората. 

Имаше н период, макар и кратък, в който се забелязва из- 
вестно спадане на интереса към единния политически ден. Из- 
казваха се мнения той да се провежда не всеки месец, а по- 
рядко. Прокрадваха се въпросн и съмнения дали е чак толкова 
необходим. Забеляза се известен спад в посещението на доклад: 
чиците в трудовите колективи. 

Тези прнчини и следствия ни подтикват към такъв въпрос -- 
не е ли проява това на оназн българска черта, за която говори 
другарят Тодор Живков в Заключителното слово пред ХИП?! кон. 
грес? Изминаха няколко години, единният полнтическн ден започ- 
на да „остарява“ н едва ли не трябва да го заменим с нещо 
друго, да измислим нов метод, нова форма преди да сме овладе- 
ли неговата специфика, преди докрай той да е разкрил всичките 
си възможности. 


В Русе бе оценено правилно състоянието на организацията 
и ръководството, подходено бе творчески и се набелязаха прак- 
тически мерки. Темите се утвърждават от висшестоящите пар- 
тийни органи и от заводските комитети. Гака се повиши демок- 
ратичното начало в организацията и се предостави право на ко- 
лективите да подбират проблемите, по които да разговарят. О6. 
щинските и заводските комитети се ангажираха в по-висока сте: 
пен с избора на темите. Това изискваше от тях по-добре да по- 
знават състоянието на трудовите колективи. 

Повишиха се взискателността към членовете на групите до: 
кладчици и контролът от страна на партийните комитети, увелн- 
чи се броят на срещите с хората. 4 
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Инструктажите с докладчиците провеждаме редовно. Изклю- 

„ чения се допускат само в случанте, когато съответната тема е 
обсъждана на общ форум и активът е запознат с проблема. В 
тях вземат участие партийни работници, а в някои случаи изЗ- 
вестни научии работници, журналистн н др. След тяхиото изло- 
жение винаги има информация за състоянието на проблема на 
иясто. Така се стремим да го „приземим“ до нашите условия. 

Раздаваме помощни материали по темата за всеки трудов 
колектив. Общинските и заводските комитети подготвят своя ни- 
формация за състоянието на проблема на тяхно равнище с по- 

голяма конкретност. 

с Считаме, че тозн подход е правилен. Така се премахва „ано- 
 кимността“ на въпросите. Те придобиват по-реален и конкретен 
характер. По-точно се определят отговорностите. 

: Масова практика вече е участието на партийните, държавин- 

те и стопанските кадрн. Изключение са онези ръководни кадри, 

които точно тогава ще насрочат някаква оперативка или съвеща- 
ние или ще си намерят „неотложна“ работа. Можем да кажем, 
че проблемите с тяхното участие като цяло са решени, без да 
намаляваме усилията си да постигнем реалния максимум. В това 

сношение незаменнма и решаваща е ролята на председателите 
на групите докладчнци. | 

с „На повдигнатите въпроси се отговаря веднага, когато това 
евъзможно. Останалата част от въпросите се записват на справ- 
ита-образец, която всеки докладчик попълва. Отговорите се 
педават в трудовите колективи нли от този, който е записал 

. Въпросите, илн от друг докладчик. 

Специална роля сме отделнли на средствата за масова ин- 
формация по отразяване подготовката и хода на единния полн- 
„ тически ден. Във вестник „Дунавска правда“ се помества пред- 
- варнтелна информацня за темата, отразяват се инструктажите, 
публикуват се дописки за провеждането му в различиите тру- 
„ дови колективи. Сложихме иачалото на нова рубрика -- „Отго- 

гори на въпроси от единния политнческн ден“. С нея целим да 
- информираме населението по най-наболелите повднгнати въпро- 
„си със силен социален резонанс. Тя ще бъде мощно средство 
„за формиране на правилно обществено мнение по най-животреп- 
„ тящите въпроси на трудещите се. Подобна практика имат и мест- 
инте вестници. 

Собственият ни опит и новите условия, в които се развиват 
страната и трудовите колективи, ни поставят редица въпроси. 
Единият от тях е колко време един метод, една форма могат 
да бъдат на въоръжение в ндеологическата практнка, в частност, 
"в агитационната дейност. Нашето разбиране е, че трудно може 
"да се определи времето, през което трябва те да се използват, 
като изключим специално организираните идеологически кампа- 
„ния, целеви програми н т. н. За нас главният въпрос е да съ- 
умеем вярно да оценим дали този метод или форма са съзвуч- 
нн с времето, дали предоставят възможност чрез тях да се въз- 
 питават, учат н мобилизират трудещите се на това, което пар- 
тнята поставя на всеки етап от нашето развитие. Ако формата 
служи като спирачка, ако са нзчерпани възможностите й, тогава 
трябва да я изоставим. Ако преценим, че тя позволява да се 
провежда ефективна и актуална идеологическа работа, тя тряб- 
ва да се използва. Този проблем можем да го усложним, ако 
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към тези съображения прибавим изискванията, произтичащи 
промените в съдбата на трудовите колективи в условнята на са: 
моуправлението. 

Изградиха се новн производствени, организационии и адми: 
нистративни структури. Дадоха се нови права на колективите. 
Поновому се формират годншните задачи. : 


Разкрнването на резервнте в голяма степен ще бъде дело 
на самия колектив порадн действието на икономическите закони 
и принципите на самоуправлението. Но в никакъв случай няма 
да намалее необходимостта от прилагането на такъв целенасочен 
идеологически подход, чрез който ще подбуждаме творческото 
търсене на трудещите се, ще формираме нови критерии, ще из- 
граждаме правилно отношение между личните, колективните н 
обществените интереси. 

Сега нма нужда в трудовите колективи да се разясняват 
принципно новите проблеми, конто възникват от стопанисването 
на собствеността. 

Логично е в условията на самоуправлението да намалеят 
административните и икономическите връзки между първичните 
колективи и ръководните звена. В такъв случай целенасоченото 
ндеологическо общуване ще бъде още по-належащо. То ще ста- 
не още по-необходимо, за да се поддържа пълноценна духовна 
връзка на партията с трудещите се. 


Единният политически ден и занапред може да бъде мощно 
средство за формиране и за изучаване на общественото миение. 
Чрез него нмаме възможност да планираме по-добре идеологи- 
ческото въздействне и да внасяме елементи на технологичност в 
ръководството и организацията на идеологическата работа. 

Поради своята същност той е проява на социалистнческата 
демокрация -- всички трудещи се участвуват в обсъждането на 
определен проблем, предложен от съответното бюро, дават пред- 
ложения, задават въпроси, получават отговор. Чрез него успеш- 
но се съчетава демократичното н централизираното начало в 
агитационната дейност, което е в уннсон с изискванията на вре- 
мето. 


Практиката поставя и въпроса за критериите за оценка на 
единния политически ден. Има случан, когато той е организиран 
добре, спазени са всички изисквания, информацията е поднесена 
изчерпателно, изяснени са прнчиннте н т. н., но въпрекн това, 
а може бин и тъкмо поради това, никой не задава въпрос, не 
прави предложение. В такъв случай по-силно се проявява ннфор- 
мационно-познавателната функция на единния политически ден 
и не би следвало да го считаме за слаб. 

Ако на всяка цена търсим и очакваме конкретни технически 
и организационни предложения, има опасност да го превърнем 
в производствено съвещание. 


Висока оценка заслужава такова протичане на деня, когатс 
е създадена правилна организация, има въпроси, предложения 
изказват се мнения, когато се получава отговор на зададените 
преди въпроси, т. е., когато хората разбират проблема и виждат 
мястото си, търсят пътища за решаване. 

Практиката ни е богата с положителнн. примери от всичк! 
общини. 
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В община Вятово докладчикът отива на единния политически 
ден заедно с ръководители на русенски предприятия, които имат 
филиали там. Провеждат се срещи с отделните колективи. О6- 
съжда се темата, изразяват се мнения, поставят се многократно 
зовече въпроси. Много от тях се решават в кратки срокове, 
место за месеци. Повишава се трудовата и социалната актив- 
юст. Така проведен, денят ще бъде винаги очакван и високо- 
зфективен. 


е 


“ Досегашната ни дейност нн убеждава, че тази форма на 
работа отговаря на партийннте изисквания за жива връзка с 
гората. Тя дава възможност в един ден, в рамките на няколко 
заса да се проведе откровен диалог с всички трудещи се, да 
ге планират и осъществят срещи с най-отговорните кадри. 

Ако понякога денят не е проведен както трябва и не пости- 
га целта, то вината не е в теоретичния : модел, а в практиче- 
ската ни дейност. И затова излишното формотворчество „би 
изсочило парата в свирката, а не в колелата“. 

Главните резерви нне търсим в подобряване на организа- 

щита и ръководството, в преодоляването на някои пропуски, 
жито все още се срещат като например неправилния подбор 
ва темата, неприлагане на принципа за авторитетност на източ- 
ника на информацията, отминаване без последствия на рационал- 
"из предложения. 
Високите нзисквания на времето ни карат да огледаме още 
зеднъж създаденото досега н да преценим доколко то отговаря 
на тези изисквания, да вникнем още по-дълбоко в новите про- 
щесн за да бъде едннният политически ден непрекъсната жива 
зръзка иа партията с трудещите се. 
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КВСС -- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


НАУКАТА -- 


НЕИЗЧЕРПАЕМИЯТ 
РЕЗЕРВ 


КОСТА ДИМОВ 


Да гостуваш в братската съветска 
страна, във великата страна на 
Ленин сега е по-различно от всеки 
друг път. Така е, защото макар и 
за броени дни ще почувствуваш 
процеса на дълбоко преустройство 
на цялото общество, борбата, от- 
говорността, себеотрицаннето за 
осъществяването на ясната пер- 
спективна стратегня на ускоренне- 
то, начертан на ХХУП конгрес на 
КПСС, от Априлския (1985 г.) пле- 
нум на Централння комитет. Ще 
почувствуваш дннамизма, с който 
се решават социално-нкономнче- 
ските проблемн. 

Голям шанс за моята журналн- 
стическа команднровка бе възмож- 
ността да посетя Академнята на 
науките на Латвийската ССР, 06- 
стойно да беседвам с нейния пред- 
седател -- академнк Бруно Андрее- 
вич Пурин, със секретарката на 
партийння комитет Рута Петровна 
Скудра. 

-- Каква е ролята на науката 
за постигане целите на преустрой- 
ството? Каква е позицията и какво 
се прави от Вашата академня за 
превъплъщаване в жнвота на пар- 
тийната стратегия? -- попитах 
акад. Пурнн. 

-- Нашата академня има богатн 
традиции н опит. По редица важни 
направлення на фундаменталните 
ни приложните изследвания е до- 
стигнала до най-предни познции в 
Съветския съюз. Много постиже- 
ния на латвийски ученн са получн- 
ли признанне н зад пределнте на 
страната. Напрегнато работят ко- 
лективите на нашите физнци. При- 
мер за това са техните нзследвання 
в областта на магнитната хндроди- 
намика и други, които позволиха 
- да бъдат решенн редица съвремен- 
ин технически проблеми. 

Академикът нзтъкна още приме- 
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ри за забележителнн постижен! 
на учените микробнолози, конто 
създали бнотехнология за получ 
ване на високоефективен обогат 
тел с ниско белтъчно съдържани 
използван при храненето на се. 
скостопанските жнвотнн. Понасто 
щем заводи в Съветския съюз и 
ползват тазн технология. 

Значителни са ин успехите на х 
мицнте. С целенасоченн търсен. 
на нови, биологично активни съ 
дниення, на основата на фундаме 
талните нзследвання в областта; 
бноорганичната химия, на молек 
лярната бнологня, генното инж 
нерство. учените от Института. 
органнчен синтез са създали. 
последните няколко годинн 60 м 
дицински препарата н 15 за се 
ското стопанство. 

С решаването на актуални про 
деми на народното стопанство" 
заетн ученнте икономисти. Техни 
разработки в областта на метод 
логическите основи н усъвърше. 
ствуването на стопанския механ 
зъм на аграрно-промишления ко. 
плекс са получили широко призн 
ние. 

-- Но за реализацнята на нов 
те изнсквання на партията за при 
ритетно развитие на фундамента. 
инте изследвання и за повишава! 
творческия прниос на учените в м; 
териалното производство сме оц 
в голям дълг - продължи пре 
седателят на академията. -- Д 
стигнатото досега не отговаря + 
динамизма на нарастващите п 
требностн на народното стопанс 
во, на съветските хора. Основни” 
задържащ фактор за коренно п 
добряване качеството н конкурен 
носпособността на най-важните и 
делня се явяват незадоволителн! 
те темпове на внедряване на на! 


съвременните постиження на нау 


н-техничесята томгтес Да. ока- 
захме се сет вещатгко освовачия 
за безвоясстъл Поеустройството 
за шас се ваза жизт-аа вотреб- 
пост. Натожа се ма пезиата като 
яка в#зучво-въедратерска орса- 
нзация за юоъзсщи ва задълбо- 
чен, крагтчет задал «з восегашщата 
сп дейност. сетат сто са състояние 
и да сп осясетела ела вагълно 
„съответствуза ща ва стратегията 
на ускоренаето. осветтирана само 
към въгхозите тостащевия в све- 
твната врактиха Ето за що може 
да се каже. те изтождайки от кой- 
 гресните ресжюния. нзлата акаде- 
" я вижда вай-зазжчгта са задача 
за предстоящия аерлод в тоза да 
- кюяцентряпа шзаучните сали н ма- 
трналко-тетническите ресурси 
именно в теза вапгавлекия. които 
определят днес пнай-зисоките тем- 
пове на разватче «а аковомаката, 
. устигавето из иазй-васочоефектив- 
- во производство. 
Академията се състоя ОТ 15 #н- 
- синтута. Тяхната разволика досега 
: ющност е вече косрлиннрана, коя- 
интрирана в мяхолко основни па- 
равления. Избрана са няколко на- 
о соки за фундаментални и научво- 
: технически изследвания: машвно- 
строеве н роботика, информатика 
и изчислителна техника, нови ма- 
териали, разбира се, в точно опре- 
- делени > изправления, които са 
- обект на тукашните творци, воваи 
- карственаи препарати. 
Прворитетните направления на 
- фундаменталните и приложните из- 
: сдедваншя се разработват в съот- 
ветствве с комплекса на народно- 
- стопанските задачи. Едно от тях 
ос пвява усъвършенствуването на 
- иаучните основи на аграрно-про- 
мишления комплекс. В рамките на 
друго се създават препарати за ме- 
зяцината и селското стопанство. 
- Широк цикъл от дейности в това 
- сношение разгръща Институтът 
"з0 органическн синтез и микробно- 
догия. 
. В обсега на преустройството на 
гзкадемията се включва н нейното 
 най-зктивно участве в анализа на 
. дейността на висшите учебни заве- 
| дрния, на отрасловите научнонз- 
- следователски организацин. Да се 
. определят тяхното по-нататъшно 
развитие, новите критерни и изиск- 


вания за работата ши в съответ- 
стъве със стратегията ва ускоре- 
пието. 

Не ще и съмнение, че сърпезива 


с васшите учебай заведения. 

-- Кадрите са главанят, реша- 
ващият фактор в преустройство- 
то -- каза акад. Пурии. -- Затова 
ине преминахме и към поза састе- 
ма ва атестираше п заплащане спо- 
ред резлиите им враноси. За та- 
лаштливите, творчите в организе- 
торите в паучните изследвания # 
разработки създадохме по-добра 
условия за работа, вовишихме тях- 
вата работна залата, обградихме 
ги с различия други стимули. А от 
изоставащите повалисти -- 
около 200 души -- се освободихме. 
Насочихме ги към друго поприще 
ва тяхиото развитие. 

Неотдавва тук са проведени по- 
ва избори за академици в члей- 
кореспонденти. Със > значитедно 
подмладен > витедектуален потей- 
циал е подсилена академията. То- 
ва са редица поза директора па ай- 
ститути, подозината от състава ва 
Бюрото в Президиума ва академия- 
та е обновен. На всеки негов члеш 
е възложен конкретен в за- 
дача, за която да отговаря. Така 
например акад. Яв Лиелпетерс е 
поел проблема за ефективвото вие- 
дряване на научни разработка в 
народното стопанство. 

ясно очертаните п еми па 
преустройството акад. Пурищ отде- 
ли значително място а на състой- 
нието и перспективата за раззитие- 
то на експерименталната база. Из- 
тъкна, че тя все още изостава от 
научно-техническите "постижения 
на академията. Затова освен пре- 
устройството, преминаването ва 
стопанска сметка на дейността на 
седемте “| конструкторско-техноло- 
гични бюра н двата опитив завода 
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на академнята, е нзграден и нн- 
женерно-технодогичен център. Не- 
гова задача е да произвежда опит- 
ни образци, дори продукция в мал- 


. ки серни. 


-- Процесът на преустройството 
е немислим без > най-активното 
включване в него буквално на все- 
ки член от нашня колектив, без 
той да стане истински творец, 60- 
рец, организатор за осъществява- 
не на партнйната стратегня -- каза 
в заключенне гостоприемният съ- 
беседник. - А политически стопа- 
нин на колектива е нашата пар- 
тийна организация. Ето защо пре- 
доставям думата на другарката 
Рута Петровна Скудра, секретар- 
ка на партнйния комитет. 

-- Какво може да се каже за 
сегашната роля на партийната нн 
организация, на партнйння комн- 
тет в борбата за решително подо- 
бряване качествените параметри 
на научните разработки? -- с този 
въпрос се включн тя в разговор- 
ра. -- Сега неотменна наша зада- 
ча е да създадем необходнмата мо- 
билизацня, чувство за отговорност 
за коренен прелом в стила на науч- 
ните сътрудници, да подбудим у 
тях активин новаторски действня. 

И тя подчерта, че преустройство- 
то нзисква комунистите да дават 
тон за строга критична оценка на 
положението, в което се оказват 
отделни звена н ниститути, и да 
се набелязват карднналнн мерки 
за неговото нзменение. Че за съжа- 
ление системннят, комплексният 
подход още не е характерен за дей- 
ността на всички от двадесет н се- 
демте първични партийнн органн- 
зации. Във всички звена не се 
изяснява защо не се изпълняват 
партийннте постановки, не се пред- 
приемат ефектнвни мерки, та не 
по-малко от два пътни н половина 
„ да се съкратят срокът за разработ- 
ките и  пускът В производ- 
ството на новн изделия. Да се вне- 
дряват най-новн ефективни техно- 
логични процеси. Всеки проект да 
премине през строгата експертиза 
на ефективността. 

Ето защо партийннят комитет е 
разработил н приел комплексен 
план за политическо, ндеологнче- 
ско, организацнонно осигуряване 
на всички задачи, свързани с по- 
виншаване ефективността на науч- 
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ните изследвания и ускореното им 
внедряване в практиката. Изгра- 
дена е вече иннцнативна комисия 
от най-изтъкнатн учени ин специа- 
листи на академията, на ВУЗ, коя- 
то е проучила обстойно н оценила 
какъв е делът на научните, глав- 
но приложните изследвания, осъ- 
ществявани от тях за ускоряване 
на научно-техническия прогрес в 
столицата на републиката Рига. 
Постоянно внимание партийният 
комитет отделя за последователнс 
внедряване в практиката най-про- 
гресивнн форми на интеграция на 
науката н производството н на 
първо място в междуотрасловите 
научно-техинческн комплекси. За 
тази цел той нзучава н редовно на 
свои заседания разглежда въпро- 
сите за издигане ролята на партий- 
ните бюра в академичните инсти. 
тути, прн формиране на тематич- 
ните планове за научнонзследова- 
телската работа, за повишаванф 
ефективността на фундаментални 
те и приложните изследвания. Гак: 


“ например в края на миналата го 


дина е разгледал работата на ди 
рекцията н партийната организа. 
ция на Института по физнка и Фин! 
зико-енергетичния ннститут по по: 
вишаване ефективността от изслед 
ваннята в областта на физиката н: 
дото тяло. През >февруар: 
1987 г. е анализнрана дейностт: 
на дирекцията и на партийната ор. 
ганизация на Института по микро 
биологня и Института по бнологи:; 
по организацията н провежданет: 
на изследваннята за промишлени» 
комплекс. | 
Партийният комитет системн: 
насочва вниманнето на партийни 
те организацин за повишаван: 
авангардната роля на комунистит:. 
в изпълнението на плановете п. 
научноизследователската > работа. 
Той е изслушал отчет от секретар: 
на партийното бюро в Институт: 
по електроника н нзчислителна тех 
ника Ю. К. Артюк за личния при 
мер на комунистите. | 
На свое заседание партийння, 
комитет е разгледал въпроса: „З: 
разширяване взанмодействието н: 
научните учреждения на Академия, 
та на науките с промншленит 
предприятия и организацни по вие. 
дряване в практиката на прогре, 
сивните ф. чер шр 


| пуката и производството“. Обсъж“ 
+ вето на този проблем е станало 
н| баместно със съвета за съдействие 
1 | юваучво-техническия прогрес при 
+ | Жсовския районен комитет на 
“| артията в Рига. Преценено е, че 
+ | още пе се постига желаният резул- 
+ | шот това взанмодействне. Коми- 
к тъ е задължил партийните ор- 
; пиизации и ръководителите на ни- 
| | спутите на събрания, заседания, 
| шучни съвети системно да аналн- 
к| зрат този въпрос, да преценяват 
;- | Жвата на внедряването на науч- 
„| ю- техническите разработки. 

“| Едю от главните направлення в 
г, Моста на партийния комитет е 
ч| кхмършенствуването в научните 
1) междения системата по подобря- 
| е на качествения състав на 
и. | шчикте сътрудницн и другите ка- 
| 2. Да бъдат привлечени, ограж- 
(| Шан с вниманне и партийна грнжа 
ц! ви талантливи творци н орга- 
в | Жатори на научно-техническия 
+ | мгрес. Затова е н изнскването му 
м. щтийните бюра периодично да из- 
| Тиват отчети от комунистите за 
+: заата научна, научноорганиза- 
| Зина и обществена дейност. До- 
| #2 комитетът се е запознал н оце- 
кю. | дейността в това отношение на 
| Миийните организации н комуни- 
и Зе ръководители на Института 
1ч Ю механика на полнмерите. 

г: В периода на атестнрането на 
+ | Фудниците от научните учрежде- 
аи партийният комитет е съсредо- 
га) аа вниманието сн и за една по- 
„| щретна оценка на дейността на 
га Врвичните партийни организации 
ю щейно-нравственото възпита- 
щ, ефективна ли е масовополити- 
ешата работа. Голямо значение в 
| а отношение се придава на за- 
„1! Ма боченото овладяване страте- 
к Мта на партнята за преустрой- 
а "070, неговата същност да се пре- 
я НЪща в мотив за поведение, за ви- 
2) дан отговорност и конкретни дей- 


Ту 
4" 


(29 е 
» Ве в тази връзка е и разгледа-. 


ият от партийния комитет въпрос 
„с! За повишаване ефективността от 
з Жотата на методическия съвет на 
й ите (методологическите) 
Щ ашари при Президиума на ака- 
| Фията“. Направен е изводът, че 
„: Метът следва да отделя по-голя- 
„ 9 мимание за обобщаването и 
41 Мвространяването на опита на 


" Партвев жевот. им.) 


най-добрите семинарн. Да се по- 
стига свързване на тематичните 
учебни планове с научноизследо- 
вателските задачи на научните ко- 
лективн. За такава потребност свн-. 


|. детелствува н фактът, че само 19 


на сто от анкетнраните слушателн 
заявяват, че занятията в семниа- 
рите способствуват за > тяхната 
научноизследователска работа. Ед- 
но от решенията на това заседа- 
ние е да се създават временни про- 
блемно- методологнчески семинарн, 
да се установи връзка със сродни 
институти извън републиката. 

В едио от решеннята си партий- 
ният комитет обръща внимание на 
партийните бюра в Института по 
неорганична химия и в СКБ „Маг- 
нитна хидравлика“ за незадоволи- 
телната работа на теоретичния се- 
минар и школите за партийна н 
комсомолска просвета, за недоста- 
тъчно обмислення подбор на про- 
пагандистите. А това води до фор-. 
мално провеждане на занятнята. 

Привлече вниманието ми н раз- 
гледаният от партийния комитет 
въпрос „За задачите на ниститутн- 
те от отделението за обществени 
науки по усъвършенствуване на 
контрапропагандната 9“ насоченост 
на научните изследвания“. 


Това са само отделни страни от 
работата на партийння комнтет на 
академията. За една година и осем 
месеца той е провел 19 заседания, 
на конто е разгледал 10 предварн- 
телно и основно изучени от него 
проблемн, отнасящи се до различни 
направления в работата на партнй- 
ните организацин от научните уч-. 
реждения. Взел е по тях конкрет- 
ни решения -- да се активизира 
търсенето на най-ефективнн фор- 
ми на интеграцня на науката и 
производството и т. н. Освен това 
е изслушал н отчети от партийни 
бюра, от комунистите ръководители 
за приноса им в решаването на за- 
дачите, стоящи пред възглавява- 
ните от тях колективи. 


Сбогувах се с акад. Пурин и с 
рута Петровна, изпълнен с чув- 
ство на благодарност за топлия, 
братски прнем, за вснчко, което мн 
разказаха. Сбогувах се възхитен 
от тяхното вдъхновение и компе- 
тентност, от делата им -- нансти- 
на творчески, преобразуващн. 
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ЧИТАУЕАИСЕ АНОНИМНОСТ С ЧЕРНИ 


СНГНАЛИЗИРАТ, 
ПРЕДЛАГАТ, ОЧИЛА 


ОКТАТ 


ИВАН ВАСЕВ 


Всеки зов за справедливост, всекн глас на неспокойствие и граж- 
данска съвест ни правн съпричастнн. Затова ни острото н развълну- 
вано писмо от предприятие „Родопа“ в град Левски привлече вниманне-. 
то ми в редакционната поща. Авторът на писмото нн уведомяваше, че 
в предприятието тонове месо н свинска мас се развалят и хвърлят. 
Първичната партийна организацня е обезлнчена. Административното 
н партийното ръководство са неспособии да овладеят положението. От 
десет годнни се говори за реконструкция и модернизация, но нищо не 
се върши. И най-важното -- въпреки многобройните сигналн до раз- 
лични инстанции, никой не си е мръдиал пръста да променн нещо, да 
вземе меркн. | 

Далеч съм от убеждението, че едно журналистическо проучване 
в рамкнте на неколкодневна командировка, колкото н добросъвестно 
да е извършено, може да осветлн отвсякъде истнната. А тук ставаше 
дума за най-голямото и с най-дълга биография предприятие в общи- 
ната, за един голям колектив с традиции, опит н завоювани позиции. 
Затова предложих на първня секретар на общинския партиен комитет 
Богдан Иосифов да предоставнм възможността на членовете на пар- 
тийната организация да дадат отговор на писмото на своето годишно- 
отчетно събрание. „А няма ли да се смутят от нашето присъствие клин 
да започнат спор само по писмото и да забравят защо са се събра- 
ли?“ -- попита той. Такава опасност наистина имаше, но настоях да 
се доверим на коЛективното мнение. 

Облечени празнично, комунистнте внимателно ин съсредоточено слу- 
“ шаха отчета на партнйното бюро. В него празннчност нямаше, макар 
че неведнъж ставаше дума за успехн. Много са отлнчнята и първнте 
места в социалнстическото съревнование, завоювани от колектива. Ус- 
пешно се изпълняват плановите задачи. С над 36 хиляди лева е преиз- 
пълнен планът на износа за Съветския съюз. Ефектът от внедряване 
постиженията на техническия прогрес ни рационалнзаторската деймост 
е 46 хил. лева. Пусната е в експлоатация нова машинна зала. 

Но тези успехн според партнйното бюро биха били значително по- 
високи, ако политическата и идейновъзпнтателната работа сред колек- 
тива беше по-ефнкасна, ако комунистите в труда н делата си винаги 
бяха за пример, ако взискателността към организацнята на работа бе 
превърната във вътрешно убеждение у всекиго, ако проблемите на от- 
делния човек по-често стояха на вниманието на партийното ин остана-| 
лите ръководства. Неудовлетвореност от стореното пронизваше целия 
доклад. Затова н критичността в него бе остра и от директора до вор- 
тйера немалко хора чуха нмената сн сред нелицеприятни слова. | 

След като присъствуващнте се запознаха с отчетните матерналн, 
председателката на събраннето Бонка Поролиева прочете писмото до 
редакцията н предостави думата за изказвания. | 

Очаквах с любопитство отклика н по критиката в доклада, и по 
писмото. Десет души станаха да изкажат мнението сн. В едно бяха 
единодушни -- авторът на писмото черни колектива, представя нещата 
в невярна светлина. Бяха едннни и в друго -- пътят на организацията 
през годината е бил неравен, имало е н пропуски, и огъвания пред 
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грудностите, невинагн реакцията е била най-бърза, решеннето -- най- 
тчно. По различни пътнща тръгваха, когато станеше дума за причи- 
ните и отговорността. Вярно е, обективните спънки тук съвсем не са 
малко ин за тях ще стане реч по-нататък. Затова н Недялко Георгнев, 
който пръв вдигна ръка, заяви, че не вижда субективни причини за 
посочените пропускн. Не са били безразлични, според него, комуннстнте, 
дали са, каквото могат. Но повечето от нзказващите се бяха на друго 
мнение. Говореха с жар, привеждаха примери, сочеха свон грешки, не 
премълчаваха и грешките на другите, независимо от заеманата длъж- 


. вост. Питах се дали в една обезличена партийна организация може да 


има такъз дух на критнчност, откровеност и съпричастност. 

А проблемите на този колектив нанстнна не са малко. Накъдето 
и да се обърнеш, все нещо има, което дърпа назад. Да започнем от 
матерналната база. Стара, силно амортизирана. За реконструкция и 
модернизация наистина се мисли и говорн от десет години, но никой 
ве може да каже как да стане това. Разширение е невъзможно, зад 
тясната заводска ограда са другн предприятня. Със спиране на пронз- 
водството обединението не е съгласно. То предоставя исканите сред- 
ства, но не може да осигури строителна организация. Нека поясня - 
заедно с основния изпълнител трябва да се сключат договорн н с под- 
изпълнителите -- не по-сигурни, не по-леки. Безпомощно е и общииско- 
ю ръководство. Та нали болницата в града се строн вече десет години 
и краят | не се вижда. Остава по стопански начин. А този колектив 
от 461 човека трябва да изпълнява план. Трудно, нали? Но изглежда 
изход ще се търси именно по тозн път, н то без да се прекъсва пронз- 
юдството. р 

Вторият проблем са кадрите. Тук трудът съвсем не е лек, работн 
с при тежки и нездравословии условия. В иякои сектори е невъзможно 
премахването на ръчния труд. Затова и текучеството е голямо, и дисци- 
плината на места куца. А започне ли зле в началото, по цялата по- 
тчна линня трудовият ритъм се нарушава. Става обяснимо защо сутрин 
ддректорът нли неговите заместници обикалят с кола н подсещат 7--8 
работници, забравили по една или друга причнна началото на работния 
жн. Но все пак дали това е най-правнлното решение? 

Ако трябва да бъда откровен, нека призная, че прнсъствието на 
първия секретар на общинския комитет, на журналнст от сп. „Партнен 
живот“ не пречеше да се споменават нещата с истинските нм нмена. 
Стана дума ин за употреба на алкохол на работното място, ни за при- 
сояване на продукцията (тази дума бе употребена в отчетния доклад, 
комуннстите се нзразиха по-точно - кражби). 

Но организацията на работа е разстройвана не само поради посо- 
чените причини. Когато снабдителнте тръгват за Лясковец и Русе за 
така необходимите тенекиени опаковки, много често не са снгурни дали 
няма да се върнат с празни ръце. Затова нерядко в колата пътува ди- 
ректорът на предприятието. При отказ -- молби, увещания, телефони 
до разни началства. Отсрещната страна се оправдава с недостиг на 
работна ръка, те също зависелн от другн. Парадокс нли необходнмост -- 
трябва да се командирозат десет работници в Лясковец да правят не 
това, за което им се плаща. Иначе производството спнра. Колите не 
достигат н са в тежко състояние. „Днес -- споделя Иван Дичев --. 
кола с 12 т продукция закъса в Ловеч. В чудо се видяхме. А това не 
е единичен случай.“ Монтажници и специалисти по отделни дейности 
трябва да се търсят отвън. Как? „За работа от 800 лв. по норматив 
група монтажници ни нскаха 3000 лева. Други за два автоклава, дето 
за 3 ч. се монтират, нн нскат 750 лева. За 6 кранчета трябва да ходя 
в Попово. Това икономически оправдано лн е?“ -- пита Марня Васи- 
лева. 

Стана дума, че в писмото до редакцията се критикуваше ръковод- 
ството за тонове похабено месо и свинска мас. Има нзвестна истина, 
во тя бе по-иначе представена в доклада и нзказванията. Рекордните 
горещини в края на юли 1987 г. поставят колектива пред сернозно 
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изпитание. Старата машинна зала не може да осигури необходимата 
- температура и хладнлниците започват да излизат от строя. На 25, 27, 
с 28 и 29 юли производството е спряно. Вземат се спешни мерки част 
от продукцията да се изнесе в хладилни помещения на „Булгарплод“ 
- в съседни градове. Друга част се подлага на дълбочинна преработка. 
Въпреки взетите мерки, на екарисаж е предадена нискокачествена про- 
дукция на обща стойност 3100 лева. 
с Бездействували ли са .комунистите н ръководството в този труден 
- момент? Оценката в доклада и изказванията бе друга. Ръководството, 
комунистите и голяма част от безпартийните са разтегнали работните 
дни до предела на свонте възможности. В доклада работата на меха- 
о мика от машиината зала комуннста Недялко Митев бе оценена като 
- трудов подвиг. В тези дни, когато жнвакът е отскачал на моменти до. 
43-то деление на скалата, той денонощно е бил на работното си място. 
И неволно се запнтах - а къде е бил авторът на писмото тогава? Да- 
ли като умел снайперист не се е прицелвал в жертвите си от своята. 
удобна позиция. Та нали все някъде някой може да повярва на думи-. 


те му. 

и: делова, критнчна н откровена обстановка комунистите от пред- | 
приятието обсъждаха своята работа. Отчитаха, че в днешно време вче- 
рашните критерин са неточни. Търсеха пътища, предлагаха. „От нас! 
се иска преустройство -- каза Иван Георгнев. - Но ако не се пре-: 
устроим вътре в самите нас, няма да има никакво преустройство.“ 

В не едно изказване се сочеше, че трябва да се повиши личният, 
пример на комуниста в труда. Да се засили стимулиращата роля на 
самоотчетите особено сред ръководните кадрн. Да се издига ролята. 
на колектива като добър и грижовен стопанин. : 

Въпроси, проблеми, предложения, нден... Споделят се интересни" 
мисли за по-широка инициатива и използване на възможностите в но-! 
вите нкономнчески условия. И за възникнали противоречия в новата" 
ситуация. Както конкретният случай, когато директорът е поискал да: 
уволни две работничкн за присвояване н нарушение на трудовата дис- 
циплина. Но профкомитетът счел, че тази санкция е доста тежка н не. 
я подкрепил. Гневи се директорът, защото по снлата на новия трудов, 
кодекс, решението му е увнснало във въздуха. Кой е прав? А последн-. 
ците какви ще бъдат? 

Самоуправленнето, социалната политика, демократизацията на. 
вътрешиопартийните взаимоотношения н тези в колектива, взискател- 
ността и дисциплината -- това бяха въпросите, които вълнуваха кому-. 
нистите. Но нотки на уннине не долових. Нямаше също злонамереност ) 
в критиката. Напротив, по-често звучеше мажорен тон. Добре би било, 
ако той се опнра на реализъм и добре оценени възможностн. Основа-. 
ние за това дава нееднократно демонстрираното желанне за промяна,, 
за повече труд, за повече всеотдайност и горене. ; 

Събранието е към своя край. Предложеното партийно бюро е нз-" 
брано единодушно. Присъствувах и на първото му заседание, ръково-" 
дено от първия секретар на общинския комитет. Той предложи предсе- 
дателят на комнсията по проектосъстава да даде мненне. Според пред-" 
варително проведената анкета по състава на бюрото комунистите смя- | 
тат, че досегашният секретар Александър Кирнлов е заслужил тяхното. 
доверие. Членовете на бюрото единодушно подкрепиха предложението. 
Събраннето го посрещна с аплоднсментн. | 

Светлниите в залата отдавна са изгасени, мракът е покрил малкия. 
град. Сърдитият глас от писмото мълчеше в чантата ми. Но все още 
чувах развълнуваните гласове от салона. Все пак в писмото до редак- 
цията критиката бе насочена почтн изцяло срещу днректора и партий- 
ния секретар. А изказалнте се комунисти почти непрекъснато казваха. 
„ние“ - и за добро, и за лошо. Струва мн се, на такива хора може. 
- да се довернш. 

Авторът на критичното писмо пожела да бъде запазено името му 
в тайна. Желаннето му бе изпълнено. Ще ми се да вярвам, че от този. 
случай н той е извел поука. Дано! ; 
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Ката ан 


Зореди ПРОСТРАНСТВА 


ФЕАЛЕТОНИ 


МИЛА ИЛИЕВА 


Разговорът ни със Стефка Евтимова про-. 
дължаваше вече трн часа (така и не бях видяла кога изтече 
това време), а аз все още не бях успяла да и задам въпроса, 
който в случая ме интересуваше повече от останалото: според 
нея стопанското ръководство умее ли да преценява идеологичес-. 
ките последици от, своята дейност, по-точно: в пряката делнич- 
вост съобразява ли се с тях. 

Специалистка по управленнето на идеологнческнте дейности 
(квалификацията сн е получила в Академията за обществени 
науки в София), Евтимова вече десет години е секретарка на 
партийния комитет в столнчния завод „Средец“. „Вече“ -- това 
е относително, защото, ако трябва да определнм реалното време, 
през което тази енергична жена е в завода, то е много продъл- 
жително. В „Средец“ тя постъпва на 13 години. Отначало е в 
заводското училище за трудовн резерви (семейството е много- 
людно, няма кой да я издържа да учи другаде), а после стру-. 
гарка. Мечтата и да стане детска учителка не се сбъдва н едва 
петнадесетгодишна, тя е работничка. Дребничка още, налага се 
околните да и помагат да стъпва на две-три дървени скари, за 
да достига машината. Непродължително юношество, седемгоди-. 
шеи стаж на струга и тя е вече личност. Учи във вечерен тех-. 
никум, а по-късно в Академията за обществени наукн. | 

Някога и досега, с книгите никога не се е разделяла, твър-. 
дят околните. А аз сн мнсля: стълбата, която се е налагало н се 
налага да изкачва Евтимова, никак не е лесна -- по нея сее. 
вървяло и се върви само стъпало по стъпало. : 

Може бн затова тя не уважава хората, които „кацват“. на 
някое място. Не са ималн, да речем, афинитет към обществена- 
та илн към стопанската работа и изведнъж -> идват като пред-. 
ставители на някаква горестояща инстанция. Дадат бегли ука- 
зания н си тръгнат светкавично, без да е станало ясно за какво. 
се касае всъщност. Илн пък -- заемат се да оценяват нещо, 
което не нм е достатъчно ясно. Не са събрали информация, не 
са се постарали да винкнат в процесите, протичащи в дадения. 
колектив, и прибързано заключават. Или още: заповядват гру- 
бо. от позиция на силата, без да търсят мненнето на изпълни- 
телите. После хората от заводския партнен комитет с часове 
премислят, анализнрат, стараят се да прнведат на свой език 
онова, което ще кажат самите те в цеховете. 


Наложило се иаскоро в „Средец“ да бъде положен извън- 
реден труд за довършването на спешна серия машини за износ. 
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Ощетявани някога при аналогични случаи, работниците от една 
бригада не пожелали да дойдат в събота н неделя, без предва- 
рително да им бъдат дадени парите, които предстои да зарабо- 
тят. Представител на асоцнацнята ги заплашил със санкции, но 
това се оказало без ефект. Партийната секретарка поговорнла 
с хората, те отново ие отстъпилн, отново си поискали на ръка 
- допълнителното възнаграждение, преди да са започнали изпъл- 
неннето на задачата. 


-- Но защо -- слисала се Евтимова, - нима не ми вярва- 
те, че всичко, което изработите, ще бъде във ваша полза? 


-- Първо парите! -- повторил бригадирът на високоразряд- 
ннците. 


-- Ще ги имаш, уверявам те... 
-- Ще излъжат н теб... 


Получили исканото, в неделя вечер всичко било според уго- 
ворката -- навреме н блестящо довършено -- партидата се от- 
правила в срок, но секретарката е като болна: 

-- Нещо е пропуснато в този цех. Нещо е объркано. Нещо 
много сериозно е объркано. Социологът ще го обясни със скала- 
та на ценностнте, счетоводителят със сметката, заместник-ди- 
ректорът с „партидата на всяка цена“, но за мен това не е до- 
статъчно... За мен това е жесток симптом. Не става дума за 
факта, че всеки труд се заплаща. Работата е в поведението, в 
страха, в това пресметлнво държание, в нежеланието на изпъл- 
нителите да повярват... Нещо става тук, писа за нас наскоро 
представител на един от централните вестници. Нещо се проме- 
ня. Променят се много неща, и то в много посоки. Зная, че все- 
ки плюс неизменно върви със своя минус и въпреки това, кога- 
то застана очи в очи с този минус, губя съня си за седмици... 

Точно както преди няколко дни. 

Повикали Евтимова в горестояща инстанция, за да проче- 
тат оценка за нейната работа. Наред с всичко друго, позовали 
се на плахостта на партийния контрол, упражняван върху дей- 
ността на администрацията. Това емоцнонално определение не 
се харесало на секретарката и тя не се съгласила с написаното. 
Завързал се спор. Опонентът и я обвинил в отсъствие на само- 
критичност. Това я огорчило. 

. -- Можех ли да го приема -- казва сега почти на себе сн 
секретарката, -- след като това не е така? Разбира се, имам 
много недостатъци. Но държа да ми се посочват такива, какви- 
то са, не съчинени или просто поставени за баланс в оценката. 
Та налн всяка констатация се правн въз основа на определени 
прояви и качества? Човекът, който бе написал оценката ми, ни- 
кога не бе идвал в завода, не ме познава, не е наблюдавал 
действията и поведението ми. И аз му казах всичко това. 


Тази прямота в диалога с другите е може би първото нещо, 
което бих отделила от останалото, когато се опитвам да обхва- 
на необятното в мисълта и действието, в думите и делата на 
Евтимова. Прямотата и откровеността, които характеризират 
умението на секретарката да общува с хората. Нещо, което не 
се удава на всекиго. Тя е постоянно в колективите, информация- 
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та и за състояннето на работата във всяко звено е от първа 
ръка. В партийния комитет хората идват по всяко време и по 
всякакви въпроси. Опитвам се да и кажа, че според мен по не- 
свойствени проблемни... Но Евтимова ме прекъсва: 

-- Зная, учнла съм, че е така, но в едни заводски условия 
това не е така. Тук няма мон н не мои въпроси, вснчко резонни- 
ра в една цел. И аз понякога мога да бъда полезна на собстве- 
ната си дейност именно решавайки проблем, който на пръв пог-” 
лед е съвсем несвойствен за моето поле на действие. Както зад. 
портала, така и вън от иего, за моите хора съществуват прост- 
ранства, комто често се оказват нензбродни. На човек му е необ- 
ходима подкрепа в търсенето на дадена истина или съпреживя- 
ване на радостта от успеха. Но да не бъда толкова обща: в 
партийния комнтет идват да търсят съдействне дори за набавя- 
не на работно облекло, за обувки, за неправилно разпределени 
карти за почнвка и за какво ли не. Най-лесно е тези хора да 
бъдат отпратени в друг кабинет. Но често те вече са чукалн на. 
много врати ин надеждата им е тук. В случая аз съм длъжна 
да окриля една надежда, а не да подам чифт обувки. Разбира 
се, обувките след малко ще бъдат получени, и то от когото 
трябва, но на питащия отначало в склада му е казано, че този 
номер липсва, едва лн ще го има някога, след което ключът е 
щракнал. Аз нямам право да щраквам ключ! 

Едно от качествата на Евтимова, които я правят особено 
пригодна за обществено-политическа дейност: нейното отноше- 
ние към другите хора. ; 

Секретарката разказва за своята потребиост, създавана ин 
жъвършенствувана с годиннте, да търси и да катализира у се- 
бе си ин у околните „пламъка на душата“, потъвайки в задачнте, 
винаги да помни за така нареченото човекоусещане, да държи 
това свое качество нащрек. 

Вероятно точно поради това случанте, за които вече стана 
дума, я бяха впечатлили така снлно. И навярно същата причи- 
на я кара да поставя в първата реднца на свонте секретарски 
резерви етническия потенциал, както тя го определя. 

е | 

В завода нмало тържество. Откривали собствена музейна 
сбирка. Носител на два ордена „Георги Димитров“, този трудов 
колектив се слави с богати традиции. Няколко десетки ордено- 
носци -- ветерани на революционните борби н на трудовата 
слава -- билн поканени като гости. Това, както разказаха, ви- 
наги става тук прн тържествени случаи. Но този път гостите 
били сърдити. Някак вяло потръгнало празненството след офн- 
циалното откриване на музея. Евтимова мнгом уловила състоя- 
ннето, но не успява да си го обясни. Никакви догадки не й по- 
магали и тя побързала да се спре при първите попаднали й 
присъствуващи: „Какво има?“. Обяснението било просто: вете- 
раните не видели снимките си в музея. Имало само портретите. 
на основателнте на партийната и на обществените организации, 
първите директори, първите орденоносци. Обяснението, че експо- 
натите н илюстрацията са замисленн, определени и оформени от 
историци ин от художници, не задоволило създателнте на заво- 
да. Повикан бил фотограф и грешката била поправена. 

Виесто коментар секретарката цитира руския педагог Ушин- 
ски, според който нищо, нито думите, нито мислите, нито даже 
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постъпките понякога не нзразяват така ясно и вярно нас сами- 
те н нашите отношения към света, както нашнте чувства. 

-- Макар че строго погледмато -- продължава тя, - аз 
твърде много се замислям и над думите. И все по-често ми се 
струва, че те в дадени моменти никак не се намират лесно. Сму - 
щават ме деформацните, конто организационната практика ми 
наслоява. 

И Евтимова разказва как, пншейки своя доклад за отчет- 
ната конференция, твърде често се е затруднявала, търсейки да 
промени, да прецизира не една фраза, а в последна сметка да 
омекоти и да намали силата на някое по-категорично съждение. 
Зачеркнала механически употребените „все повече“, „не напъл - 
но достатъчно“ и гн заменила с точни думи. В дадени пунктове 
била смела, но другаде (когато коментнрала например отноше- 
нието към суровините и материалните) в първата редакция на- 
писала в края на едно от изреченнята: „лошо свършена работа“, 
после след препрочитането го променила: „недобре свършена 
работа“. 

-- Замислих се после -- продължава Евтимова - и се 
възмутих от себе си. Аз може и да омекотя удара, да притъпя 
остротата на оценката на дадено състояние с моите думи. 
С това не преча ли сама на собствената сн работа? Не се ли 
представям зле пред хората от комитета, пред събраннето после, 
говорейки толкова заобиколно? Мнозина оправят тези завърта- 
ния със своята прямота и мен вннаги това ме радва. И се гне- 
вя на себе си, когато не съм дала тон прямо и ясно да се го- 
ворн. Разбира се, и да се постъпва така. 

Стигаме до постъпките, до действията, до резултатите. 

Доказал многократно свонте високи възможности в каро- 
строенето, първенец в промншлеността на района през послед- 
ните две години, носнтел на най-високи ордени, както вече ка- 
захме, колективът на завод „Средец“ в края на миналата произ- 
водствена година бе в голямо затруднение. Не достигаше и тех- 
нологично, и астрономнчно време, за да бъде изпълнен пла- 
нът. Обясненията са много: променена производствена прог- 
рама; на еднн места остарели машини, на други -- неусвое- 
на нова техника; нензменните неблагополучия с коопери- 
раннте доставки. В партийния комитет към всичко това добавят 
квалификационното осигуряване, неотложния нмператив да бъ- 
дат преодолени слабостите в организацията на пронзводството и 
труда. И още -- свръхусилието за ритмичното изпълненне на нап- 
регнатнте графици -- нови и небивали особено за декемврн, 
както и онова отстояване на чувството за работническа чест, 
така характерно за този колектив. 

... Евтимова се връща към темата за традицията. Търси в 
нея актуалното, свързва я със сегашните сн грнжи. 

Някога един от прочутите майстори в завода в бързането си 
сгрешил в производството на серия бутала. Не разчел добре чер- 
тежа и направил отклонения, довелн до съществени последици. 
Сернята била бракувана, майсторът, прославен дотогава с тру-; 
да си, подал заявленне за напускане. Молбата била уважена, 
тъй като той категорично държал на това. Мотнвът: не можел 
да си представи как ще погледне в очите хората, които го зао- 
бикалят. 

Сред заявленията за постъпване в редовете на партията, | 
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юито секретарката подготвя за разглеждане на предстоящото 
зседанме на партийния комитет (през изтеклата година в за- 
юдската партийна организация са прнети трийсетина млади хо- 
за), съзнра едно, което я кара да се радва особено. Кандндат- 
ката е родена през 1968 година. Евтимова предполага, че мо- 
мичето работи на машина с програмно устройство и бързо се 
запътва към един от цеховете. Трябва да се срещне с работнич- 
ката, да се запознае, да поговори с нея. 

--- И се връщам към вече казаното. Нещо става в „Средец“, 
писа един от столичннте всекидневници. Нещо се променя. Нещо 
е направено, нещо се прави... 

Един от заводите ветерани се подмладява ин пред секретар- 
ката на неговия партнен комитет неизвестното, неясното, труд- 
ното, неочакваното, тревожното, нитересното, завладяващото се 
множн. Определението плахост в споменатата оценка действител- 
но е неточно. Защото трудът на Евтимова в сегашния ден нма 
много имена. 


СРАБОТВАНЕ 


ДИМИТЪР СТАНОЕВ 
Вар ра опа аа а а а ааа 


В нашия колектив наскоро дойде предста- 
зител на общинския партиен комитет. Отдавна не беше се вестя- 


г вал негов работник сред нас. А ни партийната ни организацня 


минаваше за добра, всеки месец провеждаше събрания съглас- 
ю Устава, партийното бюро също редовно заседаваше н на не- 
говите заседания почти винаги присъствуваше и шефът. Указа- 
ннята му се възпрнемаха бързо от членовете на бюрото и често 
те почти нямаше какво повече да кажат. Толкова мъдри и 060- 


. свовани бяха предложенията на шефа, че само работи и си 


гледай спокойствието. Вснчко беше тип-топ. Партнйното бюро 
редовно даваше отчети в общннския партиен комитет, другарите 
се възхищаваха от дейността на нашата партийна организация 
и не само не смятаха да ходят там да си губят времето, но 
честичко си казваха: „Ех, защо не са всички организации като 
тази! Тогава морето щеше да ни е до колене.“ 

Такава беше славата на нашата партийна организация. Та. 
и сега, като дойдоха от общинския партиен комитет, шефът нз- 
бърза пръв да вземе думата: | 

-- Миого сме добре -- заговори той, -- нанстина много 
сме добре. Много се разбираме с партийния секретар, имаме 
пълно сработване между административното ръководство и пар- 
тийното бюро. Всичко при нас е ажур. За мене решенията иа 
партийната организация са закон. И аз винаги държа те да се 
изпълняват. 

От общинскня партиен комитет слушаха със захлас и често 
се открояваше по някоя тежка въздишка, която можеше да се 
тълкува в смисъла, посочен н по-горе: „Ех, защо не е нався- 
къде така...“ 
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Само партийният секретар не каза инщо. Прецени, че е 
достатъчно това, което каза шефът. А той е майстор по от- 
четнте. Понякога и нищо да не е свършено, така ще го пред- 
стави, така ще го увърти, че нищото ще израсте пред очите 
като лавина. ; 

Представителят на общинския партиен комитет похвали 
учреждението, похвалн партийната организация, потупа по гър- 
ба шефа и партийния секретар за голямото единодействие и 
сработване, пожела им да продължават да работят в същия 
дух и си отиде. 

След два дни извикаха партийния секретар в общинския 
партнен комитет. Поставиха му задача да разкаже за своя опит 
на полуден на партийннте секретари от общината. Той се по- 
двоуми, после възрази, че му е трудно да направи такъв доклад, 
че е много зает и прочее, още много аргументи изтъкна. 

-- Но, другарю Петров -- каза му първият секретар иа ко- 
митета, -- вашата организация е една от челните. Вашнят опит 
“е твърде ценен, особено ни интересува сработването с админи- 
стративното ръководство, което е голям проблем за нас. Вашият 
опит ще бъде от голяма полза не само за партийните секрета- 
рн, но и за нас, за общинския партиен комитет. Не се притес- 
нявайте, за доклада ще ви помогне ин вашнят шеф. Не виждате 
ли как гори в партнйната работа! Ако не ви е удобно да го 
- притеснявате, ще му се обадим ние от комитета. 
| -- Не, няма нужда -- мънкаше партийният секретар, -- ня- 
ма нужда да му се обаждате. Той ще помогне, ще прояви и 
" инициатнва, в това не се съмнявам. Без неговата помощ при нас 
ннщо не се върши. Но просто не знам, не виждам какво мога 
да споделя... 

-- Стига скромничихте, другарю Петров, стига скромннчих- 
те. Вярно е, че скромността краси човека, но когато е в ущърб 
на обществените интереси, тогава тя е вредна! 

Партийният секретар продължи да се дърпа и да излага 
най-различни оправдателни мотиви. Секретарят на общинския 
партиен комнтет от своя страна продължаваше настоятелно да 
го гледа. Най-после смръщи веждн: 

-- Но, другарю Петров, ние сме събралн достатъчно данни, 
за да се орнентираме към вашата организация. И вашите от- 
чети, които давате в комитета, и сведенията на нашнте предста- 
вителн, и нзказваннята на вашия ръководител, всичко бие в една 
цел, в едиа точка, водн до един извод -- при вас работата е 
най-добра и заслужава внимание -- да се популяризира и да 

„ стане еталон на дейност н на останалите. А ако продължавате 
о да се дърпате, ще бъда принуден да ви напомня, че в партия- 
та нма и дисцнплнна, която е задължителна за всички кому- 
нисти и ние можем да ви задължни. Давам ви два дни срок 
да си помнслите и да отговорнте, и то в положителен смисъл. 

Петров смутено започна да мига, гледаше някак си безиз- 
разно секретаря, малки капчици пот започнаха да избиват по 
челото му. 

-- Добре, другарю секретар -- едва чуто измънка той, 
стана от стола и си тръгна. 

На другия ден изпрати писмен отговор до комитета: „Най- 
. добре е да извикате да докладва шефът“. 
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СТЕ ЕВА КРАТКИ БИОГРАФИЧНИ БЕЛЕЖКИ 
СОРИ ЗА ИОВОИЗБРАНИТЕ СЕКРЕТАРИ НА 
: ОБЛАСТНИ ПАРТИЙНИ КОМИТЕТИ И 
| ПРЕДСЕДАТЕЛИ НА ОБЛАСТИИ КОН- 
ТРОЛИО-РЕВИЗИОННИ КОМИСИИ 
НА БКП 


>" ЛОВЕШКА ОБЛАСТ 


ь 


НИКОЛА НИКОЛОВ ЦОНЕВ, член на ЦК на БКП. Роден е из 

: 9 декември 1935 г. в с. Церова корня, Великотърновско. Има висше 
,; икономическо образование. Завършил е и двегодишния курс за след- 
. диюодомна квалификация на Академията за обществени науки при ЦК 
„ па КПСС. Средното си образованне завършва в Икономическия тех- 
- иикум във Велико Търново, а висшето си - във ВИНС „Д. Бла- 
„ оев“ -- Варна. Като ученик н студент е избиран за комсомолски 
“ екретар. Дългогодишен младежки Деятел. Последователно е бил сек- 
ртар на общинския комнтет в с. Церова кория, първи секретар на 

| ПК на ДКМС -- Велико Търново, зам. зав. отдел на ОК на ДКМС. През 
: 1962-1966 г. е па Дан секретар на окръжния комитет на Комсомола във 
, Велико Търново. 1966 г. досега е на отговорна партийна работа. 
. Повече от десет годинн е първи секретар на градския комитет на БКП 
, 8ъ8 Велнко Търново. пре 1978--1981 г. е инспектор в отдел „Организа- 
цюопен“ на ЦК на БКП. От 1981 до 1987 г. е първи секретар на ок- 

. ръжния комитет на партията във Велико Търново. От септември 1987 г. 
„е първи секретар на временния областен комитет на БКП в Ловеч. 
На Дванадесетня партнен конгрес е избран за кандидат-член, а на 
Тринадесетня конгрес -- за член на ЦК на БКП. Народен представи- 
- та е в състава на Осмото и Деветото Народно събрание. На учреди- 
„ телната конференция, състояла се на 4 декември 1987 г., е избран за” 
„ първи секретар на областния комнтет на БКП в Ловеч. 


ДИМИТЪР СТЕФАНОВ БАЛУКОВ. Роден е на 10 октомври 
1936 г. в с. Шилковци, Великотърновско. Има висше икономическо 06- 

„ разозание. Средното си образование завършва в Икономическия тех- 
никум -- Велико Търново, а висшето си -- във ВИНС „Д. Благоев“ -- 
Варна. Работил е като плановик н счетоводител в ДСП „Сердика“, 
„главен счетоводител и зам.-директор по икономическите въпроси на 
" ДИП „Училищна мебел н пособия“ в гр. Елена. От 1967 г. е на пар- 
тайна работа. Бил е инструктор, секретар и първи секретар на град- 
ския комитет на БКП -- гр. Елена. От 1977 г. е секретар, а от 
1979 г. е зам.-председател на нзпълкома на окръжння народен съвет 
въз Велико Търново. През 1981--1984 г. е секретар по промишлено-сто- 

„ павските въпроси, а през 1984-1987 г. е секретар по > организацион- 
ните въпроси на окръжния комитет на БКП -- Велико Търново. От 
септември 1987 г. е секретар на областния комитет на партията в 
Ловеч по организационните въпроси. 


СТОЙНО ПЕТКОВ СТОЙНОВ. Роден е на 26 март 1944 г. в 
гр. Априлци. Има висше икономическо образование. Кандидат е на исто- 
раческите науки. Средното си образование завършва в Политехническо- 
то училище в с. Врабево, Ловешко, а внсшето си - във ВССИ „Г. Ди- 
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митров“ -- София, специалност -- аграр-икономист. Като комсомолски 
деятел последователно е бил секретар на общинскня комитет на Комсо- 
мола в с. Врабево, секретар н първи секретар на окръжния комитет 
на ДКМС в Ловеч, завеждащ отдел „Организационен“ на ЦК на Ком- 
сомола. Завършва аспирантура в Академията за обществени науки 
при ЦК на КПСС в Москва. След това е сътрудник в ОК на БКП -- 
Ловеч, председател на ОК за държавен н народен контрол - Ловеч 
и инспектор в отдел „Организационен“ на ЦК на БКП. От 1986 г. е 
секретар на ОК на БКП - Ловеч по организацнонните въпроси. От 
септември 1987 г. е секретар на областния комитет на партията в Ло- 
веч по идеологическите въпроси. 


ГЕНЧО КОЛЕВ ПОПОВ, кандидат-член на ЦК на БКП. Роден е 
на 28 април 1935 г. в с. Керека, Габровско. Има висше икономн- 
ческо образование. Завършнл е н двегодишния курс за следдипломна 
квалификация на АОН при ЦК на КПСС. Средното си образование 
завършва в Икономическия техникум във Велико Търново, а висшето 
си -- във ВИИ „Карл Маркс“ - Софня. Трудовата си дейност е за- 
почнал като началник на плановия отдел към вълненотекстилния ком- 


С бинат „Г. Генев“ - Габрово. От 1966 г. е на партийна работа като: 


инструктор, зав. отдел и секретар на градскня комитет на партията в 
Габрово. След това е председател на общинския народен съвет и сек- 
ретар на общинския комитет на БКП -- Габрово. През 1982 г. е из- 
дигнат за първи секретар на общинския комитет на партията, а през. 
1986 г. -- за председател на ИК на ОНС в Габрово. На Х1! партиен 
конгрес е избран за кандидат-член на ЦК на БКП. От септември 1987 г. 
. е секретар на областния комитет на партията в Ловеч по икономическите 
въпроси. 


РАЙЧО ХРНСТОВ ПЕНЧЕВ, член на ЦКРК на БКП. Роден е на! 
8 декември 1930 г. в с. Шереметя, Великотърновско. Има висше агро- 
номическо образование. Завършва ВССИ „Васил Коларов“ - Плов- 
див и започва работа в отдел „Земеделие“ към ОНС -- Павликени. 
След това е младежки деятел -> секретар на ОК на ДКМС - Павли- 
кени, инструктор н зам.-зав. отдел „Селска младеж“ на ЦК на ДКМС. 
От 1961 г. е на партийна работа. Бил е началннк на управление и 


г. зам.-председател на ИК на ОНС -- Велико Търново. През 1974-1987 г.. 


С е секретар на ОК на БКП във Велнко Търново. На ХИП и ХШ конгрес 
- е избиран за член на ЦКРК на БКП. От декември 1987 г. е председа- 
тел на областната контролно-ревизнонна комисия на БКП в Ловеч. 


 МИХАЙЛОВГРАДСКА ОБЛАСТ 


ТРИФОН НЕНОВ ПАШОВ, член на ЦК на БКП. Роден е на 
31 март 1936 г. в Габрово. Има висше нкономическо образованне. 
“ Средиото си образование завършва в Техникума по текстил в Габрово, + 
а висшето сн -- във ВИНС „Д. Благоев“ -- Варна. Като ученик е 
секретар на учкома на ДКМС. Дългогодишен младежки деятел. Пос-” 
ледователно е инструктор н секретар на ГК на ДКМС в Габрово. За-. 
„ вършва Централната комсомолска школа в Москва. От 1961 до 1965 г. 
е първи секретар на окръжния комитет на ДКМС -- Габрово. От 
1965 г. досега е на отговорна партийна работа. Две години е секретар, 
на градския комитет на БКП в Габрово. През 1967-1969 г. е инспек- 
тор в отдел „Органнзационен“ на ЦК на партията. От 1969 до 1973 г. | 
. е секретар на ОК на БКП - Габрово. През 1973-1987 г. е първи: 
секретар на окръжния комитет на партнята в Габрово. От септември 
1987 г. е първн секретар на временния областен комитет на БКП в 
Михайловград. На Десетия конгрес е избран за член на ЦКРК на” 
БКП, на Единадесетия конгрес -- за кандидат-член, а от Дванадесетия. 
конгрес е член на ЦК на БКП. Народен представител е в състава на 
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ч Седмото, Осмото и Деветото Народно събрание. На учредителната кон-- 
: ференция на 11 декември 1987 г. е нзбран за първи секретар на 0б-” 
> ластния комитет на БКП - Мнхайловград. 


„  СВЕТОЗАР ГЕОРГИЕВ ПЕТРУШКОВ, кандндат-член на ЦК на 
- БКП. Роден е на 30 апрнл 1932 годнна в с. Гложене, Врачанско. Има 
„ мсше икономическо образование. Завършил е Висшня икономически 
„ ивститут „К. Маркс“ -- Софня. Като дългогодишен младежки деятел 
„ последователно е бил -- секретар и първн секретар на околнйския ко- 
„ митет на ДКМС -- Оряхово. Завършва Ленннската комсомолска шко- 
ла в Москва и става първи секретар на окръжния комитет на ДКМС -- 
Враца. От 1963 г. досега е на отговорна партийна работа. Бил е пър- 
,„ ви секретар на ГК на БКП в Оряхово, зав. отдел и секретар на ОК 
„на БКП -- Враца, инструктор, зав.-сектор и инспектор на ЦК на 
„БКП, отново секретар на ОК на БКП -- Враца. През 1983-1987 г. 
„е първи секретар на ОК на БКП -- Враца. От Х! партнен конгрес 
„ досега е кандидат-член на ЦК на БКП. Народен представител е в 
„състава на Осмото и Деветото Народно събрание. От септември 1987 г. 
„е секретар на областния комнтет - Мнхайловград по организацнон- 
. ните въпроси. 


; ПЕТЪР НИКОЛОВ ПЕТРОВ, кандидат-член на ЦК на БКП. Ро- 
„ден е на 8 март 1937 г. в с. Долно Церовене, Михайловградско. Има 
„више юридическо образование. Следвал е в Софийския уннверснтет 
„ „Климент Охридски“. Завършнл е и двегодишния курс за следдиплом- 
г на квалификация на Академията за обществени науки при ЦК на КПСС. 
„ Кандидат е на исторнческите науки. Дългогодишен младежки дея- 
тл. Бил е секретар на окръжния комитет на Комсомола в Михай- 
ювград, секретар на общинския комитет на БКП в с. Дългоделци и 
| ърви секретар на окръжния комитет на Комсомола в Михайловград. 
„ През 1971--1974 г. е секретар на окръжния комитет на БКП - Михай- 
„ довград по идеологическите въпросн. След това е зав. сектор и инспек- 
„тор в отдел „Организационен“ на ЦК на БКП. От 1978 г. е секретар 
„и от 1984 г. е първи секретар на окръжния комитет на партията -- 
|. Михайловград. На ХП и ХИП! партиен конгрес е избран за кандндат- 
, лен на ЦК на БКП. Народен представител е в състава на Деветото 
- Народно събрание. От септемврн 1987 г. е секретар на областния ко- 
„мтет на БКП по идеологическите въпроси. | 


СТОЙЧО МИКОВ БАНОВ, кандидат-член на ЦК на БКП. Роден 
е на 7 март 1938 година в гр. Грамада. Има висше образование -- 
машииен инженер. Завършил е и двегодишния курс за следдипломна 
квалификация на Академията за обществени науки при ЦК на КПСС. 
„След завършване на Висшето техническо учнлище „Ангел Кънчев“ -- 
“Русе работи последователно като инженер към ТКЗС вс. Дунавци, гла- 
“вен инженер в Комплексната опитна станция -- гр. Видин и главен 
"инженер на ТКЗС - с. Дунавци. От 1970 г. е партиен работник. Бил 
"е инструктор, зав. отдел н секретар на ОК на БКП -- Видин. След 
това е зам.-председател на ИК на ОНС. От 1980 г. отново е сек- 
г ретар на ОК на БКП. От 1986 г. е председател на ИК на ОНС - 
Видин. На ХИП партнен конгрес е избран за член на ЦКРК на БКП, 
га на ХП;! конгрес - за кандидат-член на ЦК на БКП. От септемврн 
1987 г. е секретар на областния комнтет на БКП в Михайловград по 
икономическите въпроси. 
?О ЕВТИМ КОСТОВ ПЕНОВ. Роден е на 20 декември 1936 г. в Ми- 
" хайловград. Има висше агрономическо образование. През 1959 г. за- 
вършва ВССИ „Г. Димитров“ - София и постъпва на работа като 
„ участъков агроном, а по-късно като зам.-председател и главен агроном 
“на ТКЗС в Михайловград. От 1962 г. е секретар и първн секретар на 
„ окръжния комитет на Комсомола в Михайловград. От 1967 г. е на 
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партийна работа като зав. отдел на ОК на БКП, инспектор в отдел 
„Организационен“ на ЦК на БКП и секретар на ОК на БКП - Мн- 
хайловград. От 1971 до 1987 г. е председател на ИК на ОНС и член 
на бюрото на ОК на БКП - Михайловград. От Х до ХП конгрес е 
избиран за член на ЦКРК на БКП. Народен представител е в състава 
на Осмото и Деветото Народно събрание. От декември 1987 г. е пред- 
седател на областната контролно-ревизионна комисия на БКП в Мн- 
хайловград. 


РАЗГРАДСКА ОБЛАСТ 


ПЕТЪР МАРННОВ ПЕТРОВ, член на ЦК на БКП. Роден е на 
23 април 1934 г. в с. Сашево, Великотърновско. Има висше образова- 
ние -- стронтелен инженер. Средното си образование завършва в гим- 
назията в Горна Оряховица. Избиран е за член на учкома на ДКМС. 
След завършването на Внсшия институт по архитектура и строителство 
в София през 1958 г. започва работа като инженер в жп управление 
в Горна Оряховица. След това е инженер към градския народен съвет 
в Русе. През 1963-1965 г. е главен инженер в Строително-монтажния 
комбинат - Русе. От 1965 до 1970 г. е на партийна работа като нн- 
структор, зав. сектор н зав. отдел „Стронтелство“ на ОК на БКП -- 
Русе. Отново е на стопанския фронт като главен ниженер и днректор 
на Стронтелно-монтажния комбннат -- Русе. През 1974-1976 г. е 
секретар на ОК на БКП - Русе. От 1976 г. е председател на ИК на 
ОНС, от 1978 до 1986 г. е първи секретар на окръжния комитет на 
БКП в Русе. От 1986 г. е първи зам.-председател на Стопаиския съвет 
при Министерския съвет. От септември 1987 г. е първи секретар на 
временния областен комитет на БКП в Разград. От Дванадесетня 
конгрес е член на ЦК на БКП. Народен представител е в състава на 
Осмото и Деветото Народно събранне. На учредителната конференция 
на 4 декември 1987 г. е избран за първи секретар на областния коми- 
тет на БКП в Разград. ; : 


БОРНС СТОЯНОВ АНАСТАСОВ, кандидат-член на ЦК на БКП. 
Роден е на 3 март 1938 г. в с. Крояч, Разградско. Има висше партий- 
нополитическо образование. Завършва гимназията в Разград н Висша- 
та партийна школа прн ЦК на БКП, специалност -- икономика на 
промишлеността. Дългогодишен комсомолски деятел. Бил е първи 
секретар на градскня комитет н първи секретар на окръжния комитет 
на Комсомола в Разград. От 1972 г. досега е на партийна работа. 
Последователно е секретар на ГК на БКП, зав. отдел „Организацио- 
нен“ н секретар на окръжния комитет на партията в Разград по орга- 
низацнионните въпроси. През 1986 г. е нзбран за първи секретар на 
ОК на БКП в Разград. На ХИ! партиен конгрес е избран за кандидат: 
член на ЦК на БКП. Народен представител е в състава на Деветото 
Народно събранне. От септември 1987 г. е секретар на областния ко- 
митет на партията в Разград по организационннте въпроси. 


ЮЛНЯ СЛАВОВА ПИРИНСКА. Родена е на 21 март 1938 г. 
в с. Бисерци, Разградско. Има висше партийнополитическо образованне. 
Завършва Педагогическото училище в Разград и Висшата партийна 
школа при ЦК на КПСС. Трудовата сн дейност започва през 1954 г 
като библиотекарка в пионерския дом - Кубрат. През 1966 г. е прив- 
лечена на партнйна работа като инструктор на ОК на БКП -- Раз- 
град. Била е секретарка и зам.-председателка на ИК на ГНС, предсе- 
дателка на ОС на БПС - Разград. Избирана е за народен пред. 
ставител в Народното събранне. От 1986 г. е секретарка на окръж. 
ния комитет, а от септември 1987 г. е секретарка на областния ко- 
митет на БКП в Разград по идеологическите въпроси. 
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: ПЕТЪР ОБРЕТЕНОВ . ПЕТРОВ, кандидат-член на ЦК на БКП. Роден 
|. на 18 ноември 1940 г. вс. Майор Ценович, Силистренско. Има висше 06- 
: разованне -- машинен инженер. Завършил е ин двегодишния курс за 
. следдипломна квалификация на Академията за обществени науки прн 
1: ЦК на КПСС. Започва трудовата си дейност като инструктор, началннк 
|. на цех, главен конструктор и заместник-директор на Завода за метало- 
! режещи машини в Силистра. След това е зав. отдел „Промншлен“ на 
ОК на БКП, зам.-председател на ИК на окръжния народен съвет и сек- 
ретар на окръжния комитет на БКП в Силистра по промишлено-сто- 
панските въпроси. На ХИП! партнен конгрес е избран за каидидат- 
член на ЦК на БКП. От септемврн 1987 г. е секретар на областния 
: комитет на БКП в Разград по икономнческите въпросн. 


ч 


: КИРИЛ ТОДОРОВ ДОЧЕВ, член на ЦКРК на БКП. Роден е на 5 март 

- 1936 г. в гр. Ветово. Има внсше образование -- машннен инженер. 

“ Завършва Висшето техническо училище „Ангел Кънчев“ -- Русе. 

„ Последователно е бил старши инженер в областното пристанище -- 

Русе, главен инженер и председател на ТКЗС в Обретеник, председател 

“а АПК в Две могили. От 1973 г. е секретар на ОК на Б в Русе. 

„През 1978-1987 г. е председател на ИК на ОНС и член на бюрото 

-м ОК на БКП -- Русе. От ХИП конгрес е член иа ЦКРК на БКП. 
През декември 1987 г. е избран за председател на областната контрол- 

„ но-ревизнонна комнсия на БКП в Разград. Роз 


; СОФИЙСКА ОБЛАСТ 


„ ЛАЗАР ДИМИТРОВ ПРИЧКАПОВ, член на ЦК на БКП. Роден 
„ена 29 февруарн 1940 г. в гр. Белица. Има висше образование -- 
филолог. Завършил е и двегодншния курс за следдипломна квалнфнка- 
ция на Академията за обществени науки при ЦК на КПСС. Като сту- 
- дент е секретар на факултетния комитет на ДКМС, секретар на ППО 
- и член на Съвета за работа със студентите към ЦК на ДКМС. Като 
: младежки деятел последователно е бил -> инструктор, зам. зав. отдел., 
- екретар н първн секретар на окръжния комитет на ДКМС в Благоев- 
: гад. През 1971-1974 г. н 1976-1977 г. е заместннк-п едател на 
г зпълкома на окръжния народен съвет -- Благоевград. След това три 
: години е председател на окръжния народен съвет. От 1980 до 1983 г. 
“е заместник-завеждащ отдел „Организацноиен“ н завеждащ от- 
: ел „Пропаганда н агитация“ на ЦК иа БКП. През 1984--1987 г. 
се първи > секретар на окръжния комитет на партнята в Бла- 
. певград. От септември 1987 г. е първи секретар на временння 
- областен комитет на БКП в Софня. От Дванадесетня конгрес е 
ен на Централния комитет на партнята. Народен представител е в 
състава на Деветото Народно събрание. На учредителната конференция 
на 15 декември 1987 г. е избран за първи секретар на областния коми- 
„тет на БКП - София. 


“ “ ИИКОЛА ЗАХАРНЕВ ТОНЧЕВ, кандидат-член на ЦК на БКП. 
" Роден е на 25 ноември 1937 г. в с. Еловица, Пернишко. Има висше 
" юридическо образование Завършва Транспортиня техникум в гр. Пер- 
ник и започва работа като ръководител на движение на жп гара в 
- с. Цветино и Якоруда. През 1964 г. е избран за първи секретар на ГК 
"на ДКМС -- Якоруда. От 1971 г. работн като секретар и първи сек- 
- ретар на ГК на БКП -- Якоруда, зав. отдел н секретар на ОК на 
Бькп - Благоевград От 1986 г. е председател на ИК на ОНС -- Бла- 

гоевград. На ХП! партнен конгрес е избран за кандидат-член на ЦК 

на БКП. Народен представител е в състава на Деветото Народно съб- 
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рание. От септември 1987 г. е секретар на областния комитет на БКП -- 
София по организационните въпроси. 


НИКОЛА РАДОЕВ НИКОЛОВ. Роден е на 4 октомври 1944 г. "! 
в гр. Самоков. Завършил е висшето си образование във физическия 
факултет на Софийския университет „Климент Охридски“. Като сту- 
дент е активист на Комсомола. Грудовата си дейност започва като ин- 
спектор по качеството в Радиозавода в Самоков. Бил е член на заводс. : 
кия н градския комитет на ДКМС. През 1974-1978 г. е секретар на; 
ГК на БКП в Самоков по пропаганда и агитация. От 1978 г. е първи сек- 
ретар на общинския комитет на БКП -- Самоков. През 1982-1987 г. е 
секретар на Софийския окръжен комитет на партнята. От септември 
1987 г. е секретар на областиня комитет на БКП -- София по идеоло- 
гическите въпроси. : | | 

ВАСИЛ ЗАНЧЕВ ВАСИЛЕВ, кандидат-член на ЦК на БКП. Ро- . 
ден е на 15 юли 1931 г. в с. Извор, Пернишко. Има висше образова-, 
ние -- ммиен инженер-икономист. Старши научен сътрудник. Завършва 
Московския минен институт и започва работа като главен диспечер и 
началник на участък в минна „Болшевик-, Софийско. След това е нау- 
чен сътрудник в Научноизследователския ниститут за каменовъглена 
почит „Минпроект“. От 1960 г. работи като директор на мнна 
„Болшевик“, главен инженер и началник на отдел към ДСО „Въглища“. 
Три години е секретар на ОК на БКП - София. След това е замест- 
ник и първи зам.-министър на енергетиката, първи зам.-председател на“ 
корпорация „Енергетика“ и зам.-председател на СО „Енергетика“. От 
март 1987 г. е първи секретар на ОК на БКП -- Перник. На ХИП и 
ХИП! партнен конгрес е избиран за кандидат-член на ЦК на партията. | 
От септември 1987 г. е секретар на областния комитет на БКП - Со- 
фия по икономическите въпросн. 


- 


ЙОРДАН СТОЯНОВ ЦАНЕВ, кандндат-член на ЦК на БКП. Роден. 
е на 11 януарн 1933 г. в с. Янково, Шуменско. Има висше икономи-. 
ческо образование. Завършил е ВИИ „Крал Маркс“ - София н две- 
годишния курс за следдипломна квалификация при Академията за 06- 
ществени науки на ЦК на КПСС. Като комсомолски деятел е бил 
зав. отдел, секретар н първи секретар на ГК на ДКМС в Шумен, . 
През 1961-- 1965 г., е първи секретар на окръжния комитет на Комсо- 
мола в Шумен. След това е зам.-председател на ИК на ОНС в Шумен, , 
секретар на ОК на БКП по промишлено-стопанските въпросн. От 1977 г. 
е ниспектор в отдел „Организационен“ на ЦК на БКП. През 1986 г. 
е избран за първи секретар на окръжния комитет на партията в Кюс-, 
тендил. От ХИ! конгрес е кандидат-член на ЦК на БКП. Народен пред- | 
ставител е в състава на Деветото Народно събрание. От декември 1987 г. : 
е председател на областната контролно-ревизионна комисия на БКП -- 
София. 
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НОВИ КНИГИ 
ПАРТИЗДАТ 


ОБОБЩЕСТВЯВАНЕ И ДЕМОКРАТИЧЕСКИ ЦЕНТРАЛИЗЪМ 


Александър Томов 


В монографията се изследват актуални за теорнята и практиката 
въпроси, свързани с развитнето на социалистическата собственост, про- 
цеса на обобществяване и закономерностите в развитието на демокра- 
тнческия централизъм като основен принцип за управление на народ- 
ното стопанство. Авторът прави нзводи и предложения за развитието 
на отношенията между собств ника и стопанина, за усъвършенствуване- 
то и по-пълното използване ча демократическия централизъм в усло- 
вията на социалистнческото топанско самоуправление. Главната идея, 
от която се изхожда в предлаганото нздание, е диалектическото разбн- 
ране на процеса на обобществяване. В това според автора е ключът 
за решаване на поставените проблеми, както и въобще за решаването 


ва много проблеми на съвременната теория и практика на социалистин- 
зеското строителство. 


+ 


ЛИЧНИЯТ ОТЧЕТ - ФОРМА НА ДИАЛОГА: ПАРТИЙНА 


ОРГАНИЗАЦИЯ - КОМУНИСТ 
Николай Иванов 


В практическата дейност на Българската комунистическа партия 
исторически са се утвърднли такива изпитани форми на диалога между 
организациите ни партийните членове, каквито са личните беседн (събе- 
седванния), поръченията, отчетите н колективните оценки, обсъжданията 
на личните дела, атестирането, допитванията н пр. Сред тях централно 
място заема дналогът на партийната организация с комуниста, който 
се осъществява при личния отчет и колективната оценка, на които е 
посветена тази книжка от библиотека на партийния секретар. В 
първия раздел на книжката отчетът на партийния член се разглежда 
като установен организационен опит в партийната практика с нензчер- 
паемн възможности, като резултатна форма за индивидуална работа, 
за контрол и самоконтрол. Във втория раздел авторът дава опреде- 
ление и уточнение на понятието отчет на комуниста. В раздела „Страте- 
гия на диалога“ се разглеждат съдържанието на разговора партийна 
организация -- комунист, предметът на отчета и оценката, обектът на 
взискателния партиен днало , кога ин къде се провежда диалогът. В 
последния раздел авторът се спира на механизмите на диалога. 


ОРГАНИЗАЦИЯ НА КОНТРОЛА В УСЛОВИЯТА 
НА САМОУПРАВЛЕНИЕТО 
Авторски > колектив 


Тук са поместени статии, в който се разглеждат организационно- 
методически и правни проблеми на контрола в условията на самоуправ- 
ляващите се организации. Отделните разработки са предназначени за 
практическата дейност на комитетите за държавен и народен контрол 
и за обучение и квалификация на инспекторския състав н народните 
контрольори. Книжката представлява интерес за научни работници, сту- 
денти, дейци на контролната практика и за всички, конто се интересу- 
ват от контрола. 


1554 0204-8574 


СПРАВОЧНИК КЪМ СЪБРАНИ СЪЧИНЕНИЯ 
НА В. И. ЛЕНИН 


Част първа и втора 


Справочникът към Събрани съчинения на В. И. Ленин се 
състои от две части. Първата му част представлява предметен 
показалец. “Той отразява великото идейно богатство на лени- 
низма, развиването на марксизма от В. И. Ленин в новите нсто- 
рически условия, Лениновата борба за създаване н укрепване 
на Комунистическата партня на Съветскня съюз, за победата 
на Великата октомврийска соцналистическа революция и за из- 
граждането на социалнстическия строй. Чрез предметния пока- 
залец читателят ще намери в съответните томове на Събрани 
съчннения иденте на В. И. Ленин за световноисторическото значе- 
ние на Октомврийската революция, за съветската соцналистичес- 
ка държава -- държава на днктатурата на пролетариата, и 
историческата и мнсия, за пътищата за нзграждане на социа- 
лизма н комунизма, за международното работннческо и кому- 
нистическо движение, за националноосвободителната борба и по 
много други въпроси. Иденте на В. И. Ленин са вечно жив 
източник на революционна мисъл и революционно действие. Пред- 
метният показалец е съставен за 55-те тома на Събрани съчи- 
нения, които включват около 9000 произведения и документи 
на В. И. Леннн. В показалеца се съдържат няколко хиляди 
понятия, в конто има стотици хилядн препратки към Лениновия 
текст. Всъщност предметният показалец представлява пътево- 
дител по Лениновите произведения и дава възможност на чита- 
теля бързо да намери отговор на интересуващия го въпрос в 
трудовете на В. И. Ленин. 

Въз втората част иа справочника влизат: азбучен показа- 
лец на произведенията в Събрани съчинения на В. И. Ленин, 
показалец иа неговите псевдоними, показалец на произведеннята 
на К Маркс, Ф. Енгелс и В. И. Ленин, цитирани и споменава- 
нн от В. И. Ленин. Тазн част съдържа още именен показалец, 
показалец на произведенията на художествената литература ни 
критиката, използвани и споменавани от В. И. Ленин, както 
и списък на неговите произведения и документи, чинто редак- 
ционни заглавия и дати са уточнени в петото спрямо четвъртото 
съветско издание, и сравнителна таблнца на томовете и стра- 


ниците в първото н второто българско издание на Съчиненията 
на В. И. Ленин. 


20 700 Цена 0,35 лв. 


ПРОЛЕТАРИИ 
СИЧКИ СТРАНИ, 
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ДИСАНИЕ НА ЦК НА БКП 

ЕСИТЕЛ НА подив " ка 2 

ЗГОРГИ ДИМИТРОВФ - Кен СА 
СОФИЯ 

ЯНУАРИ 

1988 


Оюйгеа Бу Ф О 04 |е 


г< 
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СПИСАНИЕ Ме 2 ГОДИНА 


НА ЦЕНТРАЛНИЯ ЯНУАРИ ХХХУ 
КОМИТЕТ 1988 155М-0204-8574 
НА БКП ГОДИНА 
СЪДЪРЖАНИЕ 
Уводна - Изборите - ярък израз на единството и народо- 
ИРА ОИНЕИЦЕ ло клон рад а е 1 В Среда и. дева 3 


ПРЕУСТРОЙСТВО В ПАРТИЙНО- 
ОРГАНИЗАЦИОННАТА РАБОТА 


Георги Ванев, Константин Дилчев - Новото в структурата 
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ИЗБОРИТЕ -- ЯРЪК ИЗРАЗ 
НА ЕДИНСТВОТО 
И НАРОДОВЛАСТИЕТО 


На 28 февруари тази година ще се произ- 
ведат избори за областни и общински народни съвети, за кмето- 
ве ни народни съветници в кметствата. Българският народ винаги 
с високо чувство за отговорност и дълг се е отнасял към такива 
внсокоотговорни политически събития. 

Изборите на 28 февруари ще се произведат в особена обста- 
новка. Тринадесетият конгрес на БКП определи стратегическата 
задача за качествено нов растеж, за превръщането на България 
във високоразвита и културна страна. През 1987 г. се състоя за- 
бележителният Юлски пленум на ЦК на БКП, пленум с истори- 
ческо значение, който утвърди „Основни положения на концеп- 
цията за по-нататъшното изграждане на социализма в НР Бъл- 
гария“. На пленум на ЦК на БКП през ноевмри м. г. бяха о6б- 
съдени практически мерки и подходи за осъществяване реше- 
нията на Юлския пленум -- предоставянето на социалистическа- 
та собственост на трудовите колективи за стопанисване и управ- 
ление ин по-нататъшното и развитие н обогатяване, някои въпро- 
си на осъществяването на властта и др. Нашионал ната конферен- 
ция на партията ще утвърди документи за по-нататъшното из- 
граждане на социализма в страната. 

Постановките на партията за реализация на новите задачи, 
произтичащи от изискванията на обективните закономерности, 
предизвикаха необходимостта от превръщането на нашето 06- 
щество в самоуправляващо се. Предложен беше адекватен на 
новите исторически реалности модел на обществото. Този дълбок 
прелом е възможно да се осъществи само при ново виждане. 
ново разбиране и мислене от всички кадри, ръководители и тру- 
дещи се. 


Периодът след Юлския (1987 г.) пленум на ЦК на БКП 
беше време на динамично развитие. Осъществяват се дълбоки 
структурни изменения. Териториалните единици от обикновени 
административни структури се превръщат в действени самоуп- 
равляващи се общности на населението, като се издига ролята 
на народните маси. Премина се към ново териториално деление 
на страната -- създадоха се 9 нови административно-стопански и 
политически единици -- области. Започнаха дълбоки изменения в 
политическата система върху принципите на социалистическото 
самоуправление. Значителни промени се извършват в управле- 
ннето на икономиката и другите сфери на живота. По този на- 
чин се осъществява главното в партийната концепция -- преход 
от власт в името на народа към власт чрез народа, създаване 


З 


на самоуправляващо се общество. При тези условия беше необ- 
ходимо н наложително да се изоставн административио-бюрокра- 
тичният метод на ръководство н управление и да се създадат 
най-благоприятни условия за пълноценно приложение на ленин- 
ския принцип за правилно съотношение и съчетанне на демокра- 
тизма и централизма в обществения живот. Чрез самоуправле- 
нието, при което пълна изява и развнтне ще получи демократин- 
ческият цеитрализъм, ще се издига ролята на държавиото на- 
чало в дейността на трудовите колективи, на колективните ор- 
гани, на милиоинте хора на основата на техните права, задълже- 
ния и отговориости. 


Новата обстановка изисква да се приведе социалистическата 
власт от горе на долу и от долу на горе на принципа на само- 
управлението, а трудещите се да се превърнат в действителен 
субект на управлението. 


Изборите на 28 февруари т. г. се подготвят и ще се произ- 
ведат в съответствие с Констнтуцията на НР Българня н нзме- 
ненията в Избирателния закон, утвърдени : от Деветата сесия на 
„ Народното събрание. Промените в Избирателния закон осигуря- 
ват по-нататъшното демократизиране на процеса на формирането 
на представнтелните органи на властта ни народното самоуправ- 
ление, както и участнето на цялото население в самоуправление- 
то на територналнкте общности. С тях се обогати практнката кан- 
дндатите за иародни съветницн н кметове да се предлагат ин от 
обществените организации и движения, от трудовите колектнви 
и от самото население. Създадоха се условия за широко обсъж- 
дане на предложените кандидатури от избирателните, като за тях 
се гласува в единна листа на Отечествения фронт. Предостави 
се правото да се предлага повече от един кандидат за народен 
съветник в общиинте н областните съвети, кмет н народен съвет- 
ннк в кметствата. С това се осигури възможност нзбирателите 
да нзразят своето предпочитание. Избирането ще става пряко от 
населението по нзбирателни райони. И сега прилагането на кла- 
сово-партийния подход означава да се оценяват полнтическите, 
деловите н нравствените качества на кандидатите за народни из- 
браници. В условията на разгръщащото се самоуправление е важ- 
но да се предлагат представнтели на народа с добра политиче- 
ска подготовка и авторитет, компетентни в работата си, хора с 
изявена обществена дейност -- членове на БКП, БЗНС и без- 
партийни, нзявени производственици, дейци на науката, техни- 
ката, културата, образованието, участници в антифашнстката 
борба, воениослужещи и др. Не бива да се подценяват нздига- 
нето на кандидатури и избирането на представнтели на младото 
поколение и на жените. Предложените кандидатурн трябва да от- 
разяват социалната и политическата структура на обществото. 


Кандидатурите за народни избраннци, издигнати от името 
на Отечествения фронт, изразяват морално-политическото еднн- 
ство на нашия народ. А избирателите ще имат възможността да 
подадат гласа си за онзи кандидат, който най-активно ще осъ- 
ществява обсъдените и възложени по време на изборната кампа- 
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ния поръчения, за онзи, който най-добре ще изразява и отстоя- 
ва техните потребности и интереси. 


Извършената предварителна разяснителна работа сред насе- 
лението осигурява широка демократичност при издигане и 06- 
съждане на общите кандидати от нмето на Отечествения фронт. 
За разлика от мннали изборн сега нараства възможиостта за 
значително по-голяма активност на избирателите както по место- 
живеене, така и в трудовите колективн. Условнята за разгръща- 
не на състезателното начало между кандидатите обуславят те 
да излагат свон позиции и съображения за осъществяване на 
предизборната платформа, за решаване конкретните проблемн 
на социално-икономическото развнтне на района, в който ще бъ- 
дат избирани. Същевременно новата делова н творческа обста- 
новка за общуване при тези срещи е възможиост за гражданите 
спокойно н свободно да изразят свои мнения н съображения по 
предложените кандидатури, по начина за осъществяване на пар- 
тийната политика. 


Трудещите се придобнха богат опит при избора иа своите ръ- 
ководителн в стопанскнте организации н колективите. Това дава 
сега положително отражение при подбора, обсъждането н издн- 
гането на кандидатите в предстоящите нзборн. Предложените и 
изднгнатнте кандидатури на най-достойните синове и дъщери на 
народа с добри политически, делови и нравствени качества -- 
ето залога за осъществяване на нашите целн н задачн. Критнч- 
ните бележки, препоръките и поръченията на избирателите са 
отражение на техните потребностн и интереси. Вземането им под 
внимание н осъществяването нм според възможностите иа иарод- 
ните съвети и кметствата, на обществените и стопанските орга- 
низации е реална изява на народовластието. 


Под ръководството на партийните комнтети и организации 
отечественофронтовските ръководства с активното участие на 
Българския земеделски народен съюз, Българските професионал- 
ии съюзи, Димитровския комунистически младежки съюз ин дру- 
гите обществени организации вече провеждат широка политиче- 
ска предизборна кампания, срещи и разговори с хората за раз- 
ясияваме на социално-нкономическата политика на партията ин 
държавата, за преустройството във всички сфери на обществе- 
иня живот. На тези срещи, които ще продължат до нзборния ден, 
се разясняват всестранинте успехи в развнтието на страната, в 
отделните областни н общини. Отминаването обаче на трудности- 
те, несполукинте, недостатъците н грешките, които са съпровож- 
дали нашата работа, бн нн отдалечило от хората, от тяхното 
съзнателно и енергично участне за преодоляването нм. Ето защо 
е необходимо да се обосноват н популярнзират сред трудещите 
се иовите задачи, утвърдени на сеснята на Народното събранне 
в държавния план за научно-техническото. и социално-иконо- 
мическото развитне на страната за 1988 г. А тези задачн не са 
леки. През 1988 г. в сравненне с 1987 г. националният доход 
трябва да се увеличн с 6, на сто. Обемът на капнталните вло- 
жения се планира да бъде 10,5 млрд. лева. Зиачителни изменения 
ще настъпят в структурното н технологичното преустройство на 
народното стопанство на основата на научно-техническия про- 
грес. Ще нараснат реалните доходи на човек от населеиннето, а 
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средиата работна заплата ще достнгне 240 лева. Обществените 
фондове за потребление на човек от населението през 1988 г. ще 
нараснат с 5,1 иа сто. Широко развитне ще получат териториал- 
ните общиости - областите и. особено общините, които ще се 
превръщат в самоуправляващи се общности на населението. 


В предизборната политическа дейност трябва да се разясии 
външната политика на страната за „утвърждаване на междуна- 
родния й авторитет, нейното активно участне и поддръжка на 
съветската политика за решаване най-главния проблем на съв- 
ременността -- разоръжаването, предотвратяването на ядрената 
война и оцеляването на човечеството. 


Състоялите се срещи на високо равннще между М. С. Гор- 
бачов ни Р. Рейгън и договорът за ликвидиране на ракетите със 
среден н по-малък обсег носят надежда на хората в света н бла- 
гоприятно въздействуват на международната обстановка. | 


Предизборната политическа кампания трябва да се превърне 
в преглед, анализ и оценка на досегашната дейност на народни- 
те съвети н кметствата. Нне навлизаме в решаваща година на 
петилетката н такава равносметка е много необходима. Оценка 
за своята дейност трябва да получат народните избраници от 
миналите избори и те трябва да бъдат отчет за оказаното им 
доверне. 


В условията на широка демократичност, гласност и разгръ- 
щане на самоуправлението във всички сфери иа живота е необ- 
ходимо да се повишават н издигат инициативата н творчеството 
на народа, да се укрепва неговото чувство на стопаннн. Непри- 
миримост към недостатъците, борба с отрицателните явления, 
шнрока демокрация ин здрава днсциплина сега трябва да съпро- 
вождат дейността на всекн гражданни за успешно осъществяване 
на високите цели, поставени от партнята. За това особено много 
могат да допринесат новите поръчения, които ще се възложат 
на предложените за избираме кандидати. По този начнн се дава 
изява на пряката демокрация и непосредственото участие на на- 
селеннето в управленнето на тернторналннте общности. Разбира 
се, тези поръчения трябва да бъдат съобразени с действителни- 
те обществени потребности, като заедно с това се отчитат реал- 
ните възможиости за тяхното изпълнение. Възложените поръче- 
ння трябва да се обобщят, част от тях да се включат в плано- 
вете за социално-икономическото ни научно-техническото разви- 
тне на територналната единица. Важно е н да се осигури постоя- 
нен контрол и отчет за изпълнението им, като се ннформират 
пернодически избирателите. 


Предизборната полнтическа работа трябва да се ръководм 
по-близко н конкретно от партийните комитети н организации, 
за да съдействува за повишаване на идейно-полнтическата съз- 
нателност, за засилваме на обществената и трудовата активност 
на народа за осъществяване на курса за преустройство и ка- 
чествено нов растеж. Тя следва да достигне до всеки избирател, 
който убедено да подкрепи политиката на партията, като гласува 
за кандидатите за народни избраници. По-умело да се изпол- 
зват проверените изпитани форми за въздействие, да се стигне 
до всеки български гражданин, като се посети всекн дом, като 
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се преодолее формализмът и се приложи диференциран подход 
при конкретните условия. Длъжиин сме да използваме нарасна- 
лите възможиости за разгръщане на политнческата работа сред 
трудовите колективи и населението по местоживеене. Агитатор- 
ският апарат да се освежи с нови подготвени активисти от 06б- 
ществените организации -- хора, притежаващи по-богат опит, с 
правилно отношение към извършващото се у нас преустройство, 
кадри, умеещи да мобилизнрат социалната активност на труде- 
щите се, запознати с проблемите на социално-икономическото 
развитие и с перспективите иа областта н общииата. 


Провежданите събрания, срещи, седеики н други не бнва 
да бъдат самоцелни, а интересни, с политическо и емоционално 
въздействие. Можем да се опрем на хубавите народнн традиции, 
използвани и досега, където в непринудена обстановка хората 
имат възможност да споделят свои тревоги, виждания и да на- 
правят сполучливи препоръки. 


Не е маловажио използването на нагледиите матерналн, кон- 
то ще се изпратят по общините, както н материалите, подготве- 
нн от местни художници, техническите средства, с които разпо- 
лагат в селищата. Не трябва да се подценява създаването на 
необходимия уют н обстановка в чнталищата, в клубовете на 
партията н на обществеинте организации, в младежките домове, 
конто се превръщат в средища за ежедневна политическа дей- 
ност. 


Партнйните комитети трябва да проявят по-голямо умение и 
старание за превръщането на предизборната политическа рабо- 
та в широка, масова, конкретна и резултатна дейност, като се 
преодоляват претрупаността, дублирането и формализмът. 


Средствата за масова информация имат задача да съдейст- 
вуват най-пълно на всички етапи на преднзборната кампания за 
пропагандиране политиката на партията, за мобилизиране уси- 
лията на хората в трудовите делници. 


Измененията, направени в Избирателния закон, предпола- 
гат значително по-добра организационно-техническа подготовка 
на изборите. Тази дейност ще се извършва от народиите съветн, 
но тя трябва да се ръководи непосредствено от партийните коми- 
тети и организации. Вече са образувани избирателните райони 
съобразно законните нормативи. Избрани са и са регнстриранн 
избирателните комисии. Подготвени са избирателните списъци и 
са обявенн на населението. Изборните бюра няма да дават бю- 
летини на избирателите за кандидатите, те трябва да сн ги взе- 
мат в определените за гласуване кабини. Разрешено е агитато- 
ри, активнсти на Отечествения фронт и другите обществени ор- 
ганизации да предоставят бюлетини на избирателнте предварн- 
телно в деня на изборите. По такъв начин те още веднъж ще 
имат възможност добре да разяснят на всеки избирател начина 
на гласуване н правото всеки да упражни своя глас за онзи 
кандидат, който е предпочетен от него. Гласуването обаче с бю- 
летини за повече от един кандидат съответно за областен, 06- 
щински съветник, кмет или съветник в кметството води до не- 
действителност на дадения глгс. Това е процедура, която освен 
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техническа страна има и съответно политическо последствие. Ето 
защо на този момент трябва да се обърне особено винмание. 


Денят на изборите трябва да се превърне в истински праз- 
ник за всички трудови хора в страната, в израз на народното 
самоуправление, на народовластието. 


Непосредствено след изборнте ще се състоят първите сесни 
на областните ни общииските народин съвети. На тях трябва да 
се изберат изпълнителни комнтетн и правилно да се комплекту- 
ват постоянните комисни и изпълнително-разпоредителните орга- 
ни. С по-нататъшната си дейност те трябва да съдействуват за 
развитие н утвърждаване на процеса на разширяваме на социа- 
лнстическата демокрация в създадените адмиинстративио-тери- 
торнвлни еднинци, за превръщането нм в жизнеспособни само- 
управляващи се общиости на населеннето. 


Тази година е решаваща за деветата петнлетка. Цялата 
предизборна подготовка н съпроводената с нея политическа ра- 
бота трябва най-активно да съдействуват за мобилизиране уси- 
лнята на всички трудови хора, на целия народ за разгръщане на 
социалистическото съревнование, за създаване условия на твор- 
чество и инициатива, за изпълнение решенията на Тринадесетия 
конгрес на БКП, на Юлския пленум и на Националната партийна 
конференция за по-нататъшното изграждане на социализма в 
Народна републнка България. 


Конкретният израз на всичко това ще бъде активното уча- 
стне на всекн за ритмнчно изпълненне на плана за научио-тех- 
ническото и социално-нкономнческото развитне на страната. 


преустройство“ НОВОТО В СТРУКТУРАТА 


8 ПАРТИЯЙНО- 


ОРГАНИЗАЦИОННАТА И ЗАДАЧИТЕ 
саита НА МЕСТНИТЕ 
ПАРТИЙНИ ОРГАНИ 


ГЕОРГИ ВАНЕВ 
КОНСТАНТИН ДИЛЧЕВ 


През октомври 1987 г. Политбюро на ЦК 
на БКП прие решенне „За изграждане структурата и апарата 
на местните партийин органи“. Въз основа иа него Секретариа- 
тът на ЦК на БКП утвърди „Временни положения за изграж- 
дане структурата и апарата на местните партийни органи в съот- 
ветствие с решенията на Юлския (1987 г.) пленум на ЦК на 
БКП“. Приемането на тези документи е отговор на назрели по- 
требности в развитието на Българската комунистическа партия 
на съвременния етап, в процеса на преустройството на нейната 
дейност. 

Кое наложи внасянето на някои съществени изменения в ор- 
ганизационната структура на партията? 


Както е известно, досегашният модел на структурата на апа- 
рата беше утвърждаван в продължение на няколко десетилетия 
ни притежава редица важни положителни страни. Негова теоре- 
тична основа са принципите на марксистко-ленинското учение за 
партията. През своя исторически път Българската комунистиче- 
ска партия неотмеино се е ръководнила от положението за полн- 
тическото значеине иа организационната структура, за необходи- 
мостта тя да се нзгражда в съответствие с потребностите на раз- 
витието на революционната борба, да бъде фактор за осъщест- 
вяването на политическите задачи. Проблемнте на структурата и 
функциите на партийните органн винаги са били подчиняванн 
ва задачите за нарастването на ръководната роля на партията. 


Наред с положителните си странн структурата на партнйнн- 
те органи н организацни показа. особено в последно време, н 
някон съществени недостатъци. Тя не отразяваше в пълна сте- 
пен необходимостта партията да се изявява като политически 
ръководител на обществото в условията на разгръщаието на со- 
циалистнческото самоуправление. Не изключи и възможността 
партията да се превърне в субект на държавна власт, да иззем- 
ва функции на другн органи и организации. 


Една от най-важиите задачи сега е структурата на партий- 
ните органи и организации да се приведе в съответствие с нови- 
те условия и реалности, с утвърдената на Гринадесетня конгрес 
стратегня за качествено нов растеж, с процесите на дълбоко 
преустройство във всички сфери на обществения живот, в това 
число и на дълбоко преустройство в самата партия, в начина 
на нейното функциониране и на осъществяване на ръководиата 
н роля в съвременния етап. 


В основата на утвърдените документи са заложени някои 
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съществени теоретико-методологически положения, които осигу- 
ряват оптимално съчетание на приемственост и новаторство. Пре- 
ди всичко структурата да съдействува за изявата на същностни- 
те характеристики на партнята като политически ръководител. 
Както се отбелязва в решението на Секретариата на ЦК на БКП, 
партнята е политически ръководител и авангард на работниче- 
ската класа н на другите трудещи се, който виася съзнателност 
и организираност в техните действия за преобразуване на о6- 
ществото по пътя към комунизма. Това е нейната основна и най- 
висша функция, която намира израз както в съдържанието на 
. партийната дейност, така н във формнте на организация, в на- 
чина на изграждането и функционирането на цялата система на 
партията. 

Структурата на органите и апарата следва да отразява за- 
кономерния процес на разгръщането иа самоуправлението в 06- 
ществото и в партията, да съдействува за заснлване на пар- 
тийното въздействие върху утвърждаването на самоуправление- 
то като основополагащ принцип в изграждането и функционира- 
нето на всички останалн звена на политическата система. Важно 
изнскваие е тя да бъде съобразена с естествената логика на про- 
цеса на преустройството на партийната дейност, който започва 
от долу, от преустройството на работата на партнйните органи- 
зацин н групи, на всеки отделен комунист за осъществяване по- 
литиката на партията. 

При изграждането на структурата на партийннте органн н 
на техния апарат следва да се подхожда творчески, като се от- 
читат както специфичните условия в отделните общини нли 06- 
ласти, така ин установените традиции и натрупаният положителен 
ОПИТ. 


Колектнвии органи “ 
за полнтическо ръководство 


Местните партийни органи осъществяват свонте функцни в 
атмосфера на повсеместното разгръщане на социалистическата 
демокрация и на преход от власт в името на народа към власт 
чрез самия народ. 

Във връзка с новото административно-териториално деление 
на страната бяха създадени по същество нови органи в органн- 
зационната структура на партията -- областните комитетн на 
БКП. Главната им функция е да осъществяват политическото ръ- 
ководство на обществення живот, на комплексното научно-тех- 
ническо, социално-икономнческо, идейно-политическо н духовно 
развитие на областите за реализнране на генералния курс на 
партията за качествено нов растеж. 

. В условията на самоуправление на териториалните общности 
нарастват ролята ин отговорността на общинските партийни ко- 
митети. Животът налага те да променят своя досегашен начин 
на дейност н ръководство. Решенията на Полнтбюро н на Се- 
кретарната на ЦК на БКП поставят пред тях прннцнпио нови 
задачи н отговорности. 

Едно от най-важните изисквания, което се предявява сега 
към местннте партийни органи, е ръководството, което те осъ- 
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ществяват по пълномощие на комунистите, да прераства в ръко- 
водство чрез първичните партийии организацин и комунистите. 
Тази постановка нма дълбок политически замисъл. Тя отразява 
същностните характеристики на партията н на партийното ръко- 
водство, създава предпоставки за нздигане ролята на отделните 
организации н на партийните членове като субект в конкретизн- 
рането н осъществяването на партийната политика. 

Става дума за „отваряне“ на партийннте органи, за творче- 
ската иницнатива на първичните организации н комунистите, за 
отчитането на техннте реалнн проблеми, за необходнмостта те 
активно да участвуват в целня процес на вземането на решения 
и на тяхното изпълнение. 

Става дума за изява на съвременните измерения на полнтин- 
ческата, идеологическата н организаторската дейност на партия- 
та като многопосочен процес, при който в още по-голяма степен 
ръководната дейност на партийннте комитетн и организацин се 
опира на жнвото творчество на комунистите и на всички труде- 
щи се в условията на разгръщане на соцналистическото самоуп- 
равленне. 


Става дума за преустройство на взанмоотношенията между 
местните партийни оргаин и ръководствата на държавните, сто- 
панските и обществените органи и организации върху осиовата 
на диалога. Да се отчитат техните новн функции н задачи в 
съвременните условня. Да се повишава отговорността на кадри- 
те ин комуннстите в тези органи да провеждат партийния курс, 
да го превръщат в дело на маснте. 


Кон проблеми изпъкват на преден план на сегашния етап 
от осъществяването на решенията на Полнтбюро и Секретарна- 
та на ЦК на БКП? 

Преди всичко -- да се издига ролята на колективните ръко- 
водин органи. Те са призвани в максимална степен, зряло н ком- 
петентно да реализират своите функции като политически ръко- 
водства както в процеса на конкретизирането и обогатяването 
на политическия курс на партията съобразно специфичните ус- 
ловия, така и в непосредствената организаторска н идеологиче- 
ска работа за провеждането му в живота. 

Особена значимост придобива изискването общинските и 06- 
ластните комитети и техните бюра да бъдат работещи органи, 
които непрекъснато да усещат пулса на ръководената от тях 
организация. Сега е важно всеки член на комитета да бъде на- 
товарен с определени задължения, да изпълнява конкретна за- 
дача. Някои от тях са включени в състава иа комисните, дру- 
ги -- в изградени временни нли постояннодействуващн проблем- 
ни групи, на трети следва да бъдат поставени индивидуалнн по- 
ръчения във връзка с функционирането на комитета в периода 
между заседанията. 


От съществено значенне е прилагането на подходящи фор- 
ми за изява на колективнстичната същност на ръководните пар- 
тийни органи в пернода между пленумите -- организиране на 
дискусии, обмяна на мнения н др., чрез конто да се даде въз- 
можност за нзява на становищата и съображеннята на члено- 
вете ин кандидат-члеиовете на комитета, а така също н на кому- 
нисти, н на отделни трудещи се. Необходимо е колективният ор- 
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ган да се превърне в пълння смисъл на думата в „работеща 
корпорация“, в център, в който фокусират и се обсъждат най- 
актуалните проблеми на развитието на съответната област или 
община, генерират се нден и предложения за тяхното практнче- 
ско разрешаване. Това означава областните и общинските пар- 
тийнн комитети да разгръщат своята дейност върху основата на 
общественото начало, да се опират на интелектуалния потен- 
циал на съответните партийни организацнн, да издигат значе- 
ннето и престижа на обществения елемент във всяка планнрана 
и организирана дейност. 

Бюрата ма местинте партийни оргаин следва да преустроят 
своята дейност, като по-умело прилагат политически подход н 
по-точно отграничават кръга от проблемн, с конто те ще се за- 
инмават. Главното е да се освободят от маловажните, от „про- 
токолните“ въпроси, да нздигиат равинщето на аналитико-06б06- 
щителния и прогиостичиия елемент в своята дейност. 


Комисните -- принципио нови звена 


Те се явяват структурии компоненти на общинския или 06- 
ластния партнеи комитет, а не на апарата. Комнсните са работ- 
ни, а не представителни органи. Те подпомагат дейността иа пле- 
нума и бюрото. Същевременно н самите те осъществяват ръко- 
водство, като разработват, обсъждат и решават отделни въпро- 
си, като създават организация на изпълнението им чрез комите- 
та или от свое име, с и без използване помощта иа апарата. 


Естествено е, че изграждането и функцнонирането на коми- 
сните като нов тнп звена в структурата на местните партийнн ор- 
гани пораждат н проблемн от най-разлнчно естество. Какви са 
някои от тях? 

Комисиите заемат важно място в цялостння жнвот на ко- 
митета като ефективна форма за засилване колектнвното и 06- 
щественото начало в партийната работа. Те следва да разгръ- 
щат своята дейност за изпълненнето на задачите, които произти- 
чат от партийната политнка н са очертани от комнтетите и бюра- 
та в техните планове н решения. 

„ Важна отговорност на комнсннте е да съдействуват за ком- 
плексното разработване на проблемнте в комитетите и бюрата, 
за тяхното осветляване, осмисляне, решаване и осъществяване от 
разлнчен ъгъл, през призмата на основните направлення на пар- 
тийната дейност -- идеологическа, органнзациоина, партнйно ръ- 
ководство на научно-техническите н социално-икономическите 
процеси. 


Интерес представлява въпросът в каква степен н в какви 
граници комисиите ще могат да осъществяват ръководна дей- 
ност. Това не е посочено във „Временните положения...“ на 
Секретариата на ЦК на БКП. Замисълът е да се предостави въз- 
можност на самите комитети и на техните бюра конкретно да оп- 
ределят примерния кръг от въпросн, по които комнсните ще имат 
правото да обсъждат и да прнемат решения, да организнрат тях- 
ното осъществяване в практиката. Някъде този кръг от въпроси 
ще бъде по-широк, другаде -- по-ограничен. Това ще зависи от 
мнението, от позицията на съответния орган, от способността и 
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--е-нт на а 


готовността на самите комисии да решават определени задачи, 


от качествата на кадрите, от установените траднции и опит. Глав- 


ното е комнсиите да бъдат нзползвани най-ефективно както за 
издигане равнището на работата на пленумите н бюрата, така и 
за освобождаването им от някон по-дребни въпроси, конто се 
отнасят до отделни направления на партийната дейност и до по- 
ограничен кръг от партийни организации. Следователно става 
дума за една подвижна и условна граница, която ще се опре- 
деля при конкретните условия, с оглед на това как да се изпол- 
зват оптимално възможиостите на всички елементи на ръковод- 
ния партиен орган за осъществяването на партийната политика. 


В комнсиите не би следвало да бъдат разпределяни всички 
членове н кандидат-членове на комитета. Замнсълът е пограз- 
личен -- това да бъдат работещи, действени органн, които обе- 
диняват в своя състав неголям брой членове -- например до 
19--20 душн за областно н до 9--11 души за общинско равни- 
ще. Освен членовете н кандидат-членовете иа комитетнте в тях 
могат да се включват и партийни активисти, конто притежават 
необходимата компетентност, нагласа н възможности. 


Една от най-главните функцин на комисните е свързана с 
тяхната политическа отговорност за амалнзирането, обобщава- 
вето и разпространяването на положителния опит. Те следва да 
станат защитници на всичко ценно и ново, което се заражда в 
процеса на активната творческа дейност на комунистите н тру- 
дещите се. В осъществяването на тази си фуикция комнсинте се 
опнрат на партнйните организатори, на изградените информа- 
ционио-методически групи. Но те самите трябва да бъдат глав- 
ната движеща сила за непосредствено разкриване на положител- 
ния партиен опит, за органнзирането на експериментаторска дей- 
ност, да бъдат „входната врата“, през която в комитета ще на- 
влизат нденте, предложенията, съображенията на партийните 
членове и на трудещите се. 


Партийният организатор -- 
главна фнгура в апарата 


Решението на Политбюро на ЦК на БКП предвижда пар- 
тийните организатори да се утвърждават като функционери на 
партийния оргаи, конто реализират в едниство политически, ор- 
ганизаторски и ндеологически функцин. Те са представители на 
областните н общинските комитети в низовите партийни коми- 
тети и първичните партийнн организации, като ги подпомагат в 
тяхната непосредствена дейност за осъществяването на страте- 
гическия курс на партия, за политическото ръководство на со- 
циално-икономическото и научно-техническото развитие, за раз- 
гръщането на социалистическото самоуправление в трудовнте ко- 
лективи и тернториалинте общностн. 


Естествено възниква въпросът -- институцията на партийния 
организатор не влиза лн в противоречне със стратегическия за- 
мисъл за по-нататъшното развитне на партийните органн и ор- 
ганизации върху основата на самоуправлението н разгръщането 
на вътрешнопартийната демокрация? Не! Целта е да се издигне 
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на качествено ново равнище организаторската дейност за овла- 
дяването на новнте познции и функцин на първичните организа- 
цин и самоуправляващнте се трудови колектнви. Компетентна- 
та н умелата изява иа партийння организатор в крайна сметка 
следва да бъде подчинена, да „остава в сянката“ на непрекъс- 
нато разгръщащото се творчество и самоннициатива на партий- 
ните комитети и организации в осъществяването на партийната 
политика. 


Основната работна площадка на партнйиите организатори е 
в първичните партийни организации и в трудовите колективи. 


Всичко това изнсква партийните органнзатори задълбочено 
да познават замислите, решенията на съответните комитети, бю- 
ра н комисии, да бъдат постоянно в течение на проблемите, които 
се дискутнрат, обсъждат н решават в тях. По този начин те ще 
печелят доверието на комунистите и трудещите се и със своята 


конкретна работа ще съдействуват за разрешаването на назре-. 


лите проблеми. Партийните организатори, в зависимост от по- 
требностите на съответните комитети, могат да бъдат разпреде- 
ляни към отделните комисии н да участвуват в тяхната дейност. 
Но това в никакъв случай не трябва да пречи на изпълнението 
на техните комплексии функции в партийните комитети н в пър- 
вичните партийни организации. 


Особено важно е за органнзатори да бъдат привлечени под- 
готвени политически, с практически опит и авторитет кадри, коин- 
то са способни да провеждат партийните решения в организа- 
ционната, идеологическата н социално-икономическата сфера. 
При издигането на партнини организатори би било целесъобраз- 
но при равни други условия да се гласува доверне на дейци, 
които живеят в съответните населени места. Замисълът е инстн- 
туцията на партийните срганнзатори да бъде една динамична 
институция, която да се кзползва ефективно за подготовката и 
проверката на действуваща и резервни кадри за областно и 06- 
щинско равнище. : 


Информационно-методическите групи 


Те също са принципно нови звена в структурата на апарата 
на местните партийни органи. Тяхното изграждане е продикту- 
вано от необходнмостта да се оказва непосредствена и компе- 
тентна информационна, методическа и научна помощ както на 
съответните ръководни органи, така и на партнйните комитети и 
първичните партийни организации. 

Кои са основните им функцин? 


Те имат за задача да обслужват комплексно работата на 
комитетите, бюрата, комисиите; да разработват анализи и 06б06- 
щения по важни проблеми на обществено-политическия живот, 
на соцнално-икономическото и научно-техническото развитие на 
съответните територии; да разкриват тенденциите в процеса на 
осъществяването на партийниге решения; да разработват про- 
екти за документи и решения. В решението на Секретариата на 
ЦК на БКП се откроява отговорността им да подпомагат науч- 
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но-методически и ииформацнонно дейността на партийните ко- 
митети и организации по трите основни направления -- партий- 
ното ръководство на социално-икономическите процеси, ндеоло- 
гическата и организаторската работа; да изучават, анализират 
и обобщават, да формират н разпространяват положителния 
опит в условията на разгръщането на соцналнстическото само- 
управление н на преустройството на партийната дейност. 


Групите са призвани да редлизнрат важни информационни 
функцин в помощ на партийните комитети, на бюрата и коми- 
сните. Те осъществяват научна организацня на информационна- 
та дейност, събират, обобщават и аналнизнрат партийнополитн- 
ческа ниформация за нуждите както на общинските и областни- 
те комитети, така и на ЦК на БКП. Същевременно те са спе- 
цнализирани звена за системно изучаване, формиране и прогио- 
зиране на общественото мненне н политическите настроения на 
населението, за провеждане на социологически изследвания по 
проблемите на партийната работа и ръководство. 


Една от най-важните функции на групата е свързана с внед- 
ряването и използването на електронноизчислителна техника в 
партийната дейност, в това чнсло за внедряването на съвремен- 
ин интегрирани системн и автоматизирани подсистеми от раз- 
личен тнп, чрез конто да се осигурява взанмовръзка с автома- 
тизираните системи в областния и общинския народен съвет и 
с териториално-изчислителните центрове. 


Наред с това членовете на групите ще нзпълняват и опера- 
тивни задачи, поставени от ръководството на съответните ко- 
митети. 


Следователно сътрудниците в информационно- методическите 
групи са призвани да осъществяват различни функцни. Това на- 
лага в тях да работят специалисти, който са способни да изуча- 
ват конкретните процеси и явления в областта и общината, в 
живота и ръководната дейност на партийните комитети и орга- 
низацни и върху тазн основа да оказват квалифицирана научно- 
методическа и информационна помощ. 


В състава на групите трябва да се привличат хора, които 
притежават необходимата политическа подготовка и практиче- 
ски опит. Техннят брой не е голям -- двама-трима души на 
областно равинще н един-двама души за големите общини. 


Някои съображения могат да бъдат изразени и по отноше- 
ние на организацията на работата на ниформационно-методиче- 
ските групи. 


Очевидно те трябва да разгръщат своята дейност върху 
планова основа в съответствне с проблемите и задачите, залег- 
нали в плановете на комитета, бюрото и отделните комисии. 
Целесъобразно е планът за работа на групите да се утвърждава 
от бюрата на съответните комитети. Важна задача е те да из- 
ползват общественото начало. Може да се препоръча изгражда- 
нето към тях на методически съвети, временни работни или проб- 
лемни групи за разработка и проучване. Групите следва широко. 
да се опират на кадри и спецналисти, заети в държавните, сто- 
панските, научните, обществените органи и организации, на пар- 
тийни кадри и комунисти, на челннци в труда. 
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Политическите сътрудници могат да бъдат разпределяни към 
комисиите на комитета н да участвуват в тяхната работа. Но 
не бнва да се допуска ведомственото начало да взема връх над 
комплексния, ннтегративен характер на работата на групнте. 
Те действуват като едиинн звена прн разработката на отделните 
направления и проблеми на партнйиата дейност. 


Общото ръководство н органнзация на групнте в рамките 
на областта се осъществяват от областните партийнн комнтетн. 
Главното е да се интегрират усилията на специалистите -- на 
сътрудниците в информационно-методическите групн, в домове- 
те за политнческа просвета, в областннте партийни школн (съ- 
ществуващите филиали на АОНСУ и междуокръжните партийни 
школи), и по такъв начин да се изградн система за комплексно 
подпомагане на работата на областната партнйна органнзация, 
за издигане на научното равнище на партийната дейност в съот- 
ветствие с изискваннята за нейното преустройство на съвремен- 
ния етап. 


ж в а 


Практнческата дейност на партийните комитетн безспорно 
ще утвърди едно богато многообразие от формн и начннания за 
реализация на нденте, заложени в решеннето на Политбюро на 
ЦК на БКП за изграждането н структурата на апарата на мест- 
ните партийни органи. Общото в това многообразие ще концен- 
трира в себе сн умението на партийните органн да ръководят 
процеснте на преустройството, да обхващат н направляват не- 
прекъснато нарастващата актнвност на комунистите н трудещите 
се в условията на самоуправленнето за постигането на високите 
цели, поставени от Тринадесетия конгрес на партията и от На- 
ционалната партийна конференция. 
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ДЕЙНОСТТА НА ПАРТИЙНАТА 


ГРУПА: 


ЗАДАЧИ И ВЪЗМОЖНОСТИ 


Социалнопсихологически аспекти 


К. ф. н. ПЕТЪР ИВАНОВ 


САМИТЕ ЗАДАЧИ, поставени от 
Тринадесетия конгрес на БКП по 
активизирането на човешкия фак- 
тор особено в областта на инова- 
ционните процеси, по утвърждава- 
нето на самоуправленнето, по демо- 
кратизирането, по превръщането 
на трудовня колектив в пълновла- 
стен стопанин на поверената му со- 
циалнстическа собственост, по бор- 
бата с отрицателиите явлення н 
„деформации“ в нашия живот, из- 
дигат още повече ролята и значи- 
мостта на партийната група, тъй 
като именно тя е най-близо и е 
най-тясно свързана с конкретиата 
личност, с конкретните проблемни 
на всекидневието. Основните за- 
дължения на партийните групи за 
засилване авангардната роля на 
комунистите, а оттам и на първнч- 
ните партийни организацин, за ко- 
мунистическо възпитание, за мобн- 
лизиране на работниците и специа- 
листите при изпълнение иа партий- 
ните задачи сега -- при преустрой- 
ството -- придобиват нови измере- 
ния, проявяват се с по-голяма сн- 
ла. ; 


Решаването на много от основ- 
ните задачн, стоящи пред колекти- 
вите, в крайна сметка зависи н от 
морално-психичния климат, от 06- 
становката, от отношението н ак- 
тнвността на хората в съответната 
ситуация (внедряване на научно- 
технически новости, противодей- 
ствие на остарели стереотипи на 
поведение н др.). А те от своя стра- 
на зависят в много голяма степен 
от зрелостта, от борбеността, от 
ефективността на работата н въз- 
действнето на партийната група. 
Защо? 


Първо, защото в основата на те- 
зи фактори стои личността н само-. 
то центриране на винманнето вър- 


2 Са. „Партиен живот“. ки. 2 


ху „по-нататъшното изднгане н 
укрепване на > маркснстко-леннн- 
ския мироглед, на класовите пози- 
ции, на активното обществено по- 
ведение н на иравствената отго- 
ворност на социалнстическата лич- 
ност“! извежда партийната гру- 
па -- като най-близка до лнчност- 
та, като иай-непосредствено свър- 
зано с нея реално функцнонално 
човешко обединение -- на една но- 
ва позиция. И тази позиция от. 
гледна точка на действителните 
възможности спрямо > личността 
(възпитание, влияинне, сти мулнра- 
не и др.) е твърде важна, значима. 
в преустройствените процесн. 
Второ, много от въпросите -- 
производственн, социалин, ирав- 
ствено-възпитателик, битови и дру- 
ги, които стоят за решаване пред 
отделните колективи, все повече 
зависят и от сплотеността на тезн 
колективн. Сплотеност изискват и 
самоуправлението, н по-големнте 
права и отговорности, конто има 
сега едно производствено звено. 
Очевидно е, че именно в партий- 
ната група може да се създаде та- 
кава сплотеност като първообраз, 
като еталон в колективното общу- 
ване и в системата на междулнч- 
ностните отношения. Именно пар- 
тийната група като социална мн- 
крогрупа, а в известен смисъл и ка- 
то еталоина група, с всичките свон 
социалнопси хични особености н ха- 
рактернстики (пряко общуване, коин- 
тактност, |взанмозависимост  н 
взаимовлияние, отговорност н т. 
н.) може да внесе в колективната 
практика необходимата атмосфера, 
необходимото единство н доверне 
чрез прякото си влияние върху жн- 
вота ни отношенията между хората. 


! Тезисн на Тринадесетия конгрес на 
БКП, С., 1986, с. 87--88. 
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Грето, влиянието на партнйната 
група върху функцноннрането н 
развитнето на колектива е по-свър- 
зано, „по-близко, „по-навременно 
спрямо конкретните актуалнн зада- 
чи, тъй като в много случаи функ- 
ционалният принцип е по-пълно 
реализиран, членовете на партий- 
ната група са с една и съща дей- 
ност, с близки интереси, имат схо- 
ден статус в колективния жнвот и 
личностното им отношение към въз- 
никващите проблеми много пътни е 
еднакво. 

Четвърто, самата партийна стра- 
тегия за „промени от долу“, за тър- 
сене на личностна и колективно 
мотивирана социална активност в 
преустройството, за по-пълно из- 
ползване механизмите на потреб- 
ностите и интересите в сферата на 
производството, а н в управление- 
то изисква по съвсем естествен път 
да се активизира дейността от най- 
ниските етажи в организационната 
структура на партията -- партий- 
ните групи 

Освен това, както беше подчер- 
тано от др. Тодор Живков пред 
Юлския пленум на ЦК на БКП, 
преломът в партийната работа 
следва да се осъществн „предни 
всичко чрез партийните кадрн в 
съответните звена“2. А партнйни- 
те групи са първите, най-непосред- 
ствените обединения на тези кад- 
ри. Следователно тяхното усъвър- 
шенствуване н ефективната им дей- 
ност са от голямо значение за са- 
мото преустройство в партийната 
работа. 


КАКВИ ПРОБЛЕМИ и какви 
задачи стоят пред партийната гру- 
па сега? В какво се изразяват по- 
конкретио изискванията за усъвър - 
шенствуване на нейната работа, на 
нейните функции в условията на 
преустройството? 

Това е една система от взанмо- 
свързанн възможности и необхо- 
дими изменения, акценти, поврати 
в практиката на партийната група, 
конто са главно в няколко Основни 
посоки: 

1. Създаване н стимулиране на 


2 Т Живков, Основни положения на 
концепцията за по-нататъшното из- 
граждане на социализма в НР Бъл- 
гарня. Партиздат, 1987, с. 96. 
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иновационна активност в колекти- 
ва (бригадата). 

2. Развитне на личностния фак- 
тор (статус, качества, квалифнка- 
ция, тенденции в растежа ин др.). 

3. Създаване на условия за реал- 
но осъществяване на промените в 
областта на организацията н упра- 
вленнето (демократнзиране, само- 
управление, нови стопански функ- 
ции и др.). 

4. Борба с отрицателните явле- 
ния. 

В чнсто практически план след- 
ва именно тези четири главин сега 
направления в дейността на пар- 
тийната група да бъдат ясно фик- 
сирани, да бъдат оценени съобраз- 
но условията н характернстиките 
на отделните микрогрупя. 

Като основен, водещ принцип в 
практиката на партийната група 
все повече следва да се утвържда- 
ва дналогъг. Партнйната група 
може много пряко н реално да ан- 
гажира отделния комунист в ре- 
шаването на проблемите на все- 
кидневието. В нея и чрез нея той 
може пълноценно да се включва в 
процесите на преустройството и то 
като действена, творческа личност, 
ползотворно да се проявява като 
член на съответния колектив. Сега 
принципът на диалога е тясно 
свързан със стремежа за конкое- 
тизация и реалистичност в дейност- 
та на партийната група. със стре- 
межа да се осъществява на прак- 
тика социалната справедливост. 
Чрез него се създават действнтел- 
ни условия да се възбуждат, сти- 
мулират и подкрепят инициатив- 
ността на членовете на колектива, 
почините „от долу“, критиката „от 
долу“, новите търсения в бригада- 
та. Особено подходящи са социал- 
ната и психологическата среда в 
партийната група за дискусия, за 
творчески спорове, за ефективни 
промени в посока към по-доброто в 
живота и дейността на колектива. 
Тук и сплотеността, и доброто по- 
знаване на хората, взаимодейст- 
внето между тях, зависимостта при 
изпълнението на общите задачи, 
взанмната отговорност и други са 
всъщност фактори за резултатна 
партийна рабога. За нея помагат 
н редица социалнопсихични меха- 
низмн -- на съпринадлежността, 
на ситуационните настроения в ко- 


лектнва, на стремежа към изява и 
др. В основата им стоят потреб- 
ностите н интереснте иа членовете 
на колектива, разбира се, в тяхно- 
то единство с интересите на 06- 
ществото като цяло. 

Тук трябва да се подчертае връз- 
ката на партийната група с пър- 
вичната партийна организация. 
Много от задачите на първичната 
организация се конкретизират в 
практиката на групата. Много 
от действителните проблеми на 
партийната работа най-успешно 
могат да се решат нменно в това 
най-близко до практиката партий- 
но звено. В тозн смисъл партий- 
ната група фактически способству- 
ва за успешното осъществяване 
дейността на първичната органи- 
зация. Но в новите условия на 
преустройството настъпват проме- 
ни н тук Първо, ефективиостта, 
ползата от работата на групата 
изискват повече самостоятелна от- 
говорност, по-голяма иницинатнв- 
ност при решаването на задачите, 
стоящи пред първичната организа- 
ция. Второ. в нзвестен смисъл пар- 
тнйната група увеличава своята 
значимост като генератор на иден, 
на решения. като активен фактор, 
а не само изпълнител в партийна- 
та работа. Трето, тъй като цялост- 
ната дейност на групата протича 
в рамките на самоуправляващия се 
колектив, то колективните ннтере- 
си все повече определят крнтерин- 
те при вземане на решения в пар- 
тийната група н целите в нейната 
дейност. Тоест тя все по-силно се 
свързва, можем да кажем, се иден- 
тифицира по иасоченост н актив- 
ност със самня трудов колектив, 
влняе на климата в него, на раз- 
витието на колективната дейност. 
И обратно, зависи от функцниони- 
рането и усъвършенствуването на 
бригадата. 


МНОГО ВАЖЕН механизъм е 
социалният контрол, който в съ- 
временните условия, при демокра- 
тизацията и утвърждаването на 
самоуправленнето в бригадата по- 
вишава непрекъснато своята роля. 
Този механнзъм следва да се из- 
ползва по-енергнчно в партийната 
практика, още повече че в партий- 
ната група за това съществуват 
действително добрн условия. 


Тук непосредствено се обменят 
мнення, емоцин, чувства. Това сил- 
но въздействува върху формираие- 
то на нагласа, на ново отношение, 
помага да се коригират дадена по- 
зиция и поведение н т. н. Получа- 
ва се едно фиксирано въздействие 
върху отдел ните проблеми в колек- 
тива. Те освен че са много добре, 
отблизо видяни, но са и най-ди- 
ректнд свързани с живота н дей- 
ността на социалната общност. И 
то по почти еднакъв за вснчки ней- 
ни членове начнн, защото техните 
интереси спрямо самия проблем 
благодарение на функцнонално- 
организационното сходство са мно- 
го близки, а нерядко -- и идентич- 
ни. Освен това най-често тук -- в 
партийната група -- се реализи- 
рат преките междулнчностни кон- 
такти, така наречените „неофи- 
циални взаимодействия“ по повод 
„официално“ стоящи задачи. Тук 
комунистите могат да докажат н 
да осъществят в практиката свон- 
те познания, своите виждания, 
своя опит по отношение фуикцно- 
нирането н развнтието на колек- 
тива, да проявят на дело своята 
лична ннициативност, морални до- 
бродетели, комунистическа съзна- 
телност. От друга страна, в пар- 
тийната група има добри условня 
за реализация на координацион- 
но-санкционирашите функции на 
колектива, на първичната партий- 
на организация. 

Очевидно е, че в сегашната по- 
литико-социална ситуацня, харак- 
теризираща се с редица преустрой- 
ственн процеси (структурни, функ- 
ционални, ндеологическн и др.) н 
с активността на човешкия фак- 
тор, възможностнте на партийната 
група стават все по-важни, с на- 
растващо значенне за решаване- 
то на актуалните въпроси. Целе- 
съобразно е да вниднм задачнте, 
които стоят пред партийните гру- 
пн във връзка с това. 

Един от съществените пробле- 
ми на преустройството особено при 
внедряването на научно-техничес- 
кия прогрес, при организационните 
усъвършенствувания ин други се 
отнася до разрушаване, елимнни- 
ране на отживели, остарели пред- 
стави, схващания, навнцун и дру- 
ги, с една дума, на това, което пре- 
чи на иновационните процеси. От- 
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нася се до преодоляване на въз- 
никващите протнворечня. Кон са 
тезн противоречия? 

Според мен първото от тях се 
отнася до недостатъчно пълното 
съчетаване на личните с колектив- 
ните интересни при внедряването на 
научно-техинческите новости, не- 
пълното използване на потребно- 
стите като механизъм за соцнална 
активност. По социологически дан- 
ни от изследване, проведено от 0о6- 
щинския комитет на БКП в Русе 
м. г., 41,5 на сто от членовете на 
трудовите колективи са отговорн- 
ли отрицателно на въпроса „Зани- 
тересовани ли сте лично от ново- 
въведеннята в бригадата?“?. Пар- 
тийните групи нмат възможност 
отблизо н ясно да видят причинн- 
те, да ги анализират, да потърсят 
и да осъществят най-резултатин- 
те решения на въпроса. 

Второто основио противоречие е 
свързано с несъответствието меж- 
ду компетентността и квалифнка- 
цията на членовете на бригадата 
н новите изисквания на научно- 
техническия прогрес. Успоредно с 
това много колективи (около 20 
на сто от всички, включенн в из- 
следването), не подкрепят повиша- 
ващите своята квалнфикацня по- 
ради, както се изтъква в изслед- 
ването, липса на взанмозаменяе- 
мост, престон, несправедливи 06- 
лаги, завист и др. Проблемът е се- 
рнозен н е с много широк резо- 
нанс. Първичните партийнн орга- 
низацин н партийните групн след- 
ва да проявят повече творчество и 
настойчивост, да прибягват, къде- 
то е нужно, до организационнн 
средства особено в областта на 
индивндуалната политическа ра- 
бота. В партийната група открове- 
но и задълбочено се обсъжда нрав- 
ствено- психичната > обстайовка в 
колектива, внждат се евентуалнн- 
те опасения ин тревогн прн навлиза- 
нето на новото в практиката на 
бригадата. Съответно срещу въз- 
никващите барнерн могат да се 
търсят подходящи  протнводей- 


з Ролята на ндеологнческата рабо- 
та в трудовня колектив за ускореното 
внедряване на  научно-техннческия 
прогрес. Социалнопснхологнческо нз- 
следване, ОК на БКП - Русе, 1987, 
с. 8. 


20 


ствия -- чрез разяснителна рабо- 
та, чрез въздействие върху моти- 
вите на нновационна активност, 
чрез нзтъкване на перспективите ин 
т н. С други думи, работата в 
партийната група да се насочва 
към създаване на ново отношение, 
нови подбудн, мотиви, на нови сте- 
реотипи на поведение. Получени- 
те резултати в психологическо от- 
ношение нмат две основни фор- 
мин -- локална (отнася се до кон- 
кретната иновациониа практика в 
съответния колектив) и глобална 
(отнася се до нзобщо създавани- 
те нли създадени нагласи н моти- 
ви на личността или иа колектива 
спрямо преустройствените проце- 
си). 


От друга гледна точка, в пар- 
тийната група, в по-тесння кръг от 
членове на колектива, е възможно 
по-добре да се нзползват положи- 
телните средства за > мотивацня 
(„Трябва да правим това, защото 
така е по-добре за всички ни“). 
Също така и отрицателната моти- 
вация („Трябва да правиш това, 
иначе ще бъдеш санкциониран“), 
водеща към принудено съгласие, е 
някак по-смекчена от тесните меж- 
дуличностни отношения, без да е 
по-малко ефективна. 


В ПОСЛЕДНО ВРЕМЕ в пар- 
тийната работа особено винмание 
се обръща, както вече подчертах, 
на „импулсите от долу“, чийто ин- 
тензитет най-вярно н най-снгурно 
се контролнра ни стимулира в не- 
сори групи в колектива. 

ъществува тенденция тезн им- 
пулси да нарастват. Много факто- 
рн влняят върху тяхното формира- 
пе н развнтне (потребности, цен- 
ности, целн, амбиции, претенцни, 
мечти, различни други стимули). 
Всичкн те добре могат да се раз- 
крнят в дейността на микрогрупи- 
те, при блнзкнте, тесните взанмо- 
отношения между тях. И в тази 
светлина партийната група все 
повече се превръща в ядро на инн- 
циатнвите, на творчеството, на ам- 
бицията в колектива. Прн обсъж- 
данията на лнчните отчети на ко- 
мунистите в обстановката на уве- 
личаващата се взанмозавнсимост 
в самоуправляващия се колектив 
се забелязват повишена взиска- 
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телност и са мовзискателност, нз- 
исквания за нннциативност, за 
творчески решення, за ефективна 
дейност. Особено добри резултати 
дава работата с поръченията на 
комунистите: обсъждане, отчита- 
не, коорднииране н др. 

Партийните групи добре могат 
да стимулират иннцнативността в 
колектива. По данин от социално- 
психологическото изследване в Ру- 
се най-важните мотнви за творче- 
ство са: личностната насоченост, 
климатът в бригадата, създадените 
традицин за новаторство в микро- 
групата н в бригадата, моралните 
стимулн, личният пример и др. 
Всичките тезн фактори следва да 
се нзползват в дейността на пар- 
тийната група. | 

Изследванията показват, че на- 
раства и ролята на моралната от- 
говорност като фактор за актив- 
востта на личността. Тук се фоку- 
сират такива проблеми като оцен- 
ката на постъпките в колектива, 
отговорността при нзбора на мотн- 
ви за поведенне, на целнте н на 
средствата за тяхното постигане 
при преустройството н др. А пар- 
тийната група може да стимулира 
моралната отговорност в брнгада- 
та, убедеността в нейната необхо- 
димост, реализацията Н в колектнв- 
ната практика, нравственото по- 
ведение на всекн член на колекти- 
ва, нетърпимостта срещу нравстве- 
ните компромиси и др. 


Естествено моралната отговор- 
ност на комунистите е по-голяма. 
Ето нейните осиовни прояви в на- 
учно-техническата сфера: 

-- съзнателно отношение към 
проблемите на внедряването на 
научно-техническия „прогрес он 
усъвършенствуването на >“ НОВОвъ- 
веденията; 

-- активио участне в самоуправ- 
лениетс, във вземането н низпъл- 
няването на колективни решения; 

-- помощ н подкрепа на други 
членове на колектива в пернода на 
преустройството; 

-- настойчнвост при реализнра- 
нето на иновационните задачн. 


Особено важни задачи нма в 
областта на личностния подход за 
възпитаване освен на отговорност, 
но и на други качества, свързанн 
с морала на нашня съвременник: 


смелост, принципност, съзнател- 
ност, новаторство, всеотдайност, 
дисциплинираност и др. Как и по 
какъв начин да стане това, пар- 
тийната група решава сама. Тя 
разполага с достатъчно средства 
да постигне добри резултати -- 
чрез дналога с хората, чрез авто- 
ритета на лндерите в групата, 
чрез колективните санкцни (поло- 
жнтелни ин отрицателнн), чрез опн- 
та, чрез самото пряко взанмодей- 
ствне между хората н пр. | 

Партийната група нима възмож- 
ност да протнвостон, да се борн 
против отрицателните явления в 
колективната практика, против не- 
правилното поведение на някои от 
членовете на колектива. Цитира- 
ното вече изследване още веднъж 
показва, че партийната група осо- 
бено добре може да протнводей- 
ствува на разхнщеннята на работ- 
но време, на закъсненията и на 
безпричинните отсъствня, на не- 
подчиненнето, на конфликтите в 
колектива, на > безстопанственото 
отношенне към социалнстнческа- 
та собственост, на небрежиността, 
а така също ин на употребата на 
алкохол. В много случан кориги- 
ращото въздействне включва н 06- 
щественото мнение, колективните 
емоцин и чувства, колектнвната 
воля. И често пъти те са решава- 
щи за успеха на възпитателната 
работа. 


ФАКТИЧЕСКИ МОЖЕМ да го- 
ворим за една вътрешна регула- 
тивна снстема в практиката на 
партийната група, която ефектив- 
но използва реднца психични н со- 
циалнопсихични 9“ механнзмн. И 
влияннето н е снлно, защото като 
обединение на хора тя е непосред- 
ствено свързана с отделната лич- 
ност. В този случай основаннята 
за „вмешателство“ даже в по-линч- 
ната сфера на всеки член на брига- 
дата са по-големн. По-крупните со- 
циалнн общности, вклюинтелно и 
голямата първична партийна ор- 
ганизация, не разполагат с толко- 
ва днректии възможности за про- 
тиводействне срещу отрицателните 
прояви в колектнва, засягащи н 
произхождащи от отделната лич- 
ност. 

Успоредно с това в работата на 
партийната група можем да вндим 
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демократизма като проява на нрав- 
ствено- възпитателно въздействие, 
като ефективност на това въздей- 
ствне Тук той има за своя база 
нанстина справедливото отноше- 


ние към всеки член на колектива 


без нзвестните отклонения на ста- 
туса, положението в йерархията н 
др. Тук се реализират двете кате- 
горни демократични фукцни, за 
които говори Ленин: „... от една 
страна -- дискусиите н споровете, 
от друга -- установяване на най- 
строга отговорност за нзпълнител- 
ските функции и безусловно тру- 
дово, | дисциплинирано, |Ц| добро- 
волно нзпълненне на предписання- 
та и разпорежданията““. 

От особено значение е и работа- 
та на партийннте групи със съот- 
ветните стопански н адмннистра- 
тивнн ръководители. В духа на 
подчертаната от др. Тодор Живков 
на Юлския пленум на ЦК на БКП 
необходимост за поврат във взан- 
моотношенията на партията със 
самоуправляващите се органнза- 
ции все по-важна задача за групи- 
те става изднгането на авторитета 
и ролята на избраните от колектн- 
вите ръководители. От друга стра- 
на, партнйната група създава не- 
обходимнте политически, нравстве- 
нн и ндеологически условия за 
реализирането на тези решения във 
все по-тясно взанмодействне (но 
не опекунство) със стопанското 
ръководство на колектива. А заед- 
но с това проявява партийна взи- 
скател ност към ръководителя ка- 
то свой редови член. 

Възможностите за > ефективна 
работа на партийната група в пе- 
риода на преустройството могат да 


“ В И. Ленин, Събр. съч, т. 36, 
с 145. 
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се търсят и в посока на индивиду- 
ализирането на възпитател ната 
дейност. В тази област на предна 
позиция сега излиза задачата за 
стимулиране на творческото мнс- 
лене, на нешаблонното, нестандарт- 
ното отношение към проблемите на 
функционирането н развитнето на 
колектнва, на оригиналната твор- 
ческа дейност и др. Естествено за 
това са нужни н творчески климат, 
който трябва да бъде създаден от 
партнйната група, атмосфера на 
инициатива н ентусназъм. Във 
връзка с това н задачите по обра- 
зованнето и > самообразованнето, 
по квалнфикацията ин професно- 
налната подготовка в рамките на 
съответния колектив стават по- 
реални, по-мотнвирани. 

Тук трябва да се посочн очер- 
таващата се нужда от обучение н 
квалификация на партийните гру- 
пови отговорници. Във връзка с 
нарастващата роля на партийните 
групи те следва да повишават свон- 
те познания и умения в работата с 
хората, по въпросите на са моуправ- 
лението, икономическите проблеми 
на колектива и др. Целесъобразно 
е повече да се обменя опит, да се 
експериментира, да се използват 
съвременни актнвни методи на обу- 
ченне и др. 


В ЗАКЛЮЧЕНИЕ трябва още 
веднъж да се подчертае, че зада- 
чите сега -- в етапа на преустрой- 
ството, пред партийната група са 
по-значими, изискванията към нея 
и очакванията от дейността и са 
по-големи. Но и възможностите, 
конто има това „органнзационно 
партийно звено, също са очевнд- 
ни. И съответно трябва още по- 
пълно да се използват те в пар- 
тийната работа. 
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ТРЕЗВЕНОСТТА - 
НОРМА НА ПОВЕДЕНИЕ 


ГЕОРГИ ПЕТРОВ 
ОПИТ председател на Националния комитет 
И ПРОБЛЕМИ на движението за трезвеност 


Отмина вече една година от решението на 
Политбюро на ЦК иа БКП за ограничаване употребата на ал- 
кохол. Време, достатъчно за сънзмеряване на постигнатото със 
стратегията на партията за качествено нов растеж във всички 
областн на живота. Време на прелом, в което всички правнм 
равносметка на досегашната сн работа и принос, вглеждаме се 
в миналото, за да пренесем непреходното, съпоставяме се със 
световния опнт и постижения и търснм своето място в бъдещето 
чрез днешния ден. 

Движението за трезвеност у нас ие е подражание. Неговите 
корени са дълбоко в многовековиата традиция и начни на живот 
на българнна. Борбата с алкохолизма ни утвърждаването на трез- 
веността като норма на поведение са се „вграждали“ в нацио- 
налния ни стереотип. Те са били съществени чертн на револю- 
ционера, на борците за национален и социален прогрес. 

От своето създаване до днес Българската комунистическа 
партия е носител на тази траднция. Гя доказва своята грнжа за 
здравето, жизнеността и благополучнето иа човека, като отстоя- 
ва интересите на страната и нейното бъдеще, като ръководи и 
направлява борбата за премахване условията и предпоставките 
за злоупотребата с алкохол. 


+ 


Решението на Политбюро на ЦК на БКП е в духа на вре- 
мето, в което живеем, и отговаря на едиа назряла обществена 
необходимост. То създаде възможностн за иастъпателна борба 
срещу това отрицателно явление, за качествени нзменения в за- 
доволяване потребностите на хората и защитата на обществени- 
те ннтереси. Последвалите го мероприятия на Секретариата на 
ЦК на БКП и 67-мо постановленне на Министерския съвет, как- 
то и приетите документи от партийните, държавните, адмиин- 
стративио-стопанските и обществените органи и организации, 
очертаха разгърната програма за конкретни действия. Създадо- 
ха се предпоставки всеки да прецени себе си, да се вгледа в 
своето семейство н приятелско обкръжение, да прояви активност 
н по месторабота, и по местоживеене. 

Целта на предприетите действия не е въвеждане на „сух 
режим“, а борба за ограничаване употребата на спиртни напит- 
ки, борба срещу злоупотребата с алкохол. Гази борба е с дъл- 
боко хуманна същност, защото е насочена против моралните и 
материалните щети, до които водят и системната консумация на 
алкохол, и „пненето с мярка“. За нейния безкомпромисен н дей- 
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ствен характер свидетелствува решителната н бърза намеса на 
партията н правителството срещу проявите на инерция, кампа- 
НИЙНОСТ, формализъм. Така с решението на Секретарната на ЦК 
на БКП и Бюрото на Министерскня съвет от февруари 1987 г. 
се регулира и осигурява комплексното изпълнение на набеляза- 
ните задачи. 

Периодично партийните органи и организацни обсъждаха 
дейността н резултатите от нея на административни, стопански и 
обществени органи и организации, с което се осъществи дейст- 
вена и навременна партийна помощ н коитрол. 


Благодарение на мерките на държавннте органи и ръковод- 
ствата на стопанските организацни се постигна намаление на 
производството на концентрирани спнртни напитки. По планов 
път то е годишно 10 иа сто за петилетката, ио съгласно склю- 
чеинте договори за 1987 г. е постигнато 20 иа сто намаление. 
Нуждите на обектите на международния туризъм и тези от ка- 
тегория „Лукс“ се задоволяват от наличните количества вносни 
напитки. Почти навсякъде търговските организации спазват за- 
браната за продажба иа спиртнн напиткн в сладкарниците, бю- 
фетите, столовете, дискотеките, клубовете н домовете на култу- 
рата и пр. В около 60 на сто от магазините за хранителни сто- 
кн не се продават концентрнраин спиртии напитки, в 34 на сто 
от заведенията за обществено хранене е забранено тяхното сер- 
виране и употреба, а в 48 на сто нма ограничения. Макар и бав- 
но, вече повсеместно се изпълнява и програмата за преустройст- 
во на реднца заведения за други нужди. 

В резултат на тези ограничителни мерки през първото полу- 
годие на 1987 г. в сравнение със същия период на 1986 г. е 
намаляла продажбата на ракните със 17,2 на сто, на подсладе- 
ните спиртни напитки с 28,9 на сто, на бирата със 7,6 на сто. 
Продажбата на вина е нараснала с 10,3 на сто. А за деветте 
месеца на 1987 г. продажбата на концентрираните спиртни напит- 
ки се намали с 34,8 на сто спрямо същия период на миналата 
година. 

След публикуването на решеннето на Полнтбюро на ЦК на 
БКП под ръководството на партийните органи и организацни се 
разгърна дейността н на обществените организации. Прояви се 
стремеж с иепосредствена организаторска работа да се мобилн- 
зират усилнята на трудещите се, младежта и цялото иаселенне 
в борбата за ограничаване употребата на алкохол. Подобриха се 
пропагандно-разяснителната и възпитателната работа. На миого 
места се създадоха комнсии по трезвеност, клубове „Млад трез- 
веник“, комсомолскн контролни постове и други. Засилиха се 
контролът и саикциите за употреба на алкохол от учащите се. 
Здравните ни училищните органи разгърнаха просветна н пропа- 
гандна работа сред населението ни подрастващите. Съществен 
принос имат средствата за масова информация, които дадоха 
гласност на някои положителни процеси, на слабостите в изпъл- 
нението на задачите. Различни органи и организацин издадоха и 
разпространиха множество пропагандни матернали -- плакати, 
листовки, лозунги, диплянки и др. Националният комитет на дви- 
жението за трезвеност и местиите комитети се стремяха да коор- 
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дннират работата на органнте н организацните за създаване на 
единен фронт в борбата срещу това отрицателно явление в на- 
шия ЖИВОТ. 

Постигнатото обаче не би могло да нн удовлетвори, защото 
все още нямаме основання да говорим за качествени промени. 

Не можем да твърдим, че механизмите за икономическо въз- 
действие върху процесите са станали господствуващи, че инте- 
ресите на трудовите. колективи и техннте членове, имащи отно- 
шенне към. производството и търговията както с алкохолни, та- 
ка и с безалкохолни напитки, са вече в унисон с обществените 
интереси. Не бихме искали да нзпадаме в крайност и да мнслим, 
че ще можем да променим „с еднн замах“ вснчко - и измене- 
нията в сортовата структура на лозовите и плодовите насажде- 
ния, и количеството и асортимента на безалкохолните напиткн, 
естетическите качества на техния амбалаж, етнкетировката и 
рекламата нм, ни борбата с необосновано голямото лнчно произ- 
водство на стопаните, и нарушенията на забраннте и ограннче- 
нията. Но как да сн обясним, че нзпълненнето на толкова кон- 
кретни и ясин изисквания, пронзтичащи от решенията на пар- 
тийните ни държавните органн, се протакаха необосновано дълго 
от стопански органи и организации? Как да гледаме на протн- 
воречащите си в иякои случан решения, заповеди и указания на 
отделни стопански звена, които са билн длъжни да се договаря? 
и взаимодействуват в изпълнение на задачнте? Беше лн създаде! 
необходимият икономически интерес и стимул по цялата „верни: 
га“ до отделния работннк, за да не се заобикалят нли извраща. 
ват отделни изисквания чрез познатото ни преименуване на обек: 
ти, въвеждане на ново обзавеждане ин т. н.? 

Как да си обясним, че в търговската мрежа като цяло н през 
1987 година не достигаше н количество, и асортимент от безал- 
кохолни напитки, докато при някои предприемчиви търговци и 
в някои заведения за обществено хранене, в някон ведомствени 
обекти имаше добър избор? А кога и производители, н търговци 
ще проучват общественото мнение за търсените безалкохолни 
напитки, за да. установят, че „швепс“ не се предпочита? Вероят- 
но много подобнн въпроси можем да сн зададем, но по-важното 
е да видим реалното състоянне на нещата, да не се спираме 
пред трудностите, да засилим ни колективната, и личната отго- 
ворност. 

Пернодичните комплексни проверкн по изпълненне на реше- 
нието на Политбюро на ЦК на БКП н 67-мо постановление ще 
продължат и в бъдеще. Те ще констатират резултатнте от на- 
шата работа, ще очертават проблемнте н насоките на бъдещата 
ни дейност. Но само контролът не е достатъчен, за да предложим 
на пазара вместо алкохол примамливо разнообразие от безалко- 
холни напитки, за да създаваме условия за нзява и удовлетворя- 
ване на нови потребности у човека (н особено сред младежите) 
за осмнсляие на свободното време, нова среда н атмосфера за 
социални контакти. Ако нне виждаме в партийните н правител- 
ствените решення основа само за административно въздействие, 
то това е късогледство, това е обречен стил на работа. Дълбо- 
кият смисъл на тези решення е изменението в съдържаннето на 
обществените отношения, за да се създадат предпоставкн за фор- 
миране на нови потребности ни интереси на личността като потре- 
бител, стопански интерес на пронзводителнте, търговците и т. н. 
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Не следва да имаме илюзии, че е достатъчно човек да знае как 
трябва и как не трябва да постъпва, а би следвало механизмът 
на обществените взаимоотношения да го накара да прнеме като 
разумно и необходимо онова поведение, което е в съгласие с 06- 
ществения ннтерес. Така погледнато, действията ни имат ново 
„звучене“. Всяка наша стъпка дава отражение по „веригата“, в 
която се крият нечии интереси. 


В тозн смисъл нашите възможности за качествена промяна 
се коренят в разгръщане на предпоставките за проявление на 
закономерностите за изграждане на развитото соцналистическо 
общество на съвременния етап. Теоретична основа за нашето 
творчество, нинциатива и активност са постановките на партията 
от ХИП конгрес на БКП досега и особено ндеите, развитн от Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП (1987 г.). Важно значение придо- 
биват въпросите, свързани със социалистическата собственост и 
нейното стопанисваие, с нарастване ролята на народа в развн- 
тието на научно-техническата революция, с разгръщането на де- 
мократизма на основата на социалистическото самоуправление. 


Социалистическата държава създаде и създава възможности 
за нарастване заннтересоваността на самоуправляващите се общ- 
ности -- трудовите колективн и териториалните единици, към 
решаването на проблемнте на населението. Този процес се под- 
помага и с новото административно-тернторнално деление в стра- 
ната н обогатяването на функциите на общините и областнте. 


Това е реална основа ин за необходимнте нзменення в борбата 
за трезвеност. Изходна база за тях са научнообоснованите по- 
требностн и интереси на хората, от които ще се „извлича“ дей- 
ността на органите н организациите, конто имат отношение към 
проблема на трудовите колективи н на населението по местожи- 
веене. Но това означава н създаване на условия за разгръщане 
на стопанския иитерес на съответните трудови колективи по ме- 
ста за производство на безалкохолни напитки и други стоки, 
свързани с нов начин на осмисляне на свободното време на тру- 
дещите се и младежта, интерес и за организациите, конто се гри- 
жат за отдиха, почивката, културната, развлекателната и пр. дей- 
ност. Това означава н „отваряне“ на общините и областите за 
договориране и интегриране на дейността. 


Именио така ще се разгръща действието на икономическите 
лостове в борбата за трезвеност и съчетаването му с предприе- 
тнте админнстративни н идейновъзпитателни мерки. Това е осно- 
ва да се ограничават безразличието и противодействието във 
всичките им форми, да се преодоляват формализмът и заобика- 
лянето на изискванията. Така борбата за трезвеност ще бъде 
без фронт и тил, както се посочва и в решението на Политбю- 
ро на ЦК на БКП. 

Под натиска на реалното болшнинство от населението н на 
членовете на обществените организации държавните органи и 
обществените организацни ще осъществяват непримипим отпор 
спрямо тези, конто злоупотребяват с алкохол, ще подпомагат 
формирането на нови потребности за ползотворно използване на 
свободното време. Новите условия предполагат действеността на 
контролната функция на общественото мнение както над поведе- 
нието на хората, така ин над дейността на съответните органи н 
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организации. Този демократичен процес означава разгръщане 
възможностите на формите и средствата за въздействие. Особе- 
но значение придобиват критиката н самокритиката, гласността 
ни публичността, изявите на колективността и индивидуалната 
работа с човека, положителният пример ин пр. 

В новата обстановка нарастват ролята и отговорността на 
движението за трезвеност. С включването му в системата на Оте- 
чествення фронт се откриват повече възможности за осъществя- 
ване на координационната и контролната му функция. Освен то- 
ва засилва се възможността за навременна и близка взанмопо- 
мощ, за съгласуваност и по-тясно взаимодействие с другите об- 
ществени организации и движения. 

Процесът на преустройство в структурата и дейността на 
обществените организации и движения е благоприятна предпо- 
ставка за приземяването им до потребностите и интересите на 
трудещите се, младежта и цялото населенне. Тяхната непосред- 
ствена организаторска и идейновъзпитателна работа за трезве- 
ност ще се свързва все повече с реалните проблеми, ще отчита 
противоречивото действне на закономерностите на съвременния 
етап. Това от своя страна повишава изнскванията н към техни- 
те ръководни кадри, и към членския им състав, към стила на 
работа н ръководство. | 

В развитието на тези процеси и свързаните с тях отношения 
нараства ролята и на партийното ръководство. 

Няма съмнение, че партийните органи и организации ще съ- 
действуват за пълнокръвното разгръщане силнте и възможно- 
стите на самоуправляващите се стопански и територнални едини- 
ци, ще засилят контрола за осъществяване изискванията на пар- 
тийните и държавните решения, ще повишат взискателността към 
личння пример на кадрите и комунистите. Партийната подкрепа 
е гаранция, че трезвеността ще се превърне в действена норма 
на поведение в нашето социалистическо общество. 


Решеннето на Политбюро на ЦК на БКП от ноември 1986 г. 
откри нов етап в настъпателната борба за трезвеност. С разгръ- 
щането на обновителните н преобразователните процеси в стра- 
ната се създават нови условия, които обективно ще обуславят 
ограничаването на употребата на алкохол и формирането на по- 
требности у хората за пълноценно н разумно оползотворяване 
на свободното време, за хармонично развитие на личността. Из- 
ползването на обективните предпоставки е единствено в наши 
ръце. От нашата инициатнва, активност и творчество ще зависи 
бъдещето на нацията н на страната ни. 
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ДИФЕРЕНЦИРАНО 
ОБУЧЕНИЕ 
С АКТИВНИ ФОРМИ 


ТОДОР ДЖОКОВ : 


В Софийската градска партийна 
организация се извършиха струк- 
турни нзменения. На мястото на 
районните партнйни организации 
са изградени двойно повече 06- 
щински. Те имат да изпълняват но- 
ви функции ин да решават качест- 
вено нови задачи в условнята на 
самоуправленнето на трудовнте ко- 
лективн ни на териториалните 06- 
щности. 

Според мен успехът на общин- 
ските партийни организации в Со- 
фия ще зависи преди всичко от 
умението на комитетите да настро- 
ят на нова вълна своята дейност, 
да не пренесат всичко от досегаш- 
ните районни комитети, да изпол- 
зват техиня положителен опнт и 
същевременно да разчупят н 060- 
гатят традиционните с активни, 
ефективни форми, средства ин ме- 
тоди на работа. 

Тук ще разкажа за опита по обу- 
чението на партнйния актив, който 
заслужава да се използва н в бъ- 
деще н да се усъвършенствува спо- 
ред новите задачи и потребности. 

При нас в бившня Благоевски 
: районен комитет обученнето на 
партийните секретари беше предо- 
ставено на кабинета по партийно- 
организационинте въпроси. Как 
подходнхме към него? 


При определянето на тематнка- 
та за обучение се опряхме на 06- 
щественото мнение. Искахме да 
узнаем какви са потребностите и 
желаннята на партийните секрета- 
ри от знання, квалнфикация, ор- 
ганизационен опит, за да не чука- 
ме на отворена врата, да не им 
втръсваме с едни ни същи въпроси. 
Затова организирахме своеобраз- 
на анкета със секретарите на пар- 
тийните комитетн и на първичните 
организацин н с инструкторите на 
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комитета. Предоставихме им спи- 
сък от 22 теми по актуални пробле- 
ми. Искахме да ни предложат най- 
подходящите за тях, съобразявай- 
ки се със задачите, конто решават 
колективните, н със спецификата иа 
дейността им. Ето някои от темнте, 
предоставени за избор: „Планира- 
не дейността на първичиата пар- 
тийна организация“, „Актуалнн 
черти на стила н методите на ра- 
бота на партийното бюро н пър- 


вичната партийна организация“, 
„Същност и изисквания на полинти- 


ческия подход в дейността на пър- 
вичната партийна организация“, 
„Подобряване на качествения със- 
тав на партийната организация“, 
„Дейността на партийните органи 
и органнзации за утвърждаване на 
колектнвите като стопани на со- 
цналистическата собственост“, 
„Първичната партийна органнза- 
ция -- политически гарант н фак- 
тор за утвърждаване на самоупра- 
влението на трудовня колектнв“, 
„Утвърждаване на “първичната 
партийна организация като Аааа 
тор и носител на новото“, „Съ- 
временни изисквания към партий- 
ния контрол“, „Работата на пър- 
вичната партийна организация за 
издигане иа авангардиата роля на 
комунистите“, „Дейността на пар- 
тнйните групи и тяхното ръковод- 
ство от партнйното бюро и първич- 
ната > организацня“, „Същност, 


- съдържание н организация на ин- 


днвидуалната работа с хората“, 
„Направления на работата на пър- 
вичната партийна организация за 
разгръщане инициативата н твор- 
ческата активност на трудещите се 
в развитието на научно-техннчес- 
кия прогрес“ и други. 
Предпочитанията бяха разлнчни 
и това беше естествено, тъй като 
потребностите на секретарите в 
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отделните секторн и сфери на дей- 
ности са многообразни. Ние се 
спряхме на онези теми, за които бя- 
ха дадени най-много предложения. 
Такъв подход ни позволи реално 
да отчетем интересите на партий- 
ните секретари н да пристъпнм 
към диференцирано обучение. 


Диференцираното обучение на-. 


ложи да се нзградят групи по от- 
расли и секторн. Създадохме 9 
групи в състав от 20 до 30 души: 
промишленост, вътрешна >търго- 
вия, външна търговия, строктел- 
ство ин автотранспорт, Медицин- 
ската академия, училища, научни 
институти, творчески съюзи н На- 
родния дворец на културата „Люд- 
мила Живкова“. 

За всяка група разработнхме 
план, в който включихме желани- 
те актуални темн за партийннте се- 
кретари от съответния отрасъл. Та- 
ка създадохме условия н възмож- 
ност да се разисква по проблеми, 
интересуващн всички участници от 
сектора. Например с партнйните 
секретари от матерналната сфера 
разгледахме темата „Първичната 
партийна организация -- политн- 
чески гарант и фактор за утвър- 
ждаване  самоуправлението на 
трудовия колектив“. Със секре- 
тарите от научните нистнтутн ор- 
ганизирахме „кръгла маса“ на 
тема „Първичната партнйна ор- 
ганизация -- колективна опора на 
творците и новаторите“. Те споде- 
лиха опит, нзказаха свон мисли 
и съображения по превръщането 
на първичната организацня в дей- 
ствителна опора на новаторнте н 
творците. Пред партийните секре- 
тари от училищата беше нзнесена 
беседа „Задачите на първнчните 
партийни организацни, пронзтнча- 
щи от решенията на Тринадесетня 
конгрес за издигане политнческо- 
то ръководство на образователно- 
то дело в етапа на неговото пре- 
устройство“ ин т. н. 

Наред с въпроса за съдържание- 
то пред нас стоеше и другнят, свър- 
зан с него -- за формите на обу- 
ченне. Лекциите имат свое място, 
но на нас ни се искаше наред с 
тях да нзползваме н по-активни, 
по-ефективни форми. За да прео- 
долеем монолога при обученнето, 
да излезнем от шаблона, широко 
използвахме дискусията. С нея 


създадохме условия за активно 
участне на секретарите при 06- 
съждане на проблемнте. 

Как на практнка го постигнах- 
ме? 

За водене на дискусните при- 
влякохме специалисти по партий- 
но строителство от апарата на 
Централння комитет на БКП, Ака- 
демията за общественн науки н 
соцнално управление, “спнсанне 
„Партиен жнвот“ и пр. Ръководн- 
телите на дискусните разработва- 
ха тезнси по всяка тема, в които 
посочваха н литература. На заня- 
тнята те правеха встъпления, тео- 
ретнчески изясняваха основните 
въпроси. Партийните > секретарн 
предварително се запознаваха с 
тезнсите и проблемните, по които 
предстоеше да се води дискусия. 

В обучението включихме н полн- 
тически сътрудници на градския н 
районния комитет на БКП. Голяма 
актнвност прояви председателят на 
районната > контролно-ревизионна 
комисия другарят Мнхайлов. Той 
подготвяше тестове, свързанн с 
измененията н допълненията в 
Устава на БКП, с деловодната и 
фннансовата работа на първнчна- 
та партнйна органнзация. Някон 
от групите се срещнаха със секре- 
таря на комитета по организацион- 
ните въпроси. Той запознаваше 
участниците в обученнето с някои 
изводи за състоянието на вътреш- 
нопартийння жнвот на органнза- 
цинте. Партийните секретари му 
поставяха реднца въпросн, конто 
вълнуват тях и колективите. 

В крайна сметка какво се по- 
лучи? 

Създадоха се условня и нагла- 
са за дискусия. Партнйните секре- 
тарн идваха на занятнята не про- 
сто като слушатели, както се полу- 
чаваше предн, а като активнн 
участницн. Ге изказваха свон виж- 
дания, мнення, позиции по раз- 
глежданите > въпроси. Задаваха 
много въпроси, свързани с прак- 
тнческата им работа. Оживени 
спорове възникнаха почти по вснч- 
ки темн, но най-много изказвання 
и въпроси имаше по самоуправле- 
нието на трудовите колективи и 
ролята на първнчните партийни 
организацин. Едни секретари счи- 
таха, че в условнята на самоупра- 
влението партийните организации 
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ще отстъпят от познциите сн на ръ- 
ководна сила в трудовите колек- 
тиви, други говореха за засилване 
на нндиректните методи за полн- 
тическо въздействие върху тях. 
Почти във всички групи станаха 
бурни разисквання по използване 
правото на контрол на първнчна- 
та партийна органнзацня над дей- 
ността на админнстративните н 
стопанските ръководители. Изка- 
заха се мнения, че в случаите, ко- 
гато възникват спорове между ди- 
ректора ни първичната организа- 
ция, по-висши инстанцин не под- 
крепят принципиата позиция на ор- 
ганизацията. В тазн «връзка мно- 
зинството от секретарите посочиха 
необходимостта партийннят комн- 
тет да засили грижите за обуче- 
нието н възпитаннето на ръково- 
дителите, за изграждането нм като 
политически дейци н възпитатели. 

Когато се обсъждаха проблемите 
на стнла н методите на работа, 
партнйни > секретари > настояваха 
да се намали книжнината. Тесподе- 
лиха, че понякога добра Оценка 
се дава на секретаря за акурат- 
ността му по отношенне на пар- 
тийната архива и даването на све- 
дения, а не за неговите авторитет 
и влияние в първнчната оргаинза- 
ция и трудовия колектив. В тази 
връзка те поставнха въпроса за 
грижите, които следва да се по- 
лагат за тях, да се уважава тру- 
дът им, да бъде стнмулиран н 
подкрепян. 

Оживени разисквания възник- 
наха и по темата за разграннчава- 
не на функцните на партийните ор- 
ганн и организацни от тези на сто- 
панските. Все още се допускат ду- 
блиране и нзземване на функции, 
партийнн събрання се превръщат в 
чисто служебин съвещания, не се 
открояват ролята на първнчната 
организация н авангардната роля 
на комуннстните в решаването на 
задачнте. 

Много изказвания бяха посвете- 
нн на приемането на новн члено- 
ве в партнята, на техния подбор, 
на нидивидуалната работа с всеки, 
особено с комуннстнте от мате- 
рналната сфера, където актнвност- 
та е по-ниска. Спецнално вкима- 
ние се отделн на въпроса за прие- 
мане на нови членове из средата 
на ниженерно-техническите кадри, 
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както изискват решенията на Три- 
надесетня конгрес на БКП, за за- 
снлване на партийното ядро сред 
научните работници н водещите 
специалнсти, което ще се отрази 
благоприятно върху развитието на 
научно-техническия прогрес. Из- 
казани бяха различнн становнща 
във връзка с регулирането на със- 
тава 0? ръководните партнйни ор- 
ганн. 

Полезно беше и това, че в про- 
цеса на дискусията по отделните 
проблеми беше споделен и поло- 
жителен опит. Най-характерното 
беше това, че се създаваше обста- 
новка за откровен разговор по 
въпросите на партийната теория и 
практика. В самокритичен дух бяха 
изтъкнати някон слабости н труд- 
ности в работата на партнйните се- 
кретарн. Същевременно бяха ОТ- 
правени критични бележки н пред- 
ложення към работата на ръко- 
водни партийни звена. Това, раз- 
бира се, е в духа на преустройст- 
вото и следва да се подкрепя. Во- 


. дещите дискусиите и участвуващи- 


те работницн от комитета отгова- 
ряха на зададените въпросн, като 
се стремяха да разясняват реше- 
нията на Трннадесетня конгрес 
на БКП. 

Прн създадената обстановка за 
откровен разговор въпроснте се 
разглеждаха детайлно, свързваше 
се теорнята с практиката, по-добре 
се усвояваха знанията и опитът. 
Проучването на общественото мне- 
нне за тази форма на обученне по- 
каза единодушно одобренне. Мно- 
зинството 3» партийни секретари 
предложиха в бъдеще все повече 
да се прилага. 

Ние, организаторите на обуче- 
нието, сме доволни, че дискусните 
се посрещнаха добре от партнйни- 
те актнвисти н допринесоха за по- 
вншаване на квалификацията н 
обогатяване на органнзацнонния 
им опит. Но веднага искам да спо- 
деля, че никак не е лесно да се 
организнра такова обученне. И то- 
ва е естествено, защото добрите ре- 
зултатн винаги се постнгат с пред- 
варително организирана н целена- 
сочена работа. Разбира се, това, 
което предприехме, не е необичай- 
но, но с него отклнкнахме по-до- 
бре на изнскванилта на Тринаде- 
сетия конгрес на БКП за търсене 


на новн, по-ефектнвни форми за 
обучение н главно чрез дналога 
да повишим активността на пар- 
тийните секретарн. 

В процеса на обучението въз- 
никнаха и някон идеи за по-ната- 
тъшно усъвършенствуване на фор- 
мите на обученне на партнйния 
актив. Преди всичко може и ще 
бъде по-добре тезнсите н лнтера- 
турата да се дават по-рано на 
участниците, за да имат възмож- 
ност да се подготвят за дискусии- 
те. Това ще повишн тяхната актив- 
ност и качеството на обучението. 
Комитетите разполагат с центрове, 
оборудванн с видео н друга технн- 
ка, която следва по-целесъобразно 


да се използва. Участието на по- 
литическите сътрудници на комн- 
тета допринесе за по-доброто нзяс- 
няване на проблемите н свързване- 
то им с практическата дейност на 
първичните организации. В това 
отношеине обаче не са използва- 
ни всички възможности. Необходн- 
мо е да се засили участието на се- 
кретарите и партийните организа- 
тори. Това ще повиши равнището 
на занятнята н практическата нм 
насоченост. Партнйинте секретари 
ще имат възможност директно да 
поставят въпросите от практнка- 
та, конто гн вълнуват, и да полу- 
чават изчерпателни н компетентни 
отговорн. 


БЕЗ МНОГО ШУМ, 
БЕЗ ПАРАДНОСТ 


ЛИЛЯНА МЕТОДИЕВА 


Много пътища водят към ефек- 
тивността в партнйната работа, 
майсторството се състои в това да 
се намери най-прекият от тях. Зна- 
чителна част от живота мн е пре- 
мннала в районната станция на 
съобщенията в Радомир, там съм 
набирала и партиен опит, така че 
когато разсъждавам за уменнето 
да се намери този най-пряк път, 
се опирам на партийната практн- 
ка там, на сполуките н на пропус- 
натото в работвта на партийната 
група, чиято отговорничка съм би- 
ла в продълженне на години... 


Струва ми се много важен, на- 
всякъде, но особено за партийната 
група, е усетът към новото, по-точ- 
но към иай-главното в живота на 
колектива за дадения момент, усе- 
тът за практичност, за полезност 
на онова, което се върши. При нас 
цялостната дейност на групата е 
насочена към общите за всички 
проблемн -- качеството и ефектив- 
ността на работата, внедряването 
на научно-техническите постнже- 
ния, квалификацията на работни- 


ците, борбата за повече икономии. 
Тези въпроси обсъждаме на нашн- 
те събрания, с тях са свързани по- 
ръченията на комунистите -- и по- 
стоянните, и временните, те са в 
основата на личните отчети. Слож- 
ното е, че в партийната работа не 
можеш да низкомандуваш, не мо- 
жеш да пуснеш заповед -- трябва 
да въздействуваш върху мислене- 
то на хората. А както и на други 
места, н при нас има консуматори, 
убеденн, че трябва всичко да нм 
се дава, но те за нищо никому не 
са длъжни. Лъжат, не разнасят 
вестниците, безразлични са към 
оплакваннята на гражданите. Ко- 
лектнвът ни реагира остро на та- 
кива проявн, толкова остро, че 
понякога някон хора, разбрали, че 
не могат да виреят тук, напускат. 
Хубава е тази взискателност, по- 
леко се работн, когато знаеш, че 
няма да носиш върху себе си и за- 
дъл женията на другия, недобросъ- 
вестния в работата, но за партий- 
ната група си остава горчилката: 
не съумяхме да ги превъзпита- 
ме 
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Не сме голям колектив, работим 
заедно всеки ден, така че всеки 
знае почтн всичко за другаря си. 
Това задължава нас, комуннстинте, 
да мислнм за всяка своя стъпка -- 
какво въздействне ще нма тя, да 
бъдем нскрени и самокритични, да 
бъдем за пример. И нанстинна е та- 
ка. В. най-трудните моменти се раз- 
чита преди вснчко на комуннстн- 
те. Прн изпълнение на обществе- 
но-политическите меропрнятия -- 
също. Съзнателнн, нзпълинтелни, 
непримирнми към отрнцателните 
прояви на някон свон колеги -- 
такива са партийните членове в 
очите на колектива. Но за нас е 
нстинска радост, когато внждаме, 
че в отношението към работата, в 
реакцията към слабостите не може 
да се отлнчи комуннстът от без- 
партнйння работинк, когато н два- 
мата са внсокосъзнателнн, нерав- 
нодушни. Това значн, че н партий- 
ната група е работнла добре. 

В службата нн например имаме 
пощальони, хора с по-ннско обра- 
зование, безпартийни. Не са рядко 
при тях вакантните места. Напус- 
не някой, тогава другите „раздро- 
бяват“ останалия „без покрнтне“ 
район и след като всекн свършн 
своята работа, разнася по още ед- 
на връзка вестннци, списания, пнс- 
ма там, където няма кой друг да 
поеме това, н гражданите дори не 
се досещат, че няма пощальон. Хо- 
рата поемат допълнителен товар, 
защото разбнрат, че това е нужно, 
защото внждат, че н другнте не се 
занимават с празнн прнказкн... 

Към това, мисля, трябва да се 
насочи главно преустройството във 
всяка работа. Всеки да се отнася 
съвестно Н ОТГОВОРрНно Към своите 
задължения - служебнн н партий- 
ни. Без много шум, без излишна 
парадност. Главната счетоводител - 
ка в станцията Венета Ковачка на- 
пример съумя да прецени до как- 
ва степен е възможно да се нама- 
лят разходнте за канцеларски ма- 
териали, без да се пречи на ра- 
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ботата, разходите по команднров- 
ките, така че да се нзбегне дублн- 
рането, контролира нзразходваняя 
бензин, следн стриктно пътните лн- 
стове. Може да нзглежда дребно 
това, а то никак не е дребно -- то 
означава грижа, болка за общото. 
Отношение на стопанин, както се- 
га казваме. А това сг тредава н на 
околните. 


Много пътни е казвано, че в пар- 
тнйната група, в малкия колектив 
възможностите за индивидуална 
работа са особено големн. Нанс- 
тина е така, но от това индивидуал- 
ната работа не става по-лека. Вн- 
нагн съм се стремяла да не загу- 
бя в трудностите и грижите на 
ежедиевието способността за 06- 
щуване. Защото индивидуалната 
работа не означава готовност да 
се побъбрн, самоцелни раздумки, 
благодушне н утешнтелство, а при- 
съеднняване и вътрешно прнбли- 
жаване към хората, съпричастие 
към техннте съдбн и към пробле- 
мнте, конто те решават. Не можеш 
да вършиш добре партийна рабо- 
та, незавнсимо от това каква длъж- 
ност заемаш, ако не влагаш в нея 
обич към човека, желанне да го 
разбереш, да му помогнеш. Може 
да звучи малко приповднгнато, 
но действително винаги от това се 
е ръководнла нашата партийна 
група. 

Сполуките, които сме имали, по- 
казват, че посоката е вярна. Ма- 


кар да се случват и разочарова- 
нННЯ... 


Говорнлн сме много в партийна- 
та група за тях. Къде сбъркахме? 
Какво не догледахме в нашата въз- 
питателна работа? И само наша 
ли е вината? Защо някон хора за- 
бравнха толкова бързо своето 
гладно и босо детство и всичкд зе- 
че нм се внжда малко? Как да по- 
бедим консуматорството? 


тт ат тов то то та то 


+ 
: | 


Търсим отговора в своята все- 


кидневна работа. Търсим най-пре- 


кня път... 


партийно“ || ДИАЛОГЪТ И ДИСКУСИЯТА 
Ери в ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ 


н ИСТОРИЯ 


Доц. ГЕОРГИ БЪРДАРОВ 
доктор на философските науки 


ериааиаиииииаатииаатанинанитатаииииииииаианакиаинадивиаватиаиинанаааиаи она ОС НОИ ОИОААОАРАРРАР ОИСР ЛАО ВИА 


Сърцевина иа революциониото по своя характер преустройство, 
което се иззършва у нас, е самоуправлението. На вниманието 
на науката и практиката то поставя много и разнострании въ- 
проси. Поради важността на тези проблеми в кн. 17 на списа- 
иието (1987 г.), редакцията предложи на научни работници, 
партийни, стопански, идеологически п други дейци да вземат 
отношение, да изкажат свои мисли, мнения, предложения, гле- 
дища, да споделят .свой омит по тях. Тогава отпечатихме ста- 
тинята на Димитър Ананиев „Партийна работа и самоуправле- 
пие“. 
В настоящия брой поместваме статия на доц. Георги Бърдаров, 
доктор па философските науки, „Диалогът п дискусията в пар- 
а работа“, в която авторът третира други странп от пар- 
тайната дейност. Щ 


В условията на преустройството, което се извършва в на- 
шата страна, възникват миого проблеми, противоречия и въпро-. 
си, създават се най-различни ситуации, които обуславят необхо- 
димостта от по-тесни връзки и отношения между партийните ор- 
гани, организации и членове, а също между тях и безпартийин- 
те. В тази обстановка е необходимо най-пълиоценио да се изпол- 
зва богатият арсенал от партийни форми, методи и средства, да 
се развива н обогатява тяхното съдържание. Това дава възмож- 
ност да се използват по-пълно нителектуалиите способности и 
социалиият опит на комунистите и безпартийните за издигане 
равнището на партийната дейност, за превръщането на нашето 
общество в самоуправляващо се. 

В тези условия активизирането на взаимоотиошенията меж- 
ду хората, техните оживени разговори, беседи, диалози, обсъж- 
дания, спорове както по основиинте положения иа концепцията 
за по-мататъшкото изграждане на социализма в НР България, 
така и по възловите въпроси от дейността на трудовите колекти- 
зи, иартийикте организации, общините н областите са една обек- 
тивиа исобходимост. Това е така, защото общуването, дналогът 
и дискусията са вътрешно присъщи черти на личността, на ней- 
икте подитически, стопански, културио-просветни и творчески ор- 
ганизации, иа техния стил и методи на работа. Без иизползване- 
то на диалога и дискусията личността и организацните не могат 
успешно да се развиват и да изпълияват свонте функции. С то- 
ва следва да се обяснят повишеното внимание и грижите, които 
отделят на тези форми, методи и средства партията, нейните ор- 
гани н органнзации. 
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3. Са. „Партиеи живот“. ки. 2 


Утвърждаването ни развитието на новпя по-демократичен н 
енергичен стил н методн на работа и ръководство в партията, 
на нейните органи, организации и членове изискват много по- 
широко да се използват диалогът н дискусията в партийния жи- 
вот, а също ин във взаимоотношенията й с държавните органи и 
с обществените организации. 

Нарастващата роля и зиачение на тези силно въздействува- 
щи партийнополитически оръжия нзискват от партийните органи 
и организацни, от всеки член на БКП, а също и от всеки б6ез- 
партиен активист да умее да ги използва снстемно и рационално. 
Диалогът и дискусията, провеждани в партията и от партията, 
помагат да се формират научен светоглед, активна жизиена по- 
зиция, да се повишават политическата и организационната кул- 
тура, обществено-политическата ин трудовата активност на пар- 
тийните членове и на безпартийните. 


СЪЩНОСТ 


Диалогът н дискусията заемат основно място прн общуване- 
то на комуннстите и на безпартийните. Затова разкриваието на 
тяхната същност, целн и задачн има важно теоретнко-приложно 
зиачение. И двата начина на общуване са свързани преди вснч- 
ко с удовлетворяването на определени потребиости от знання, 
умения, навици и опит, които могат да се използват в познава- 
телната и практико-приложната дейност на хората. 

Тези две понятня като специфичен начин на отраженне и 
обясиенне на действителността и по-конкретно на взанмоотно- 
шенията между хората са се появили в далечното минало. Ду- 
мата „диалог“ е от гръцкн произход (Фа!ороз). На български 
език означава разговор между две нли повече странн, лица. 
При него преобладава единството в мненията по общото ин са 


налице по-големи или по-малки различня по особеното ин спецн-” 


фичното на обсъжданите явления, процеси и отношения. Това да- 
ва основание диалогът да се разглежда като органнческо един- 
ство между елементи на беседата и на спора (днскуснята), да 
се премине при обсъждането на един проблем от дискусия в диа- 
лог, както и обратно. 


Протнвоположното понятие на дналога е монологът, прн кой- 
то също има две странн, но информацията протича само в една 
посока. Диалогът е в тясно взаимодействие с моиолога, който 
следва да отчита логиката на хода на диалога и да проправя 
пътя към достигането на истината; да съдействува при обсъжда- 
нето да се преминава от един към друг въпрос, от едни към дру- 
ги негови страни. 


Другият термнн „дискусия“ е от латински произход (415- 
сиз50). Преведен на български език, означава спор. Когато се 
говори за дискусия, се има предвид публично предимио научно 
обсъждане на спорен въпрос нли проблем. Дискусията илн поле- 
миката от своя страна се характеризират с разграничаване на 
схващанията, с точността на логическата и фактическата аргу- 
ментация, с внсока научна, нравствена н политическа доблест и 
идейна заангажираност, с внсока принципност. Както се внжда, 
дискусията зависи от ерудираността, научното и новаторско мис- 
лене, нравствените н политическите качества на участниците в 
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нея. Понятнето „дискусия“ е много близко до понятията „обсъж- 
дане“ и „разискване“. Понякога те неправилно се разглеждат 
като СИНОНИМИ. 

Чрез диалога н дискусията се отстояват убежденията, потреб- 
постите и интереснте на определени соцналнн групи ин на отдеял- 
ната личност. Тяхното предназначение не се изчерпва само с 
изясняването на състоянието на явленията и процесите, с разкри- 
ването на слабостите и на техните прнчнни, а преди всичко с то- 
ва да се оформят ндеи, предложення, насоки за качественото 
им измененне н развитие. 

Както при диалога, така ни прн дискусията движението на 
информацията е двупосочно -- от субекта към обекта н от обек- 
та към субекта. Това не пречи да се разкрне качествената раз- 
лика между тези две средства. Тя се корени главно в различния 
характер и предназначенне на циркулнращата информация. Диа- 
логът, за разлика от дискусията, се оживява, разширява и за- 
дълбочава не толкова от различните мнення за същността на 
проблема и противоречнето, колкото от пътищата н формите за 
тяхното преодоляване. 

Известно е, че формите, методите и средствата за общуване 
в практическата дейност не съществуват отделно и независимо 
едни от други. Напротив, във всяка една от тях се съдържат 
елементи от другите. Това означава, че те не притежават абсо- 
лютна, а само относителна самостоятелност. Понякога диалогът 
може да прерасне в дискусия. Това се получава, когато разли- 
чията между двете страни, участвуващи в дналога, се задълбо- 
чат и прераснат в принципни различия по теоретически или прак- 
тически въпросн. В живота може да има н друга ситуация, при 
която започналата днскусня да премнне в диалог. Това става, 
когато се изгладят принципните разногласия н страните сближат 
своите позиции и становища. 

Дналогът и дискусията намират благоприятна почва за раз- 
витие в партийната дейност още с появата на комунистическото 
движение н на отделните комунистически партни. Тяхното изпол- 
зване придобива класнчески вид в теоретическата и практнческа- 
та, политическата и организаторската работа на титаните на ре- 
волюционната мисъл -> Карл Маркс, Фрндрих Енгелс и Влади- 
мир Илич Ленин. В нашата партия дналогът и дискусията наме- 
риха силно развнтие в разнообразната дейност на партнйните ор- 
гани и организации и особено в тази на нейннте ръководнте- 
ли -- Димитър Благоев, Георгн Димитров, Васил Коларов, а през 
последните няколко десетилетия и на другаря Тодор Живков. 
Натрупаният огромен опнт е неоценимо богатство и основен из- 
точник за правилното им използване. В различните етапи от раз- 
витието на партията тези средства са се проявявали по свой спе- 
цифичен и неповторим начин. Всичко това показва, че диалогът 
и дискусията са вътрешно присъщи на Комунистическата партня 
и на нейната дейност. 

Съществено изнскваине е те да се провеждат в духа на марк- 
систко-ленниската теория, иа Програмата, политиката и Устава 
на партията. Това не ограничава свободата на тяхното провеж- 
дане, а нм придава по-целенасочен, творчески н делови характер. 

Методологическата, методнческата и организациониата 0с- 
нова на дналога ин дискуснята в партията са вътрешнопартийната 
демокрация, ленинските принципи и норми на партиен живот. 
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Широко място намират класово-партийният и комплексният под- 


ход при анализирането, обобщаваието и оценяването на явления- 


та, процесите и събитията. 

Сегашният етап от развитието на нашата страна е етап на 
качествени изменения, на осъществяване на нови цели и зада- 
чи, на решаване на нови проблеми, на преодоляване на нови 
противоречия. Той се характеризира с развитието на демократнз- 
ма и самоуправлението на обществото, с преодоляването на пре- 
каления централизъм и административно-разпоредителиия под- 
ход. Всичко това изисква и предполага да се използват по- 
адекватни методи и формн на работа. Едни от тях са диалогът 
и дискусията. Те съответствуват по-пълно на динамиката на 
протичането на социалните явления и процеси, на съзнателиото 
и активното участие на трудещите се в изграждането на социали- 
стическото общество, на задълбочаването на социалистическата 
и на въгрешнопартийиата демокрация, на развитието и утвър- 
ждаването на самоуправлението. Наред с това широкото им из- 
ползване ще съдействува за по-бързото отстраняване на дълбоко 
вкоренилите се административно-бюрократични методи и фор- 
ми на работа в партийните органи и организации, а също и в 
останалите обществени организации. 

Както се вижда, диалогът и дискусията са необходими не 
само за да се разнообрази партийната дейност, а предн всичко, 
за да се осъществяват по-добре политическото ръководство и пар- 
тийната политика. 

Диалогът и дискусията по своята същност и конкретно про- 
явленне са близки и привлекателни за партийния член. Те му 
позволяват да се изяви по-пълно, да прояви своя ннициатнва и 
творчество, да стане по-съпричастен към обсъжданите и решава- 
ните въпроси. Така че тези средства са належаща необходимост 
в съвременните условия на работа на нашата партия н на о6- 
ществото. 

. Активното участие на партийните членове в диалога и дис- 
кусията допринася за иовия начин на осъществяване на ръковод- 
ната роля на партията в социалистнческото общество. 
| Към диалога н днскусията бн следвало да се пристъпва с 
чувство за висока политическа, научиа и морална отговорност. 
Това са ефективни средства, които съдействуват по-добре да се 
опознава дейстнтелността н да се оказва взаимно въздействие 
върху хората, да се повишават обществено-политическата и тру- 
довата нм актнвност, да се формират по-ясна жизнена позиция 
и зааигажираност, да се изменя социалната действителност. 

В зависимост от начина на провеждането дналогът и днску- 
синята могат да бъдат: организиранн или спонтаинн. Организира- 
ни са, когато предварително се определят темата, участниците, 
мястото н времето на тяхното провеждане, а споитанни -- кога- 
то възникват без предварителна подготовка. В партнйната прак- 
тнка имат своето място и предназначение и двата вида. Участни- 
ците в организираните дналози и дискусии се определят в завн- 
симост от техния предмет, както н от целите и задачите, които 
имат да решават, а в спонтаниите - според интересите им или 
според стечението на определени обстоятелства. 

В диалога и дискусията най-често вземат участне членове на 
изборните партийни органи, стопански ръководители, научнн ра- 
ботници, дейци на обществени организации, журналисти и други 
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партийни членове, комсомолци н безпартнйни. Тук намират из- 
раз тяхиата политическа, общообразователна и професионална 
подготовка, жизненият им опит, партийната и гражданската им 
добросъвестност и отговорност, цениостните им орнентации. Кол- 
кото те са на по-високо равнище, толкова по-интересно, съдър- 
жателно н полезно преминават дналозите и дискусиите. 

В хода на диалога и дискусията особено зиачение нма уточ- 
иязането на общото и различното във възгледнте на участниците. 
Това помага да се насочи вниманнето им към разлнчните ста- 
новища с оглед да се стигне до най-вярното от тях по разглеж- 
дания въпрос. Споделят се много и най-различии идеи и предло- 
жения, което е голям резерв за издигане равнището на партийна- 
та дейност. Тяхното реализиране би трябвало последователно да 
се осъществява през следващня период.. 

Неумението на някон стопаиски н административни ръководи- 
тели да водят дналог и дискусня с членовете на трудовите колек- 
тиви води до груби грешки. Тези ръководнтели не зачнтат мне- 
нието им, затварят се в себе си, въобразяват си, че всичко знаят 
и могат, считат се за непогрешими и стават миителни и подо- 
зрителни. Нерядко те се обграждат с доносници, безпринципни 
н некадърни сътрудници. 


. ПРЕДМЕТ И СЪДЪРЖАНИЕ 


- Партията води широк политически диалог не само със свой- 
те членове, ио и с всички трудещи се и с младежта. 

Най-общият предмет на този диалог е формирането н осъ- 
ществяването на партийната политика. 

В съвременните условия настъпват съществени нзменення в 
характера, предмета и съдържаинето на дналога ин дискусията, 
които се организират от партийните органн и организацин. Как- 
ви са по-конкретните нзменення? 

Разширява се кръгът на участвуващите в тях, като се 06- 
хващат все нови н нови социални и възрастови групи от насе- 
лението. Нараства динамиката в нзмененнето на предмета и съ- 
държанието на обсъжданите и дискутираинте въпроси. Настъпват 
качествени изменения в начина на воденето на дналога и диску- 
синята. По-свободио и искрено се поставят въпросите, по-открове- 
но се излагат мненията и съображенията, по-заангажиращо се 
водят разговорът и спорът, като се нзразяват определени пози- 
цин и се търси правилният път за решаване на възникналите 
проблеми и противоречия. 

Главио място в предмета и съдържанието на дналога н дис- 
кусиите у нас заемат основните проблеми н въпроси на стратегн- 
ческня курс на партията, определен от Тринадесетия конгрес на 
БКП н конкретизиран от Юлския (1987 г.) и Ноемврийския 
(1987 г.) пленум на ЦК на БКП, за осъществяването на качест- 
вени изменения в соцналистическото общество, в партията, дър- 
жавата и обществените организации, във всички сфери на 06- 
ществения жнвот. Това са проблемите и въпросите на преустрой- 
ството и по-конкретно на: утвърждаването и развитнето на социа- 
листическото самоуправление, по-широкото и правилно използва- 
не иа икономическите методи в организацията и управлението на 
стопанската дейност, усвояването и внедряването иа съвременни- 
те постижения на иаучно-техническата революция, формирането 
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на качествено ново отношение към социалистическата собстве- 
ност, борбата срещу отрицателиите явления, преодоляването на 
административно-бюрократичния подход и утвърждаването на 
полнтическия, комплексния и системния подход в дейността на 
партийните и на другите обществени организации, нарастването 
на ръководната и направляващата роля на Българската комуни- 
стическа партия. 

Обсъжданнята и споровете обикновено се водят по злобо- 
дневнн политически, идеологически, стопански, нравствени, ор- 
гаинзационни и международни проблеми, а също по някон от 
предаванията на радното и телевнзията, за публикувана статия 
или кореспонденция във вестниците и списаннята, за излязла от 
печат нова книга, за появил се по екраните нов филм н т. и. 

Дналозите н днскусиите най-често се водят не по отвлечени 
и абстрактни, а по комкретни проблемн ни въпросн, най-тясно 
свързани с общонародните, колективните и личните интересни на 
хората. За различните първнчни партийни организации и трудови 
колективи предметът на обсъжданията и споровете придобнва 
определена специфнка и от особеността на отраслите и подотрас- 
лите, на състояннето на работата, на трудиостите ин слабостите, 
на предстоящите за решаване задачн. 

Основните средства, чрез които се осъществяват дналогът н 
дискусията, са жнвото слово, печатът, радното н телевизията. 
Техните възможностн с основание могат да се нарекат нензчер- 
паеми. Затова най-добре говорят нашият и съветският опит след 
Триинадесетия конгрес на БКП и Двадесет и седмия конгрес на 
КПСС, които дадоха не само тласък, но и простор за тяхното 
развитне. 

Диалогът и дискуснята нмат шнроко поле за изява ин в пар- 
тията. Главното място на тяхното проявление тук са партийните 
органк и организации, както и формите на политнческа, идеоло- 
гическа, организацноина и международна дейност. По-конкретно 
това са различинте заседания, събрания, научнн конференции, 
„кръгли маси“, занятнята в звената за политическа просвета, 
съвещанията и т. н. Особено голяма е ползата от задълбоченото 
и всестранното обсъждане на въпроснте, проблемите и противо- 
речията в заседанията на партийните бюра и комитети, на пар- 
тийните събрания и конференции, в школите ни семннарите за 
политическа просвета. Тук е мястото за другарска полемика, а 
понякога и за по-остро съпоставяне на разлнчни мнения в проце- 
са на търсенето на най-правилното им решение. Накратко, дна- 
логът и дискусията имат място както при планирането н органн- 
зираието, така н при анализирането, обобщаването и оценяване- 
то иа извършената дейност и на получените резултати. 

Умението да се води жив и откровен диалог с партийния ак- 
тнв, с партийннте членове и безпартийните, да се използват тех- 
ните знания, опит н предложеиня в хода на преустройството е 
един от важните фактори за успешното осъществяване на стра- 
тегическия курс на нашата партня. Това е така, защото дналогът 
и дискусията съдействуват да се постигне единство в мислене- 
то, а оттам и в дейността, отношението и поведението на хората, 
успешно да се осъществява партийната полнтика. 

Диалогът н дискусията са ползотворни, когато участвуващн- 
те в тях страни изкажат разнообразни съображения, ценни идеи 
и предложения, изработят общн изводи по обсъжданите въпроси. 
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Обикновено резултатите от провеждането им намират конкретен 
израз в обобщаването на повднгнатите въпроси и проблеми, на 
изказаните иден и предложения, в изграждането на работни н 
проблемни групи за по-нататъшиото изследване и решаване на 
възникналите въпроси, във вземането на съответни решения от 
компетентните колективни органи. 

Общуването, диалогът и дискусията изпълняват изключн- 
телно голяма роля при формирането, конкретизирането и осъщест- 
вяването на партийната политика сред различните социални гру- 
пи. Затова партнята води жив и откровен дналог както с целия 
народ, така и с основните социалнй групи на населението -- ра- 
ботническата класа н нейните отряди, селскостопанските труже- 
инци, иктеднгенцнията, младежта, жените н др. Правилиото из- 
ползване на тези средства съдействува по-задълбочено и трайно 
да се усвоява и осмнсля партийната полнтика, да се мобилизират 
неизчерпаемите сили, възможности и енергия на трудещнте се 
за нейното изпълнение. 

Партийната практика показва, че за успеха на диалога и днс- 
кусията голямо значение има атмосферата, в която се провеждат. 
Най-добри резултати се получават тогава, когато тя се характе- 
ризира с принципност, конструктивност, толерантност, професино- 
нализъм и висока култура на общуването. Върху резултатите 
снлно влияние оказва и уменнето компетентно да се ръководи 
целият ход на тяхното провеждане. 

В партийната практяка има и реднца фактори и причннн, 
които задържат развитието на диалога и дискусията. По-същест- 
вените от тях са: нарушаване на ленинските принцнпи и норми 
на партнен живот (научност, гласност, колективност, критика и 
самокритика и др.); неправнлен стил и методи на работа и ръ- 
ководство (административно-бюрократичен); неспазване на пра- 
вата, задълженията и отговорностите на партийните членове; не- 
достатъчиа подготовка и умення у кадрите и актнвистите да из- 
ползват тези средства за общуване; наличието на директивен, 
назидателен, началнически тон. 

Диналогът н особено днскусията могат да потвърдят правил- 
ността на еднн тезн н да докажат несъстоятелността на другн. 
В първия случай работата би следвало да продължи с още по- 
голяма увереност и сила, а във вторня -- да се нанесат съответ- 
ни корекции в решенията, плановете и програмите. 

Понякога в един трудов колектив или първична партийна 
организация възниква напрежение в отношенията между техните 
членове. Това изисква да се използват по-широко общуването, 
дналогът и дискусията. Тезн форми могат да послужат като ефек- 
тивио средство за иамаляване на напрежението и създаване на 
нормална н творческа обстановка за работа. Следователно успеш- 
но проведените диалози ин дискусии съдействуват да се развиват 
н регулират взаимоотношенията между хората н техните органн- 
зацни, да се създава подходищ социално-политячески, ндеологи- 
чески и психически климат за работа. | 


ПРОВЕЖДАНЕ И РЕЗУЛТАТИ 


Диалогът и дискусията в партийната дейност изискват су- 
бектът ин обектът да си менят по-често местата, т. е. не само су- 
бектът да оказва въздействие върху обекта, но н обратно. По то- 
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зи начин се предполага, че обектът на партийната дейност, кой- 
то изпитва съответно въздействие, Ще има възможност да изрази 
свое мнение и отношение, преди да се вземе становище, решение 
и да започне изпълнението му. Разговорите и споровете могат да 
се провеждат и в хода на изпълнението на задачите. Тогава въз- 
никват нови проблеми, появяват се непредвидени трудности, ие- 
достатъци. Тяхното по-бързо разкриване, осъзнаване н вземане 
на ефикасни мерки съдействува по-бързо да се отстранят. 

Равиището на диалога и дискусията в партията зависи от 
строгото и последователно спазване на иякои изисквания и съз- 
даването на определени условия като равиоправно положенне на 
участвуващите в тях, взаимио уважение и доверие, обективност и 
откровеност, приицнпиост н тактичиост, доброжелателност н не- 
принуденост. Наличието на тези и други предпоставки създава 
неоходнинмата делова и творческа обстановка да се изясият 06- 
съжданите въпроси, да се разкрие истината и се вземат правил- 
ни решения. 

По време на обсъжданията и споровете страните излагат 
своите мисли по различнн аспекти на въпроснте, търсят аргумен- 
ти да гн подкрепят и да оборят възгледите на другата страна. 
Те изясняват силните и слабите страни по заеманите становища, 
съпоставят се разбирания, иден, аргументи; търси се истината, 
предлагат се пътища и средства за усъвършенствуване на дейст- 
вителиостта. Важно значение тук има тонът. Той би следвало да 
бъде коректен, градивен и да съдействува да се изясни както 
собствената позиция, така и позицията на партньора. 

Голяма е тук ролята на аргументите (логически и факти от 
практиката) за утвърждаване на определено разбиране и стано- 
вище. Колкото те са по-верни и точни, толкова ще бъдат и по- 
убедителнн. Онези от участниците, които изискват по-силии ар- 
гументи, оказват н по-голямо въздействие. 

Диалогът и днскуснята са постоянни и важни средства на 
партийната дейност, които не бива да се влияят от временни, 
конюнктурни явления и събития. Тези средства са вътрешно- 
присъщи на ленииския стил иа работа. Те изискват ново отноше- 
ние към партийните членове ни към безпартийните, към техните 
мисли, мнения и съображения. По този начин чрез тях не само 
се дава ииформация и се оказва определено въздействне върху 
участииците, но н се получава обратна информация. С основание 
по този въпрос другарят Годор Жнвков посочва, че „... партий- 
ният работник... следва... да се стреми да поддържа редовен 
контакт с трудещите се... да разговаря и беседва с тях, да им 
разяснява политиката на партията, не само да ги учи, но и сам 
да се учи от тях“ 

Резултатите от диалога и двскусията могат да бъдат ня- 
колко: 

-- двете страни да стигнат до пълно единство по обсъжда- 


ния фъпрос; 
-- двете странн да постигнат частично единство: по едни 
въпроси да достигнат до единно мнение, а по други -- да сн 


останат на различни становища, 


| Т. Живков, За партийното стронтелство, Партиздат, С., 1978, т. |, с. 
449--450. 
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-- да се задълбочат различията между двете страни по 06- 
съжданите въпроси. 

През последните години диалогът и дискусията се използва- 
ха твърде сполучливо при избора на членовете на партнйните 
комитети и на бюрата на първичните партийни организации, на 
ръководните стопански дейци, на колективните органи на само- 
управляващите се трудови колективи, а също при решаването на 
основни въпроси от партийната политика. 

За качеството и ефективността иа диалога и днскусията в 
партийната дейност се съди главио по мащабността и значимост- 
та на новите идеи и предложения, по обиовяващите и градивните 
елементи за теорията н практиката, по силата на тяхиото въз- 
действие върху участвуващите партийни членове и безпартнйии. 

Гласността в работата на партията оказва положително 
влияние върху равннщето иа диалога и дискусията. По време на 
тяхното провеждане може да се стигне до важни изводи и прак- 
тически мерки по обсъжданите въпроси, които да имат полити- 
чески, икономически, идеологически или организационен ефект, 
да се правят миого предложения за подобряване на работата. 
Едни от тях могат веднага да се прилагат в практиката, други 
да се нуждаят от проучване, а трети да не са подходящи. Всич- 
ко това е естествено. В условията на преустройството, иа утвър- 
ждаването и развитието на самоуправлението ще нараства броят 
на предложенията. Пълноценното използване на този важен ре- 
зерв за подобряване на работата изисква да се издигне на качест- 
вено ново равнище отношението към тях, т. е. навреме да се сис- 
тематизират, да се възлагат за проучване и да се внедряват. Съ- 
ществено значение в това отношение има широката гласност на 
диалога и дискусията, използването на подходящи морални и 
материалнн стимули за тяхното насърчаване. 
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В условията на преустройството и на утвърждаването и раз- 
витието на самоуправлението в нашата страна все повече и по- 
вече ще нарастват мястото, ролята и значението на общуваието, 
диалога н дискуснята както в живота на партията, така и в дей- 
ността на обществените организации, държавните органи, сто- 
панскнте обединення и организации, творческите съюзи. Накрат- 
ко, в цялостния живот на социалистическото ни общество. Пъл- 
ноценното използване на техните възможности ще съдействува 
да се формнра единно мнение по главните въпроси на. нашето 
развитне; да се сплотяват членовете на трудовите колективи и на 
първичните партийни организации, комунистите и безпартийнн- 
те; да се разкриват проблемите, противоречията, истинските при- 
чини за слабостите и недостатъците и пътищата за тяхиото прео- 
доляване; решително да се скъса с административно-бюрократич- 
ния подход; да се разширява и утвърждава използването на по- 
литическия, комплексния и системния подход. С други думи, да 
“ се засилва партийното въздействие сред масите, да се издига по- 
лнитическият характер на партийната дейност, да се повишава ръ- 
ководната роля на Комунистическата партия. 
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ШКОЛА ния | ИДЕЙНО-ПОЛИТИЧЕСКИ 


РЕЗЕРВ И ОРГАНИЗАЦИОННИ 
ОСНОВИ НА ПАРТИЯТА 


Доц. МОМЧИЛ ТОДОРОВ 


кандндат на философските науки 


Понятнето „основи на партията“ е 0об06- 
щаващ израз и означава съвкупност от научни идеи и принци- 
пи, В съответствие с които тя се изгражда, функционира и разви- 
ва. Тяхното изучаване и усвояване е първостепенно условне и 
задача иа всички партийни организации, на всеки отделен ко- 
мунист. 


“ ИДЕЙНО-ТЕОРЕТИЧЕСКИ ОСНОВИ И ПОЛИТИЧЕСКИ ПРИНЦИПИ 
НА КОМУНИСТИЧЕСКАТА ПАРТИЯ 


Те са разработени от Маркс, Енгелс и Ленин. И непрекъс- 
нато се обогатяват от колективиата теоретическа мисъл иа кому- 
нистическнте партии. Особено голям е приносът на В. И. Ленин, 
на неговото цялостно учение за пролетарската партия от нов 
ТИП. 

По своята същност идейно-теоретнческните основи на кому- 
нистическата партия са всички най-важни, кардиналиин теорети- 
чески положения и принципи на марксизма-леиннизма, конто 060- 
сновават необходимостта, характера, ролята и стратегическите 
цели н задачи на нейната дейност. Комунистите се обединяват 
в своя политическа партия преди всичко върху основата на прнз- 
наванбто на иеобходимостта от революционно отрицание на о6- 
ществения строй, в който господствуват частната собственост 
и експлоатацията. В този смисъл, както писаха Маркс н Енгелс, 
комунистите биха могли „да изразят своята теория с едно поло- 
жение: унищожаване на частната собственост!““. 

Идейните основи на партията включват множество взаимно- 
свързани теоретически идеи и положения, които могат условно 
да се разделят в няколко групи. Преди всичко техен най-общ 
компоиент са основните научни истини на дналектическия н осо- 
бено иа исторнческня материализъм, конто разкриват развитието 
на обществото като закономерен, диалектически протичащ рево- 
люционен процес. Освен най-общите дналектически закони тук се 
включват и марксистко-ленинските икономически идеи, и учението 
на научиия социализъм и комунизъм за неизбежния революцио- 
нен преход на човечеството от капитализма към социализма и 
комунизма. Изключително важнн съставки на тази група са тези- 
те за класовата борба като движеща сила на историческото раз- 
витие и за всемирноисторическата мисия на работническата кла- 
са като гробокопач на капитализма, за закономерния характер 


1 К Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 4, с. 438. 
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и иеизбежиостта на социалистическата революция, за нейните 
форми, основни движещи сили и за необходимостта от полнти- 
чески авангард и ръководител на тази революцня. Тук следва да 
се отнесат и постановкнте на марксизма-ленинизма за особено- 
стите и единството на икономическите, политическите н идейни- 
те форми на класовата борба на пролетариата, за характера и 
целите на работническото движение. 

Към втората, условно обособена група основни идейно-тео- 
ретически положения, се включват онези, конто разкрнват необ- 
кодимостта н идейиня характер на комунистическата партия, ней- 
иите основин идеалн, които определят идеологическите оръжия н 
основните и целн в революцнонния процес и нзграждането на но- 
вото общество. По-конкретно това са ленииските постановки за 
комунистическата партия като решаващо условие и ръководител 
за победата на социалистическата революция, на диктатурата иа 
пролетарната, марксистко-ленинските възгледи за класовия ха-. 
рактер на партията, за необходимостта н значението на нейната 
научна идеологня. 

В идейно-теоретическите основи на партията влизат и ндем- 
те, н постановките за закономерностнте, етаннте, пътящата н 
формите на изграждането на социалистическото и комунисти- 
ческото общество и произтичащите от тях целн н задачи на пар- 
тинята като ръководна сила на този процес. 

Идейно-теоретическите осинови на комунистическата партня 
са органически свързани с основните принципи и цели на нейна- 
та политическа борба н на организацията и ръководството на. 
борбата па работническата класа. Това са преди всичко научни- 
те положения, които изразяват отношението на партията към по- 
литическата власт н другите класи, организации н движения в 
страната и извън нея. Те определят нейния подход при изработ- 
ването на политиката и при избора на формите н методите за 
нейното осъществяване. Тук се включват принципите за опреде- 
лянето на глобалната политнческа лниня н последователната кла- 
сова стратегня и тактика в революционната борба, в изграждане- 
то на социалистическото общество. Научният и класово-полити- 
ческият аналнз и синтез на социалните процеси н явления, раз- 
криването на основните тенденции в развитнето и в действието 
на обективните закономерности са изходните начала при опреде- 
лянето на стратегическия курс на партията за всеки исторически 
етап. 

Към основинте политическн принципни положення на кому- 
нистическата партия се отнасят н нейните ръководнн нден за 
класовите н политическите съюзници в революционната борба и в 
изграждането на новото общество, за революционното мобилизи- 
раме и повишаване активността на масите в политическия процес, 
за единството и съподчинението на крайните, перспективннте и 
близките цели и задачи. 

В своята политическа дейност и борба партията се ръководи 
и от принцнипните изисквания за съчетаването иа различните фор- 
ми н методи на революционно-политическото действие, за револю- 
циоиннте компромиси. 

Посочените н редица други политическн принципи имат спе- 
цифични чертн в съдържанието и изискванията в нелегалните и 
легалните условия на дейност на партията при капитализма и в 
условията, когато тя е управляваща. 
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Идейно-теоретическите основи и политическите принципи 
на комунистическата партия се отразяват в нейната програма и 
са първата и най-важна предпоставка за обединяването на кому- 
нистите в единна организация. По определеннето на В. И. Ленин, 
без ндейна органнзираност, без революционна теория няма рево- 
люцнонно движение. „Не може да има здрава социалнстическа 
партня без революционна теорня, която да обедннява вснчки 
социалнсти, от която те да черпят всичките сн убеждення, която 
да прилагат в свонте методн на борба н начнни на дейност.“2 
Само върху последователно научна теория е възможио ндейното 
н полнтнческото сплотяване на комунистите, защото тя водн до 
единомислието, до общнте убеждення н дава общнте цели и едни- 
ннте методн на дейност и борба. | 

Идейно-теоретнческнте и политнческите принципн на партня- 
та ие са застиналн догми. Това е жнвото и иепрекъснато раз- 
виващо се марксистко-ленннско ученне. На съвременння етап, 


както беше подчертано, те се обогатяват и развиват от колектив-. 


ната творческа теоретична мисъл на комунистическите партни. 


Българската комунистическа партия винаги е имала здрав 
теоретнчен фронт н е виасяла достоен принос в по-иататъшното 
развитие и обогатяване на ндейно-теоретичните и политическите 
основи на партията. Създателят на нашата партия Д. Благоев 
и неговите съратници оставиха голямо идейно-теоретичио богат- 
ство, което съдържа творческа конкретизация съобразно условия- 
та на страната, на идейно-теоретнческите осиови на работническо- 
то н комуннстнческото движение, създадени от Маркс н Еигелс. 
, Теоретичните анализн на нензбежното капиталистическо развн- 
тие на България като почва на социалистическото движение, 
иденте за необходимостта ни класовата същиост на политическата 
партия на българските соцналисти, разработването на програм- 
ните и целн и задачн съобразно специфичните български усло- 
вия, борбата н разгромяването на теориите на народничеството 
и опортюннзма -- всичко това е ценен принос на Д. Благоев и 
партията на тесняцнте в теоретнчния фундамент на нашето н 
световното работническо и комунистическо движение. 

Тазн траднция се обогатява и развива от Г. Димитров, кой- 
то, запазвайки ядрото и най-значителннте постижения на идейно- 
теоретнчния арсенал от тесняшкия период, сложи началото н 
доведе до успешен край ленннизацията иа партията. Като прилага 
творческн ленинското ученне за партнята, той дава разгърната 
научна н полнтическа характеристика на същността, ролята ин 
функцинте на Българската комунистическа партия, на нейната 
роля н задачн в системата на народните фронтове, в условията 
на народната демокрацня н нзграждането основите на соцнализ- 
ма след победата на соцналнстическата революция в нашата 
страна. 

Твърде съществен н значим е приносът в обогатяването ин 
по-нататъшното развитне на ндейно-теоретическите и политнчес- 
ките основн, внесен от нашата партня, от нейния Централен 
комитет ни др. Тодор Живков след Априлския пленум (1958 г.). 


Това е по същество самата априлска генерална линия на партия- 


та, която непрекъснато се развива и обогатява. 
В пчешните условия идейно-теоретическият и политическият 


з В. И. Ленин, Събр. съч., т. 4, с. 175. 
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фундамент на дейността на БКП беше обогатен от Юлския пле- 
нум на ЦК на БКП (1987 г.) с качествено новн постановкн н 
решения. Утвърденнте от пленума „Основни положення на кон- 
цепцията за по-нататъшното изграждане на соцнализма в 
НР България“ съдържат нов модел на изграждането на соцна- 
лизма в нашата страна, който се основава на тезата за еднн- 
ството на общнте, особените н единнчннте черти на революцнон- 
ння процес и който отчнта новите историческн реалностн в стра- 
ната и света. “ 

Юлскнят пленум на ЦК на БКП (1987 г.) обогатн идейно- 
теоретнческнте основн на дейността на нашата партия с поста- 
новките за разкриването н използването на закономерностнте на 
общественото развитне на съвременния етап, за създаването на 
условия за тяхното действие и проявленне, за връзкнте между 
това действне и възникването и разрешаването на противоречия- 
та, за отчнтане действнето на обектнвните закономерности в снн- 
тез. 

Допълнителен теоретическн заряд в дейността на партията 
внася ин постановката за връзката и съотношеннето между обек- 
тивните закономерности, принцнпнте и ндеалите. Творчески са 
конкретизиранн и функцните на маркснзма-лениннзма в подготов- 
ката и осъществяването на соцналистнческата революция н в 
социалистическото преустройство на обществото. Подчертана е 
необходимостта полнтическата наука да се развнва и прилага 
като метод и ндеологня. Тезн два аспекта на маркснзма-лениннз- 
ма са в органическо единство. Те не бнва ннто да се разкъсват, 
инто да се отъждествяват. 

Утвърдеината от Юлския пленум концепция съдържа н нов 
модел на съдържанието н начина на осъществяване ръковод- 
ната роля на партията в условията на преустройството, модел, 
адекватен на прехода от власт в нмето на народа към власт 
чрез народа, на утвърждаването н разгръщането на самоупра- 
влението във вснчки соцналнн сферн.3 

Политнческата мнсъл на нашата партия беше оплодотворе- 
на с идеите за обновен полнтически подход в ръководната дей- 
ност и за качествени промени във вътрешнопартийните отноше- 
ния, конто по съдържание н инструментарнум да съответству- 
ват на принципите на самоуправлението. 


ОРГАНИЗАЦИОННИ ОСНОВИ НА ПАРТИЯТА 


С понятието органнзацнонни основи на партията се обозна- 
чава системата от основните органнзационин иден и прииципи, 
върху копто организационно се обединяват комунистите и се из- 
гражда партнята и върху които се определят нейното място в 
обществото, вътрешиопартийните и отиошеиня, взаимодействието 
й с другите обществено-полнтически оргаинзации. Партията като 
едиина, цялостна организацня е немислнма без здраво организа- 
ционно обеднняваие на отделните н членове н органнзации, без 
строги вътрешиопартийни връзкн и отношения. Оргаинзационии- 
те, идейно-теоретическите и политическите основи на партията 


3 Т. Живков, Основни положення на концепцията за по-нататъшното 
изграждане на соцнализма в НР Българня, Партнздат, С., 1987, с. 88--102. 
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са органическн свързани и в единството си определят нейния ха- 
рактер, нейния тнп. 

Организационните основи или основните организацнонни 
принципн иа партнята отразяват нейни вътрешни закономерности 
и функцнонират като главнн средства за целенасоченото изпол- 
зване на тяхното действие. Тезн основи включват принципите за 
изграждане и фуикциониране на партията като преден, съзнате- 
лен отряд на работническата класа, като организиран отряд на 
класата, като внсша форма на класово-политическа организация, 
като въплъщение на връзките на партията с масите и принципа 
на демократнческия централизъм.“ 

Комуннстическата партия се изгражда н функционира като 

преден, съзнателен отряд на работническата класа. Това озна- 
чава, че тя е органическа съставна част на класата, нма класов 
характер, но е нейн авангард и се различава по степента на 
своята съзнателност и активност. 
Комунистнческата партня е съединение на работннческото 
двнженне с научния социализъм. Тя е съзнателната част, а не 
цялата класа, защото е въоръжена с научна теория, превърнала 
се в дълбоко убеждение, защото комунистическите ндеали и бор- 
бата за тяхното осъществяване стават смисъл и цел на нейния 
живот. „Ние сме класова партия -- казва В. И. Ленин -- и по- 
ради това почти цялата класа (а във военно време, през перио- 
да на гражданска война -- и съвършено цялата класа) трябва 
да действува под ръководството на нашата партия, трябва кол- 
кото се може по-плътно да стои около нашата партня, но би би- 
ло маннловщина н „опашкарство“ да се мисли, че някога почти 
цялата класа нли цялата класа е в състояние, при капитализма, 
да се нздигне до съзнателиостта и активността на своя челен 
отряд, на соцналдемократическата си партия““. Тази истина ос- 
тава валидна н за условнята на социализма. 


Комунистическата партия се изгражда като преден, съзна- 
телени отряд, като приема в своите редове иай-съзнателните, идей- 
но най-убедените и предани на комунистическото дело, политн- 
чески най-зрелите, актнвни и закаленн представители на работ- 
ническата класа и други трудещи се слоеве. Качеството й на пре- 
ден отряд, на авангард на практика се осъществява чрез воде- 
щата роля на партията в класовата борба и революционното 
преустройство на обществото чрез образците на висок личен 
пример, съзнателност и актнвност на всеки комунист. 

В условията на социализма тя постепенно прераства от аван- 
гард на класата в авангард на целия народ, без да губи кла- 
совата си същност н природа. Потребностите на самоуправле- 
нието, на прехода от власт в името на народа във власт чрез 
народа изнскват не да се ограничава, а да се засилва аваигард- 
ната роля на партията по пътя на преодоляване на деформации- 
те, допускани в практиката на партийното ръководство, по пътя 
на поставянето му нзключнтелно на политически начала. „Ко- 
мунистическата партия като марксистко-ленински политически 
авангард на народа има правото и отговорността да определя 
генералния курс иа обществото, да формира основиите насоки на 


е Демократическият централизъм ще бъде предмет на самостоятелна раз- 
работка в тазн рубрика, поради което тук не се разглежда. 


4 В. И. Леннн, Събр. съч., т. 8, с. 237. 
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социално-икономическото развитие на страната.“ Отношенията 
на партията с държавната власт се изграждат нзцяло в съот-. 
ветствие с прииципите на политическото ръководство иа общест- 
вото. 

Принципът на нзграждането н дейността на партнята като 
организиран отряд на работинческата класа изисква тя да бъде 
цялостна, монолитна организация ->» единно цяло със строго 
определени вътрешни органнзационни отношения и взанмодей- 
ствия между отделните и структурни части, с единен ръководен 
център, еднина програма и единен устав. 

Маркс и Енгелс първн теоретически обосноваха необходи- 
мостта от организиране на пролетариата в самостоятелна партия 
и създадоха първите негови политическн организации. Леннн не 
само отстоява, но н развива тяхното дело, като и теоретически, 
и практически доказва, че партията трябва да бъде боева орга- 
низирана сила, стройна система (комплекс), а не механичен сбор 
от организации н членове. Защото „силата иа работническата 
класа е оргаинзацията. Без организация на масите пролетариатът 
е нищо. Организиран, той е всичко“. 

Идеята за партията като организирано цяло намира кон- 
центриран израз в Лениновата формулировка за членството в 
партнята, според която всеки приет в нейните реднцн трябва не 
само да признава програмата и устава, но н да членува и рабо- 
ти в една от нейните организации. 

Изграждането и функционирането на комунистнческата пар- 
тия като организнран отряд, като единен политически организъм 
е обективна потребност ие само в условията на капитализма, но 
и в социалистическото общество. 

По-нататъшното организационно укрепване на партията Три- 
надесетнят конгрес и Юлският пленум определиха като първо- 
степенен фактор не само за обиовяването на ръководната й ро- 
дя, но н за преустройството на цялото общество. Специално след- 
ва да се отбележн значението на извършените промени в струк- 
турата и функциите на местните партийни органи. Те ще внесат 
по-голяма организираност в партийиите редове в осъществява- 
нето на това преустройство. 

Прииципиото положение за изграждането и функциониране- 
то на комунистическата партия като висша форма на класово- 
политическа организация на работническата класа отразява пре- 
ди всичко нейното място и положение в системата на всички ор- 
ганнзацин иа тази класа, в техните взаимоотношения. Партията 
има ръководно положение и роля в тази система. Гя политически 
организнра и насочва профсъюзннте, младежките, културно-про- 
светните, спортните и други масови организации на работническа- 
та класа. Важно изискване на този принцип е да се координират 
задачите и действията на различните организации по посока иа 
общите класови цели, да се признават и осигуряват тяхната ор- 
ганизационна самостоятелност и самоуправление. 

Комунистическата партия функционира като висша форма 
“на политическата организация на работническата класа, защото, 
за разлика от другите н организацин, тя нзразява и отстоява 


5 Т. Живков, Основни положення на концепцията за по-нататъшното нз- 
граждане на социализма в НР България, с. 95. 


в В. И. Ленин, Събр. съч., т. 14, с. 117. 
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нейните коренни интересн, крайните цели на нейното движенне 
в съчетание с текущите, всекндневните. Тя може да бъде висша 
форма на организация, защото е преден, съзнателен, органнзи- 
ран отряд, защото е въоръжена с научна теория. 

Изграждането и дейността и като висша форма на органн- 
зацня в иикакъв случай не означава да се елнмиинрат, прене- 
брегват илн подменят другите органнзацнн на класата. Обратно- 
то, партията е призвана и задължена да създава всички необхо- 
димн политическн предпоставки н гаранцни за засилване ролята 
на тези органнзации като изразнтелн и защитници на интересите 
на трудещите се, като органнзацнонин механизми в системата на 
самоуправленнето. 

Партията на комуннстите се нзгражда н действува и като 
въплъщение на връзките на предния отряд с масите, с трудещи- 
те се. Това е друг осиовен организационен принцип, който изис- 
ква партнята да бъде преден отряд, който не е откъсиат, а ор- 
ганнчески свързан с масата на работническата класа и с всички 
трудещн се. В основата на този принцип стои закономерната 
връзка и зависнмост между партията като политическа органн- 
зацня н работническата, трудещата се маса като нейн социален 
източник и нейна среда. 

Действнето и приложеннето на този принцип са свързани 
със снстемната политическа работа сред масите, с грижите за 
задоволяване на потребностите и интереснте на трудещите се. 
Партията е въплъщение на връзките на предния отряд иа кла- 
сата с трудещнте се, когато с всяко свое дело доказва, че тя 
няма другн свои ннтереси освен нитересите на народа. 

В процеса на преустройството, в условнята на самоуправле- 
ннето настъпват качественн промени в интензивността и съдър- 
жанието на връзките на партията с масите. За да бъде истин- 
ски политическн двнгател на революцнонното дело, тя трябва не 
само да работи с масата, да се слее с нея, но и да нзгражда 
съзнанне и самочувствие у нея като стопании на националното 
богатство, да разгръща активността и като творец на собствена- 
та сн съдба, на делото на соцнализма. 

. Към организацнонните основи на партията се отнася и прин- 
ципното положенне за нейното изграждане като въплъщение ма 
едннството на партийните организации и членове. Този принцип 
отразява обектнвната потребност от идейно н организациенно 
единство на партийните редове, изразена в закоиомерността за 
укрепване на партийното единство. „Единството -- пише Г. Ди- 
митров, -- революционната сплотеност и боевата готовност на 
комуннстнческите партии -- това е най-ценният капитал, който 
принадлежи не само на иас, но и на цялата работническа кла- 
са.“ | 

Практическото приложение на този принцип е свързано със 
спазването на изнскваннята целенасочено да се поддържа връз- 
ката между идейното и организационното единство, да се води 
непрнмирнма борба както срещу отклоненията от марксизма- 
лениннзма за запазването на неговата чистота, така н срещу 
фракционната дейност н груповщината в партията. Партнята не 
може да съществува - учи В. И. Леннн, -- без да отстоява 
своето съществуванне, без да се борн безусловно с ония, които 


т Г. Димитров, Съч., т. 10, с. 118. 
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я ликвидират, унищожават, конто не я признават, които се отрн- 
чат от нея. 

Съществена отличнтелна черта на този принцнп е нзисква- 
нето да се оснгурява системно това едннство не само на равнн- 
ще партия, но и във всекидневните връзки и взаимодействия меж- 
ду партнйните членове н организацни. 

Органическн съставна част на ндейно-полнтнческнте н ор- 
ганизационни основн на комуннстнческата партня е н интернацио- 
нализмът като принцнпно начало на нейното нзграждане н дей- 
ност. Като характерна черта, теоретнчески и полнтнческн прин- 
цип той се изразява във верността към марксистко-ленннското 
учеинне, в солндарността с борбата на работническата класа и ко- 
мунистическите и работническите партии от другнте странн, в по- 
литнката и дейиостта за укрепване единството на световното ко- 
муннстическо движение, за сплотяване на социалистическата 
общност. 

Същевременно интернационализмът е ин нзключнтелно важен 
организационен принцип на партията. В рамките иа отделна 
страна тя се изгражда не само като национална, а и като нн- 
тернационална организация. Той е ръководно начало прн формн- 
рането и на състава и структурата на партията. В нейннте ре- 
дици встъпват работници н други трудещи се независимо от 
националната нм принадлежност. Партийните организации се 
създават не по национален, а по класов, производствен и терн- 
ториален признак. Комунистическата партия е единна класово- 
политическа органнзация н нейната прнрода н соцнално предназ- 
наченне са несъвместимн с националната разпокъсаност илн фе- 
дерализация. 


Опнсаните идейно-теоретически и организацнонни основи 
имат универсално значение за изграждането и дейността на всич- 
ки марксистко-ленннски партии в главиото, в своята дълбока 
същност. Практическата им реализация обаче носи в себе си 
белезите на особеното като отражение и израз на конкретните 
исторически социални н националнн условия, в конто възниква 
и работн дадена маркснстко-леиннска партия. Ето защо позна- 
ването н верността към общото в тези основи и творческото им 
приложение съобразно конкретните условия са едиакво задъл- 
жителни изисквания за всяка комунистнческа партня, за всеки 
комунист. 


4. Са. „Партиеи живот“. ки. 2 49 


НОЕ СЕВЕНО В ДУХА НА ЮЛСКИТЕ 
В икономиката |Ц ИЗИСКВАНИЯ 


Новата година дойде с нови задачи пред 
нашето общество и с пораснали възможности за тяхното успешно 
решаване. 

За партийните органи н оргаиизации, за политическото ръ- 
ководство на процесите на дълбоко обновление и преустрой- 
ство те са н многостранни, и сложни. Навлизаме в третата 
година на деветата петилетка -- година с изключително значе- 
ние за практическата реализация на разработения от Тринаде- 
сетня конгрес на Българската комунистическа партия курс за 
качествено нов растеж във всички области на живота. Реша- 
ваща обаче си остава сферата на икономиката. Както учеше 
великият Лении, икономиката е за нас най-интересната поли- 
тика. Сега, в началото на годината, пред комунистите, пред 
партийните кадри и активистите логично възниква въпросът: 
какво ново сме длъжни да внесем в съдържанието и във формн- 
те на нашата работа по партнйното ръководство иа икономиката, 
за да ги усъвършенствуваме и обогатим, за да ги направим 
още по-съзвучин с изискванията на обективните обществени 
закономерности? 
| Ключът към верния отговор на този нзключително актуа- 
лен въпрос се съдържа в решенията на Тринадесетия конгрес 
н в разработките на последвалите го Юлски и Ноемврийски 
пленум на Централния комитет на партнята. Миого важен оринен- 
тир също така са Тезнсите, които прие Националната партийна 
конференция. В тези документн обаче не се съдържат и не 
може да се съдържат изчерпателни отговори на всички конк- 
ретни въпроси, пред които ще ни изправи съвременната соцнал- 
на практнка; те в иикакъв случай не закриват вратнте за 
творчество и ниициатива, за дръзновено търсене и смело при- 
лагане на нови идеи и подходи. 

Сега една от най-важните задачн в областта на нконо- 
миката, а и в другнте социални сферн, е но-нататъшното усъ- 
вършенствуване на социалистическите обществени отношения и 
преди всичко на пронзводственнте отношения и тяхната сър- 
цевнна -- едиината социалистическа собственост. С решенията 
на Юлския и Ноемврийския пленум на Централния комитет на 
БКП, с двете декларации иа Народното събранне на Народна 
република България от миналата годниа (за предоставяне на 
социалистическата собственост на трудовите колективи за сто- 
панисване и управление и за развитне на общините като само- 
управляващи се общности по местоживеене), с приемането 
на новия Правилиик за стопанската дейност и разработката 
на другите елементи на икономическия механизъм за деветата 
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петилетка (цени на едро, данъци, лихви и т. н.) се създадо- 
ха необходимите политнчески и юридически предпоставки и 
условия за по-нататъшно развнтие н усъвършенствуване на 
социалистическата собственост н на нейното управление, за 
обогатяване на формите за икономическата й реализация при 
хармонично съчетаване на общонародните, груповите н инди- 
видуалните интереси в нашето общество. 

Една от първнте практически стъпки през тази година 
е предаването на собствеността на трудовите колективи, общи- 
ийте и кметствата за стопанисване и управление. Това е акт 
с голямо не само социално-иконойическо, но и политическо 
значение. Бихме допуснали непростима грешка, ако не осъзнаем 
и не оценим цялата диалектическа противоречивост и сложност 
на този процес. Защото той включва предоставяне иа функции, 
на права, задължения и отговорности по управлението на 
единната социалистическа собственост от висшестоящите към 
по-нисшестоящите стопански звена и техните органи за само- 
управление. А това изисква да се скъса решително с утвър- 
дили се представи, стереотипи и традиции в мисленето и в 
действията. Изисква постоянно да се усъвършенствуват и 060- 
гатяват организационно-управленските отношения в икономи- 
ческата област както по хоризонтала, така н по вертикала, 
да се преодоляват създалите се деформацин, да се засилва 
взаимодействието в двете посоки: както от горе на долу, така 
и в обратната посока -- от долу на горе. 


Очевндно предаването на правомощия и функции от горе 
на долу няма да мнне без трудности, без борба на мнения, 
позиции, подходи. Макар че тазн борба се разгръща в рамки- 
те на единството, на единните политически цели и задачи. 
В съвременните условиЯ пред партийните оргаки я организации 
се поставя изискването да се утвърдят като политически ре- 
гулатори на тезн сложни и противоречиви пропеси, като по- 
литическа опора на трудовите колективи и териториалните общ- 
ности за превръщането им в действителни стопани иа социа- 
листическата собственост, да подкрепят всестранно с полити- 
чески средства борбата на колектнвите н на територналните 
общности за овладяване на новите им функции по управлението 
на собствеността. | | 


Как ще се разпределят функциите между различните зве- 
на от икономнката, между асоциациите, обединенията, пред- 
приятията н бригадите? Готови рецепти за това няма н не 
може да има. Както беше посочено на Ноемврийския пленум на 
Централния комитет на партията, този въпрос ще се решава 
поетапно и конкретно съобразно състоянието на обектите на 
собствеността, характера на производството, възможности- 
те на трудовите колективи и изискваннята за оптимално съ- 
четаване на правата, задълженията и отговорностите на 
различните равнища. Животът изисква да се търсят по-смело 
нови форми за стопанисване и управление, които стимулират 
най-силно материалната заинтересованост на трудещите се н 
на техните колективи, на територналните общности, конто в0- 
дят до по-нататъшно усъвършенствуване на социалистическите 
обществени отношения н на тяхната сърцевина -- едннната 
социалистическа собственост. 
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Партнйните органн и организации са призвани после: 


дователно да създават политическн, икономически, идеологи- 
чески, нравствени н организационни условия за най-ефектив- 
на нкономическа реализацня на обектите на социалистическа- 
та собственост, за активнзиране на дейността на всички ней- 
нн субектн. 

Ясно е, че тези нови задачи не могат да се решават със 
старнте формн н подходи. Животът изисква решително усъ- 
вършенствуване на начнинте и формите за осъществяване на 
ръководната н направляващата роля на партията в сферата на 
икономиката. 

За какво по-конкретно става дума? 

В разработення от Юлския пленум на Централния комн- 
тет на партията модел за нейната дейност, за ръководната 
и роля в соцналнстическото строителство е посочено, че тази 
роля ще се изразява: Д 

„-- в последователно провеждане на кадровата политика в 
съответствие с партийннте приицнпи; 


-- в целенасочено осъществяване на възпитателна и ндео- 
логическа работа в духа на марксизма-ленинизма сред цялото 
население н особено сред младежта; 

-- в създаване на съответна политнческа и нравствена 
обстановка, съответен идеологически климат, необходим за 
успешното претворяване в живота иа целите на партията.“! 

В тезн три главии насоки сега ще се разгръща ръковод- 
ното полнтнческо въздействие на партнйните органи н органи- 
зацин в сферата на икономиката, като се внесе прелом в ме- 
ханизмнте н формите, чрез които се осъществява това въздей- 
ствие. Както бе посочено на Юлския пленум на ЦК на БКП, 
партийните органи и органнзации ще реализират своето въз- 
действие предн всичко чрез партийните кадри в съответните 
звена. При това кадровата работа и политика на партията ще 
се провеждат в новн условия, в обстановка на разгръщане на 
самоуправлението и иа социалистическата демокрация. Центра- 
лен въпрос сега става обучението и възпитаннето на кадрите, 
широкото демократизиране на кадровия процес, освобождава- 
нето му от елементите на формалнзъм, монополизъм, волунта- 
рнзъм, тайнственост н безпринципност, по-пълното прилагане 
на ленннските норми на кадрова работа, на коикурсното и 
изборното начало прн нздигането на ръководните стопански 
кадри. Дълг на партийните органи и организации е, без да 
изместват колективните органн на самоуправление при взема- 
нето на конкретни кадрови решения, да създават условия за 
оптимнзнране на тези решения, като подпомагат формирането 
на надежден кадрови резерв, създават атмосфера за открито 
н честно съпоставяне на деловите, полнтическите н нравстве- 
ните качества на повече кандидати за дадена ръководна длъж- 
ност. Атмосфера , при която кадрите ще растат не на основата 
на личните сн връзки, а на осиовата на личните си качества. 
Разбира се, заедно с това е нужио да се вземат мерки и срещу 
възможните „детски болести“ на самоуправлението, както ги 
определн Ноемврийският пленум на ЦК на БКП, -- възможностн- 


! Т. Живков, Основии положения на концепцията за по-нататъшното из- 
граждане на социализма в НР България. С., 1967, с. 96. 
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те прн приемането на кадровн решения да вземат връх нездрави 
настроення. Сега е нужно да се реалнзира на практнка издиг- 
натата на последния пленум на ЦК на БКП идея -- ръководите- 
лите да се избнрат с обнкновено мнозннство (от половината 
плюс един глас на избнращнте), а не с квалифнцирано мно- 
зинство (на две трети от участвуващите в избора), както н 
на идеята изборът на ръководнтеля да се съчетае със Съг- 
ласието на компетентиня орган прн назначаването му. 

Ефективен механнзъм за партийно ръководство иа ико- 
номиката е коитролът. Преустройството тук ще се насочн към 
засилване на обектнвността, компетентността, комплексността, 
научната обосиованост, своевременността и превантивността на 
контролната дейност. В условнята на самоуправлението настъп- 
ват чувствителнн нзменення в предмета на контрола, който 
осъществяват партийните органи и организации. Сега е нужно 
тозн контрол решително да се освободн от елементите на дреб- 
наво опекунство и вмешателство в оперативно-разпоредителните 
функции на административните, държавните и стопанските ръко- 
водители ин да се насочи към цялостните процеси и тенденцни, 
чрез които се реализира партийната политика. Животът изиск- 
ва чрез контролната сн дейност партийните органи и органи- 
зации да подпомагат усъвършенствуването на стнла и методи- 
те на работа иа ръководните дейци, да съдействуват за израства- 
нето им като политнчески дейци и организатори на трудещите 
се, да утвърждават атмосферата на висока комуннстическа нрав- 
ственост, доверне н взискателиост, дисциплина, иннцнатнва и 
творчество в трудовите колективи. 

Партийното ръководство на нкономнката изнсква да се 
разкриват своевременио и да се разрешават ефективно, в съот- 
ветствие с обществените интереси, противоречията, конто възник- 
ват в хода на развитието на самоуправленнето. Едно от тях е 
- противоречието между колективността н еднноначалнето. Разшн- 
ряването на демократизма ин засилването на колективността се- 
га ще се осъществяват в дналектическа взаимовръзка с утвър- 
ждаването на единоначалието, с издигането на авторнтета и 
отговорността на ръководителите за правилното и ефективното 
провеждане на партийната и на държавната политика, за реалн- 
зирането на функциите и интересите иа държавата като собстве- 
ник на средствата за пронзводство. Ето защо заедно с борбата 
срещу бюрократнчиите и автократичии деформации в стила н ме- 
тодите на работа на някои ръководители, с усилията за издига- 
не ролята н авторитета на колективните оргаин на самоуправле- 
нието ще се работи н за укрепване на единоначалнето, днсцип- 
лината, организираността, иа централизма. Без това е немнс- 
лимо да се разгръща успешно научно-техиическата революция, 
да се овладяват н използват възможиостите на обектнвните 
обществени закономерности. 

Много съществен обект на ръководно политическо въз- 
действне от страна на партийинте органи н организацин ще 
бъдат взанмовръзките и взаимоотношенията между различните 
стопански звена, управленски равнища н структурни. Новата 06- 
становка изисква тези отношения да се нзграждат не върху 
основата на админнстратнвната принуда, а върху основата на 
нкономическня интерес и да се регулират преди вснчко чрез 
стопанските договори, а ие с адмииистратнвии актове. Потребни 
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са допълнителни усилия, за да се преодолеят някои деформацни 
във взаимоотношенията между стопанските звена и управленски- 
те структури -- тяхната еднопосочност и директивност по линия 
на субординацията; да се засилва двупосочният им характер. 
Или както е отбелязано в материалите на Ноемврийския пленум 
на Централния комнтет на БКП „Новият тип йерархия е двупосо- 
чен: ако в едно отношение „по-горните“ органи зависят от ор- 
ганите на низово равнище, то в друго отиошение е налице точ- 
но обратното.“2 

Усъвършенствуването на организационно-управленските 
отношення между различните стопански органи и звена по верти- 
кала и по-конкретно засилването на въздействието от низовите 
звена към по-висшите органи сега е отговорна задача на партий- 
ните организацин и кадри. Нужна е всестранна полнтическа под- 
крепа на всяка конкретна крачка към утвърждаване принципите 
на самоуправлението във вертнкалните организационно-управ- 
ленски отношения: стопанската органнзация действително да 
се превърне в орган на самоуправляващите се бригади; сто- 
панското обединеине -- в орган на самоуправляващите се стопан- 
ски организации; областният иароден съвет - в орган иа само- 
управляващите се общини и т. н. 

Българската комунистическа партия като част от полнти- 
ческата надстройка на соцналнстическото общество си вза- 
имодействува непосредствено с икономическата база и чрез нея 
с веществените елементн ка пронзводителните сили, с матернал- 
но-техническата база. Именно поради това център на ръковод- 
но полнтическо въздействне на партийните органи н организацим 
сега е дейността по усъвършенствуване на цялата снстема от 
социалистически производствени отношення. 


Много важно е още от началото иа годината партнйните 
органи и организации по-пълно да приложат изнскванията на 
Юлския н Ноемврийския пленум на ЦК на БКП за разграничаване 
на свонте функцин от тези на адмнинстратнвните, държавните 
и стопанските органи, за изграждане на отношенията си с тях 
върху основата на политнческия подход като партньорн н опо- 
менти. Потребни са практически мерки за решително преодолява- 
ие на синдрома на криворазбраното „партийно ръководство“. Да 
не се изземват чужди права ин функции по текущото управленне 
на стопанската дейност, на социалиата и духовната сфера. Пар- 
тийните органи н кадрн да овладеят по-пълно същиостта и съдър- 
жаннето на политическото ръководство, неговите отличня от 
стопанското управление, да си изработят и да прилагат вернн, 
научнообоснованн разграничителни критерии. 

Сега е особено важно партийното ръководство на икономи- 
ката да се осъществява не с авторитета на силата, а със силата 
на авторнтета. Това не е игра на думи, а много важно ленннско 
изискване. То означава да се скъса решително с администратнв- 
ио-командните методи на въздействие върху икономиката и ней- 
ното развитие; да се заменят те с политически и идейновъзпнта- 
телии средства за въздействие. 


2 Т. Живков, Някон практически мерки ин подходи за по-нататъшното 
осъществяване решеннята на Юлскня пленум на ЦК на БКП, С., 1987, с. 15. 
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НОВИТЕ УСЛОВИЯ 
ИЗИСКВАТ НОВИ 
ПОЛИТИЧЕСКИ СРЕДСТВА 
И ПОДХОДИ 


Среща-разговор в Карлово по въпросите 
на партийното ръководство на икономиката 
в общината 


КАРЛОВСКАТА ОБЩИНА Тя заема територия от 


над 1100 кв. км. На нея 
живее | население от 
80 500 души в 25 села 
и четири града -- Кар- 
лово, Калофер, Сопот и 
Клисура. Работят 19 про- 
мишлени предприятия, 
един аграрно-промишлен 
комплекс със 7 брига- 
ди в селското стопан- 
ство, 2 търговски орга- 
низации ци една строц- 
телна организация. Ико- 
номическият облик на 
общината се определя от 
промишлеността, “КОЯТО 
произведе през миналата 
година стокова продукция за над 1 милиард и 70 милиона лева, 60 
на сто от която е за износ. Някои от произвежданите номенклатури са 
от национално значение -- съчмени ц ролкови лагери, трактори, 
60 на сто от копринените тъкани за страната. Произвеждат се към 
7600 т консерви, към 7000 т месо, към 2500 т колбаси, към 2400 т 
кашкавал, топени сирена и др. 

Селското стопанство е мкогоотраслово, характерно с продукцията 
от етерично-маслените култури. Хлебното зърно възлиза на около 18 хид. т, 
ябълките към 2000 т, гроздето -- 6000 т и др. Розовите насаждения заемат 
към 5200 дка, лавандулата към 4400 дка, лозята -- 10 540 дка. 
Годишно на територията на общината се реализира около 120 милиона 
лева стокооборот. 
Има 9 средни и 27 основни училища, районна болница, работническа 
поликлиника. 


Приключи една напрегиата година н за икономиката, и за цялото 
нн общество. Маховикът на преустройството набра сили, даде 
му гн Юлският пленум на ЦК на БКП. Общините направиха 
първите си крачки като самоуправляващи се общностн. Поеха 
верен курс към бъдното. С амбиция, но н с малко опит. За- 
низаха се първите дни на 1988 година. Пред общинския коми- 
тет, пред общинския народен съвет се изправнха много въпроси, 
много „защо“ и „как“ чакат отговора на динте, месеците. 
Главните са насочени към качествено новия растеж на иконо- 
миката. Без него няма решаване на социалните проблеми, 
развнтие в духовната сфера, няма самоуправление. Да се ча- 
ка -- няма време, да се търси челен прнмер -- няма откъде. 
Той трябва да се създава днес, утре, вдругиден от колектива 
на предприятието, института, агрокомплекса. 
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Срещата, която се състоя по инициатива на списание „Пар- 
тнен живот“ и общинския комитет на партията в Карлово. 
търсеше отговор на тези въпроси, разшифроваше и най-малките 
стъпки, осенени от Юлския пленум в посоката партийно ръко- 
водство на икономиката в общината, взанмоотношеннята 
община -- предприятие. В срещата участвуваха партийни сек- 
ретари на заводи, директори, дейци от общинския иароден съ- 
вет, двама си русори от ЦК на БКП. Търсеше се, иа основата 
на работата на Карловския общински комитет на партията, да 
се видн пътят през тази годнна -- накъде да се вървм, с 
какви най-ефективни партийни средства да се направлява 
нкономиката, за да има възможност тя да се води интензивно, 
да развива и общността в условията иа самоуправлението. 


Общинският комитет на партията е изминал много път 
през нзтеклите две следконгресни години. Въоръжен с партийни- 
те решения, той е търсил нови методи н средства, конто да от- 
говарят на задачите на ХИП! конгрес, а сега с юлски крите- 
рни обсъжда проблемнте на икономиката. Приемал е и 


НЕСТАНДАРТНИ РЕШЕНИЯ“ 


Така първият секретар на общинскня комитет на партия- 
та в Карлово Александър Кузманов нарнча мерките на партий- 
ния комитет, взети за решаване на някои проблеми за развн- 
тнето на общинския икономически комплекс. Ето по-точно него- 
внте мисли н анализи, споделенн на срещата: 

-- Цялостната партийнополнтнческа работа на общииския 
комнтет на партията е съсредоточена за изпълнение решенията 
на ХШ! коигрес, на Юлския пленум на ЦК на БКП. Приехме 
петилетна програма, а така също и отделна програма, наречена” 
съответно „Технология-90“ като основа за постигане на бърз 
икономнческн растеж на базата на технологнчното превъоръ- 
жаване. През последните две следконгресни години продължи 
развитието на промишлеността и най-вече на машиностроенето. 
Получи се напреженне н в другите отрасли на икономиката. 
Заедно с това се явнха недостатъци в обслужващата сфера, кон- 
то прндобнха полнтическо звучене. Това наложи общинският пар- 
тиен комитет н иеговото бюро да проведат в практиката не- 
стандартни решения, чрез които да се гарантира комплексно 
развитне на всички отрасли в общинската икономика. За какво 


става дума. Вазовските машиностроителни заводи стопаннсват. 


40 000 дка земя, в това чнсло 2000 дка лавандула, 1500 дка 
лозя, 500 броя дойни крави, 6000 броя овце. Комбинатът за 
трактори има стопанство в землището на Калофер, където се 
отглеждат 6000 броя овце. АПК „Христо Ботев“ с 200 000 дка 
обработваема земя тясно взанмодействува с поделенията на ДСО 
„Металхим“. Вазовските машиностронтелни заводи построиха в 


Карлово един домостроителен комбинат, а през тази годниа н. 


хлебозавод с капацитет 50 т хляб на денонощнето. Машино-. 


строенето на територията на общината уина ра разширението 
на стопанското предпрнятие „Родопа“. Вснчкн разходн по теле- 
фонизацнята на селата са дело на машиностроителнн предприя- 
тня. И още, и още. | 


Защо това трябваше да стане? С бързото развитие имен-.| 
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-- -- --- ранен 


но на машнностроенето почти цялата работна сила отиде в не- 
говите заводн н затова се създаде това напрежение. И по обра- 
тен път в настоящия момент машиностроенето трябва да върне 
всичко н на селското стопанство, да подпомогне съответно дру- 
гите сфери на развитие. Даже и без да аргументнрам всеки един 
случай поотделно, бих казал -- нестандартното мислене, което 
проявиха бюрото и общинският партнен комитет, позволи хармо- 
ничното развитне на общинския икономнческн комплекс. 

Това не пречн ли на основните задължения на колекти- 

вите? 
Не пречи. Абсолютно не пречн. За да се произвежда хля- 
бът в нормални количества, са необходнмн някъде към 23-- 
25 души технически персонал. Този персонал е съсредоточен в 
настоящия момент във Вазовските машиностроителни заводн и 
Карловскня тракторен комбинат. Ръководството на Вазовските 
машиностроителни заводн е занитересовано работниците, конто се 
намират при него, да бъдат осигурени с вснчко иеобходнмо, ко- 
гато отиват на работа. 

Изпаднахме в снтуация да не можем да произвеждаме нор- 
мално количество хляб. А сега нямаме проблемни. Такова е поло- 
жението н с останалнте предприятия, конто в една или друга. 
степен подпомогнаха обслужването на общината, т. е. самите 
себе си. 

На широк фронт разшнряваме н обновяваме матерналната 
база на общинския икономически комплекс като предпоставка 
за ускореното му развитие. Тук става въпрос за създаването 
на нова база, съвременна, за производството на синтетичнн аро- 
матни вещества, с което ще се даде възможност много от вносни- 
те матерналн, конто се използват в настоящия момент в нашата 
лекарствена н фармацевтична промишленост, да бъдат съответно 
местно производство. В тазн насока се разширяват редица пред- 
приятия на територията на общината. 

В какво се изразява новнят подход в стремежа ни за 
преустройство, за ускорен икономически растеж. Гук има три иа- 
правления. Първо, това е засилване проблемността по разглежда- 
ните въпроси от бюрото на общинскня партиен комитет. Второто 
. еза практическите резултати от политнческата н организаторска- 
. та дейност на партийните и стопанските ръководства за качестве- 
но нов растеж на икономяката, за усъвършенствуване управленне- 
то иа ресурсите, за ефективно използване на производственнте 
мощиостн. Третата насоченост това е оценяване дейността на 
партийните и стопанските ръководства запостигнатото в преуст- 
ройството на бригадннте стопански съвети като органи на само- 
управляващи се колективи. По всички тези и реднца други въпро- 
си, разглеждани в бюрото, общинскнят партиеи комитет има взе- 
ти конкретни решения, които дават перспективиото виждаие. 

Проведени са три контролни пленума по нзпълнение ре- 
шенията на Тринадесетия конгрес. В разговорите с комунистите 
в първичните партийни органнзацин участвуваха почти всички 
членове на общинскня комитет, търснха се пътнща и средства за 
актуализнране и решаване на задачите в отделните първични 
партийни организацни, партнйинте комитети н колектнвите, 
които ръководят те. Повишнха се взискателността н персоналната 
отговорност преди всичко към партийннте ръководства. В настоя- 
щия момент не можем да говорим за преустройството, без да 
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приведем също така стила и методите на работа на общинския 
комитет и другите органи в условията на ускорен икономически 
растеж на базата на научно-техническия прогрес. През послед- 
ния период два пъти бюрото на общинския комитет самооценя- 
ва своя стил н методн на работа. 

В разговора се отдели доста място На взаимопомощта 
предпрнятие -- община, която сега съществува. Тя се счита за 
правилна, спазени са принципите на самоуправлението. „В наша- 
та община - каза Вълко Тодоров, директор на завода за тър- 
говско обзавеждане „Коста Митев“, -- няма директор, който да е 
на различно мнение от това, което се провежда като партийна 
политика по отношение на утвърждаването на нашня икономичес- 
ки комплекс в цялата му съвкупност. Аз искам тук да подкрепя 
с няколко примера, може би още малко да разшифровам. това, 
което се каза за хлебопроизводството, за млякото н т. н. Все- 
кн от нас е заинтересован работникът да дойде на работа 
добре обслужен, добре нахранен, да бъде готов за нормално 
производство, да дава ефективност, каквато бихме желали да 
има. И затова нне нскаме да участвуваме във вснчко онова, 
което се правн в общнната, за да стнмулнраме тази ефектив- 
ност на работника. Изпращал съм двама майстори-работинци да 
работят един месец на училнщето. Защото децата трябва да се 
учат, така го разсъждават нашите хора. И когато поставях 
въпроса на стопанскня съвет нли пред партийния комнтет, или 
пред партийното бюро, илн на събрание на пълномощниците, 
нямаше абсолютно никаква реакция. Преди няколко годинн гла- 
сувахме сума, за да направнм втори водопровод. 

Другият прнмер. Правим в „Българска роза“ разшнрение. 
При нас също има голямо строителство. Нов проблем е прест- 

уктурнране на производството. По стопански начин строят. 
а мен примерно ми се казва: „Тодоров, трябва двама твои 
хора да отидат един месец да помогнат там“. Аз не казвам, 
защо да отидат там, след като и при мен има проблем със 
строителството. Явно там е по-тежко, по-отговорно за община- 
та. Така че в това отношенне ние директорите имаме пълно 
единство.“ | 

Отношението на общинския народен съвет към нужднте на 
предприятието играе изключителна роля за тяхното развнтие. 
Ето защо председателят на съвета Ннколай Бойков разгледа 
 някон негови странн. Той посочи, че 


НОВИТЕ ПРАВА ИСКАТ НОВА ОТГОВОРНОСТ 


Не са един, не са два отраслите в нашата община, раз- 
каза той, за разлика от някон други райони където са, да 
речем, един нли два. При нас има машиностроене, хнмнческа, 
текстилна промишленост и редица други производства. Пред- 
приятията с по-голяма престижност успяват да решат свон-. 
те кадрови и други проблеми, а в други, където трудът е 
по-тежък н непривлекателзн, нещата бавно се прнидвнжват. 
Или явява се нужд. от коордннатор в областта на нконо- 
миката. Сега в отре-ловн аспект този координационен орган 
би следвало да бъде общинският народен съвет. Пак казвам, 
с възможностите самостоягелно и равностойно да участвува в 
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плановия диалог. Досега не е нмало кой да оснгурява една 
такава равностойност нли не сме успявали на равнището, кое- 
то е давало тазн възможност съответния механизъм, или пък 
в механизма нещо е липсвало. Защо? Другарят Кузманов каза, 
че някои наши производства -- хлебопроизводството, безалко- 
холните напнткн, аграрно-промишленият комплекс, трябваше да 
премннат в рамкнте на другн предприятия. Той разисква по 
тозн въпрос, но аз считам, че тук нма още една причина. 
Хлебопронзводството досега беше на подчнненне в окръжната 
дирекцня, безалкохолните напитки -- също към Окръга, ако 
трябва да нзброя вснчко онова, което е на окръжно подчине- 
ние, ами това са предприятията: „Водоснабдяване н каналнзация“, 
Автокомбинатът, окръжното пътно управление. ин т. н., ит. н. Ами 
връзките на партийння комитет ни на общинския народен съвет 
с тезн окръжни предприятия са много по-трудни, отколкото 
връзките н възможностите за въздействне върху тези, които са 
при нас. И много по-лесно се решават въпросите с нашнте 
предприятия, с нашите колективи, отколкото с тези, които са 
в рамките на окръга. Да вземем „Водоснабдяване и канализация“. 
Аз тук си поставям въпроса -- сега, след като премине собственост- 
та за стопаннсване н управление, а това е окръжно предприятие, 
кой ще бъде стопанин, кой ще се грижи за комуникациите? И 
кой ще осигурява развнитнето нм в тая насока, че да отгова- 
рят на нуждите на населението, на трудещите се, на икономи- 
ката? Кой ще ги развива? Досега ние не успяваме с това пред- 
приятне. Само в този въпрос да се задълбаем, е миого дълго и 
широко. Нне не успяхме да доведем директора тук, някон кре- 
щящи проблеми да решим за момента, текущи проблеми, камо 
ли ние да решим нещо перспектнвно с него. Нещо повече. Провеж- 
даме сесия на общинския народен съвет за решаването на пробле- 
мите по водоснабдяването на населеннето. Не сме стопаните. 


Стопании ще бъде предприятието. Защо е нужно ние да свикваме 
сесия? Колективът трябва да развива тая собственост и да осигу- 
рява населението. От нас какво се нска, да плащаме за услугата, 
или нашата сесия ще бъде, за да се разпределят тези комуника- 
цин. И тук вече нма нещо, което не е изяснено, не е свързано, 
защото собствеността не е изведена от анонимност. А сега това е 
много важно. Ето предприятията, които сега влязоха в съставите 
на заводите, до известна степени са изведени от анонимност. Иначе 
идеята за самоуправление на общннско ниво не виждам как ще се 
реализира. 


Ние с директорите на предприятията нмаме създаден навик 
да се събираме всекн петък. Провеждаме оперативка, макар че по 
силата на Закона за народннте съвети нямаме право да задължим 
нито един директор. Получавали сме бележки от компетентни ко- 
мисни, които са идвали да проверяват нашата работа, проверяват 
ни протоколите, решенията и т. н. н ин правят бележка, защо вне 
сте задължилн председателя на АПК да извърши едн-каква си 
работа. И аз излизам от положението, като казвам, че председате- 
лят на АПК е член на изпълкома н го задължаваме като член на 
изпълкома. Би следвало общинският народен съвет, изпълкомът 
да имат някакви прерогативи. При нас може би партийната изгра- 
деност, партийната дисциплина, която има в колективите, в дн- 

| ректорите, чувството за съпричастност са причините, когато про- 
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веждаме оперативката, иашите указания да имат разпоредителски 
характер, което по-скоро е съгласуваност. 

Ние сме с възможности да се самофинансираме изцяло. При- 
ходната част на общинския бюджет се формира най-напред 
засега З на сто от печалбата на предприятията иа тернторията 
на общината, а и от други дейности. Ние събнраме, грубо каза- 
но, 25 милиона в приходите. Разходната част се формира на ос- 
новата на така наречените нормативни потребности. Сега норма- 
тивннте потребности за издръжка на персонала на общинския на- 
роден съвет, на работниците от здравеопазването, от образование- 
то и културата могат да се уредят по някакъв начин, но мно- 
го трудно е да се доказват нормативни потребности в област- 
та на строителството. И все пак е казано в икономическия ме- 
ханизъм, че фонд „Инвестиционен“, освен другите фондове от раз- 
ходната част на бюджета, се образува на основата иа норматив- 
ни потребности, но не по-малко от 79 на сто от З-те на сто 
отчисления от печалбата на предприятията. Или нашият инвести- 
ционен фонд не трябва да бъде по-малко от 6 мнлиона. Но 
окръжният народен съвет засега го фиксира 1, милиона едва- 
едва. Защо? Отговорът е, защото и при нас се получава така. 


ПРЕРАЗХОД -- САНКЦИЯ, ИКОНОМИИ -- ПАК САНКЦИЯ 


Директорът на технологичния комбннат „Теодосн Марков“ 
Богомил Абаджиев разказа за някон пречки по пътя на само- 
управлението. Тях той вижда в нормативните документи. Говорим, 
каза той, за самоуправление, обаче нскам за подкрепя колегата 
Тодоров, че има редица неща, конто нн спъват, и то предимно от 
норматнвен характер. През лятото нмахме критичен момент с 
водата. Предпрнятието буквално нима престои от липса на вода. 
Помпи в магазините има. Едната струва по 200 нли 300 лева и 
задоволява нуждите ни, а не можем да я купим. И заради 200 лв. 
се лишаваме от продукция за 200 хил. лева. Ето вижте нещо твър- 
де елементарно, дребно на пръв поглед, а какви последствия може 
да доведе. Пречи ни дългата процедура с получаването на разре- 
шенне да ползваме стоковня фонд за производството. 

За полугодието съставът нн беше по-малко с 15--20 чове- 
ка. В крайна сметка, аз като стопански ръководител съм спес- 
тил от фонда до края на годината. Обаче в банката знаят, че 
са 100 работници, а са работилн 80 по отчета и за 20 човека 
нн блокират бройката и ни вземат фонда. Защо ще ни го взимат? 
Всяка година второ полугодие ни казват, че иа законно основание 
ни блокнрат н нзземват фондовете. Двадесет и пет на сто от пла- 
нираннте административно-стопански разходи също нн взеха. 

С електроенергията. Говорим за нкономия на електроенер- 
гия, а накрая сн наказан със санкция. Понеже е планирана 
електроенергнята, а не сме уведомилн своевременно, че няма 
да я консумираме. Ако превишиш разхода -- санкция, ако не сн 
усвоиш лимита от електроенергня -- пак санкция. 

-- Някон норматнвин документн, сочн Ваигел Биков, заме- 
стник-дниректор на Комбината за трактори, излизат много къс- 
но н се връщат за обратна доработка. Така стана и с Пра- 
вилника за стопанската дейност, така става н с различни дру- 
ги решення, които се вземат. След това се каза, че ще има 


60 


4 


еди-каква са нормативиа структура. А би трябвало 2-3--5 ме- 
сеца предварнтелно да се вндят нещата, да се дадат по пред- 
приятията съответните документи, да се запознаем ние като 
икономисти, да запознаем ииженерите, ако имаме някакви въз- 
ражения, да ги поставим по съответния ред. Когато вече из- 
лезе норматнвът, вснчки да сме наясно какво трябва да рабо- 
тим. Засега ие се получава това нещо. Ето . пример. Ние сега 
търсим работника от цялата община, която има над 80 хил. 
души. За да вземем отделен човек, трябва да нима протокол 
от бригадата. Той при всички случан е формален, защото никой 
от бригадата не познава кандидата. Друго е, ако се каже, че 
ръководството има право иа преценка дали да го назначн, и то 
за три месеца нлн половин година изпитателен срок. После вече 
бригадата да си даде съгласието дали да остане, илн да не оста- 
не той на работа. Тогава нормативният документ ще има реален 
ефект. Сега създаваме само книжнина. Защото, може да се прове- 
ри, протоколът се подписва, понеже няма избор и трябва да се 
оформи заповедта. Така че това е една излишна работа. 

-- Докога отделна инстанция ще си създава наредби таки- 
ва. каквито на нея и отърват -- започна разсъжденията си То- 
дор Ников, директор на стопанското предприятие „Млекопрера- 
ботка“. -- Някой казал - ще ходите в Пловдив да си получавате 
работните дрехи. Накупили еднн шапки н панталони не като 
за хора, всекн гледа да си изчисти некупеното, което седи в 
складовете. Така е ин с обущата, така е н с всякакъв вид 06- 
лекло. По-рано това ставаше тук. Дойдат хората, вземат сн 
съответните дрехи, подпишат се, преведем си парите, нормал- 
ио. Сега трябва да командироваме 130--140 човека, днеска няма 
обувки, Дре няма друго. Това е смешно. А някой е издал наредба! 
оо В овдив нашият комбинат свърши лимитите за пробега 
на колите. Сега бензин има, лимит няма. Излиза ни по-евтино 
да вземем една таксиметрова кола, дето плащаме два пъти 
повече. Каква е тая оправия, също не мога да разбера. Наинс- 
тина, тук се стига до едно такова въртене, което смятам, че 


е крайно време да спре. 


ПАРТИЙНА ГРИЖА ЗА КАДРИТЕ 


Партийиата организация в комбинат „Вазовски машинострои- 
телни заводи“ -- Сопот системно се занимава с техннческото 
превъоръжаване на производството. Прнетата програма за тазн 
петнлетка има шест направления и се осъществява планомерно.. 
Направлението за технологичин пробиви има 17 мероприятия с 
икономически ефект от !1 700 000 лв. Подобни са мащабите и 
в останалите пет. Успехите, конто се постигат, са плод на една 


традиция, централно място в която има умението да се работи 


| 
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с кадрите. Секретарят на комбниатския партнен комитет Иван 
Запрянов счита, че партийните органи добре разбират, че може 
ефектнвно да се управлява стопанският процес само чрез умела 
работа с кадрите: Това става не чрез някакво грубо вмешател- 
ство в дейността на съответния стопанскн ръководител, а чрез 
неговото ангажиране като партиен член. Нищо повече. Мога 
определено да кажа, че в иай-големнте успехи на Сопотската 
партийна организация, на комбинатската партийна органнзация 
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стон неговата кадрова политика. В сопотския комбинат, в него- 
вата петдесетгодишна история той се управлява с кадри, създа- 
дени в него. Нека правилно да бъда разбран тук от присъс- 
твуващите другари Кузманов, Бойков, Домусчиев, Керезова, 
Трифонов, Тодор Ников -- това са част от директорите на трак- 
торния комбинат и т. н., всички са кадри на сопотските заводи. 
Ето някои цифрн. Сега имаме 800 стипендианти, които се учат 
в Съветския съюз, Полша, Чехословакия, ГДР. Кадровата по- 
литика категорично се ръководи от комбинатската партийна 
организация, разполагаме с административна дирекция с директор 


по кадрнте. През годината нашите хора преминават различни. 


курсове на обучение. Ние нямаме секретари на първични партийни 
организации, на заводски комитети, работещи в комбинатския 
партиен комитет, които да не са се учили в някои от школите 
на АОНСУ в Пловдив и Варна. Миналата година успяхме за първи 
път да издействуваме лекторн от АОНСУ за стопанските дейци, 
които иа територията на комбината ги запознават с всички въпро- 
сн, актуални в ежедневната им работа. 

Използваме н други форми на обучение. Вече част от на- 
шите специалисти минават през филиала на ВМЕИ -- София, 
който се създаде в Пловдив. Всички стипендианти на комбината, 
след завършването си, остават при нас. Говорейки в духа на пре- 


устройството, как ние виждаме бъдещото самоуправление на нашия. 


трудов колектив, искам само накратко да споделя мисли върху 
нашата програма за социално развитие. 

Ние разполагаме с 2150 апартамента и в бъдеще сме си 
планирали ново стронтелство от по 150--200 апартамента го- 
дишно, така че до края на настоящата петилетка да удов- 
летворим желаещите с жилища. Можем да се похвалим, че ние 
имаме 100 на сто обхват на децата в детскнте градини. Може 
би говоря за неща, които в едно предприятие не се решават 
по тозн начин, тъй като при нас между града н комбината ня- 


| 
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ма разлика, тъй като почти 100 на сто от живеещите в Сопот" 


работят в комбината н комбинатът е онази институция, която 
решава тези въпросн. Добре се решават въпросите и на почив- 
ното дело. Тазн година сме раздалн 13400 карти. Разполага- 
ме с наши бази на море, на планина. Имаме нови възможности 
по една инициатива, която започна Централният съвет на про- 
фесноналните съюзн преди три години, тъй като той е моно- 
полистът по строителството на Черноморнето. Превели сме вече 
около 5 милиона лева н очакваме от тази година да започнем да 


получаваме първите легла в Шкорпиловци, Обзор, Лоценец. То- 


ва са един нов тип селища, които професионалните съюзи за- 


почват да строят, комфортни, с много занимални, игрални зали. 
и т. н., където почивният период ще бъде малко по-дълъг (от. 


| май до | ноември) и нашият комбинат ще получи допълнително 


иякъде около 490 легла. Участвуваме в строителството на сана- 


торнуми във Велинград, Хисаря, в село Баня строим хубав профи- 
лакторнум. Разполагаме с една работническа болница, която е 
снабдена със съвременна апаратура. Всичките стоматологични 
кабинети са на територията на цеховете освен тия, който са 
към болиицата. По този начин фиксирахме много сериозен иконо- 
мически успех. Тия огромни загуби за един такъв огромен колек- 


тив като нашия идваха преди това от разтакаването на хората до 
лечебницата. 


62 


„ТЕХНОЛОГИЯ -- 90“ 


Под това „кодово“ название се разработн в бившия Илов- 
дивски окръг широка програма за изпълнение решенията на 
ХИ! конгрес на партията по разгръщането на научно-техниче- 
ския прогрес във всички области на жнвота. Такава програма 
прие и общинският партиен комитет в Карлово. Секретарят на 
комитета Катерина Кирязова запозна участниците с подхода в 
съставянето на програмата, с първите резултати от нея. „Защо 
решихме, че „Гехнология--90“ трябва да бъде еднн документ, 
приет на пленум на общинската партийна организацня в общи- 
ната като цяло и защо тя трябва да бъде под партийното 
ръководство, партийния контрол и партнйното съдействне в хода 
на нейното изпълнение -- разказва тя. -- Преди всичко за това, 
защото в нея сме си поставилн задачата практически да осмислим 
на наша територия как ще реализнраме концепцнята за научно- 
техническата революция, дадена в матерналите на Тринадесетия 
конгрес. Документа прнехме в края на юни 1986 г. Извършихме 
предварителна много задълбочена работа по подготовката на 
„Технология--90“. Съвместно с комисиите във всеки колектив (при 
нас ги нарнчахме партнйни комисии по развитнето) и работната 
група, която се изградн на общииско ниво, с широката подкрепа 
на широк кръг комунисти направихме преглед във всяко предприя- 
тие н организация. И в разнообразните задачи, които се разгледа- 
ха, и в многото предложения, които се направиха от самите колек- 
тиви, ние решихме, че правилно сме започнали. Каква беше друга- 
та особеност на „Гехнология--90“? Първо, тя обхваща всички сек- 
тори на иашия икономически комплекс -- и промишлеността, която 
е преобладаващата при нас, и селското стопанство, и търговнята, 
н услугите. 


Помогнаха значително многократните разговори н срещн, 
които предварително се проведоха както с ръководствата на 
предприятията, така и в някон случаи в самите предприятия, 
а също така н с внсшестоящи организации. И мисля, че в 
такъв смисъл общинската комисия и партийното ръководство 
изиграха своята роля, защото в редица случан се налагаше да 
преодолеем някои нежелания на висшестоящите организации да 
се създадат условия За правилно развитие на нашите предприя." 
тия, за нзясняване даже на тяхиата перспектива. 


Другата особеност на тази подготовка на „Технология--90“ 
беше това, че в хода на разработката се направи координация 
между отделните колективи иа територията иа нашата община, 
за да може всички предприятия в края на петилетката да бъдат 
така < снгурни, уверенн в своята нкономическа стабилност, в 
своето развитне. И там, където това не успяхме да подсигурим 
ресурсно с висшестоящите организации, го направихме с местнн 
възможности. Имам предвид например развитнето на месодобива 
н месопреработката, разширението н модернизацнята, които се 
правиха ин се правят с помощта на СО „Мегалхим“. 

На контролния пленум в края на 1986 г., съпроводен с 
актуализация на програмата, икономическият ефект стигна до 
22 млн. лева. За двете годннн сме реализнрали 7 100 000 лв. нко- 
номически ефект и сме решилн 46 проблема и около 30 на сто от ак- 
туализираннте задачи. Смятаме, че това е немалко постижение, 
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като се нима предвид, че 1986 г. беше година на подготовка, 
всъщност 1987 година започна същинската реалнзация на „Тех- 
нология -- 90“. Независимо от резултатите, конто са високи, оце- 
няваме гн като едно добро начало. 

Свон мнсли по работата на общинскня комитет на партия- 


та сподели н Лидия Занова, секретарка на комисията по инкоио- 


мнческите въпроси към комитета. 

-- Нашият общински комитет има два основии аспекта в 
своята работа по усъвършенствуване стила и методите на ра- 
бота по партийиото ръководство на икономнката. Първнят се 
заключава в това по какъв начини бюрото да изгражда своята 
позиция по икономическите, стратегическите, основните проб- 
лемн иа икономиката, за да бъдат максимално обективии, реал- 
ни и правилни. На второ място, какви средства и подходи да 
прилага в работата с ръководните кадри. В бюрото и пленума хнс-: 
темно се поставят за обсъждане основните въпроси на социал- 
но-икономическото развитне от гледна точка на изпълнението 
на задачите на петилетката. Това не е ново, но се постарах- 
ме в подготовката на тези документи, анализи, доклади ин т. и. 
да поставим тежестта върху предварнтелната работа. А тя се 
заключава в срещи и разговорн с партнйиите и стопанските 
ръководства, за това какво работят, как работят н какви са 


резултатите по съответния проблем. На тазн база вече става. 


възможно аналнзите, които разглеждат бюрото или пленумът, да 
бъдат не само обективни, но същевременно да доказват, че това 
е вярната позиция за решаване на въпроса, н същевременно да 
убеждават съответните кадри, основния партиен актив, че са реал- 
ни възможностите за материализиране на партийините решения в 
стопанската дейност, която трябва да се осъществява в колекти- 
внте под тяхно ръководство. 

През изминалите месецн след Юлския пленум на ЦК на 
БКП настъпи значнтелна промяна -- какви решения следва да се 
вземат, какъв е техният характер. Сега при нас те са по-дълбоко 
политически обосновани н насочени главио към засилване ак- 
тивността на членовете на бюрото, на апарата на общинския 
комитет. | 

Напоследък все по-успешно се прилага самоотчетът на 
директора н на бригадира пред съответната първична органи- 
зация. Вярно, че това сме го правили н преди, но какво искаме 
сега по-конкретно да постигнем с тези самоотчети? Стремим се 
те да нямат стопански облик, а да нмат политически характер, 
като се разкаже за извършеното -- какво е постигнато, какво 
не, защо. Смятаме, че това е една форма да се предотврати 
именно този стопанскн уклон в партийното ръководство, тъй като 
директорът, правейки един административен стопански отчет пред 


-- ет от одит 0 ту -- щит --- 


първичната организация, създава предпоставки да се взимат адми-. 


нистративни решения за бъдещите действия. 


ПРАВА И ОТГОВОРНОСТИ В ОБЩИНАТА 


Какво ще представлява общината като самоуправляваща 
се общност, какво ще означава бъдещето й ново състояние -- 
на тези въпроси се спря доц. Маргит Панова -- инструкторка 
в отдел „Икономическа и научно-техническа политика“ на ЦК на 
БКИ. 
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-- Ние сега имаме две самоуправляващи се органнзации -- 
едната териториална, другата стопанска, но стопанската е в 
териториалната част от нея, а не обратното. И в този смисъл въз- 
никва сложният проблем за отношеннята между тези две само- 
управляващи се организации в процеса на управление на ико- 
номиката, а оттам и за партийното ръководство. Няколко са по- 
соките, в които се развива самостоятелността на общината в уп- 
равлението на икономиката. 

Първата насока -- това е новата позиция на общината 
по отношение на структурата на икономиката и на нейното 
развитие. Позицнята на общината вече е активна. Тя повече 
няма да бъде място, което ще приема, съгласува и осъщест- 
вява само едии бъдещи корекции на решения, взети в отрасли 
на областно или на национално равнище. Общината отсега ната- 
тък придобива правото да разработва собствена стратегия за 
развитне на дейностите в своята тернтория, която обаче няма да 
бъде сбор от стратегинте на отделните организации в нейната 
територия. Това е един нанстина много сериозен и сложен документ 
за комплексното икономическо, научно-техническо, соцнално, ду- 
ховно и, ако щете, в бъдеще териториално-устройствено развитие 
на общнната. Защото общината ще нима правото да разгръща 
концепция за развитие на своята селищна мрежа, това, което 
досега въобще не е било, т. е. в бъдеще ще се поставя въпросът 
за развитието на самите населени места. И в тази стратегия миого 
голям дял ще има икономическото развитие. Комисиите по иконо- 
мическо развитне в партийните органи следва да се заннмават 
и със стратегията, а не само с оперативни, текущи въпросн. 
Съществена нова част е определянето иа структурата на икономи- 
ката. И вне вече сте отишли напред, защото вашата програма 
„Технология - 90“ е една много съществена част именно от 
тази структура, защото „Технология -- 90“ значн нова структура 
на икономиката, значн осъвременяване на производствата, 
нови видове производства, на основата естествено на нови техно- 
логии. Сега целта на тазн структура на икономиката на производ- 
ството е, от една страна, реализация на националните цели, това е 
много важен момент, защото общината в никакъв случай не може 
да се развива като една самостоятелна автономиа еднница в на- 
шата страна. Тя е част от страната н от нейната нкономика н 
затова нейната главна задача е да се реализнрат националните 
цели и целите на областното развитие, тъй като пък основиото. 
предиазначение на областта н на областния народен съвет е 
да разработват стратегията за икономическо развитие на областта. 
Става дума за нещо много важно, за онези приорнтетни направ- 
ления, с едно малко уточнение, което искам да направя. Не само 
свързани с националните прноритетни направления, защото вснч- 
ки се увлякоха някак си под тях да разбират само националните 
направления в свонте тернторни. А вие много добре знаете, че 
в приорнтетните направления на национално равнище не влиза 
селското стопанство, не влиза храннтелно-вкусовата промишле- 
ност, не влнза нидустрията за човека н другн такива отрасли, 
конто обаче за дадена община могат да бъдат приоритетин. Тук 
става дума, от една страна, да се реализират националните целн 
за територията, а, от друга страна -- ето това е новият момент, 
това, което не може да се направи на национално равнище, да 
се развият онези направления, които са най-ефективни в условия- 
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та на ресурсите на дадената община. И тук една съвършено нова 

функция -- възможността общината да разкрива дейности за 

ефективно използване на местните ресурси. Един проблем, който 

досега въобще не се поставяше, защото се смяташе, че местните 

ресурси не са достатъчнн, за да осигурят някакъв цикъл за раз- 

витне на пронзводствена дейност, но нима миого големи резервн 

за такива дейности, конто са свързанн именно с местните ресурси. 

Това е по отношение на стратегията, казана най-общо, звучи 

»ддста кратко, но е изключително тежко да се направи, затова 
защото. простото сборуване на предложення ин на развитне на 
отделните. организацни винаги дава по-малък ефект, отколко- 

то ефекта от тяхното ннтегрирано разглеждане. Другарката 

Кирязова каза, че в процеса иа подготовката на програма > „Тех- 

нологня -- 90“ са търсени координационни връзки между отделни 

предприятия. Всъщност това трябва да бъде основата на терито- 

риалната стратегия. Не стратегията за развнтие на отделното пред- 
приятие, което си е негова дейност н иегова отговорност, а онзи 
резултат, който ще се получи от обединяване на дейностн от 
отделните предприятия на територията. А именно това може да 
породи създаването на съвършено нови дейности, нещо, което 
отраслите никога няма да направят, защото отрасълът развива 
винаги сам себе сн на територията. А тук се търсн ефектът 
от това, че територията е обеднияващото звено за тези произ- 

водства и за тези структури. 

Втората голяма нова функция е свързана непосредстве- 
но с плановия процес. Стратегията, разбнра се, е също част от 
планирането, но става дума за фуикция миого по-конкретна, 
което засяга непосредственото планнране, т. е. разработване- 
„то на петгодишии и годишни планове. В тазн посока се пред- 
вижда съвсем нова технология. Какво е новото в тази област? 
Първо, това, че общините повече не получават държавни задачи 
по никакви направления. Общината съставя петгодишния си 
план в два аспекта: единият -- това е собственият план на 
общинския народен съвет. Той засяга всички дейностн с мест- 
но значение -- развитие на търговия, бнтови услугн, местна 
промишленост, водоснабдяване н каналнзация н всички обекти 
на инфраструктурата н тяхното изграждане. В областта на 


инфраструктурата общинският съвет е вече единственият орган, 
който определя поименния списък, осъществява финансиране, 
контрол и т. н. на всички обекти на инфраструктурата и на 
цялото жнлищно строителство. Той е едннственият орган, кой- 
то провежда инвестиционната пблитнка. 

Социалната политика на всяка самоуправляваща се сто- 
панска организация вече е част от социалната политика на 
общината. Тя определя какви обекти да се строят с цел да 
се получи най-ефективното тяхно не само нзграждане, но н 
използване. Става дума за болница, поликлиника, зъболекар- 
„ска помощ, училище, детска граднна, яслн, културен дом. 
Или органите, конто финансират дейностнте ни особено които 
изграждат обектите, могат да бъдат най-различни в общината. 
Но политиката, т. е. онова, което определя облика на единна- 
та, интегрирана инфраструктура, е дело на общинския народен 
съвет. В тазн дейност участвуват по същество вснчки на те- 
риторията, защото общинският народен съвет вече престава да 
бъде органът, който еднолично само на сесия може да приема 
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такива решения. Тук има много големи промени в самия начин 
на функциониране на самия общински народен съвет. 

На основата на сумарни ресурси общинският съвет изгот- 
ви именните списъци за развитие на иифраструктурата на те- 
риторията. Те задължително се прнемат от населението чрез 
референдум. Вече не на сесия, а това е един от пунктовете, 
който задължително е вписан в онези дейности, конто задъл- 
жително трябва да бъдат приемани от населението. Може да 
бъде с обсъждане, референдуми, допитване -- още формата не е 
определена категорично, но не вече сесията на народния съ- 
вет взима решение, а населението. А това население са всич- 
ки трудови колективи по същество. 

По отношенне на собствените дейности общинският наро- 
ден съвет може да възлага държавни задачи. Той е едннстве- 
ният планово-разпределителен орган на територията за дей- 
ностите с местно значение. Никой не може да даде държавна 
задача на търговската организация освен общинския народен 
съвет. Или на предпрнятието за битови услуги, на благоустрой- 
ство и комунално стопанство. Като дава държавни задачи, раз- 
бира се, народният съвет ги съпровожда със съответните пока- 
зателин, критерин, ресурси, а диалогът за тези държавни за- 
дачи с показатели н лимити се водни между общинските съвети 
и държавата, т. е. областният съвет вече не е ниво в плановия 
процес на дейностите в общината. Това е съвършено нов момент 
за разлнка от сегашното положение, когато окръжният съвет беше 
планово-разпределителният орган както по държавните задачи, 
така н по лимити, така и по капиталните вложения инт. н. Сега 
по всички тези въпроси диалогът се водн на равнище община -- 
държава. ; 

Втората част на плана е обобщението на плановете на 
всички самоуправляващи се организацин в територията. При 
разработването именно на този обобщен “план народният съвет 
вече не е органът, който просто обобщава, а органът, който 
активно участвува в процеса на неговото разработване. И 
как участвува активно? Първо, народният съвет получава пра- 
вото да определя местни нормативни изискваиня към всички 
самоуправляващи се стопански организации от гледна точка 
на териториалните ресурси н тяхното използване. Той няма 
право да поставя изисквания за печалба, за чиста продукция, 
т. е. онези количествени и натурални показателн, конто са 
дейност на самата стопанска организация. Но съветът има право 
в диалога с нея да постигне онези темпове н пропорции на раз- 
витие на общината, които са предвидени в общата стратегия на 
общината в рамките на областта. Или общинският съвет в случая 
е активен орган, който чрез диалози със стопанските организации 
се стреми да постигне съчетаването на интересите на отраслнте 
за общото комплексно развитне на общнната. | 

Активната позицня на общината по отношение на икономика- 
та се изразява в развитнето на организационно-производстве- 
ната структура на всичкн дейностн с местно значение. Става 
дума за търговия, за битови услуги, за строителство, за благо- 
устройство н т. н., т.е. за всичкн дейности, конто имат значение 
за населеннето в общнната. Тенденцнята в тазн посока е след- 
ната: всички стопански организацин да станат общински. На 
областно равнище няма да нма нито една стопанска организа- 
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ция, която да осигурява, задоволява потребностите на населе- 
нието. | : 

Сега условията за самоуправление много често се свързват 
само с понятието финансова самостоятелност и фннансова са- 
моиздръжка. Финансовата самостоятелност е много важна пред- 
поставка за територналното самоуправление, но ако не се про- 
менят всички досега съществуващи отношения между община-- 
област, община--държава, община--стопанска организация, мо- 
же и да няма самоуправление. 


Досега се считаше, че представителната демокрация е до- 
статъчна, за да изрази участието на народа в управленнето. 
Народннте съветн от своето зараждане са органи на държав- 
на власт и народно самоуправленне. В какво обаче е новото? 
Новото е в това, че сега се смята, че представителната демо- 
крация не може да изчерпи всичкн форми на участне на на- 
селението в управлението. И затова се предлага най-важните 
въпроси, които засягат общината, кметството, населеното място, 
да се решават от населеннето. А кон са тезн най-важни въп- 
роси? Това са глобалннте насоки за развитне на общнната, 
които засягат ресурси, прнродната среда, самото населенне. 
Като трудова реализация, като квалификация, като бъдещо раз- 
витие. Това са капиталннте вложения. Тяхното насочване. Как- 
вн обекти да бъдат изградени за петте годнни, за бъдещия пе- 
рнод, за година. С ясната представа н ннформацня какво ще 
получи населеннето от един илн друг обект. 


КАКВО ТРЯБВА ДА ИЗМЕНЯМЕ 


в партийната работа ни ръководството, кои форми н средства 
следва да се изоставят, какво ново изисква практиката? На 
няколко основни момента от тези въпроси се спря Иван Злат- 
ков, инструктор в отдел „Организацнонен“ на ЦК на БКП. 


-- На Юлския пленум на ЦК на БКП беше подчертано, че 
трябва да се променят формите н механизмнте, начнните, чрез 
конто партията осъществява своята ръководна н направляваща 
роля, без да се отрича необходимостта от по-нататъшиото и 
нарастване. Затова сега проблемът, който подлежи на по-ната- 
тъшно нзясняване, е какво в начините, във формите и меха- 
низмите на партийното ръководство на икономиката трябва да 
изменяме. Според мен трябва да тръгнем от едно по-пълно 
разграннчаване между двете понятня ръководство н управление. 
Не можем да се откажем от ръководството на икономиката. 
Но партийннте оргаин ни организации трябва да ръководят, а 
не да управляват нкономиката.. 


“ Ще се спра само на два механизма за неговото реализира- 
не -- решението и контрола, тъй като чрез тях се н ръководи, 
ни управлява. 


При решенията трябва да се провежда принципът, който е 
залегнал като съставна част на самоуправленнето на стопан- 
ските органн. Какъв е тозн принцип? Бих го нарекъл принцип 
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на отпадането. По-горните звена да поемат само онова, което 
не може илн не е целесъобразно да се поема от по-долните зве- 
на. Това, което е в компетенциите н възможностите на брига- 
дата - да го решава тя; това, което е на стопанската орга- 
низация - да не се решава в асоциацията нли обединението 
н т.н. Когато успеем да прнложнм докрай този принцип, поне 
едната част на въпроса за самоуправлението ще сме решнлн. 


У нас е формнрана политическа система на обществото, в 
която има обществени организации, държавни органи, има и 
партия. Сега ние имаме постановката на Юлския пленум на 
ЦК на БКП (1987 г.), която от някои хора се възпрне трудно 
и в теорията, и в практиката, че партията не е „етаж“ в йерар- 
хията на държавната власт и не е субек: на държавна власт. 
Не е субект и на стопанско управление. Когато се съберем като 
партиен орган, партнен комнтет, в заводска н първична орга- 
ннзация, в общински комитет да приемаме решения, трябва да 
си изясним дали даден въпрос, който ще обсъждаме, не е от 
компетенцията на други органн. Не е въпросът дали е важен 
нли не, тъй като сега главният аргумент е това -- важен е 
въпросът, нима политическо значение, трябва да го решаваме 
в партийния орган. И в тази връзка например могат да се посо- 
чат примерн за правилно приети решення. 


Ето вие например в общинския комитет сте утвърдилн прог- 
рамата за работа на сдруженнето за услуги. Питам се: ако 
бюрото на общинския комитет на БКП прнеме програмата, как- 
во ще прави самото сдружение, когато се събере. Какво ще 06- 
съжда? А такива решения се прнемат нерядко. Има партнйни 
комнтети, които приемат програми за ремонта на оборудването, 
обсъждат изпълнението на кооператнвните доставки и прнемат 
програми и решения в тази сфера. И това е практика, която 
дълбоко е залегнала в нашата дейност. Счита се, че ако не се 
вземе решение от партийния комитет, то не е достатъчно авто- 
ритетно, зад него не стои партнйният авторнтет. Ако възпрнемем 
познцията, както и на другн места съм срещал, че на всички 
нн е ясно самоуправлението, но нормативната база не е разра- 
ботена н в това е вината, ще сгрешим. Не ни е ясно всичко 
в самоуправлението! И вне виждате, че в материалите на Ноем- 
врийския пленум на ЦК на БКП се говорн за подобряване на 
технологията на изборите на органн на самоуправление, за прео- 
доляване иа детската болест на самоуправленнето. Така че не 
можем да казваме, че всичко нн е ясно. Бяхме възприели орга- 
ните на самоуправление да се нзбират с квалифицирано бол- 
шниство от две третн, сега се предлага да се възприеме обик- 
новеното болшинство. Освен чрез избор стопанският ръководи- 
тел да се утвърждава н от компетентните органн. Гака че жи- 
вотът ще ни коригира в някои неща и трябва да се вглеждаме 
в него. След като сме приели дадено решение, то да се прове- 
рява в практнката, в живота. Гова се отнася и за партнйното 
ръководство на икономнката. Не можем да кажем, че всичко 
ни е ясно и че разграничаваме напълно функциите -на партий- 
ните и стопанските органн. Започваме смесване още при избора 
на въпросите, с които се заннмаваме. Такова смесване правим, 
когато прнемаме решения. Изводът не е в това да заменнм 
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думата „задължава“ с думата „препоръчва“. Някон другари 
така разбират нещата. А всъщност да пишем, че препоръчваме 
на директора да извърши ремонта, това е фактически партийно 
решение. Защото стопанският ръководител знае добре, че и да 
му препоръчваме, това сн е задълженне. Проблемът е по кои 
въпроси да вземем решения н как да гн формулираме. 

Да вземем кадровата политика. И тук има да преодоляваме 
стереотипи на старото мнслене. Досега под провеждането на кад- 
рова политика се разбнраше работата с номенклатурннте кад- 
рн, взимането на кадрови решения вместо другите органи и 
тяхното „налагане“. Отиваме на стопански съвет н казваме: 
общинският комитет реши, другари, за директор да бъде Н3- 
бран еди-кой си. Щом е решил общииският комитет, какво 06- 
съждане ще стане в стопанския съвет? Или отиваме в брига- 
дата и казваме: другари, партийният комитет на завода взе 
решение за бригадир да се избере Иван Стоянов. В бъдеще 
силата на иашата работа по кадровата полнтнка вероятно ще 
се изрази в подбора, обучението и възпитанието на дейците; 
в усъвършенствуване на механизмите, чрез които те се издигат 
въз осиова на конкурсиото и изборното начало; в създаване на 
условия кадрите да растат не иа основата на личии връзки, 
а на осиовата на лични качества. А кадрови решения ще взимат 
органите на самоуправлението. Нне ще предлагаме, ще влияем 
чрез комунистите, чрез разясннтелна работа. Действително не 
можем да имаме реално самоуправленне, ако не променим до- 
сегашиня начин на провеждане кадровата политика. 


За контрола Уставът на партията (член 59) предвижда 
право на контрол на първичната организация за дейиостта на 
административиите и стопанските ръководства. Проблемът сега 
е какво ново да внесем. Какво да изменнм? С какво да се 
заннмаваме ин с какво да не се заннмаваме? Ако се занимаваме 
с всичко, ние ще стесним периметъра на работа на органите 
за самоуправление. Тук има два въпроса: има обекти на кон- 
трол ин предмет на контрол. Обектът означава кого, а предметът 
какво контролираме. Що се касае до обектите, партнята не 
може да има ограничения. Гъй като всичко, цялата социална 
дейност, подлежи на обществен контрол, а партийният контрол 
е висш тип обществен контрол. Ето защо не мога да си пред- 
ставя, че може да има дейност, която да не е обект на партнен 
контрол. Не мога да приема изказвания (каквито понякога се 
правят), че партийната организация няма право да се заннмава 
с даден въпрос. Тя има право да се занимава с всички дей- 
ностн. Въпросът е с кои аспекти от тези дейности ще се занн- 
мава, с какви форми и средства ще осъществява контрола. 
Когато обаче стигнем до проблема за предмета на контрола, 
т.е. какво да контролираме, тук трябва да откронм по-добре 
изискванията на Юлския пленум. Там е посочено, че партий- 
ните органи не се вмесват в конкретната оперативно-изпълни- 
телска работа, контролират процесите и резултатите от тези про- 
цеси, тяхното съответствие с целите на партийната политика. 
Следователно ние трябва да контролираме не защо директорът 
е направил дадени размествания на кадрите, какви решения е 
взел по отношенне на ремонтите, защо е прехвърлил едиа ре- 
монтна група диес от едно на друго място -- постоянно да се 
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вмесваме в работата му. Грябва да правим на определени пе- 
рнодн оценки на директора като комунист, как той провежда 
партийната политика. Постига лн целите на тази политнка, с 
какво не ги постнга. И да направим съответните изводн за него 
като партиен член. Затова променнте трябва да търсим първо 
в предмета на контрола, в дейността, която ще подложим на 
контрол, за да може ръководителят да почувствува и самостоя- 
телност, и същевременно отговорност за резултатите от рабо- 
тата си. | | 

Второ, променн ще има вндимо и в начиннте н подходите, 
чрез които контролираме. Не бива, според мен, да викаме в 
партийния комитет бригадння съвет на отчет. Ще призовем ко- 
мунистите -- членове на бригадния съвет, бригадира (незави- 
симо че той може н да е н безпартнен). И ще водим разговор 
с тях по ръководната им дейност. А в бригадния- съвет го е 
избрала бригадата и той се отчита пред нея, на общо събра- 
ние. Ако имаме претенции към съвета като цяло, ще отидем на 
общото събрание, ще направим изказване и така ще въздейст- 
вуваме върху всички членове на колектива, за да се знае, че 
бригадинят съвет е подконтролен на общото събрание. Това се 
отнася и за стопанския съвет. | 


Трябва да се потърсят формн за по-нататъшно развитие на 
принципа на демократическия централизъм. Един от тях е да 
се издигне ролята на общите събрания на комунистите, на де- 
легатските съвещания, както е предвидено, съгласно член 24 
от Устава на БКП, но конто не се използват пълно. И нямат 
такава снла, каквато трябва да нмат. Резултатна форма са 
също отчетите на по-висшите партийни органи прсд по-нисшите. 
Запнсана е в Устава. Почти не я прилагаме. Да се направи от- 
чет на областния комитет на БКП, на общинския партиен ко- 
мнтет пред първичинте организации по даденн задачи. Правят 
се отчети на конференциите, но понякога н там вместо партий- 
ните комитети да се отчитат, възлагат задачн на низовите зве- 
на. Тези деформации във вътрешиопартийните отношения тряб- 
ва да се преодолеят, за да може действително да се засили 
въздействието от долу на горе, когато низовото звено ще може 
да въздействува, за да се променят някои неща в работата на 
по-внсшето звено. | | 


Срещата в Карловския общински комитет на партията протече 
живо, интересно. Тя продължи четири часа -- време, доста- 
тъчно за един дълбок разговор по основни аспектн на пар- 
тийиото ръководство на общинската икрцомика. Кое беше най- 
характерно в този диалог? Това най-ндпред е пълното 0до6- 
рение и поддръжка на партийната политика, очертана от Х! 
конгрес, от Юлския и Ноемврийския пленум на ЦК на БКП. 
То бе изтъкнато чрез творческото неспокойствие в дискути- 
раните проблеми, което ставаше компетентно, с познаване на 
партийните документи. Духът на Юлския пленум се вписваше 
естествено в разискванията -- сочеха се недостатъцн и пътища 
за тяхното отстраняване, правеха се предложения за подоб- 
ряване на работата, обобщаваха се резултатите от първите 
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стъпкн в преустройството и неговата сърцевина - самоуправ- 
лението. Сочеше се точно мястото на партийните органи и ор- 
ганизации в решаването на проблемнте иа нкономиката, в съз- 
даването на най-ефикасни взаимовръзки с органите на само- 
управлението в общината. 

Като червена нишка в целия разговор премина високото 
чувство за отговорност на участницнте в срещата към новите 
големи проблеми, които решава нашето общество. Почти във 
всяко изказване, когато се говореше за развитнето на общи- 
ната в нкономиката, в социалната и духовната област 
и като самоуправляваща се общност, винаги се поставя- 
ха на преден план държавните интереси. Разностранното раз- 
витне на общината се оглеждаше в напредъка на областта, 
на социалистическото общество. Изразяваше се гордост, че ре- 
дица производства в Карлово имат национално значение. 

Не на последно място, срещата се превърна в обстойна 06- 
мяна на положителния опит. Справедливо е да се оценят по- 
ложително първите крачки по пътя на преустройството, на са- 
моуправлението в областта на общинската икономнка. Не мо- 
же например да не радва работата по осъществяването на 
интересната програма „Технологня - 90“. Решени са конкрет- 
ии технологнчни задачи с внсок икономическн ефект. Те са 
дело не само на специалистите, а и на широк кръг от хора. 
Инициативата е дело на общинския партнен комитет, на пър- 
внчните партийни организации. 

Разговорът показа, че общинският комитет на партията в 
Карлово полага големи усилия да се включи в решаването на 
задачите на нашето време. И тезн усилня дават своите  ре- 
зултатин. 


Разговора проведе и подготви за печат 
СТОИЛ НАЙДЕНОВ 


ЛИЧНОТО СТОПАНСТВО 


Ст. н. с. ХРИСТОЗ ХРИСТОЗОВ 


За ООН 


Коренните преобразования, целящи каче- 
ствено нов растеж в селското стопанство, не могат да оставят 
настрана и личното стопанство на населението. Няма да бъде 
пресилено, ако се каже, че личното стопанство е една от най- 
горещите области, където ежедневно се сблъскват потребности 
и интереси. Въпрекн изобилието от нормативни документн (само 
след внедряване на системата за самозадоволяване от 1978 г. 
досега са издадени пет постановлеиня на Министерския съвет), 
а също и дългогодишната практика, трудно могат да се опреде- 
лят границата, където свършва действително помощният харак- 
тер на личния сектор, и моментът, от който той се явява пречка 
за развитието на общественото стопанство. Пътят на това управ- 
ление е твърде протнворечив. Той започва от разпределеннето 
на ресурсите (главио земята и фуражите), минава през еже- 
дневните спорове кога и колко да се работи на личния участък, 
през праговете на реализацията н свършва при формирането 
на личните доходи. Миого хора изразяват основателна тревога 
от проявите на печалбарство, законни и незакоинн присвоява- 
ния от общественото стопанство. | 

Посочеинте отрицателнн явления, свързани с дейността на 
личните стопанства, не един път са били повод за вземане на 
строгн административни мерки. Стнгало се е до силното му ог- 
раничаване и дори до ликвидиране в някои районн. Такъв под- 
ход се оказва вреден за народното стопанство. Особено негатив- 
но той се отразява на развитието на личното животновъдство. 
Допрннася също за засилване иа мнграционните процеси. 

Качествено новият растеж на икономиката на страната и 
решаването на продоволствените задачи нзискват ускорена ии- 
тензификация на селското два без да се пренебрегват 
ресурсите н възможностите иа-различните видове стопанства. 
За да се решават тези проблеми, следва да се подхожда с 
постановките, дадени в Концепцията за по-нататъшното, изграж- 
дане на социализма в НР България: „Ще се развива и инди- 
видуалната трудова дейност в тясна връзка с различните форми 
на собственост... При избора на формите и на тяхната комби- 
нация критерий следва да бъде постигането на най-пълна ико- 
номическа и социална реализация на социалистическата собст- 
веност, това -- коя от тях при конкретните условия прави со- 
циализма по-силен и по-привлекателен.“ 


На личиинте стопанства е предоставена около шест милиона 
декара обработваема земя, или 13 на сто от тази на страната. 
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От нея 21 на сто се намнра в дворовете на населението. Тя е. 


лична собственост н практически не може да се обобществява. 
Останалата земя е обществена. Стопаните са я получили по ус- 
ловията на устава и съответните вътрешни правилници на АПК, 
а също по реда на 21, 76 и 11 ПМС. (Сега те са отменени н е 
в сила 26 постановление на Министерскня съвет н Националння 
съвет на Отечествения фронт от април 1987 г.). 

Личното стопанство у нас водят малко повече от два ми- 
лнона домакинства. През последната петилетка те са увеличени 
с около 130 хиляди броя. Средният размер на земята в едно 
стопанство е около три декара. Близо 500 хиляди декара се 06- 
работват колектнвно в границите на бригадите. Основен принцип 
при получавамето на земя за лично ползване е участието в 06- 
щественото производство и влагамето на личен труд. 

В личння сектор се изразходват около 70 милиона човеко- 
дни, което по еквнвалент се равнява на труда на близо 260 
хилядн постоянно заети работници в общественото стопанство. 

"По начнна на прилагане трудът в лнчното стопанство не е 
обобществен както в обществените стопанства. Външната прн- 
лика с дребните частни стопанства дава основание на някои 
автори да определят тозн труд като непроизводителен от глед- 
иа точка на соцналистическня начин на производство. Това. ста- 
новище е дълбоко погрешно. То не отчнта единството между 
възпроизводството на веществените фактори н работната сила 
при социалнзма. Самото лично стопанство възниква и се раз- 
вива от действнето на нкономическите законн на социализма, 
поради което трудът, който се влага тук, в най-дълбоката си 
социалко-икономическа същност е социалистически по характер. 

На основата на труда в личния сектор и рационалното из- 
ползване на земята се произвежда около една четвърт от сел- 
скостопанската продукция. За най-важните от гледна точка на 
продоволствения проблем продукти тя е значително повече. 
Средногодишно през осмата петнлетка личннте стопанн са про- 
извеждали 41,1 на сто от месото, 26,7 на сто от млякото, 54,5 
на сто от яйцата, 34,5 на сто от зеленчуците и 38,5 на сто от 
плодовете. За редица общини този дял е значително по-висок. 

При разработването на научнообоснована концепция за мя- 
стото и ролята на лнчното стопанство е необходимо да се от- 
четат и обективните тенденции на неговото развитие. За някои 
но важни продукти ръстът на производство изпреварва 
ръба в обществените стопанства -> месото, млякото, яйцата, 
иякои зеленчуци. В съответствие с нарасналото производство е 
постигнат значителен ръст и на изкупуването на продукция от 
личните стопани. За такива важни продукти напрнмер като ме- 
сото и млякото темповете на нарастване са съответно с 20 и 55 
на сто по-високи от темповете на Израстване на нзкупуването 
от обществените стопанства. 

Посочените по-горе разлнчня в тенденциите на развнтне на 
двата сектора на селското стопанство не се тълкуват еднакво. 
Не е тайна, че има становища, според които развитието на лич- 
ните стопанства става за сметка на обществените стопанства. 
Безспорно има връзка между някои отрицателни тенденции в 
развитието на общественото производство и темповете на на- 
растване на производството на редица продукти в личните сто- 
панства, главно прн зеленчуците, Няма основание обаче в този 
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случай да се противопоставят двата сектора ннто от гледна 
точка на разпределение на ресурсите, нито от гледна точка на 
преливането на доходи. Досегашният опит убедително показва, 
че при някои снлно трудоемки производства, където все още не 
може да се приложи висша форма иа кооперация на труда, 
по-добри стопански резултати се получават от личните стопанн 
нли когато се предоставят на семеен и индивидуален акорд. 

Погрешно е обаче да се допуска пълно отделяне на произ- 
водството в личните стопанства. То е немислимо без здравата 
материалцо-техническа опора на общественото стопанство, без 
осигуряването на животновъдството с концентрнран фураж, кое- 
то става предимно пак на базата на общественото производство. 
Новото в усъвършеиствуването на организацнята сега е личното 
стопанство да намери опдра в бригадата. Там, където е постиг- 
ната добра съгласуваност, целокупните резултати от двата сек- 
тора са добри, а в случаите, където личните стопанства са от- 
къснати от обществените, се стига до сериозни противоречия 
между тях. Неправилно е в такива случан да се мисли, че губят 
само общественнте стопанства. Трудно могат да се изчислят 
загубите на личните стопани от системно неиздължаване на фу- 
ражите, от неизкупуване нли неправилно изкупуване на про- 
дукцията (например на шилета през 1986 г.). 

На тня загуби следва да се гледа с особена сериозност, 
защото те засягат един съществен резерв на личиото животновъд- 
ство. Сега в него са съсредоточени 311 хиляди говеда, 608 хнляди. 
свине, 3204 хиляди овце, 14 мнлиона птици, близо 20. хиляди 
биволи, 450 хиляди кози и др. Резервът придобива още по-го- 
ляма значимост, като се има предвид, че матерналната база 
за тяхното отглеждане струва над три милиарда лева -- приб- 
лизително толкова, колкото са капиталните вложения за сел- 
ското стопанство през цялата последна петнлетка. Не е без зна- 
чение и резервът на трудови ресурси, тъй като се спестяват 
ва общественото стопанство 100 хиляди постоянно заети работ- 
ници. 

Посочените факти показват, че някои разсъждения за от- 
миране на личннте стопанства на сегашния етап не почиват 
на обективен анализ на действнтелността. Те не само че не 
помагат, но разколебават кадрите и пречат за усъвършенству- 
ване на дейността на личните стопанства. Обстоятелството, че 
нашето общество не може на този етап да се откаже от произ- 
водството в личните стопанства, определя характера на зада-. 
чите, конто трябва да решават партийните и стопанските органи 
в тази специфична сфера. 

Решенията на Тринадесетня конгрес на БКП н постанов- 
ките на Юлския пленум на Централния комитет изискват раз- 
работването на такава концепция за развитие на лнчните сто- 
панства, с която успешно да се решат два кардннални проблема. 

Първият от тях се отнася до привеждането на дейностите 
в личното стопанство 8 пълно съответствие с интересите на 06- 
ществените стопанства и обществото като цяло. Това означава 
чрез единно планиране на вснчки равнища, от бригадите и 06- 
щините до висшите държавни органи, да се гарантира необхо- 
димото ресурсно осигуряване и на двата сектора. Само на тази 
основа ще може да се осъществяват равноправни отношения 
съответно договаряне) и преливане на производството между 
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тях за получаване на максимален социално-икономически ефект. 

Вторият проблем засяга модернизацията на производството. 
Работата в това отношение е силно занемарена. Неправилното 
определяне на характера н перспективите на личните стопанст- 
ва са довели до подценяването, а в някои отношения до умиш- 
лено спъване внедряването на научно-техническня прогрес. Пре- 
доставянето на внсокопронзводителни съоръжения и механиза- 
цията на работните процеси в сектора ще дадат възможност с 
неколкократно по-малко труд да се произвежда повече продук- 
ция. Така едновременно ще се решат важни социални и иконо- 
мически проблеми. За съжаленне има стопански дейцн, конто 
все още не могат да разберат, че внедряването на нова тех- 
ника и подходящи технологии (съответно сортове и породи) е 
също така жизнено необходимо както за обществените стопан- 
ства. 


Усъвършеиствуването дейността на личните стопанства из- 
исква ускорено решаване на редица задачи. С особена острота 
изпъква проблемът за запазване броя на животните. Тенден- 
циите са крайно обезпокояващи. През осмата петилетка гове- 
дата са намалели с 14,4 на сто. Тревожи състоянието на биво- 
ловъдството. Тези ценнн животни се отглеждат предимно от 
личните стопани, но за последните пет години са останали по- 
малко от 20 хил. броя, овцете са намалелн със 768 хилядн 
броя, а птиците с около два и половина милиона. Тревогата 
се засилва от факта, че обикновено процесът е необратим. Сто- 
паните, които са се отказали да гледат животни или са нама- 
лили техния брой, рядко правят обратното. 

Причините за тезн резултати са комплексни по характер. 
До известна степен те се дължат на намаления брой на селско- 
то население. Основните причини са обаче в трудностите по от- 
глеждане на животните: осигуряване на фуражи, реалнзация 
на продукцията, а също н размера на доходите, които стопа- 
ните получават от тяхното отглеждане. 

Все още не се използват в необходимата степен възмож- 
ностите на личните стопанства за усвояване на изоставените 
земн. По условията на 76-0о и 11-о ПМС през осмата петнлетка 
на населението са раздадени около 980 хил. дка предимно сла- 
бопродуктивни и маломерни площи (а техният размер е над 
З млн. дка). В това отношение 26-о0 постановление от април 
1987 г. също не предоставя особени възможности ин едва ли 
ще доведе до прелом за пълно решаване на задачата, поставена 
в Съображенията за по-нататъшното развитие на кооператив- 
ното двнженне: „... кооперацните могат да окажат голяма по- 
мощ за рационалното използване на пустеещи, маломернн и 
слабопродуктивин площи...“ 

В нормативните документи, а още повече в работата на 
някои народни съвети по въпроса за усвояването на изоставе- 
ните земи все още се подхожда твърде формално, дори бюро- 
кратично. Проблемът е в това, че не се приемат ефективни мер- 
ки за усвоявамето на земите. Това в най-голяма степен важи 
за прокарването на пътища, електрификацията, водоснабдяване- 
то и транспорта, но се отнася н за другн мероприятия, които, 
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вместо на ръка, могат да се нзвършват с машини. Нима не е 
показателен фактът, че не е ясно какви са правата на стопа- 
ните да си направят заслон нли барака за съхранение на ин- 
вентара н продукцията, която произвеждат. По тезн и други 
още въпросн от дълго време се получава омагьосан кръг, жерт- 
ва на който са мнлиони декари пустеещи земн. 

Във връзка с разширяване дейността на личните стопан- 
ства през последните години зачестиха някон отрицателнн явле- 
ния, които водят до изопачаване на неговата социална природа 
или нанасят щети на обществото чрез незаконни присвоявання. 
В някои АПК се засили вредната практика да се сключват до- 
говори с малък брой домакинства, да се създават в някои слу- 
чан частни ферми, с което се ограничава възможността да се 
привлича цялото население в самозадоволяването. Най-често в 
тези случаи се получава нарушенне на нормативната уредба, 
на характера на личните стопанства, използва се наемен труд. 
Зачестн също злоупотребата с документи (предимно сключване 
иа фнктивни договори) във връзка със снабдяването илн реа- 
лизацията на продукцията от личните стопанства, прн което се 
извършват незаконни присвоявания. Тези явления са несъвме- 
стнми със социалистнческите принципи на стопаннсване н тряб- 
ва навреме да се предотвратяват и изкореняват от упълномоще- 
ните за това органи. 


За усъвършенствуване дейността на личните стопанства 
важна, но подценена на тозн етап роля нграе обслужването 
им и особено организацията за изкупуване на тяхната продук- 
ция. 

Главно по организационни причини -- иеритмични достав- 
ки, неподходящи разфасовки и др., сега средно на един декар 
обработваема земя в личния сектор се осигурява по планов път 
само по 6,54 кг азотни торове (в активно вещество). Много по- 
тревожно е положеннето при осигуряване на разнообразнн пре- 
парати и съответна методическа помощ за борба с болестите и 
неприятелите по животните н растенията. Механизираните опе- 
рации (главно оранта) се нзвършват чрез лично спазаряване с 
трактористите, изкуственото осеменяване е също въпрос иа иин- 
циативата на отделни стопани. 

Известни са неволите на всички при осигуряването на ви- 
сокопродуктивни животни и особено на ценни и автентични сор- 
тове овощни дървета н лози. Не е решен по задоволителен на- 
чни въпросът за осигуряването на семена и производството на 
разсад за зеленчуковите култури. До голяма степен той е пре- 
доставен в ръцете на самозвани спецналисти, конто на пазара 
от един и същн разсад продават различни сортове, каквнто ку- 
пувачът пожелае, без за това да им се упражнява някакъв 
контрол. 

Разработването на правилна стратегия н жизнеспособен мо- 
дел за усувършенствуване дейността на личните стопанства при 
условията на качествено новия растеж на цялата икономика 
е важна предпоставка, но само с това проблемните няма да се 
решат. За да се превърнат лнчните стопанства в органнчно 
свързано и неразделно звено на социалистическата икономика, 
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като допълнение н продължение на общественото селскостопан- 
ско производство, е необходимо съответните партийнн и сто- 
пански организации и особено промишлените предприятия, които 
осигуряват „тила“ на селскостопанското производство, коренно 
да преустроят подхода за подсигуряването на: личния сектор. 

Главен прнцел и тук, без каквито и да е условности и от- 
лагане, трябва да стане модернизацията и ннтензифнкацията 
на производството. Но това е възможно, ако тази дейност се 
поеме изцяло от обществените стопанства илн от специално съз- 
дадените за тази цел звена. Това ще обвърже интереса на 0б- 
ществото и линността, ще стане бариера срещу спекулативни 
отклонения, ще допринесе за значително увеличаване на произ- 
водството. 

Много от стопаннте са с висока култура н образо- 
вание. Необходимо е те да се привличат, като им се предоста- 
вят възможиости за внедряването на новн сортове н нови тех- 
нологии и, което е особено важно, за развитие на нови функ- 
ции на личните стопанства. На сегашния етап над тези стопан- 
ства все още тегне икономическата принуда, постепенно обаче 
много от тях ще се превърнат в поле за творческа изява и въз- 
питание на младнте към жизнено необходим физически труд. 
Човек не може хармонично да се развива, ако непосредствено 
не взанмодействува с природата. 


Важна задача пред партийните н стопанскнте организации 
и занапред ще бъде запазването на помощння и социалния ха- 
рактер на личните стопанства. Някон от техните функции ще 
отмират, но не чрез административни средства н изкуствени 
забрани. За да се постнгне това, е необходимо съществено да 
се преустрои работата на общините. Утвърждаването им като 
самоуправляващн се единнци изисква наред с изпълнението на 
задачите по системата за самозадоволяване, в тях реално да 
се развият всичкн клонове на „нндустрията за човека“. Това 03- 
начава населеннето на съответната територия в решаваща сте- 
пен само да създава условнята за своето възпроизводство. За 
общините с преобладаващо селскостопанско пронзводство важ- 
но значение нма връзката между тях (общините), бригадите от 
нов тип и отделиите семейства. Преди всичко на принципите 
на акорда не само може да се преодолее безразличинето на го- 
ляма част от населеинето към работата в селското стопанство, 
но той да се превърне в мощен лост за преобразуване и орга- 
нично свързване на личното с общественото стопанство. Само 
така реално ще се осмисли партийната постановка личното сто- 
панство да се развнва като продължение на общественото. 

В тази насока не по-малка роля могат да изнграят и раз- 
нообразните форми на кооперация. При създадените икономи- 
чески условия у нас, когато напълно господствува обществена- 
та собственост върху средствата за производство, не съществу- 
ва реална опасност за социалистическия начин на производство, 
ако се създават разнообразни обществени, кооперативни и ин- 
дивидуални форми на производство и се разпалва конкуренция 
между тях за производство на повече и по-качествена продук- 
ция. Взаимовръзката между тези форми трябва да се изгражда 
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така. че те да не противоречат на плановото начало, а това 
може да се постигне, ако организатор бъде общественото сто- 
панство и, второ, ако под никаква форма (с нормативни или 
без нормативни документи) не се допуска изземване на доходи 
от една стопанска форма към друга освен вноските за държавата. 

На личното стопанство е отделяно внимание от партийните 
организации и комитети, от отечественофронтовските организа- 
цни. Има немалко програми за обществено и стопанско въздей- 
ствие. Прави впечатление обаче, че в повечето случан те са 
насочвани към сключването на договори. По-нататък грижите 
в известна степен намаляват, като се счита, че хората сами ще 
се оправят, защото са заннтересованн. Недостатъчен е контро- 
лът към осигуряването на това производство с необходимите 
матернали, към организацнята н реда на изкупуване на продук- 
цията. Голямата агнтацнионна работа невннаги се допълва от 
организационни мерки, което разочарова стопаните и те се от- 
дръпват. Твърде много са местните разпоредби, които понякога 
създават нзлишно напрежение и обърканост, а в други случан 
водят до конфликти. Не случайно расте делът на жалбите, 
свързани с личното стопанство. Ето един сигнал, който следва 
да накара първичните партийни организации да изискват по- 
голяма принципност и отговорност от комунистите, ангажирани 
с тази дейност. 


Сега, въоръженн с решеннето на Политбюро на ЦК на 
БКП „За качествено нов етап в развитието на селското стопан- 
ство“, е необходимо да се активизира цялото население иа стра- 


ната за производството на повече селскостопанска продукция и за 
подобряване на жизненото равнище на всяко семейство и всеки 


отделен човек. 
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ГОРЕЩИТЕ ДНИ НА КОМИ 


ДИМИТЪР ПЕТКОВ 


Още във влака установих първи 
контакт с български работннци от 
Коми. Няколко младежи се връща- 
ха от разходка в Снктивкар, къде- 
то са прекарали свободния сн ден. 
От непринудення разговор изник- 
наха много въпросн за условнята, 
трудностите и за адаптацията нм 
в тези все пак непривичнн за нас 
условия. Двама от тях са от ня- 
колко години тук, вече са се оже- 
нилн, създалн семейства със съ- 
ветски девойки. Но други двама -- 
Димо от Казанлък и Краснмир от 
Шумен, са едва от няколко месе- 
ца, прекарали са първата знма н 
техните впечатлення саза особено 
характерни. 

-- Свикнахме н със зимата, и с 
комарите. Не се оказа толкова 
страшно, както ни плашеха в на- 
чалото. 

Да, един от проблемите, с който 
се сблъсках още в първите разго- 
ворн във влака, е за подбора н за 
адаптацнята на работещите бъл- 
гари в този край на Съветскня 
съюз. За това разговаряхме н в 
районння комнтет на партията, в 
различните селища. 

Разказаха мн как един от ново- 
дошлите шофьори се явнл пред ръ- 
ководството н заявил, че желае да 
се връща. 

Бяхме в горските участъци на 
Благоево, някъде на 60 кнлометра 
на запад от селнщето, когато ви- 
дяхме в трудна снтуация друг шо- 
фьор н разбрах повода за стъпнс- 
ването на неговия колега. Лесово- 
зът вървеше нормално по дървенн- 
те релси със своя двадесет н пет- 
тонен товар. На мястото, където 
„релсите“ бяха на височина около 
метър над блатната повърхност, 
явно шофьорът бе се разсеял н 
задните колела излязоха встранн 
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н увиснаха във въздуха - нн на- 
пред, нн назад. Човекът беше тук 
едва от два месеца. Прнтесни се, 
изпотн се. Партийннят секретар 
Александър Петков, който нн съ- 


- провождаше, отскочи до близката 


бригада и само след десетина мн- 
нутн на местопронзшествието се 
явнха два малкн, но много манев- 
ренн вседехода. Младежите пусна- 
ха смело машините право в блато- 
то, закачнха лесовоза с товара. 
След десетина минутн тежката ма- 
шнна стъпи отново върху релсите. 
Всичко стана бързо, дори не ус- 
пях да се запозная с момчетата --- 
те потеглиха веднага за своя уча- 
стък през лепкавия мочур. Секре- 
тарят им знаеше само малките 
имена -- Гошо, Димо и Кольо от 
брнгадата на героя на социалнсти- 
ческия труд Илня Цонев. 

Дълго в паметта мн изникваха 
н трудността в нейния неподправен 
вид, която можеше да възникне 
тук, и отзнвчивостта, и геронзмът 
на хората, свикнали да побежда- 
ват с общи снли тезн трудности. 
Спомнях си и изпитвах възхище- 
ние и преклонение пред тези смел- 
чацн, отдадени на своя труд в ус- 
ловня, конто изискват голямо мъ- 
жество н издръжливост. 

Така още в първото си съпри- 
косновение с тозн край ин в след- 
ващнте разговори разбрах колко 
малко н колко превратно познава- 
ме Комн. 

Що се отнася до мен, аз разру- 
шнх една представа, която от дъл- 
го. време си бях нзграднл за този 
край. Вндях китни многолюдни се- 
лища, застроенн предимно с пет- 
етажни сгради, добре планнранн н 
благоустроени, с чисти залесенн н 
асфалтирани улици, с цялата 06- 
служваща сфера, с лекари, с учи- 


лища н културнн домове, с добре 
заредени магазини. 


Когато разговаряхме в районния 
и в другите четирн комитета на 
партията, разглеждах партнйннте 
документи, прнсъствувах на засе- 
дания и събрания и силно впечат- 
ление мн правеше спецификата, 
паложена от условията на работа. 

Нашето предпрнятие в Комн е 
своеобразно -- за съвместен дър- 
водобив н строителство. Партнй- 
ните организацни работят в съвет- 
ска среда, установилн са тясно 
сътрудничество н единодействне с 
комунистите от Коми. Тази близост 
помага на нашите комунистн по- 
непосредствено да черпят от бога- 
тия съветски опит. 

Това е естествено, но друго пра- 
ви силно впечатление. Нямаше по- 
заачително събитие, на което едно- 
временно да не звучеше българска 
в съветска реч. Взанмното присъст- 
вие и участие в устройваните съб- 
рания н мероприятия вече са тра- 
диция. Тя е всекидневне. Но самият 
живот, необходнмостта да се уре- 
ди по-добре съвместната дейност 
е подтикнала към чови формн на 
взаимодействие, кокто по своята 
същност са елемент от дълбокото 
преустройство в партийната рабо- 
та н на българските, н на съвет- 
ските комунисти. Те внасят НОВИ 
елементи в укрепването на общата 
дружба, на общата дейност. При- 
дават нови черти на нашето все- 
страино сближаване. | 

Когато беседвахме с Вълко Рус- 
наков, секретар на партийния ко- 
митет в централното селище Усо- 
горск, той започна нменио с тази 
особеност. И я обоснова. Нашите 
предприятия по > дърводобив н 
строителство работят самостоятел- 
но, но матерналното им оснгурява- 
не с ресурси -- стронтелни мате- 
риали, техника н пр., става от съ- 
ветските организации. Установе- 
ната доскоро практика да се взе- 
мат самостоятелни решения, след 
това да се съгласува изпълнение- 
то им, невинаги дава най-добрия 
резултат. Търсейки по-добро реше- 
ние, нашият партиен комитет пред- 
лага на партийната организация 
на съветските комунисти заедно да 
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обсъждат н уточняват задачите, 
сроковете и начините за тяхното 
изпълненне. Така се ражда н ут- 
върждава съвместната оперативка. 
Сега всяка седмнца в събота че- 
тнрима ръководителн българн н 
трима > съветскн “представители 
уточияват предстоящнте през след- 
ващата седмица задачн н оценяват 
извършеното през изтеклото време. 
Няма вече деление на наши н ваши 


задачи, а има точно адресиране на 


отговорностите. 

В Благоево рамките на това 
взанмодействие е отншло още една 
крачка напред. Общите задачи до- 
веждат н партийния комитет на 
българските комунисти, мн партий- 
ната организация на КПСС до 
идеята да ги обсъждат н решават 
на общо партийно събранне. През 
февруарн е било проведено едно 
съвместно събрание с участнето на 
четири българскн н на съветската 
първична партийна “|“органнза- 
ция. Темите са били общите зада- 
чн за повишаване качеството на 
дървесината н нзпълненнето на 
плана н борбата с алкохолнзма. 
Имало двама докладчици -- бъл- 
гарскн н съветскн, приели се общи 
решения. В резултат на съвместно 
прнетите меркн за подобряване на 
снабдяването, техниката н техно- 
логията, на обработката на дър- 
весината, на ндеологнческата ра- 
бота, на добрата съгласуваност на 
дейността на партнйните органн- 
зации три месеца след това отчи- 
тат вече много надежднн резулта- 
ти: иямало нито еднн пропуск ин 
рекламация по качеството, заготов- 
ката, реализацията на добнтата н 
обработената дървесина, ускорено 
било механнзирането на долен 
склад в селището. 

По време на моя престой в под- 
готовка... бе друго съвместно съб- 
рание. Главннят инженер на строн- 
телството Цако Цветанов н Иван 
Илнч Букин, главен инженер на 
Благоевския лесхоз, бяха подгот- 
вили докладите. Предмет на обща- 
та нм грижа бяха задачите на две- 
те партийни организации за подоб- 
ряване на стронтелно-монтажните 
работи и по перестройката (както 
казват н българските работници в 
СССР) и методите на работа на 
стопанските ръководители. 

Бяха се уговорили на събрание- 
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то да има двама председатели -- 
еднн български н един съветски, 
и двама протоколчнци. 

По този иачнн се натрупва опит, 
който в бъдеще ще бъде особено 
полезен във възникващите съв- 
местни съветски и български пред- 
прнятия. Тази дейност проннзва 
връзкнте на партийннте звена на 
всички равнища. В чест на 70- 
годншнината на Октомврийската 
революция и предстоящата през 
1988 г. 20-годишннна от началото 
на нашия дърводобнв в Коми 
районннят комитет на партията 
и партнйннят комитет на промнш- 
леното горско обеднненне Мезен- 
лес работят по обща програма за 
достойно посрещане на двете го- 
ДИШНИНИ. 


Районннят комитет беше обсъ- 
днл изпълнемнето на задачите на 
българнте в Комн за сегашната пе- 
тилетка. Документът също носи бе- 
лега на особените условия, при 
които те се трудят -- оценката се 
прави за изпълнение решеннята на 
ХИ! конгрес на БКП и на ХХУП 
конгрес на КПСС. Вниманието бе 
насочено към преустройството в 
партнйната дейност. В рамките на 
тази работа на партийната оргаин- 
зация има някон интереснн елемен- 
тн, постигнати както в резултат на 
стремежа на партнйннте дейцн 
творчески да осмислят задачите, 
решенията и изнскваннята на Три- 
надесетня конгрес на партнята, 
така и на овладяването на опита 
на КПСС, от който те могат не- 
посредствено да черпят. Ще се 
опитам да разкажа за някои от 
най-интересните страни на новото 
в преустройството. 

В Тезисите на Тринадесетия кон- 
грес на партиЯята се поставн като 
най-важна вътрешнопартийна за- 
дача преустройството на съдържа- 
ннето, формите н методите на рабо- 
та в духа на изискванията на на- 
учно-техническата революция. Та- 
зи конгресна повеля тук е намерн- 
ла нзвестна реализация. В центъ- 
ра на цялата. партийна работа е 
поставена приетата В духа на опи- 
та на много съветски партийни ор- 
ганнзацни дългосрочна програма 
„Интензификация--90“. 


82 


Програмата > обхваща всички 
пронзводствеин и стронтелни дей- 
ностн н обектите с комунално-бито- 
во предназначенне, като предвиж- 
да какво да се направн за техни- 
ческото и технологическото обнов- 
ление, за пълното нзместване на 
ръчния и тежкия физически труд, 
особено в сечта, в кастренето и 
разкройването на стеблата и тру- 
пите. Разработката на тази прог- 
рама също е съвместно дело със 
съветските другарн, тъй като и нз- 
пълнението и е обща задача. Една 
от формите на работа на райоина- 
та партийна организация, произ- 
тичаща от програмата, са разно- 
странните мерки за издигане прн- 
носа на комунистите за изпълне- 
нието Нн. Обявеният преглед обаче 
надхвърля поставената задача. На 
годишните събрания на партийнн- 
те групи е станал първият разго- 
вор. В рамкнте на прегледа са 
включени атестация на работните 
места н набелязване на допълни- 
телни мерки за усъвършенствуване 
условията на работа н възлагане 
нови поръчения на комунистите, 
разработка на конкретнн темн за 
решаване на тесни места, снстем- 
но обсъждане на личния прнкос на 
всекн комунист и отчитане извър- 
шената работа. Уточненн са зада- 
чите на обществените организа- 
цни, на стопанските ръководства, 
организират се обмяна на опит и 
практически конференцин, вклю- 
чнтелно една съвместна конферен- 
ция с комунистите от съветската 
организация Мезенлес на тема 
„Комунистът пн научно-техниче- 


-ският прогрес в съвместния дърво- 


добив и строителство“. 

От цялата многообразна дейност 
на партийната организация по ин- 
тензификацията ще взема само 
един детайл, за да покажа по-кон- 
кретно как партийната организа- 
ция се заннмава с някон от въз- 
ннкналите въпроси по програмата. 

Важна задача е внедряването на 
кастрачните машини, които измест- 
ват най-тежкия труд на горските 
участъци. Тя е поверена на пред- 
приятието в Благоево, а партийна- 
та организация на дърводобивни- 
ците в състав около 60 човека се 
стремн политическн да осигури из- 
пълнението й. Провела е необходн- 
мата разяснителна работа с отдел- 
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ни бригадири н членове на първич- 
ните трудови колектнви, за да гн 
запознае с новото, да ги убеди, да 
га ангажира. Подбрани са нницна- 
тивни комунистн, на които е въз- 
ложено поръченне да разчупят ле- 
да на стъпнсването. Подборът па- 
да иа бригадата с ръководител 
Георги Христов. Първият неин екс- 
перимент е успешен. Появяват се 
нови желаещи -- постепенно въз- 
приемат новата машина брнгадн- 
рите с ръководители комунистите 
Илия Цонев и Атанас Петров. От 
началото кастренето на дърветата 
става откъм дебелия край. Но има- 
ло някоп отрицателнн последст- 
вия -- главно похабяване на зна- 
чителна отпадна дървесина. Тога- 
ва партийното бюро събира брнга- 
дирите и работниците, усвоилн доб- 
ре техниката, за да се запознаят 
с челен съветски опит. Там обсъж- 
дат и решават да възприемат но- 
зата технология на кастрене от- 
към тънкия край на дърветата. 
Възлагат партийни поръчения за 
овладяването н. Сега със същест- 
вузащите 27 кастрачнн машнни се 
постига дневно по 30 на сто по- 
висока производителност. Стопан- 
ството в Благоево, което добнва 
вад 1 милнон кубика годишно, ве- 
че е механизирало половината от 
кастренето. 

Новата кастрачна машина се 
оказала най-пригодна в четнри- 
звенни групи. В трнзвенните тряб- 
вало част от дейността да се вър- 
ши ръчно. Комуннстът Христо Бо- 
гов изпробва в тяхната тризвениа 
група двусменна работа на машн- 
ната, с което напълно механизнрат 
този процес н постнгат производи- 
телност > колкото > четиризвенната 
група. Тозн опит веднага подсказ- 
ва темата за специална дискусня. 
На него посвещават партийно съб- 
ранне. Между комунистите възниква 
остър спор още повече че двусмен- 
ната работа повдига много въпроси 
за преустройството на цялата ор- 
ганизация на дърводобива: най- 
напред трябва да се гарантира пре- 
возването на хората, работещи на 
две смени, да им се оснгурят хра- 
ната им техническото ръководство 
през цялото време. Удължаването 
на работата на машината преднз- 
виква необходимостта от повече ре- 
резвни части. Комунистите повдни- 


гат н един естествен въпрос: няма 
лн да се удължн времето за рабо- 
та на обекта? Христо Богов защи- 
тава новия опит н среща подкрепа- 
та на партийната организация. 
След събранието още една брига- 
да тръгва по неговия път. 

Интересни са опитите с различ- 
ни технологични решения на долен 
склад. Видях три различин техно- 
логин -- едната в Усогорск, къ- 
дето е въведена най-добрата зна- 
чително автоматизирана техника. 
Прн всичките й предимства тя по- 
казва един сернозен недостатък -- 
около двадесет на сто от високо- 
качествената дървесина отива в 
отпадъците. Гехнологнята в Меж- 
дуреченск, макар ни ма основа на 
по-малко автоматнзирана техника, 
позволява всяко дърво да се сор- 
тира нндивидуално. Началннкът 
на стопанството инж. Стоянов ка- 
за, че опитът е потвърдил предим- 
ството на тази технология, която 
те предпочитат. Третата техиоло- 
гня е оснавана преди всичко на 
ръчно нарязване н тя постепенно 
се нзмества. | 

Неотдавнашннят преглед на из- 
вършеното по програмата „Интен- 
зификация--90“, предпрнета от 
районния комитет, под чийто кон- 
трол е нейното изпълнение, показ- 
ва -- досега предвиденият график 
за техннко-технологическо преуст- 
ройство на производствената база 
се спазва по всички главни направ- 
ления и по някои се нзпреварва. 
С това се създават все по-благо- 
приятни условня за високопроиз- 
водителен дърводобив. 


Районната партийна организа- 
ция се е заела да върши налага- 
щото се преустройство във всички 
страни на партийната дейност. 
Специално вннмание е отделено на 
работата в условията на бригад- 
ната организация и самоуправле- 
нието, на кадровата работа, на 
усъвършенствуването на вътреш- 
нопартийната демокраци н пр. 

В организираните няколко дифе- 
ренциранн разговора са обсъдени 
различни странн от досегашната 
дейност. 

На среща с партийния актив 
от организациите в горско-техни- 
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ческите участъци -- главния обект 
на пронзводствената дейност, се 
обсъжда конкретно какво да се нз- 
менн в органнзацията на партий- 
ните събрання. Поради неудобното 
време за провеждането им е кон- 
статнрано, че 30 на сто от кому- 
нистите не могат да прнсъствуват 
на събранията. В Благоево и Гор- 
нн Мезен са намернлн решение. Те 
правят събранието на партнйната 
организация в празничния ден. 

В направената анкета с комуни- 
стите по този въпрос те са нзра- 
зили неудовлетворение от пОДГгО- 


товката на дневння ред, от фор-“ 


малння самоотчет, от недостатъцн 
в органнзацнята при изпълненне 
на решеннята. 

Разговорът е показал еднн па- 
радокс -- всички разбират какво 
трябва да стон в основата на пре- 
устройството, но на практика тежи 
традицнонализмът. Дорн се отчн- 
та, че критиката н самокритиката 
са по-ярко изразени на брнгадинте 
събрання, особено когато се отчи- 
та коефициентът на трудовото уча- 
стие, отколкото на партнйните съб- 
рання, макар че се разбира необ- 
ходнмостта от открито, прямо, най- 
демократично обсъждане на всич- 
кн въпроси. 

Такнва разговори са станали по 
планнрането, по партнйната рабо- 
та в условията на научно-техннче- 
ската революция, на бригадната 
организация на труда и акорда с 
участието на > представители от 
различнн партийнн организацин. 
В свободен крнтнчен дух е напра- 
вена равносметка на извършеното, 
на недостигащото, доизяснени са 
някои въпросн. Така с прнвлича- 
нето на шнрок актив н с допитване 
до комунистнте се обсъдиха тези 
важнн въпроси. Но не са се задо- 
волили само с разговорите. 

Отблизо една година по седем 
теми в разлнчни партнйни органн- 
зации целенасочено се работи за 
усъвършенствуване на партийната 
дейност и за формиране на поло- 
жнтелен опит в духа на изказаин- 
те предложения. 

По време на престоя ми партий- 
ният комитет в Междуреченск с 
участието на секретарнте на пар- 
тийннте организацин направи рав- 
носметка по извършената дейност 
за разширяване на социалнстиче- 
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ската демокрацня и утвърждаване 
на самоуправленнето на трудовия 
колектив. Там стана ясно, че в пър- 
внчните трудови колективи са съз- 
дадени някои благоприятни усло- 
вия за действително самоуправле- 
ине, за реално участне на работ- 
ниците във вземането на основни- 
те решення -- приемането на пла- 
на, „обсъждането на проблеми за 
разпределение на фонд „Работна 
заплата“ н пр. Засилена е връзка- 
та на заплатата с резултатите на 
труда, като са разширенн възмож- 
ностите за значителна диференциа- 
ция и преодоляване на уравнилов- 
ката. Създадени са по-големи ком- 
плексни бригади, в конто са вклю- 
чени и ремонтнн работницн, чието 
възнагражденне също е поставено 
в завнсимост от общня резултат на 
целия колектив. Значителен опит 
нма вече в утвърждаването на из- 
бора на ръководните кадри. Пар- 
тийните бюра съвместно със сто- 
панските ръководства, профкоми- 
тетите и комитетите на ДКМС са 
подбирали кандидатите за брига- 
дири. В стремежа за изднгане на 
висококвалнфицирани кадрн някъ- 
де не са отчитали мнението на ко- 
лектнва и в резултат на това има 
нензбрани кандидати нли формал- 
но проведен избор, което е наложи- 
ло четнрима бригадири да се пре- 
нзберат след половни годнна. 

Заседанието разкри ин някон 
фактори, конто затрудняват раз- 
гръщането на самоуправлението -- 
на първо място са навиците у сто- 
панските ръководители еднолично 
да решават важни проблемн на 
колектива, като подценяват не са- 
мо общото събрание, но ин колек- 
тивните органи -- брнгаден и сто- 
пански съвет. Неснстемна е грнжа- 
та за внедряване на работннчески- 
те предложения, което, естествено, 
принизява отговорността и инн- 
циативата. Партийният > комитет 
счете като негативио явление недо- 
статъчната гласност на някои взе- 
ти решения по усъвършенствуване- 
то на нормирането на труда, което 
създава смущения в работата на 
отделни колективи. Но заключение- 
то му е половинчато, защото тези 
въпроси трябва да се решават с 
участието на самия трудов колек- 
тив, а не просто да се уведомява 
той. 


От досегашния опит н предвнде- 
инте мерки за по-нататъшното 
разгръщане на самоуправлението 
и преустройството на партнйната 
работа заслужават внимание някои 
изводи, до които стнгнаха -- >че 
трябва да се разширят откритнте 
партийни събрания, където да се 
обсъждат основните въпроси, зася- 
гащи целия колектив, да се изме- 
ни подходът в кадровата работа, 
като се започне с подбора на ре- 
зервинте кадри, партнйннят кон- 
трол да се съчетае с обществения, 
като ръководителнте се отчитат и 
оценяват и от колектнва, да се из- 
дигне ролята на партийните групи. 


Силно ме впечатли порасналата 
взискателност към недостатъците, 
към нарушенията. В това отноше- 
нне партийните органнзации се 
равняват със съветските комунн- 
сти. Бригаднрът Бандев е наказан 
за това, че е пристигнал на засе- 
дание пийнал. Една комуннстка -- 
магазннерка, беше изключена ОТ 
партията, тъй като е установено, 
че има нарушение за около 50 Лв., 
ив райоиння комитет мнслеха далн 
такова наказанне на първичната 
организация не е твърде сурово. 
Механикът Йордан Матов (е на- 
казан, че вместо да предотврати 
нарушението на един работник, 
продавал на по-високи ценн алко- 
хол, сам сн купил една бутилка. 
Така грижата за добрите резулта- 
ти в производството се съчетават 
с по-голяма взискателност към по- 
стъпките, към изграждането на 
партийните членове в духа на но- 
вите изисквания на Устава. И това 
също е частица от горещото еже- 
дневне на студения Север, за да 
се изграждат н силни характерн, 
и морал":о чисти ин честни комунн- 
сти 

Особено силен е стремежът у хо- 
рата за соцнален контакт. На съб- 
ранията, които. правихме, на засе- 
даннята, на тържеството, нямаше 


припряност, бързане. В самодей- 
ността участвуват масово хиляди 
желаещи -> половината от близо 
18-хилядния колектив. Сред тях са 


н колектнвите на болницата, на. 


учителнте, на работещите в обще- 
ственото хранене... | 

С този феномен сн обяснявам ин 
по-активната, по-наситена с твор- 
чество партийна работа, иницна- 
тивност на комуннстите, наброява- 
щи над 1700 душн. Той се проя- 
вява и в по-голямото другарство 
и отзивчивост. Защото тук трудни, 
горещн днн има не само през крат- 
кото и знойно лято, а н през дъл- 
гата знма, и през некраткотрайна- 
та киша. Разказваха мн как през 
зимата, когато порадн близо дву- 
метровня сняг и нзхабяване на ле- 
совозите секачите трябвало да 
спрат. Партнйната > организация 
прави индивидуални срещи с хора- 
та и открито събранне. Дорн уче- 
ниците от горния курс се озовават 
на обектите да разчистят площад- 
кнте за работа. 

Силно е чувството за отговорност 
в болшинството от колектива, зна- 
ейкн, че изпълняват важна н на- 
цнонална, н интернационална за- 
дача. Плод на нея са резултатнте, 
конто нанстина смайват: една брн- 
гада в състав около 120 човека с 
ръководител Ннкола Бандев за ме- 
сец е добнла 30 000 куб. м дърве- 
сина -- казаха ми, че у нас цяло 
горско стопанство за година доби- 
вало по-малко. А героят на социа- 
листическня труд Кнрил Владимн- 
ров за 14 годинн е натоварил сам 
1,3 милиона кубика... 

И като наблюдавах сводката за 
резултатите от началото на годи- 
ната -- въпрекн трудните началнн 
месецн цифрите показваха плюсове 
по всички показателн -- повече от- 
сечени, превозени н разкроени тру- 
пн. Зад тези плюсове стоят горе- 
щите делницн на всички наши съ- 
народннци, осигуряващн ни дърве- 
сина от съветскнте районн, намн- 
ращи се близо до > Северния 
океан... 


а ЕСКАТА КАЧ ЕСТВОТО 
дана НА ПОДГОТОВКАТА 
НА МЛАДИТЕ КАДРИ 


Подготовката на кадри с висше образование за различиите 
отрасли на народното стопанство е задача от първостепенна 
важност. Става дума за онази многостранна ин задълбочена 
" работа за изграждането на специалисти от нов тип, способии 
да участвуват активно в научно-техинческата революция, в ду- 
ховното израстване на нацията. Стремежът с ускорени темпо- 
ве да завърши изграждането на тристепенна структура на обу- 
чение, която да създава кадри с широка интеградна подготов- 
ка, професнонална мобидност, гъвкавост, адаптивност, хора с 
комунистически светоглед, с високи нравственн добродетели -- 
иа е главното в работата на партийните организации във 
Редакцията се обърна с молба към представители на три висши 
учебин заведения в страната: ВМЕИ „Леннв“ -- София, Висшия 
педагогически институт в Шумен и Висшия финансово-стопан- 
ски мистнтут „Д. А. Ценов“ в Свищов, да коментират състоя- 
нието н перспективата на решаването на този проблем. 

Тук поместваме техните отговори. 


; 


и ра 4 и ! 
ЦЕЛТА. Е ФОРМУЛ ИРАНА, ПОДХОДИТЕ 
ТРЯБВА ДА СЕ ТВОРЯТ. 


Проф. к.т. н. ГЕОРГИ НЕНОВ 


заместник ректор по учебната работа 
на ВМЕИ „В. И. Ленин“ 


Възходът на родината по пътя на социализма налага повишени 
изисквания към подготовката на кадри с висше образование. В 
стремежа си да изпълни тази задача. колектнвът на Висшия 
машинно-електротехнически институт „В. И. Ленин“ работи уси- 
лено в продължение на много години. Благодарение на това ин- 
ститутът се превърна в мощен учебно-научен и производствен 
комплекс. През последните четири години са подготвени около 
6000 инженери по електроника, автоматика, електротехника и 
машиностроене. Обучението се води по нови учебни планове и 
програми, които бяха създадени при задълбочена работа от стра- 
на на преподавателнте, н творчески днскусии с участието на спе- 
циалисти от стопанските организации -- потребители на подгот- 
вяните в института кадри. Неправилно е да се виждат само по- 
ложителните страни, тъй като има и някои пропуски. По тази 
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причина в близко бъдеще тези планове н програми ще претър- 
пят определени изменения, свързани с усъвършенствуването на 
подготовката на специалисти с висше образованне. Неправилно 
е също така да се гледа през призмата на черногледството н да 
се смята, че те са съвсем неподходящи и рационалното в тях е 
далеч под изискванията. | 

Новите учебни планове н програми се характернзнрат със 
засилване на фундаменталността в обучението, и то ие само чрез 
традиционните учебни дисциплини, но и чрез останалите, смята- 
ни за специализиращи. 

Съществено предимство на обучението сега е неговата три- 
степенна структура. Гя още не е реалнзирана напълно, но раз- 
граничаването на степените показа тяхната целесъобразност. 
Най-трудна се оказа третата степен. За нея не са създадени 
необходимите предпоставкн. В някои случан се получава прека- 
лено раздробяване на учебния матернал. Определена част от 
потребителите на кадри смятат едва ли не, че това трябва да 
бъде изцяло „фирмено“ обучение, без да виждат съществените 
компоненти на третата степен. Предмет на обучението следва да 
са не конкретни устройства н системи, произвеждани в момента, 
а винкването в принципите, върху които се изграждат и техно- 
логните за тяхното производство. Съществен е и фактът, че ня- 
кон преподавателн не са в крак с нзискванията за провеждане 
на третата степен. 

Тенденцията към нниднвидуализация на обучението е без- 
спорно положителна. Благодарение на нея преподавателят раз- 
крнва и насочва най-добре способностите на всеки отделен сту- 
дент, подготовката му се съобразява в максимална степен с бъ- 
дещата работа. Последното съображение в много случаи си оста- 
ва само добро пожелание, защото връзката между предприятията 
ни катедрите е сравнително слаба, т. е. те не работят съвместио 
по определени проблеми. Опитът показва, че договорната темати- 
ка между тях спомага не само за разширяване и подобряване на 


 развойната дейност, но и за издигане подготовката на кадри на 


високо равнище. -Договорнте между стопанските организации и 
висшите учебни заведения трябва да имат по-обща и по-голяма 
цел. Тяхната задача следва да придобие комплексен характер, 
т. е. да се извършват научни изследвания и разработки и едно- 
временно с това да се подготвят кадри (студенти, спецналнсти 
и аспиранти). Благодарение на това предпрнятията получават. 
едновременио резултати от изследванията н разработките н под- 
готвени кадри, които ще бъдат активни участници във внедрява- 
нето. Не бнва и най-малко да се подценява фактът, че тези кад- 
ри пренасят със себе си н част от творческата атмосфера на 
висшето учебно заведенне. 

Индивидуализацията на обучението изисква финансиране, 
защото са нужни повече преподаватели н повече площи (лабо- 
раторин н производствени участъци със съответно обзавеждане). 
Видимо този фактор: се подценява, тъй като средствата от бю- 
джета и от стопанските организации за издръжка на третата 
степен са съвсем недостатъчни. 

Учебно-квалификационните комплекси си пробиват път ка- 
то форма на сдружаване между висшите учебни заведения н 
стопанските организации за подготовката на кадри. Висшнят ма- 
шинно-електротехнически институт „В. И. Ленин“ участвува в 
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седем учебно-квалификационни комплекси на територията на сто- 
лицата. В тях са обхванати едва 30 на сто от студентите, кон- 
то завършват института. С определена инициативност се харак- 
теризира дейността на УКК по информационни и комуникацион- 
ни системи, по транспортна, селскостопанска и строителна тех- 
ннка, по комплексна автоматизация на машиностроителното про- 
изводство, по металургия и др. 

Предвижда се създаване на собствена материална база на 
учебно-квалификационните комплекси. Целесъобразно ще бъде 
част от тази база да се намира на територията на висшите учеб- 
ни заведения, за да се използва по-пълноценно. Например биха 
могли да се създадат подходящи лаборатории за целите на обу- 
чението и съвместните научни нзследвания. В това отношение не 
се започва без нищо. Някои отраслови научноизследователски 
лаборатории се утвърдиха и могат да разширят функциите и дей- 
ността си. 

На този фон практическото обучение на студентите изглеж- 
да като проблем, над който се работи активно, но това е за тре- 
тата степен на обучение. В учебните планове е предвидено прак- 
тическо обучение, чийто характер е малко по-друг. Упражнения- 
та са повече от лекцинте. Използването на изчислителна техника 
ги прави съвременни. Благодарение на това голяма част от учеб- 
ните дисциплини придобиха по-добър, съвременен облик и се 
обогатиха по съдържание. Достойно място в учебното съдържа- 
ние заемат и проблемите на електронизацията. 

Практическото обучение на студентите се осигурява н в из- 
вънаудиторни форми. Около 40 на сто от всички студенти уча- 
ствуват в научнонзследователската дейност на института и в 
Движението за техническо и научно творчество на младежта. 
Естеството на обучението в първата степен не позволява масово 
ангажиране на студенти от първи и втори курс. 

Неправилно ще бъде, ако се сметне, че постигнатото е до- 
статъчно. Лабораторната база като цяло е остаряла. Компютрн- 
те не могат да компенсират липсата илн недостнга на съвремен- 
на измервателна апаратура. Организацията на стажа не е на 
необходимото ниво. Не са осигурени достатъчно места в пред- 
приятията. Този проблем стон с голяма острота за столицата и 
особено за специалностите от професионалното направление 
„Електроника и автоматика“. 

Известни са много предприятия, където има условия и тра- 
диция за пълноценно провеждане на стажа. Те не са наречени 
базови по подобие на училищата и клиниките, в които се обу- 
чават педагогически и медицински кадри с висше образование. 
Правилно. ще бъде да се разработят учабно-научно-методични 
изисквания за воденето на практическо обучение в определени 
предприятия и да се създадат съответните условия за тази цел. 

Анализът на учебния процес показва, че почти 30 на сто 
от учебното време се отделя за контрол на знанията и умения- 
та на студентите. Тук могат да се отнесат не само изпитните 
сесни (те са около два месеца н половина), но и текущият кон- 
трол. Значителна част от времето за упражнения е свързана с 
препитване върху теоретични постановки н тяхното свързване 
с конкретни задачи, защитават се курсови задачи и проекти, 
протоколи от практически занятия, решават се числени и други 
примери. Понякога проверката на знанията е едностранчива и 
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попада в плен на репродуктивиостта. Успехът на студентнте в 
този случай не отразява подготовката им за творческа работа. 
Ето защо втори н особено важен елемент е контролът на уме- 
нията. Той е труден и е по силите на опитните преподавателн. 
Уменията могат да се разкрият и установят при по-продължнтел- 
ни контакти между студента и преподавателя в процеса на съв- 
местната работа. Контролът на знанията и уменията изисква 
разнообразие от форми. За него студентът трябва да се подгот- 
вя системно н упорито. Това е тежка н отговорна работа и за 
преподавателя. За нея няма шаблони, защото всяка учебна дис- 
циплина има специфичен облик, своя проблематика, дидактика н 
методика. 

Решенията на ХИП! конгрес на Българската комунистическа 

партия и постановкнте на някон от пленумнте на Централния ко- 
митет оказаха благотворио влиянне върху цялостната дейност 
на висшите учебин заведення у нас и особено върху повишаване 
качеството на подготовката на спецналисти с висше образование. 
Положителни н сернознн промени настъпиха в стнла на работа. 
Задълбочава се процесът на демократизация, разширява се кон- 
курсното иачало, засили се гласността, укрепн се вярата на ко- 
лективите, нарасна отговорността на ръководните органи във 
ВУЗ. 
.  Образователното дело у нас има демократичен характер, 
обществеността мнлее за него н всеки негов пропуск се приема 
от народа болезнено. Това задължава много. От друга страна е 
наложителна днсцунплнна при изпълнение на конкретните задачи, 
свързани с преустройството. Другояче не може да бъде, защото: 
в учебните зали се творн част от бъдещето на нацията, създа- 
ва се нейният утрешен гражданин. 

Преустройството на внсшето образование е дннамичен н про- 
дължителен процес. То не може да се извърши чрез една твър- 
да програма. Трябва да са яснн целите, а те са определени от 
партийното н държавното ръководство. Задължение на всеки от 
нас е да търси творческн подходи за постигане на максимален 
ефект. 


В ОТГОВОР НА ПОТРЕБНОСТИТЕ 
НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПРАКТИКА 


Доц. к. м. н. НИКОЛА ЗЯПКОВ 


секретар на партийння комитет на ВПИ - Шумен 


Подготовката на висококвалнфнциранн кадрн винаги е била 
задача от първостепенна важност за всеки народ, но няма дру- 
га професионална подготовка, която в такава степен да мултн- 
плицира във всички направления на соцнално-нкономическото 
и културното развнтне на обществото, както подготовката на 
учителски кадри. Такава е н главната соцнална поръчка иа на- 
шия институт, която той успешно нзпълнява повече от 15 години. 

Самоуправлението н интеграцията на науката, културата и 
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производството разкриват най-благоприятни възможности за 
преустройство на образованието в тясна връзка с обществените 
потребиости, за повишаване ролята на преподавателските н сту- 
дентските колективи, на всеки преподавател и студент, за фор- 
миране на активна жнзнена позиция в името на голямата цел: 
всестранио развита соцналистическа личност, способиа да се 
реализира там, където е необходимо, за целите, за които е под- 
готвена. 

За вузовската партийна организация е ясно, че преустрой- 
ството на образованието означава преди всичко конкретна дей- 
ност, която води до същественн и разумни изменения. Това озна- 
чава да се издига качеството на обученнето и възпитанието във 
всяка група, във всеки курс -- -усъвършенствуване формите на 
работа на преподавателите със студентите. Това означава още 
съзнателно и активно отношение към учебно-възпитателния про- 
цес, взанмно доверне н взискателност. 

От сътрудничеството между преподавателн и студенти в но- 
вите условия без формализъм н парадност ще нзраства младият 
педагог като образован и интелигентен човек, с висока професио- 
нална подготовка н нравствецост, съзнаващ дълга си пред обще- 
ството, готов и способен да се труди компетентно, отговорно и 
честно за общото добруване. 

В светлнната на решеннята на Юлския пленум главната цел 
се свежда до създаване на качествено нова система на обуче- 
нне във висшето образование с висока степен на гъвкавост и 
аднтивност, която да задоволява възможно най-добре динамич- 
ните и непрекъснато растящнте потребности от кадрн. Постига- 
нето на тазн цел може да се реализира на основата на интен- 
знфнкацнята на обучението чрез съдържанието, богатството на 
формите н организацията на учебно-възпитателния процес, дифе- 
ренцирано н по-пълно използване на интелектуалния ресурс на 
обучаваните, чрез въвеждане на квалифнкационните равнища, 
избираемн ни факултативни днсциплинн, участне в научноизсле- 
дователска работа, запазване на тристипенната структура на обу- 
чение като условне за специализация ин адаптивност в подго- 
товката, шнрокопрофилннте специалности и специализациите в 
степенните и квалнфикационните равнища на обученне, което е 
основна задача на сектора по учебната работа към вузовския 
комитет на БКП. 

В отговор на потребностите от учителскн кадри за регнона 
непрекъснато, под контрола на вузовския партнен комитет се 
усъвършенствуват факултетната структура на института и но- 


менклатурата на спецналностите. Партийннят комитет активно. 


съдействува на ректорското ръководство при подготвянето на 
нови предложения за разкриване на специалностите музикална 
педагогнка и българскн език и история, имайки предвид редица 
демографски ин соцнално-нкономически особености на региона. В 
Природо-математическия факултет съществуваха специалностите 
от природонаучно педагогическото направление: биологня н хи- 
мия, математнка н физика, физика и математнка. След като бяха 
отчетени обектнвиите потребности от учителски кадри секторът 
по учебна работа н ректорското ръководство направиха предло- 
женне пред Съвета за внсше образование н в номенклатурата на 
института са вече реалност специалностите математнка и иифор- 
матика, както н химня н физика. Сега във ВПИ се подготвят 
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студенти по 9 специалности, в това число по 9 дублетни. Вузов- 
ският комитет на БКП счита, че изпълнението на социалната по- 


ръчка за задоволяване на района от кадри с необходимата 
квалификация може да се осъществи, като се разкрият н уни- 
верситетскн специалности по естественнте науки, както н като 
се организира обучение на студентите по второ и трето квалн- 
фикационно равнище в една от двете научнн области на дублет- 
ните специалностн. 


Секторите по учебната работа в първичните партийни орга- 
низациин се стремят да създадат необходимите предпоставки н 
ръководство за правилно планиране и организация на учебно- 
възпитателната работа. Своевременно в тях бяха приети конкрет- 
ни методическн указания и план-графнк за разработване, обсъж- 
дане и утвърждаване на новата учебна документация. В разра- 
ботването на квалификационните характеристики, учебните пла- 
нове и програмн, план-програмата за летните учебнн и производ- 
ственн практики, в актуализацията им активът на вузовската 
партийна организация намери и намира своето място. 


Организацнята на аудиторната работа се регламентира със 
седмичния разпис, за чието изработване се прилагат и експерн- 
ментират различнн форми като едносменно ни двусменно обуче- 
ние, разработване на разписа с активното участне на студентите, 
курсовите н груповите ръководители под контрола на сектора 
по учебно-възпитателната работа и комисията за народен кон- 
трол, като се спазват психолого-педагогическнте изисквания прн 
планиране на учебннте занятия. Правилни разбирання във връз- 
ка с материалната база на учебния процес имат всички ръковод- 
ства в ннстнтута, но по редица причини от обективен и субек- 
тивен характер проблемнте не са решени докрай. Недоброто щат- 
но осигуряване на печатната база бе пречка за своевременното 
отпечатване на редица учебни помагала. Правнлното виждане 
на вузовскня комитет на БКП н ректорското ръководство по то- 
зи въпрос доведе до създаване на издателски съвет, до подобря- 
ване работата по изработването, утвърждаването на тематичнн- 
те планове ин нздаването на учебници и помагала в предвидените 
срокове. 

Секторът по учебна работа контролира организацнята и про- 
веждането на държавната педагогнческа практика, резултатите 
от която периодично са отчитани на открити партийни събра- 
ния, методичин семинари, катедрени съвети. Провеждането на 
педагогическата практика в условня близки до реалните, в сел- 
ските училища на регнона, несъмнено има голямо значение за 
социалната адаптация на бъдещите учители. 

Реализацията на нашнте "випускницн като учители, която е 
най-внсока в сравнение със сродните висши учебни заведения 
(96--98 на сто в селищни системн от |У и У функционален тип), 
е плод на неуморна и целенасочена възпитателна работа в това 
направление. 

Комунистите с високо чувство за дълг и отговорност приеха 
новите постановки и все по-успешно се решават въпросите на 
интензификацията на учебния процес, премннава се от традн- 
ционното обученне към актнивнн кани на подготовка на студен- 
тите, конто се превръщат от обект в творчески субект на учеб- 
но-изследователския и възпитателния процес. Разширяват се и 
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се усъвършенствуват (еминарните и практическите занятня по 
идеологическите, естествените, филологическите и педагогнчески- 
те дисциплинн. Въвежда се проблемността в лекционната работа. 
лекциите-семинари се прилагат все по-широко като форма на 
обученне. Широко се използуват аудиторните демонстрации. Осо- 
бено ефективно се оказва моделирането иа практически ситуации 
в подготовката на студентите по методика на обучението. Твър- 
де ефективна технология на проблемното обучение е прилагане- 
то на дидактическата игра в обучението по педагогика и инфор- 
матика. Разширява се тенденцията за обучение с ориентация към 
решаване на задачи. Интензификацията на учебния процес е 
неразривно свързана с. приложението на електроиноизчислител- 
ната техника и техническите средства за обучение. Разработени 
са програми за обучение по физика, биологня, биофизика, полит- 
икономия, методика на филологическите дисциплини; активно ра- 
боти клуб „Компютър“. 

Съвместно с ректорското ръководство вузовският партиен 
комитет е обсъждал и обсъжда реднца важни въпроси като: 
концепцията за подготовка на учителските кадри на трите квалн- 
фнкационни равннща; програмата за компютърната грамотност; 
специализиращата подготовка на студентите, реализацнята им; 
проблемите на материалната база. С чувство за отговорност в 
партийните бюра и вузовския комитет бяха обсъждани въпросите 
за кадровото оснгуряване и израстване на преподавателските кад- 
ри като решаващ фактор в подготовката на студентнте. 

Като се има предвид обстоятелството, че нашият институт 
подготвя бъдещи учители, а това ще рече идеологнчески кадри, 
става ясио, че въпросите за идеологическото възпнтание на сту- 
дентите стоят с особена отговорност пред вузовската партийна 
организация. 

Секторът за ндейновъзпитателна работа прндава най-съще- 
ствено значение на идеологическата работа в учебния процес -- 
не само чрез ндеологнческите, но и посредством всички останали 
дисциплини. Разработеннте на различни равнища ин в различни 
сектори програми за идеологизацнята на учебно-възпитателния 
процес се подчиняват на една обща цел - да обединят усилия- 
та на партийното, административното, комсомолското и проф- 
съюзното ръководство в решаването на трудните и важни въп- 
росн на светогледното формнране на студентнте -- бъдещн пе- 
дагозн. Положителни промени бележи ндейновъзпитателната ра- 
бота чрез станалнте традиционни вечери на специалностите, ве- 
чери на младия учител, срещи с първокурсницнте, с отличните 
студенти и активистнте, ритуалите по изпращане на абсолвентите. 


Голямо значенне за всестранната подготовка на нашите 
възпитаници има Факултетът за обществени професии с негови- 
те 20 специалности. | 

Преустройството на висшето образование постави нови за- 
дачи по отношенне на научноизследователската работа със сту- 
дентнте. В началото на всяка учебна година се провеждат сре- 
щн-разговорн на ръководителите на кръжоци и проблемни гру- 
пи със студентите, които се отразяват положително върху дви- 
женнето за ТНТМ. Главният акцент в момента се поставя върху 
ефективността на студентските разработки. Нашнте студенти 
успешно участвуват в научната работа на преподавателите. Мно- 
го от тях съвместно публикуват, а други обстойно подготвят днп- 
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ломни работи. Студентите заемат призови места в републикан- 
ски студентски олимпиадн, републиканскн студентски научни се- 
сни, а това е доказателство за качеството н ефективността на 
научнонзследователската работа. В подготовката на отличните 
студенти по нндивидуални планове се правят все по-успешно пър- 
вите крачкн във вснчки факултетн на института с цел да се за- 
сили фундаменталната и специализиращата подготовка на бъде- 
щите педагози. 

В цялостната многообразна дейност на вузовския комитет на 
БКП по подготовката на педагогическите кадри се наложи като. 
стил колективннят метод на ръководство чрез изградените секто- 
ри по учебната, идейновъзпитателната н научнонзследователска- 
та работа, в конто са включени представители на партийните, 
административннте, съюзните н комсомолските ръководства на 
факултетите н института. Несъмнено това структурно изгражда- 
не оказва решаващо влняние върху организацнята, реализацня- 
та и контрола на отговорната задача -- подготовка на високе- 
квалифицирани н идейно-убедени педагогически кадри. 


С ПОВИШЕНИ КРИТЕРИИ, С МОБИЛИЗИРАНЕ 
НА РАЗЛИЧНИ ФАКТОРИ 


Доц. к. и. н. ВАСИЛ БОЖКОВ 
Доц. к. н. н. ЗДРАВКО ГЕОРГИЕВ 


Ръководството на Внсшия финансово-стопански институт „Д. А. 


Ценов“ в Свищов е убедено, че изпълнението на партнйните ре- 


шения за усъвършенствуване на висшето образование е свърза- 


но с цялостни, качествени нзменения в съдържанието, формите, 


методите и органнзацията на учебната дейност с оглед пОДготоОвВ- 


ката на спецналнстнте с висше образование да отговаря на из- 
искваннята на научно-техническата революция, на реалннте по- 
требности на нашето соцнално-икономическо и духовно развитие. 
По-конкретно при висшето икономическо образование тезн из- 
менения трябва да осигурят: солидна фундаментална общотео- 
ретнична подготовка и висока обща култура; широка професно- 
нална подготовка в съответната област на икономическата нау- 


ка и практика; специализираща професионална подготовка за 
конкретни икономически дейности, задълбочена марксистко-ле- 


нииска подготовка и комунистическо възпитание; умения и на- 
вици на младия специалист да работи творчески, самостоятелно, 
да се усъвършенствува, да се ориентира правилно при бързо 
променящите. се условия на живота. 


Необходимото единство и последователност между фунда- 
менталната общотеоретична и професионалната (широка и спе- 
циализираща) подготовка се постига през тристепенната струк- 
тура на обучение. В началния пернод след Юлския пленум на 
ЦК на БКП (1979 г.) вниманието и усилията на вузовската пар- 
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тийна организация бяха насочени главно към осигуряване на 
правилно политическо ръководство на дейността по разработва- 
нето на новата учебна документация (квалификацнонин харак- 


теристики, учебни планове и учебни програми), защото изграж- 


дането на новото учебно съдържание е главиото, решаващото в. 


усъвършенствуването на висшето образование. Дейността в това 
направление бе особено интензивна след утвърждаването на но- 
вата номенклатура на професионалните направления и специал- 
ностите във висшето образование. В нея взеха участие почти 
всички членове на преподавателския колектив и част от студен- 
тите. В състава на сформираните работни групи по специалности 
бяха включени водещи специалисти от профилиращите катедри 
г и представители на студентите. Работата на ръководителите на 


тези групи, както и на техните членове, се разглеждаше като 
важно партийно поръчение, чието изпълнение се обсъждаше пе-. 


риодично в партийните групи и отчиташе на събрания на пър- 


внчннте партийни организации. Оценки за това се прнемаха на” 


заседання иа вузовския партиен комитет н на вузовските партий- 
ни конференции. 

За извършеното по изготвянето на учебната документация бе 
дадена положителна оценка. Останаха обаче нерешени въпроси, 
което се отрази неблагоприятно върху по-нататъшната работа, 
а някои от последствнята се чувствуват н сега. По различни 
причини, някои от които са вън от института, се удължиха сро- 


ковете за окончателно съгласуване и утвърждаване на докумен-- 
тацията. Съставянето на учебинте планове бе извършено, без да” 


бъде окоичателно нзяснено съдържанието на третата степен иа 


обученне. Това внесе допълнителни трудности при изготвянето на 


учебните планове ни особено при изграждането на учебното съ- 


държание във втората степен. Не беше извършено докрай всич-. 
ко необходимо за осигуряване на широка професионална подго-. 


товка както чрез изучаването на фундаменталните дисциплнни, 
така и чрез фундаменталнзацня на специалните дисциплини. Не- 
достатъчно са застъпени интегралните, проблемнозначнмите 
курсове (задължителни, свободноизбираемн н факултативни) 
и използването на интерднсциплинарния подход на обучение. 

Трудно преодоляваме традиционализма. В отделни случан 
потребността от учебни дисциплини се извеждаше от катедрени 
и лични интереси на преподаватели, а не от реалннте нужди за 
подготовката на бъдещите специалисти. Все още недостатъчно 
е направеното по отношенне на учебните планове за задочното 
обучение. Чакат решенне и редица въпроси, свързани с органи- 
зацнята н практическото осъществяване на третата степен на обу- 
чение. 


Извършеното по изграждането на новото учебно съдържание 
е крачка напред в усъвършенствуване на преподаването и обу- 
чението. То обаче не отговаря напълно на съвременинте изисква: 
ния за обученне в икономическите висши учебни заведения, конто 
трябва да подготвят кадри на равнището на подготовката на 
икономистн-инженери. Предстои напрегната работа по подготов- 
ката и въвеждането на квалифнкационните равнища в рамките 
на трнстепенната структура на обучение. 

Подобряването на качеството н повишаването на „ ефектив- 
ността на обученнето са немислнми без повишаване качеството 
на преподавателската работа и създаването на широки възмож- 
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ности за изява на активността на студентнте в учебння процес. 
Въз връзка с това, по иннциатива на партнйната органнзацня, 
бе проведена дискусня по въпроса за издигането на учебния про- 
цес до равнището на учебно-нзследователския процес, която за- 
върши с приемането на съответна програма, чнето нзпълненне 
ев ход. Централио място в по-нататъшното преустройство на 
учебния процес ще заема засилването на неговия творчески ха- 
рактер и превръщането на студентите от обект в субект на соб- 
ственото си обучение. С оглед на това в мандатната програма 
за развитието на института се предвиждат редица мероприятия, 
които трябва да съдействуват за прелом в съдържаннето на обу- 
чението, за осигуряване на трайни ннтересн у преподавателите 
и студентите за активно обучение чрез изследвания, за проблем- 
но обучение, за увеличаване на самостоятелната учебна н изсле- 
дователска работа на студентите за сметка на намаляване на 
времето за пасивно и репродуктнвно обучение. 

Важна роля за подобряване на дейността в това направле- 
ние се възлага на новосъздадената висша школа за повншава- 
не квалификацията на научно-преподавателските кадри н учн- 
телските кадри от средните и спецналиите училнща по икономн- 
ческите дисциплинн към отделението за повншаване квалифика- 
цията на кадрите в института. Тя ще осъществява своята дей- 
ност на ннститутско, факултетно н катедрено равнище ин ще 
включва като свой компонент ръководството на самоусъвършен- 
ствуването на специалистите. Квалифнкационният процес ще 
протича в различни форми -- курсове, семинари, срещи, днало- 
зи, дискусии и други, свързани с повишаване на педагогическа- 
та, методическата н езиковата подготовка на преподавателите, 
на тяхната научноизследователска квалификацня, подготовката 
им за използване на изчислителната техника. 

Характерен белег на дейността на института е ускореното 
развитие на научно-преподавателскнте кадри. То е обусловено от 
мястото и специфнчните условия на работа в свнщовския ВУЗ. 
Важен фактор тук са постоянните грижи н вниманне на партий- 
ното и академичното ръководство за подбора и научната квалн- 
фикация на преподавателите, за подобряването на културно-би- 
товите условия за труд, почивка и др. С приетите от академич- 
ния съвет хомологичнн правила н процедури за двнжението н 
израстването на кадрнте в научни степени н научни звания не 
само се уеднаквяват вътрешните изисквания към специалистите, 
но се създават условня н предпоставки за техиня успешен ра- 
стеж и утвърждаване. | 

Въпреки тезн уснлия е налице процес на неоправдано за- 
силващо се текучество на кадрите. За петдесетгодишната история 
на института броят на напусналнте хабилитирани преподаватели, 
подготвени в него, е повече от. 40 души. Търсенето на нашнте 
преподаватели е безспорно добър атестат за работата по тяхно- 
то израстване. В същото време обаче то е повод за размнсъл 
в много направления -- преди всичко за възпитателната рабо- 
та, за условията за труд и отднх, за онова, което е извън 06- 
сега на нашето въздействие “и т. н. Това създава много проб- 
леми и смущения в осъществяването на нашата кадрова поли- 
тика. Смятаме, че движението на работната сила, особено във 
ВУЗ. трябва да стане управляем процес, като чрез съответни 
икономически и възпитателни мерки се постигне нейното стаби- 
лизипане. 
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Голямо внимание в своята работа партийната организация 
отделя на ннтензификацията и интелектуализацията на учебния 
процес като фактори за повишаване на качеството и ефектив- 
ността на обучението. Под ръководството на вузовската партий- 
на организация и с активното участие на комунистите бе раз- 
работена дългосрочна програма за електронизация и интензифи- 
кация на учебния процес, научните изследвания и управлението 
на института. Изпълнението на тази програма се - "-зу"нява 


причини от материално-технически: характер. ал" чата елем-| 


тронноизчислителна техника бавно се обновява и не може та се 
осигури необходимото изпреварващо обученне на студе" “те. 

Определено място в ра отата си вузовската партий 1а орг 
ннзация отделя за повишаването на професионално-практнческа- 


та подготовка на студентитс с оглед на бързата им адаптация. 
и ефектнвна реализация в непосредствените условияена стопан-. 


ската практика. В това отношение се изхожда както от партнй- 
ната концепция за тристепенната структура на обучение, така н 
от утвърдената от академичння съвет единна програма за прак- 
- тическото обучение. Предстоящо е по-нататъшното актуализи- 
ране на тазн програма с оглед да се отговори на съвременните 
изисквания за съдържанието и организацията на практическото 
обучение. Предвижда се тук главно място да заемат учебно- 
нзследователските бази. Проучват се необходимостта и възмож- 
ностите за изграждане чрез асоцииране с други висши учебни 
заведения и заинтересовани стопански организации -- потреби- 
телн на кадри н научни продукти, на опитна учебно-производстве- 
на база (научно-технологичен център) за съвместно обучение на 
студенти от тр”тата степен, за експеримектиране на нови техно- 
логики, икономическн, организационнн и други идеи, за повиша- 
ване квалиф: капнията на икономнческнте кадрн. Задачата е да 
се осигури реа: з участне на студентнте в трудовите процеси, 
протичащи при «зползването на най-нова в научио-техническо, 
технологично ки с. ганизационно отношенне база. 

Повишаван.-: з качеството и ефективността на учебно- 
възпитателната раб, з зависи и от равнището на идеологинческа- 
та дейност. Тази дейност в института се осъществява върху осно- 
вата на вътрешновузовска комплексиа програма за комунисти- 
ческото възпитание на студентнте през целия срок на обученне, 
която съдържа основните мероприятия по идейно-полнтическото, 
нравственото, естетнческото, трудовото, физическото, патрнотич- 
ното и интернацноналното възпитание. Постоянна грнжа на ву- 
зовския партнен комитет н на академнчното ръководство е ней- 
ното усъвършенствуване с оглед привеждането Нн в съответствие 
с партийните изисквания. 

Дейно участне при осъществяване на възпитателната рабо- 
та както в хода на учебния процес, така н нзвън него вземат 
преподавателите -- групови и курсовн отговорници, чиято дей- 
ност е регламентирана с отделен статут. Съществена роля при 
участнето на студентите в различните форми на обществено-по- 
литическия живот нзпълняват вузовската комсомолска орган иза- 
ция ин факултетните студентски първични партийнн организацни. 
Определено място в разнообразяването н обогатяването на 06- 
ществените форми на възпитателна работа заемат филналът на 
Централння студентски дом на културата в Свнщов, както и 
центърът за координация на идеологнческата дейност към ин- 
ститута. 
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на и ПРАКТИКА пагре АА ела Е, 
ЗА ИСТИНИТЕ 


Разговор със секретаря по идеологически- 
те въпроси на ЦК на Комунистическата 
партия на Киргизката ССР КАРИБЕК 
МОЛДОБАЕВ | 


Киргизката съветска социалистическа република е значително по-раз- 
лична от останалите нейни сестри в съветска Средна Азия по отноше- 
ние най-вече на природните условия. Полупланинският релеф, голямото 
и красиво езеро Исък Кул, реките и каналите, от една страна, а, от 
друга, плодородната обработваема площ, в основната Си част поливна, 
осигуряват добри възможности за развиване на производството на зър- 
нени култури и на животновъдството. Опитът в това отношение е богат, 
изграден върху вековни традиции. Републиката е многонационална, кое- 
то е характерно за съветската част на Средна Азия, и затова от около 
трите милиона и половина население киргизите са около 35--40 на сто. 
Останалите по-компактни групи са руснаците и украинците, но има и 
значителен процент коренно население от немски произход, което жи- 
вее тук от времето на императрица Екатерина !!. Всъщност 6 Киргизка- 
та ССР живеят повече от 25 националности, което определя и специфи- 
ката при изграждането както на държавното, така и на партийното 


ръководство. | 
За процесите и явленията, които 


днес, в етапа на преустройството, 
протичат в Киргизката ССР, раз- 
говарям с Карибек Молдобаев, сек- 
ретар на ЦК на Комунистическа- 
та партия на Киргизия. Той е ро- 
ден през 1932 г. в с. Мантиш, На- 
ринска област. Много години е по- 
светил на комсомолската и пар- 
тийната работа - и като студент 
по философия в Киргизкия дър- 
жавен университет, и като доцент, 
и като завеждащ катедра. Бил е 
секретар на партийния комитет 8 
универс“тета, завеждал е отдел 
„Наука и култура“ в ЦК на Кому- 
нистическата партия на Киргизия 
ц почти 13 години - първи секре- 
тар на градския комитет на пар- 
тията във Фрунзе. От две години 
е избран за секретар на ЦК на 
Компартията на Киргизия. 

След първите споделени впечатления за срещите и разговорите ми с 
трудовите хора на Киргизия Карибек Молдобаев ме попита дали ми 
харесва безлюдният каменен център на фрунзе с прекалено широкия 
му площад, застлан с мраморни плочи, и обясни въпроса Си: 

ПОД знаете ли, че в много учебници и в пътеписите на много 
журналисти доскоро Фрунзе се наричаше „зелената перла на Средна 
Азия“? Казаха ли ви и това, че голяма част ОТ градския парк с него- 
вите вековни дъбове, брястове и чинари стана жертва на това увле- 
чение да се строят монументални сгради? Ругаят ни фрунзенци за тези 


наши подражания и имат право... 
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-- А как комунистите иа Кирги- 
зия оценяват допусиатите грешки? 
Критичио ли се отнасят към своя 
вчерашен дей и как виждат сега 
собственото си участие в решител- 
ното преустройство -- навсякъде 
й във всичко? 


-- Курсът на Априлскня пленум 
на ЦК на КПСС, който получн 
всестранно развнтне на ХХУ11 кон- 
грес на нашата партия, нзисква 
коренни промени във всичкн сфери 
на живота н в Кнргизия. 


Централният комнтет на Кому- 
нистическата партия на Киргизия 
и цялата републиканска партийна 
организацня дълбоко аналнзират 
причнннте за негативните явлення 
н застоя през 70-те и 80-те години 
в нашия живот, както и пропускн- 
те н изкривяванията в икономи- 
ческата, соцналната н духовната 
сфера на живота. На основата на 
тези анализи беше > нзработена 
програма за преодоляването на 
тези застойни негативни явлення, 
за > изправяне на допуснатите 
грешки. 


Основен въпрос е какво доведе 
до тези грешкн? Откровено казано, 
негатнвните явления се дължаха 
най-вече в подбора на кадрите и в 
тяхното възпитание. За съжаление 
у нас имаше сериозни извраще- 
ния на ленинските принципи за 
работа с кадрите. Много хора не 
бяха издигани въз основа на тех- 
ните делови ни полнтическн качест- 
ва, а според това колко са послуш- 
ни и каква лична преданост по- 
казват към едно или друго по- 
горно началство. Много пораже- 
ния нанесоха също такива факто- 
ри като землячеството ин местни- 
чеството. Това се отнасяше не само 
за партнйната сфера, но и за дви- 
жението на кадрнте в науката, в 
културата. Всичко това е несъв- 
местимо с принципите на социа- 
лизма, с принципите на социалн- 
стическата демокрация. Сега се 
извършва обиовяването на кадри- 
те в ръкъводството на различните 
отрасли на народиото стопанство, 
културата, науката, в партийните 
организации. Дойдоха хора, спо- 
собнн да развиват дейност в усло- 
вията на демократизацията, в ус- 
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ловнята на преустройството. Най- 
главното е, че са възстановени ле- 
нннските принципи за работа с 
кадрите. Сега издигането на ръ- 
ководен пост става само с взе- 
мане под вниманне мнението на 
първичните партийни организации, 
на трудовия колектив, след задъл- 
боченн и сериознн обсъждания на 
достойнствата н недостатъците на 
предложените кандндатн. Извърш- 
ва се коренно преустройство в ико- 
номическата сфера. Внедрява се 
стопанската сметка, все повече се 
разчита на икономическите мето- 
ди на управление. 


-- Карибек Молдобаевич, каква 
е същността па икономическото 
преустройство? 


-- Всеки труженик трябва да се 
чувствува стопаннн на > своето 
предприятие, на своето село, град, 
област, на републнката н цялата 
съветска страна. И това чувство, 
равно на отговорност, се придобн- 
ва най-вече благодарение на инко- 
номическите методи в управление- 
то, благодарение на новия сто- 
пански механизъм. Сега всички 
въпроси -- политически, икономи- 
чески, в сферата на соцналния и 
културния живот -- ще се решават 
само по демократичен път. Това 
означава при решаването им за- 
дължително да се вземе предвид 
мнението на всеки трудов човек. 


Когато става дума за реформите 
в икономнката, за новня стопан- 
ски механизъм, най-главното е 
органическото съчетаване на ин- 
тересите на отделната личност с 
иитересите на трудовия колектив, 
с интересите на общеетвото и дър- 
жавата. Би било грях да не приз- 
наем, че по-рано при командно- 
административинте методи на ръ- 
ководство за съжаленне не се взе- 
маше под внимание нкономиче- 
ският интерес на хората. А същи- 
те тези интереси са движещите 
сили, конто при правилно прила- 
гане в икономиката, соцналната 
сфера, науката н културата водят 
до ускорение, което сега нн е нуж- 
но като въздуха. 


За съжаление през последното 
десетилетие, н това не се крне от 
никого, ние сернозно изостанахме 
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и в икономическото си развитие, 
и в духовиото. През този период 
не можахме да използваме огром- 
ния н нензчерпаем потенциал на 
социалнзма, не можахме да при- 
ведем в действие лостовете за со- 
циално-икономическото развитие. 
Това сернозно се отрази ин при 
решаването на проблемите на ма- 
тернално-културното благосъстоя- 
ние на хората, накърни престижа 
на социализма, престижа на наше- 
то социалистическо “общество. 
Ето защо постигането на главна- 
та наша цел -- ускоряването на 
социално-икономическото99| разви- 
тие, по-нататъшното усъвършенст- 
вуване на социализма, е огромна 
задача на всяка партийна органя- 
зация. на всеки съветски човек. И 
в това отношение Централният ко- 
митет на Комунистическата пар- 
тня на Киргизия прави много. 
Всички сили са насочени към ут- 
върждаване на принципите на де- 
мократизма както в икономнческа- 
та, така и в соцналната, и в ду- 
ховната сфера. Чрез първичните 
партийни организации ЦК на пар- 
тнята се старае да убеди всеки 
труженик в необходимостта от не- 
говото лично участие в решаването 
на общопартийната, общонародна- 
та задача за ускорението. Същно- 
стта на стопанския механизъм, съз- 


даването на който зае централно. 


място в решенията на Юнския 
пленум на нашата партия, се състои 
именно в това - да се намери 
оптималната форма на съчетава- 
не на интересите на освободената 
от ненужни ограничения личност 
с интересите, конто ще придвижат 
напред в крайна сметка колектива 
и държавата. 


-- С други думи, и пай-съвър- 
шеният, пай-прогресивният сто- 
паиски механизъм ие може да бъ- 
де претворен в живота, ако не мо- 
жем да накараме хората да го по- 
чувствуват като свое кръвио дедо, 
като дело иа всеки едии от тях? 


-- Именно в това отношение ог- 
ромна роля играе нашата идеоло- 
гическа работа. Нейната същност 
на съвременния етап е да изработи 
у всекн съветски човек ново мис- 
лене, нов подход, да промени на- 
чина на живот така, че той най- 
пълно да отразява изискванията 


на времето, революционните про- 
цеси, които се извършват във всич- 
ки сферн на нашето общество. 
Важното е ние, използвайки всич- 
ки средства за въздействие, да 
пробудим интереса на хората към 
истинско историческо творчество. 
Сега пред всеки се откриват коло- 
сални възможности да 4. тво- 
рец на новия стопански механизъм, 
създател на новия модел на управ- 
ление, творец на научно-техни- 
ческия прогрес, на новите отноше- 
ния между хората, на най-нови 
жизнени ценности. И тъкмо поради 
това ние виждаме същността на 
идеологическата работа във въз- 
питаването у всекиго на потреб- 
ност да създава нови ценности. 
Безусловно целият процес на пре- 
устройството, на демократизация- 
та съвсем не е просто нещо, тъй 
като старото > мислене, старите 
форми и старите подходи се прео- 
доляват не само много трудно н 
сложно, но и често направо болез- 
нено. Често пъти на нас не ни 
достига смелост за новаторски дей- 
ствия. Често се оказваме в плен 
на старите привички. Опитваме се 
да решаваме понякога > новите 
задачн със стари методн. Поняко- 
га на вълната на преустройството 
изплува и мръсна пяна. Има хора, 
които се опитват. да използват де- 
мокрацията за свон користни ин- 
тереси. Те не са миого, но пречат 
на общото дело, спнрат нашето 
придвижване напред. 


-- Отражение на тези процеси 
е и борбата за преустройстното па 
творческите съюзи в Киргизия. 
Бихте ли се спрели иа иякойи ха- 
рактерни моменти? 


-- Процесът на преустройството 
и демократизацията върви доста 
добре в нашите творческа съюзи, 
както и в научните ни заведения. 
Най-главното, което характеризн- 
ра живота на нашата творческа 
ниителигенция, е заинтересоваността 
към ускоряването на > духовния 
прогрес. Трябва честно да кажем, 
че в застойния период в голяма 
степен беше бюрократизиран и жи- 
вотът в творческите съюзи, и жн- 
вотът на научните средн. Този бю- 
рократизъм породи и болезиено 
равнодушие. Мога да кажа, че то 
успешно се “ преодолява. Сега 
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творческите работници н ученнте 
у нас търсят най-ползотворннте 
пътища за ускоряване на духов- 
ния прогрес, на научния напредък. 
Появиха се интересни произведе- 
ния на изкуството, но не бн било 
вярно да се каже, че изведнъж са 
се появилн шедьоврн. 


-- А нима иовият роман иа Чии- 
гиз Айтматов „Ешафод“ („Пла- 
ха“) ие може да се нареди сред 
шедьоврите? 


-- Възползвам се от това вмет- 
ване, за да кажа, че нашето пре- 
устройство тук, в Киргизия, както 
и навсякъде в Съветския съюз, е 
дълбоко изстрадано. Показателен 
факт в това отношение е именно 
романът на Чингиз > Айтматов 
„Ешафод“, който се появи в края 
на миналата година. Но тазн кни- 
га е създадена в така наречення 
„пернод на застоя“. Това показва, 
че нашите творчески умове не 
можеха да не забележат ин отра- 
зят тези негативни явления, тези 
груби грешки и според силите сн 
да се опитат да ускорят това вре- 
ме, което настъпи благодарение на 


Априлския пленум на ЦК на КПСС. 


В редица публицистични произ- 
ведения много от назрелите въп- 
росн на жнвота намериха масто ин 
в тях, за чест на авторите им, мно- 
го неща бяха назованн с истински- 
те им имена. 

Новото се чувствува ни в другн 
литературнн произведения, като 
например в тезн на Касимбеков и 
Кералнев, съвременни > киргизки 
писатели, в творчеството на кино- 
режисьорите Толмуш Океев и Бо- 
лотбек Шамшиев. За пример ще 
посоча, че след близо петгодишно 
задържане Шамшиев получи раз- 
решение и вече снима филм по 
познатата пиеса на Чингиз Айтма- 
тов „Изкачване на Фуджияма“, 
написана в съавторство с Фазнл 


Искандер. Това е една остро пси-. 


хологнчна драма за границите на 
нравствеността... Казах, че се- 
рнозно преустройство се извършва 
и в научните учреждения. Тук съ- 
що се съживяват застиналн доско- 
ро творчески инициативи, набе- 
лязват се стимулиращи пътища за 
научно творчество. Но трябва да се 
каже, че вснчко, което досега е 
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направено, е само начало на тезн 
революционни преобразования, 
които са определени от програма- 
та за ускорение. Най-главното е 
това, че реализирането на страте- 
гическите задачи на партията нав- 
лезе в нов етап след провеждането 
на Юнския пленум на ЦК на 
КИСС (1987 г.). Народът нарича 
решенията на този пленум курс за 
ускорение на действието. Благо- 
дарение на решенията му беше 
създаден оптимален модел на сто- 
панския механизъм. 


Централният комитет на нашата 
партня придава огромно значение 
на работата със средствата за ма- 
сова информация в нз вършването 
на преустройството във всички 06- 
ласти на живота. И това е разбн- 
раемо, тъй като съдбата на преуст- 
ройството, съдбата на ускореннето 
зависи най-много от творческата 
активност на трудещите се. А де- 
мократизацията в живота на 06- 
ществото е най-важнияг ннстру- 
мент за преустройството и с въз- 
можна само при утвърждаването 
на гласността, на > откритостта, 
която зависн в решаваща степен 
от работата на средствата за масо- 
ва информация. Можем да кажем, 
че в нашата република те направи- 
ха решителна крачка напред. Сега 
делът им в системата на идеоло- 
гическата работа на Централния 
комнтет на нашата партия е зна- 
чително по-голям. Сега у нас се 
пнше и се говори по радиото и по 
телевизията всичко, не съществу- 
ват забранени теми. И това, кое- 
то е характерно за средствата 
за масова информация, е, че в 


тях > участвуват всички > слоеве 
на > населението, всички > труде- 
щи се. Вестниците, списанията, 


предаванията по радиото н теле- 
визията станаха по-богати по съ- 
държание н по-интереснн. Благо- 
дарение на средствата за информа- 
ция и пропаганда бяха приети 
важни решения по икономически 
н социални въпроси, по проблемн- 
те на културата н науката Пак 
благодарение на тях, бих казал, 
е установен народен контрол върху 
реализацията на прнетнте от пар- 
тийните, държавните и стопанскн- 
те органи решения. Без съмнение 
в работата нн с печата, радиото и 


зо -т+ -. е 


телевизията биха се > намерили 
грешки и още много недостатъци, 
но постигнатото досега ни изпъл- 
ва с увереност, че те окончателно 
ще се превърнат в първи помощ- 
ннк на партията и администрация- 
та при решаването на всички въп- 
роси. Процесът на преустройство- 
то в самите средства за инфор- 
мация също се извършва задово- 
лително, но и тук нещата не са 
прости. Редица наши журналисти 
не се оказаха готовн да работят 
при новите условия. Вярно е, че 
сега възможностите на печата, ра- 
диото и телевизнята нараснаха 
колосално, но едновременно с това 
се увеличнха н отговорностите. 
Но още повече са онези, конто ус- 
пешно издържат изпитанията на 
преустройството. 


-- Карибек Молдобаевич, на- 
скоро бе проведен пленум на ЦК 
ва Комунистическата партия на 
Киргизия. Какво беше характерно 
за иеговата работа? 


-- Пленумът разгледа задачите 


на републиканската партийна ор- 
ганизация за претворяване в жи- 
вота решенията на Юнскня пле- 
нум на ЦК на КПСС. От него ние 
очаквахме твърде много. Преди 
всичко дълбок анализ на причи- 
ните за съществуващите недоста- 
тъци, а те не са малко. Но най- 
важното е, че ние очаквахме кон- 
структивни предложения по уско- 
реното незабавно внедряване на 
новия стопански механизъм, защо- 
то само на тази основа е възмож- 
но решително > подобряване на 
крайннте резултати във всички 
сфери на народното стопанство в 
републиката. И мисля, че не оста- 
нахме излъгани. Резултатите ще по- 
кажат, че истнните не трябва само 
да се търсят, но за тях трябва не- 
прекъснато да се воюва. Защото 
наготово никой нищо няма да ни 
даде н това мисля, че всеки партнен 
член в Киргнзня, всеки обикновен 
труженик и интелектуалец вече 
добре го разбнра... 


Интервюто взе ИВАН ВЪЛОВ: 


10) 


НОВИ КИИГИ 
стзмЦца 
ЕЕПЕЧЗИИ 


НАУЧНОСТТА НА СОЦИОЛОГИЯТА 


Навлизането на науката в различ- 
ни сфери на обществения ЖНВОТ 
предопределя н изучаването на за- 
кономерностите в развитието на 
научното познание, социалната му 
роля в културата На цивилизация- 
та. 

Методолого-социологическите из- 
следвання заемат съществено мя- 
сто в съвременната наука. Това 
обстоятелство е предизвикано не 
само от развитието на специално 
научно знанне, но и от включване- 
то на последните постижения на 
науката в културата и прецизира- 
нето им в светогледно- методология- 
ческо отношение. Обръщането към 
социалната проблематика, както 
сам подчертава в книгата си „СО- 
ЦИОЛОГИЯ НА НАУКАТА“! (вто- 
ро преработено и допълнено изда- 
ние) акад. Н. Яхнел, е предизвика- 
но от ред сериозни обстоятелства. 
А именно: превръщането на науч- 
но-техническата революция в мо- 
щен ускорител на социалното раз- 
витие; по-ясното осъзнаване от 
социалните органи на управление 
революционизиращата роля на 
науката за развитнето на мате- 


риалното производство и за 
усъвършенствуване на 9“ социал- 
ната среда. На преден план са 


новите виждания и подходи към 
науката на ХИ! конгрес на БКП 
и последвалите го пленуми на 
ЦК, където целта е прогресът на 
обществото. 

Принципно новата социална си- 
туация дава достатъчно основаинне 
на учените да търсят пътища за 
реализиране максимален ефект от 
внедряването на научното знание 
в човешката практика. В този 
смисъл в разглежданата >моно- 


1! Н. Яхиел, Социология на науката, Партиздат, С., 


” 
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графия авторът си поставя зада- 
чата да аргументира статуквото 
на социологията на науката, като 
прилага диалектическия подход за 
възхождането от абстрактното към 
конкретиото като тоталност ОТ 
отношения до снемането на проб- 
лемнте до богатството на практин- 
ката. 

Като използва общата теория на 
снстемите, авторът реализнра осно- 
вополагащата ндея да моделира 
обществото като социологическа 
система, определена от функцно- 
налните параметри на нейните ком- 
поненти. Научен интерес представ- 
лява свеждането на обществената 
структура до две подсистеми -- 
управляваща и управлявана, свър- 
зани с непрекъснат информацио- 
нен поток. 

За социологическия подход на 
анализа на науката авторът по- 
сочва два типа изисквания: пър- 
вия, науката да се разглежда като 
човешка дейност за „производст- 
во“ на знания н специфична со- 
циална институция; вторня, да се 
установи мястото на тази инстнту- 
ция в системата на обществото. То- 
ва е същността на социологическо- 
то разглеждане ча науката. Като 
следва логнката ма научното си 
изследване, той аргументнрано за- 
щитава позицията, че в крайна 
сметка новите знания са целта на 
научната дейност. 

Социологическото > понятне за 
науката в книгата се определя 
като „специфична форма на ча- 
вешката дейност, творчески процес 
за получаване на нови знания, съз- 
даване на нови иден, конто обек- 
тивно отразяват света н се прове- 
ряват в практнката“ (с. 90). Това 


1987. 493 с. 
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показва, че включена в обществе- 
ния живот, науката има иманентни 
закони на собственото си разви- 
тие, конто я формулират и като 
функционална цялост. 

Важна от гледна точка на 
практиката е мисълта, че пробле- 
мът за нновацните е съпътству- 
ващ проблем и за обществените 
нлуки, защото всяка технологи- 
ческа нновация е социална. Както 
с показано в моделната характери- 
стика на обществото, всичко в не- 
говата жизненост е свързано. 

Погрешно би било да се твър- 
ди, че разработката има само 
теоретико- методологически ха- 
рактер, най-малко защото тя чер- 
пи изводите си от социалното еже- 
дневие на хората. Това и придава 
голяма практико-приложна зна- 
чимост. Авторът екстраполира со- 
цнологическия анализ на науката, 
като преминава от общото към 


особеното в явленията, засягащн 
научния живот на социалистин- 


ческото общество в нашата страна. 
По такъв начин той умело пред- 
ставя в книгата си преустройство- 
то на научния фронт след Април- 
ския пленум (1956 г.), когато нау- 
ката като институцня се оформя 
като стройна система с ключовн 
подразделення по > предмета на 
дейност - БАН, МА, ССА. Из- 
граждането иа тозн фундамент на 
науката пряко кореспондира с 
типовите характеристики на науч- 
ната дейност днес по причина на 
функциониращите механизми, кон- 
то > усъвършенствуват > ннтегра- 
цията на знанието, на науката със 
знанието за науката. 

Като проследява формите на 
самопознаннето на науката, авто- 
рът > доказателствено разрешава 
проблема за домннантата на син- 
теза, интеграцията на научното 
познание в съвременната наука. 
Още повече че науката като явле- 
ние в някаква степен винагн е бн- 
ла предмет иа самопознание. В то- 
зи смисъл акад. Н. Яхиел има ос- 
новаинята да твърди, че, включени 
в общия обем от научни наблюде- 
ння, тезн на социологията на нау- 
ката са от първостепенна важ- 
ност. Поради което и социология- 


та на науката е форма на мета- 
познанието. 

На базата на задълбочено из- 
следване се доказва историческият 
приоритет на марксизма-лениниз- 
ма при прнлагаието на, социоло- 
гическия подход в науката. Кръгът 
от проблеми, които се поставят при 
анализа на предмета на социоло- 
гнята на науката, се изгражда по 
следната логическа схема: общото 
и особеното между социалното и 
соцнологическото изследване; спе- 
цификата на проявените обществе- 
ни отношения и институцноаналн- 
зираната наука, взаимодействието 
между науката н другите компо- 
ненти на обществото; ролята на 
субекта на научната дейност като 
субстанциален носител "на социал- 
ната страна на общественнте оТ- 
ношения. 

Евристичкото тук е, че социоло- 
гията на науката изследва 06- 
ществените отношения в тяхната 
цялост. Тази постановка дефинира 
социологията на науката като са- 
мостоятелна научна дисциплина 
„от една страна, социологията, а, 
от друга, част от изследванията на 
научната дейност“ (с. 371). Макар 
и сложии, тези определения са съп- 
роводени с графичен изказ от ав- 
тора, което е допълнително улесне- 
ние за читателя. 

В разработката сн акад. Н. Яхиел 
посочва марксистко-ленинската 
философия като общометодологи- 
ческа основа на социологията на 
науката, гарант на нейната пар- 
тийност и условие за научност на 
социологическите изследвания. За 
да бъде действен инструмент на 
самопознанието, социологията на 
науката трябва да се сведе на ем- 
пирично равнище, водещо до гра- 
дивен социален ефект -- науката 
да революционализира практиката 
за соцнален напредък. 

Книгата на акад. Н. Яхнел е 
принос в марксистката литерату- 
ра по разглежданите проблеми. Тя 
ни въвежда в сложността на пред- 
метното изследване на социология- 
та на науката, обогатява нашата 
теорня н практика и представля- 
ва несъмнен интерес за научната 
ни общественост. 


К. ф. н. СТЕФАН НИКОЛОВ 
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ПАРТИЗДАТ ПРЕЗ 1988 ГОДИНА 


Богата е тематиката на кингите и брошурите, които Партиздат пред- 
лага иа читателите през 1988 година. Годишният план на нздателство- 
то започва с произведения от н за класиците на марксизма-леиннизма. 


Предвижда се да излезе том 45 от МНОГОТОМНОТО изданне на „Съчиие- 
ния“ на Маркс-Енгелс, както н отделнн трудове на Енгелс -- „Амти- 
Дюриниг“. „Лудвиг Фойербах и краят иа класическата немска филосо- 
фип“, на В. И. Ленин - „Пролетарската революция и ренегатът Кауц- 
ки“ и др. Тук са също бнографичният очерк на К. Маркс н въведе- 
ния към произведения на Маркс, Енгелс н Ленин. 

Ще бъде публикуван нов том към откритото многотомно изданне 
„Избрани съчиниения“ на другаря Тодор Живков, оперативни издання 
на негови речи, доклади н статин и тематични сборници. 

В поредицата „Политически дейци иа иашето време“ ще излязат 
избрани произведения на Густав Хусак н Войчех Ярузелски по повод 
на техни кръгли годишнини. 

Широко място в пламна заема литературата по партийиоорганиза- 
ционии въпроси в раздела „Партийно строителство“. Ще бъдат отпе- 
чатани издаиннята „Преустройството в партийиата дейност -- меобходи- 
мост, същиост, направления“ от колектив научни работници от Центъ- 
ра по партийно стронтелство, „Кадровата политика иа БКП в съвре- 
мениия етап“ от М. Граменова, „Самоуправлеинето в социалнопедаго- 
гическата дейност“ от Пр. Стоянов, „Качественият състав иа партията: 
регулиране, проблеми, решення“ от И. Аигелов н още други. 

Нина Пехливанова в „Идеологическото общуваме“ изследва място- 
то, ролята н значеннето на идеологическото общуване за повишаване 
на социалистическата съзнателност на масите при изпълнение на зада- 
чите, поставени от партията. Разкрива се ролята на трудовия колектнв 
като естествено ядро за ндеологическо въздействие. 

В тон със съвременните изисквания е трудът на Виктор Кожемяко 
„Времето диктува стила“. Авторът анализира важни черти на ленинския 
стил на ръководство, стремежа на партийните органн н кадри да го 
утвърждават във всекидневната си полнтическа и организаторска дей- 
ност. 

- В библиотека „Партиен работник“ се очаква да излязат „Партий- 
ният ръководител и диалогът с хората“ от П. Иванов, „Апализът и 
обобщението в дейиостта на партийните органи: техиология и решения“ 
от А. Иванов и др. 

Нови заглавня с практико-приложен характер предлага н „Биб- 
лиотечка иа партийиия секретар“. В тях се споделя опитът в полнтико- 
организационната дейност на Софийската градска партийна организа- 
ция, на Комбината за металорежещи машини и др. 

Популярност добиха записките на партийни работници. Новият 
план включва книга на Йото Кръстев - „Срещи с безсънието“, ин на 
„Господии Колев -- „Нма думата комунистът“. 

„ Важен раздел в плана заема литературата по проблеми на фило- 
софията. Марко Марков в „Обновяващият се социализъм“ прави опнт 
да осмисли прелома в мислите и действията в духа на партийните 
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предначертания и посочва пътищата и подходите за неговото ускоряване. 
Предлагат се теоретични разработки по проблеми на дналектическия 
и историческия матернализъм. А в поредицата „Личност, общество, 
творчество“ младите читатели ще получат нова книга от Ст. Робев 
под заглавие „Нравите в изуката“, както н книга от Д. Градев -- 
„Личност, нововъведение, промяна“, от Хр. Домозетов -- „Човекът 
срещу компютъра“, от Р. Русенов - „Искрата иа мъдростта“ н др. 
В този раздел се създава нова серня -- „Култура и съвременност“, 
и първите нейнн автори са Ат. Стойков с книгата „Изкуството и иау- 
ката“ и полският културовед К. Жигулски с „Празиик и култура“. 


Предвижда се да излязат книгн по социологня и научен комуни- 
зъм, етнка и естетика, атензъм н крнтнка на съвременната буржоазна 


“ философия и социологня, както и речпик-справочипк „Идеологическа- 
та борба“. 


г- -7- «+ --- -+- -- -т 7 - 


В над двадесет издания се разработват проблемн на политическата 
икономия на социалнзма, икономика на НРБ, политическа икономия на 
капитализма. Две книги се очаква да излязат в новата поредица 
„Икономическа теория и практика. Актуални проблеми“, която има за 
цел да поднася разработки за обществената и стопанската практика, 
продиктувана от стратегическия курс на партнята за качествено нов 
икономически растеж. Това са изданията на С. Георгиева „Едиино сто- 
панисване и ефективно самоуправление иа територналиите единици“. 
и на Ж. Чалъков „Управление иа комплексната механизация и автома- 
тизациа“. 


С нови актуалнн излания се попълва разделът за международиа 
политика. Сред тях са брошурите „Реалиият социвлизъм в съвременния 
етап“, „Европа: диалог и сътрудиичество“, „Идеологическата експаи- 
за на империализма“ , както н справочните издания „Международна 
полятика - от А до Я“, „Конфликтните огнища на. планетата“ н др. 


Ще излязат иови три тома от миоготомното издание на Георги Ди- 
митров, започва из: изането на петтомни издания с избрани произведе- 
ния иа Георги Кирков и Васил Коларов, двутомник иа Христо Кабак- 
чев и книги за Димо Хаджидимов и Темелко Неиков. Попълва се с 
нови издания литературата по проблеми на международното комунистн- 
ческо и работническо движение и библнотека „Историческо четнво“. 


Тематичният план включва мемоарни кинги на ветерани на партия- 
та, активии участници в съпротивителното движение -- Цола Драгой- 
чеза, Инкола Павлов, Дико Иванов, Иван Димитров и други; художест- 
вена литуратура от български н съветски автори, художествено-доку- 
ментални биографни за Кръстю Раковски, Фридман, Владимир Заимов, 
Константин Русинов, Георги Жулев, Антои Попов н др. 


АПОСТОЛ КИРКОВ 
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И КРАТКИ БИОГРАФИЧНИ БЕЛЕЖКИ 


ИНФОРМАЦИЯ ЗА НОВОИЗБРАНИТЕ СЕКРЕТАРИ НА 
ОБЛАСТНИТЕ ПАРТИЙНИ КОМИТЕТИ 
И ПРЕДСЕДАТЕЛИ НА ОБЛАСТНИТЕ 
Ира еВиЗНОНИЕ КОМИСИИ 


БУРГАСКА ОБЛАСТ 


НИКОЛАЙ АНДРЕЕВ ЖИШЕВ, член на ЦК на БКП, 
член на Държавния съвет на НР оракария: първи секретар на област- 
ния комитет на партнята -- Бурга 

Роден е на | януари 1926 года в Айтос. Взема активно участне 
в младежкото революционно движение. През 1943--1944 г. е сътрудник 
на окръжния комнтет на РМС -- Бургас. След 9 септември 1944 г. е 
младежки деятел. Бил е завеждащ отдел и секретар на околийския 
комитет на РМС н председател на околийския комитет на ДСНМ в 
Айтос, председател на окръжния комитет на ДСНМ в Бургас. След 
като завършва Висшата партийна школа при ЦК на КПСС, заема 
отговорни длъжностн в партийния и държавиня апарат. От 1951 г. 
е първи секретар на околийския комитет, а от 1953 г. е секретар на 
окръжния комитет на БКП в Бургас. След това е председател на нз- 
пълкома на окръжния народен съвет. През 1965--1971 г. е първи сек- 
ретар на окръжния комитет на партнята - Бургас. От 1971 г. е ми- 
нистър на снабдяването н държавните резерви. От 1976 г. отново е пър- 
ви секретар на окръжния комитет на БКП в Бургас. От септември 
1987 г. е първн секретар на временния областен комитет на БКП в 
Бургас. На Осмия конгрес на БКП е избран за кандндат-член на ЦК 
на БКП. От Единадесетия конгрес досега е член на Централния ко- 
митет на партията. От 1981 г. е избран и за член на Държавния съ- 
вет на НРБ. Народен представител е в състава на Петото, Шестото, 
Седмото, Осмото и Деветото Народно събрание. Удостоен е със зва- 
нието „Герой на социалистическня труд“. На учредителната коиферен- 
ция на 17 декември 1987 г. е избран за първи секретар на областния 
комитет на БКП в Бургас. 


ИВАН ДИМИТРОВ ОВЧАРОВ, кандидат-член на ЦК на БКП, 
секретар на областния комитет на партнята -- Бургас. 

Роден е на 11 март 1939 г. в Ямбол. Има висше нкономическо 06- 
разование. Завършил е и двегодишния курс за следдипломна квали- 
фикация на Академнята за обществени науки при ЦК на КПСС. Ре- 
дица години работн в апарата на окръжния комитет на БКП -- Ям- 
бол -- лектор-консултант, инструктор в отдел „Пропаганда и агита- 
ция“ и завеждащ Дома за политическа просвета. През 1974-1977 г. 
завежда отдел „Наука ин образование“. От 1977 г. е секретар нат ок- 
ръжния комитет на партнята по > ндеологическнте въпроси. П 
1981-1987 г. е първи секретар на окръжния комитет на БКП -- Ям- 
бол. На Дванадесетня н Тринадесетня партиен конгрес е избиран за 
кандидат-член на ЦК на БКП. Народен представител е в състава на 
Деветото Народно събрание. От септември 1987 г. е секретар на област- 
ния комитет на партнята в Бургас по организацнонннте въпросн. 


ПЕТЪР ДИМИТРОВ ПЕЙКОВ, кандидат-член на ЦК на БКП, 
секретар на областния комитет на партнята -- Бургас. 
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Роден е на 9 април 1940 годнна в Кричим, Пловдивска област. 
Има висше образование -- фнлософния. Завършил е аспирантура в 
Академията за обществени науки при ЦК на КПСС. Кандидат е на 
философските науки. Започва работа в Комсомола. Бил е: инструктор 


в окръжния комитет на ДКМС - Бургас, секретар на комсомолския 
комитет в ТКЗС „Христо Ботев“ -> Бургас, завеждащ отдел и секре- 
тар на градския комитет на ДКМС - Бургас. От 1970 г. е завеждащ 
отдел „Пропаганда ин агитация“ на ГК на БКП -- Бургас. През 


1971--1974 г. е първи секретар на окръжния комитет на Комсомола в 
Бургас. Отново е на партийна работа като секретар на ГК на БКП -- 
Бургас. От 1976 до 1987 г. е секретар на окръжния комитет на БКП -- 
Бургас по идеологическите въпроси. На Дванадесетия и Трннадесетня 
партиен конгрес е избнран за кандидат-член на ЦК на БКП. От сеп- 
тември 1987 г. е секретар на областния комитет на партията в Бургас 
по идеологическите въпроси. 


ВАСИЛ КИРОВ ЗЛАТЕВ, член на Централната контролно-реви- 
зиоина комисия на БКП, секретар на областния комитет на партията -- 
Бургас. 

ц Роден е на 31 юли 1932 г. в с. Крушаре, Сливенско. Има внсше 
образование, ниженер-химик. Трудовата си дейност започва като тркстин- 
ден техник в ДИП „| май“ - Варна. След това е секционен майстор 
и отново е текстилен техник във вълненотекстнлния комбннат „Г. Димит- 
ров“ -- Сливен. От 1962 г. е специалнст в управленне „Промишленост“ 
към окръжния народен съвет -- Слнвен. През 1963-1972 г. е начал- 
ник на цех и началник на производство в комбнната „Г. Димитров“. 
През 1972 г. е привлечен за инструктор в окръжния комитет на БКП 
и завеждащ отдел в ГК на БКП - Сливен. От 1976 г. е първи за- 
местник генерален днректор на СК „Декотекс“ - Сливен. През 1978 г. 
е първи заместник-председател на изпълкома на ОНС -- Сливен. През 
1979--1981 г. е секретар на окръжния комитет на БКП -- Слнвен. 
От 1981 г. е председател на нзпълкома на окръжния народен съвет -- 
Сливен. На Дванадесетня и Тринадесетия партиен конгрес е нзбнран 
за член на Централната контролно-ревизнонна комнсня на БКП. От 
септември 1987 г. е секретар на областния комитет на партията в Бур- 
гас по икономическите въпроси. 


ВИЧО ИЛИЕВ ВИЧЕВ, председател на областната контролио- 
ревизнониа комисня на БКП -- Бургас. 

Роцен е на 29 януари 1929 г. в с. Тнча, Сливенско. Завършнл е 
Висшата партийна школа при ЦК на БКП, специалност -- икономика 
на промишлеността. Дългогодишен младежки деятел. Бил е завеждащ 
отдел и председател на околийски комитет на ДСНМ в Котел. От 1953 г. 
е на партнйна работа. Последователно е бил завеждащ партнен каби- 
нет и секретар на околнйския комитет на БКП - Котел, заместник- 
секретар ин секретар на партийния комитет по строителството на Нефто- 
химическия комбинат -- Бургас, първи секретар на ГК на БКП -- 
Котел, завеждащ сектор и завеждащ отдел „Организационен“ на ок- 
ръжния комитет на БКП - Бургас. От 1976 г. до 1986 г. е секретар 
на окръжния комитет на БКП -- Бургас по организационните въпроси. 
От февруари 1986 г. е председател на окръжната, а от декември 
1987 г. е председател на областната контролно-ревизионна комисия на 
БКП -- Бургас. 


ВАРНЕНСКА ОБЛАСТ 


ДИМИТЪР ЙОРДАНОВ ДИМИТРОВ, член на ЦК на БКП, член 
на Държавния съвет на НРБ, първи секретар на областния комитет на 
партията -- Варна. 

Роден е на 4 септември 1929 г. в гр. Толбухнн. Има висше агро- 
номическо образованне. Като ученик и студент активно участвува в 
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младежкото движенне. Избиран е за член на гимназиалното ръковод- 
ство на РМС и на факултетния комитет на ДСНМ. Завършва Висшия 
селскостопански институт „Васил Коларов“ в Пловдив. Трудовата си 
дейност започва като главен агроном в Машиннотракторната станция 
в гр. Толбухнн. През 1962-1967 г. е председател на обединеното тру- 
дово кооперативно стопанство в с. Дуранкулак. За неговите големи за- 
слуги за развитието на селското стопанство е удостоен със званнето 
„Герой на социалистическия труд“. Прнвлечен е за председател на 
окръжния кооперативен съюз в гр. Толбухин. От 1969 г. досега е на отго- 
ворна партийна работа. Първоначално е секретар на окръжния комитет 
на партията в гр. Толбухин по въпросите на селското стопанство. 
От 1973 до 1987 г. е първи секретар на окръжния комитет на БКП -- 
гр. Толбухин. От септемврн 1987 г. е първи секретар на временния 
областен комитет на БКП във Варна. На Едннадесетия конгрес на БКГ1 
е избран за кандидат-член, а на Дванадесетня и Тринадесетия кон- 
грес -- за член на Централния комитет на партнята. Народен предста- 
вител е в състава на Седмото, Осмото и Деветото Народно събрание. 
През 1986 г. е нзбран и за член на Държавния съвет на НРБ. От 
учредителната конференция на 18 декемврн 1987 г. е първн секретар 
на областния комитет на БКП във Варна. 


КОСТАДИН СТАНЕВ ГЕОРГИЕВ, секретар на областния комитет 
на БКП - Варна. 


Роден е на | декември 1930 г. в с. Лозница, Толбухинско. Има 
висше икономическо образование. Дългогодишен младежки деятел. Пос- 


ледователно е бил -- инструктор в окръжния комитет на ДКМС -- 
гр. Толбухин, инструктор н завеждащ отдел в окръжния комитет на 
Комсомола - Варна. Завършва комсомолската школа в Москва и 


става последователно първн секретар на околийския и първи секретар 
на окръжния комитет на ДКМС в гр. Толбухин. През 1962-1963 г. 
е председател на ТКЗС в с. Плачн дол. Премннава на партийна рабо- 
та като секретар на градския комитет на БКП -- гр. Толбухин, завеж- 
дащ отдел „Организационен“ на окръжння комитет на БКП ин първи 
секретар на ГК на БКП - гр. Толбухин. От 1969 до 1976 г. е сек- 

ар на окръжния комитет на партията -- гр. Толбухин. През 
1976-1987 г. е председател на нзпълкома на окръжния народен съвет 
ни член на бюрото на окръжния комитет на БКП в гр. Толбухин. На- 
роден представител е в състава на Осмото и Деветото Народно събра- 
нне. От септември 1987 г. е секретар на областния комнтет на партиня- 
та -- Варна по организационните въпросн. 


ЕНЧО РУСЕНОВ ЕНЕВ, секретар на областння комитет на БКП -- 
Варна. 

Роден е на 7 януари 1940 г. в с. Средно Градище, Старозагорско. 
Има висше образованне -- икономист. Кандидат е на икономическите 
науки. Завършва ВИНС „Д. Благоев“ -- > Варна през 1966 г. и оста- 
ва на работа в „Балкантурист“ -- Варна като секретар на ДКМС н 
заместник-секретар на партийния комитет. След това е бил секретар 
и първи секретар на окръжния комитет на Комсомола във Варна. За- 
вършва аспирантура в Академията за обществени науки при ЦК на 
КПСС в Москва и през 1977 г. е привлечен на партийна работа. Три 
години е секретар на общинскня комитет на БКП в Девня по пропа- 
ганда н агитация. Две години е щатен секретар на вузовския комитет 
на БКП във ВИНС „Д. Благоев“. През 1982-1985 г. е първн секре- 
тар на Приморския районен комитет на БКП във Варна. От 1980 г. 
е завеждащ отдел „Организационен“ и кандндат-член на бюрото на 
окръжния комитет на БКП - Варна. През 1986-1987 г. е инспектор 
на ЦК на БКП. От декември 1987 г. е секретар на областния комн- 
тет на партията във Варна по идеологическите въпроси. 
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СТРАХИЛ ДРАГАНОВ ХРИСТОВ, кандидат-член на ЦК на БКП, 


; секретар на областния комитет на партнята -- Варна. 


Роден е на 31 март 1932 г. в с. Светлен, Търговищко. Има висше 


3 образование, инженер-химнк. Завършил е н Висшата партнйна школа 


4 


и 
4 


“ при ЦК иа БКП, икономика на промишлеността. Завършва Ленинград- 


ския химнко-технологичен институт в СССР и работи като инженер- 


“ технолог и заместник-директор на Содовия завод в Девня. От 1963 г. 


е завеждащ отдел в окръжния комитет на БКП -- Варна и първн 
секретар на градския комитет на БКП в Девня. През 1970-1976 г. е 


“ пълномощник на ЦК на БКП и Министерския съвет за Девня н гене- 


: 


) 
| 


рален директор на ДСО „Девня“. От 1976 г. последователно е секретар 
на окръжния комитет на БКП н председател на окръжния съвет на 
БПС - Варна. През 1981-1987 г. е председател на изпълкома на 
окръжния народен съвет - Варна. От Десетия партиен конгрес досега 
е кандидат-член на ЦК на БКП. Народен представител е в състава 
на Осмото н Деветото Народно събрание. Удостоен е със званието 
„Герой на социалистическия труд“. От септември 1987 г. е секретар на 
областния комитет на БКП във Варна по икономнческите въпросн. 


ВЕЛИКО ПЕТРОВ СТАНКОВ, председател на областната контрол- 
но-ревизионна комисия на БКП -- Варна. 
Роден е на 24 юнн 1926 г. в с Приселци, Варненско. Активно 


. участвува в антифашистката борба. През 1940 г. влиза в редиците на 


РМС, а през 1944 г. е партизанин в отряда „Васил Левски“. Има 
висше военно образование. Заема реднца длъжности в системата на 
Българската народна армия. От 1968 г. завежда отдел „Военен“ на 
окръжния комитет на БКП - Варна. През 1973-1987 г. е началник 
на окръжното управленне на МВР и член на бюрото на окръжния 
комитет на партията във Варна. От декември 1987 г. е председател на 
областната контролно-ревизионна комисия на БКП -- Варна. 


ПЛОВДИВСКА ОБЛАСТ 


ПАНТАЛЕЙ ЛАЗАРОВ ПАЧОВ, член на ЦК на БКП, първи сек- 
ретар на областния комитет на партията -- Пловдив. 

Роден е на 24 февруари 1939 г. в Асеновград. Има висше обра- 
зованне -- инженер. Завършил е и двегодишния курс за следдипломна 
квалификация на Академията за обществени наукн ни социално управ- 
ленние при ЦК на БКП. Трудовата си дейност започва като работник 
в завод „Балкан“ в Пловдив. След това учи в Института за стомана 
и сплави в Москва и придобива специалността инженер-физик. Отново 
работи в завод „Балкан“ като технолог н главен технолог. През 
1967-1975 г. е заместник-директор на Завода за пишещи машини и 
член на бюрото на градския комитет на БКП в Пловдив. Бил е сек- 
ретар на първична партийна организация и член на заводския партиен 
комитет. От 1977 г. последователно е бнл: ннструктор в окръжния ко- 
мнтет на БКП - Пловдив н секретар на общинския комитет на пар- 
тията в Пловдив. От 1981 г. е секретар на окръжния комитет на БКП -- 
Пловдив по организационните въпроси. През 1984--1987 г. е първи 
секретар на общинския комитет на БКП и член на бюрото на окръж- 
ния комитет на партията в Пловдив. През април 1987 г. е избран за 
първи секретар на окръжния комитет на БКП -- Пловдив. От септем- 
ври 1987 г. е първн секретар на временння областен комитет на пар- 
тнята в Пловдив. От Дванадесетия конгрес е кандидат-член, а от Три- 
надесетия конгрес -» член на Централния комитет на БКП. Народен 
представител е в състава на Деветото Народно събранне. На учреднтел- 
ната конференция на 18 декември 1987 г. е нзбран за първи секретар 
на областния комитет на БКП в Пловдив. 


ВАСИЛ ПАВЛОВ РОСЕНОВ, секретар на областния комитет на 
БКП -- Пловдив. 
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Роден е на 4 юни 1936 г. в с. Павелско, Пловдивска област. Има 
висше образование, инженер. Завършил е и двегодишния курс за след. 
дипломна квалификация на Академията за обществени науки при ЦК 
на КПСС. Следва във Висшия минногеоложки институт в София. За- 
почва трудовата си дейност като инженер в геологопроучвателното 
предприятие „Северни Родопи“ -- Асеновград. След това е завеждащ 
отдел и секретар на окръжния комитет на ДКМС - Смолян. От 1965 г. 
е на партийна работа последователно като секретар на градския ко- 
митет на БКП -- Смолян, завеждащ отдел „Стопански“ на окръжния 
комитет на БКП - Смолян, секретар на градския комитет на БКП -- 
Мадан и първн секретар на градския комитет на БКП - Смолян. 
От 1979 г. е днректор на Завода за контактнн елементи в Смолян. 
От 1981 г. е първи заместник-председател на изпълкома на окръжния 
народен съвет. През 1983--1987 г. е секретар на окръжния комитет на 
БКП -- Смолян. От септември 1987 г. е секретар на областния комн- 
тет на БКП в Пловдив по органнзационните въпросн. 


ДОЙЧИН АЛЕКСАНДРОВ ДОЙЧИНОВ, секретар на областния 


"комитет на БКП -- Пловдив. 
Роден е на 25 септември 1939 г. в с. Ново село, Пловдивска о6- 
ласт. Има висше образованне -- журналист. Завършил е Софийския 


университет „Климент Охридскн“. Бил е заместник-главен редактор 
на в. „Софийски университет“. От 1965 до 1977 г. е литературен сът- 
рудник и завеждащ отдел във вестник „Отечествен глас“ -- Пловдив. 
Бил е секретар на партийната организация. Привлечен е за инструк- 
тор към отдел „Пропаганда н агитацня“ на окръжния комитет на БКП -- 
Пловдив. След това е щатен кореспондент на в. „Работническо дело“ 
за Пловдивски окръг. От 1980 г. завежда отдел „Култура“ на окръж- 
ния комитет на БКП в Пловдив. През 1982--1983 г. е секретар на 06- 
щинския комитет на партията по пропаганда н агитация, а от 1983 г. 
е секретар на окръжния комитет на БКП - Пловдив. От септември 
1987 г. е секретар на областния комитет на партията по идеологически- 
те въпроси. 


ИВАН ГЕОРГИЕВ РОЗОВ, секретар на областння комитет на 
БКП -- Пловдив. 

Роден е на 26 май 1937 г. в Пловдив. Има висше образование -- 
електроинженер. Завършил е и двегодишния курс за следдипломна 
квалификация на Академията за обществени науки при ЦК на КПСС. 
Учн във Висшия машинно-електротехнически институт „В. И. Леннн“ -- 
София и започва работа по разпределение като проектант в Научно- 
изследователския технологичен инстнтут в Казанлък. След това е прнв- 
лечен на организационна работа в Комсомола като инструктор в ЦК 
на ДКМС, секретар и първи секретар на градския комнтет на ДКМС -- 
Пловдив. От 1970 до 1974 г. е директор на Завода за асинхроннн 
двигатели -- Пловдив и член на бюрото на градския комитет на БКП. 
През 1976 г. е избран за секретар на районння комитет на БКП 
„Д. Благоев“. От 1977 до 1981 г. е заместннк-председател на нзпъл- 
кома на общинския народен съвет в Пловдив. През 1981-1987 г. е 
директор на комбинат  „Електроапаратурни заводи“ -- Пловдив. От 
май 1987 г. е секретар на окръжния комитет, а от септември 1987 г. 
секретар на областния комнтет на БКП в Пловдив по нкономическите 
въпросн. 


АСЕН ЯНКОВ ЯНКОВ, член на Централната контролно-ревизнон- 
на комнсия на БКП, председател на областната контролно-ревизионна 
комисия на партията -- Пловдив. 

Роден е на 23 март 1935 г. в с. Лъки, Пловдивска област. Завър- 
шил е Висшата партийна школа при ЦК на БКП, специалност -- ико- 
номика на промишлеността. Трудовата си дейност започва като учнтел 
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в родния си град. От 1961 г. е председател на изпълкома на град- 
ския народен съвет - Лъки. През 1968 г. е прнвлечен на партийна 
работа. Последователно е бнл първи секретар на градския комитет 
на БКП в Лъки, първи секретар на градскня комитет на БКП в Ма- 
дан. През 1972-1983 г. е секретар на окръжния комитет на партията 
в Смолян по организационните въпроси. От 1983 г. е председател на 
изпълкома на окръжния народен съвет и член на бюрото на окръжния 
комитет на БКП -- Смолян. От Десетия партиен конгрес досега е член 
на Централната контролно-ревизнонна комисия на БКП. През декември 
1987 г. е избран за председател на областната контролно-ревизионна 
комисия на БКП -- Пловднв. 


ХАСКОВСКА ОБЛАСТ 


МИНЧО СМИЛОВ ЙОВЧЕВ, член на ЦК на БКП, първи секре- 
тар иа областния комитет на партнята -- Хасково. 

Роден е на 27 февруари 1942 г. в Мъглиж. Има висше образова- 
нне -- ниженер. Завършнл е Ленинградския минен инстн в Съвет- 
ския съюз. Трудовата си дейност започва като технолог 5 Обединените 
заводн „Фридрих Енгелс“ в Казанлък. През 1967-1969 г. е началник 
на отдел в машиностронтелния завод „Хидравлика“. Впоследствие е 
заместник-директор на обединеното предприятне „Хндравлика н пнев- 
матика“. Изднгнат е за заместник генерален директор на ДСО „Хидрав- 
лика“. През 1975 г. преминава на партийна работа като завеждащ от- 
дел в градския комитет на БКП -- Казанлък. От 1976 до 1979 г. е сек- 
ретар на градския комитет на партията по промишлнно-стопанските 
въпроси. През 1979-1980 г. е първи заместник-председател на нзпъл- 
кома на окръжния народен съвет в Стара Загора. От 1980 до 1984 г. 
е първи секретар на общинския комнтет на БКП в Казанлък и член 
на бюрото на окръжния комитет на партнята в Стара Загора. През 
март 1984 г. е избран за първи секретар на окръжння комнтет на 
БКП в Стара Загора. От септември 1987 г. е първи секретар на вре- 
менния областен комнтет на БКП в Хасково. На Дванадесетия конгрес 
е избран за кандидат-член, а на Тринадесетня конгрес -> за член на 
ЦК на БКП. Народен представител е в състава на Осмото и Деветото 
Народно събрание. На учреднтелната конференция, състояла се на 
16 декември 1987 г., е избран за първи секретар на областния комитет 
на БКП в Хасково. 


ЙОРДАН ВЕЛИКОВ КОСТАДИНОВ, кандидат-член на ЦК на 
БКП, секретар на областния комнтет на партията -- Хасково. 

Роден е на | януари 1939 г. в с. Сломер, Великотърновско. Има 
висше образование - икономнст. Доктор е на нкономнческите науки. 
Завършва ВИИ „К. Маркс“ -- София през 1965 г., специалност -- 
политикономия. Като ученик и студент е активист на Комсомола. За- 
почва работа като завеждащ кабинет към Дома за политическа просве- 
та на окръжння комитет на БКП -- Хасково. През 1968-1973 г. е 
първи секретар на окръжнИя комитет на Комсомола -- Хасково. От 
1973 г. е на партнйна работа -- отначало е завеждащ сектор, а по- 
късно завеждащ отдел „Промншлено-стопанскн“ на окръжния комитет 
на БКП в Хасково. От 1975 до 1979 г. е заместник-председател на нз- 

 пълкома на окръжния народен съвет. През 1979-1987 г. е секретар на 
окръжния комитет на БКП -- Хасково по промишлено-стопанските въп- 
роси. На Тринадесетня партнен конгрес е нзбран за кандидат-член на 
ЦК на БКП. От септември 1987 г. е секретар на областния комитет на 
партията в Хасково по организационните въпроси. 


РАДИ РАШЕВ СЕМОВ, кандидат-член на ЦК на БКП, секретар“ 
на областния комитет на партията -- Хасково. 
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Роден е на 10 януари 1942 г. в с. Патица, Кърджалийско. Има 
висше образование - фнлософня. Завършил е и двегодишния курс 
за следдипломна квалификация на Академията за обществени наукн 
при ЦК на КПСС. Кандидат е на философските науки. Своята трудо- 
ва дейност започва като учител и днректор на основното училище в 
с. Свободиново, Кърджалийско. Дългогодишен младежкн деятел. Бил 
е инструктор в окръжння комитет на ДКМС - Кърджали. Завършва 
внсшата комсомолска школа в Москва и от 1966 до 1973 г. е първн 
секретар на окръжния комитет на Комсомола в Кърдж- -::. През 1975-- 
1977 г. е завеждащ отдел „Организационен“ на окръжния комитет на 
БКП -- Кърджали. От 1977 г. е секретар на ЦК на ДКМС. От 1981 до 
1986 г. -е секретар на окръжния комитет на БКП - Кърджали. През 
1986--1987 г. е инспектор на ЦК на БКП. На Дванадесетия и Трина- 
десетия партнен конгрес е избнран за кандидат-член на ЦК на партия- 
та. От септември 1987 г. е секретар на областния комнтет на партията 
в Хасково по ндеологическите въпроси. 


КОЛЬО РАЙНОВ КОЛЕВ, секретар на областния комитет на 
БКП - Хасково. 

Роден е на 20 октомври 1945 г. в Стара Загора. Има висше обра- 
зование -- машннен инженер. Завършил е Висшия машинно-електроте- 
хннчески институт „В. И. Ленин“ - Софня. Трудовата си дейност за- 
почва отначало като технолог и след това като ръководител на бюро 
в Завода за запаметяващн устройства - Стара Загора. От 1978 г. е 
заместник-директор, а от 1979 г. е директор на Научнонзследователския 
институт по роботика към Научно-производствения стопански комбинат 
по роботика „Берое“ в Стара Загора. Бил е член на заводския комн- 
тет на ДКМС и член на общннския комитет на БКП. От юлн 1986 г. 
е секретар на окръжния комитет на партнята в Стара Загора по про- 
мишлено-стопанските въпроси. От септември 1987 г. е секретар на 06- 
ластния комнтет на БКП - Хасково по икономическите въпроси. 


ДИМИТЪР АНАСТАСОВ ТАШКОВ, председател на областната 
контролно-ревизионна комнсия на БКП -- Хасково. 

Роден е на 7 март 1936 г. в с. Лъджа, Кърджалийско. Има висше 
образование. Завършил е Учителскня ннститут в Хасково н работи като 
учител и директор на учнлище в различни села на бившия Кърджалнй- 
ски окръг. След това е инструктор на окръжния комитет на ДКМС и 
секретар на градския комитет на Комсомола в Кърджалн. През .1965 г. 
е привлечен на партийна работа. Последователно е бил - инструктор 
н завеждащ сектор „Образованне“ в окръжния комитет на БКП - 
Кърджали. От 1972 до 1978 г. е директор на Дирекция „Народна про- 
света“ към окръжния народен съвет - Кърджалн. От 1978 г. е секре- 
тар, а от 1981 г. е първи секретар на общинския комитет на партията. 
в Кърджали. През 1983-1987 г. е секретар на окръжния комитет на 
БКП - Кърджали по органнзационните въпроси. През декември 1987 г. 
е избран за председател на областната контролно-ревизнонна комисия 
на БКП -- Хасково. 


НОВИ КНИГИ 
ПАРТИЗДАТ 


ОСНОВОПОЛОЖННЦИ НА МАРКСИЗМА-ЛЕНИНИЗМА 
За партийната просвета 


Учебникът (със съставител и отговорен редактор доц. к. и. ин. Иван 
Домусчиев) си поставя задачата да допринесе за повишаване политн- 
ческата култура на участницяте в системата на партийната просвета. 
Той им дава възможност да се запознаят с жнвота и революционното 
дело на Маркс, Енгелс ни Ленни н с някои от основните им идеи. Под- 
чертано внимание се отделя на развитнето на марксистката теорня, на 
утвърждаването н като ръководство за действне на революциониото про- 
летарско движение, на лениннзма като нов етап в развитнето на марксиз- 
ма. Учебникът е написан в три раздела, включващи общо 15 теми. 
Предвижда се първите два раздела -» „Карл Маркс“ н „Фридрих 
Енгелс“ с осем теми, да се изучават през първата година от дейността 
на учебните звена, а третият раздел, съдържащ седем теми, посветени 
на Леннновото ндейно наследство - през втората година. 


МАРКСИСТКО-ЛЕНИНСКА ФИЛОСОФИЯ 
За партийната просвета 


В тозн учебник (с отговорен редактор и съставител проф. Саркис 
Доник Саркисян, д-р на философските науки) са изложени основите на 
диалектическия ин исторнческия матерналнзъм. При неговата подготовка 
са отчетени най-новите постижения на съвременната наука и особено 
обществено-нсторическата практнка на изграждане на развитото соцна- 
листическо общество в рамкнте на социалистическата общност, новите 
проблеми на нашето развитне, поставенн и разработени в партийната 
Програма, основите на ленинската априлска линия на партията, реше- 
нията на партийните конгреси и пленумн. Предлаганият учебник е есте- 
ствено продължение на претърпелня няколко издания учебник по 
марксистко-ленинска философия, издаден за пръв път през 1966 г. 
В новия учебник са взетн под внимание натрупаният опит н препоръките, 
конто бяха ниаправенн във връзка с досега използувания учебник. В него 
са намернли широко място проблемите на качествено новня растеж на 
социалистическото развитне на страната в условията на извършващата 
се научио-техническа революция, както и богатството от задачи, поста- 
вени от Гринадесетня конгрес на нашата партия. 


ПОЛИТИЧЕСКИЯТ ПОДХОД В ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ 
Момчил > Тодоров 


Авторът нзследва темата в две тясно свързани, но относително 060- 
собени направления. В първите две главн на книгата той разработва 
теоретико-методологическите основания, същността н структурата на 
политическия подход в партнйната дейност, а в следващнте глави -- 
процеса на неговата реализация в основните предметни сфери на тази 
дейност. Теоретическите задачи на това изследване са свързани с раз- 
криване на същността н особеностите на политическия подход в партий- 
ната дейност на основата на марксистко-ленинската политическа идео- 
логия и по-конкретно на учението за политиката на партнята на работ- 
ническата класа. Приложението на политнческия подход е разгледано в 
неговите съвременни аспекти в светлнната на постановките и решенията 
на последните конгреси на партията н на пленумите на нейння Центра- 
лен комитет. 


155М 0204-8574 


В. И. ЛЕНИН 
ПРЕДСТОЯЩИТЕ ЗАДАЧИ НА СЪВЕТСКАТА ВЛАСТ 


Особено място в творчеството на Ленин от следоктомврий - 
ския период заема произведението „Предстоящите задачи на съ- 
ветската власт“. В този труд в синтетична форма са изкриста - 
лизирали теоретичните обобщения и на икономическата практнка. 
и на опита от външната и вътрешната политика на комунистите. 
и на непосредствените и идните проблеми, стоящи пред съвет - 
ската държава. Макар Лениновият анализ да се отнася пряко 
до преходния период, политическата и теоретическата, диаликтн - 
ческата проникновеност на неговия гений превръща иденте. раз- 
вити в „Предстоящите задачи...“, в нещо, което днес звучи по- 
разително актуално. Тук може да се споменат изискванията и 
разработването на механизмите за повишаване производително - 
стта на труда, за неотложно ускоряване на социално-икономиче- 
ското развитие на страната върху основата на научно-техническия 
прогрес, за ефективната организация и управление на трудовия 


процес, за социалистическото стопанисване, за съотношението 
между икономика и политика при социализма н т. н. Решеннята 
на ХХУП конгрес на КПСС и ХИ! конгрес на БКП и на пос- 
ледвалите гн партийни и други форуми са живо свидетелство 
най-малкото за две неща: за това. че нашите братски партии 
вярно следват гениалните предначертания на вожда на светов- 
ния пролетариат, и за това, че неговите анализи, изводи. иден 
имат непреходно теоретично и евристично значение. 


МИХАИЛ ГОРБАЧОВ 


С ЛЕНИНСКОТО ДРЪЗНОВЕНИЕ НА ОКТОМВРИ 


Сборникът съдържа доклади, речи и интервюта на генерал- 
ния секретар на Централния комитет на КПСС Михаил Горбачов. 
В изданието са поместени двадесет публични изявления и теоре- 
тични разработки от периода февруари -- ноември 1987 година. 
Включени са такива важни документи като докладите на Юнския 
пленум на ЦК на КИСС и на съвместното тържествено заседа- 
ние, посветено на 70-годишнината на Великия Октомври, интер- 
вюто за в. „Унита“ и статията „Реалност н гаранции за сигу- 
рен свят“, както и речите пред конгресите на Съветските проф 
съюзи и на Комсомола. Сборникъг дава още една възможност 
на българските читатели да се запознаят по-задълбочено с ак- 
тивната вътрешнополитическа и миролюбива международна дей- 
ност на КИСС и съветската държава. 
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ТОДОР ЖИВКОВ 


ПРЕУСТРОЙСТВОТО - ДЕЛО НА 
ПАРТИЯТА, ДЕЛО НА НАРОДА 


Доклад пред Нациоиналиата партийна конференция 
28 януари 1988 година 


Другарки ни другари делегати, 

В съответствие с Устава на партията Юлският пленум на ЦК 
на БКП (1987 г.) реши да се свика сегашната Национална пар- 
тийна конференция. 

Задачата на конференцията е, като направи равносметка на 
извършеното и иабележи основните проблеми и задачи за по- 
нататъшното осъществяване на преустройството у нас до следва- 
щия, Четиринадесети партиен конгрес, да мобилизира силите иа 
вартията и народа за претворявамне на това историческо дело в 
живота. | 


1. ЮЛСКАТА КОНЦЕПЦИЯ -- ЦЯЛОСТНА 
ПЛАТФОРМА ЗА РЕВОЛЮЦИОННО 
ПРЕУСТРОЙСТВО НА НАШЕТО ОБЩЕСТВО 


Другари, 

До извода за необходимостта от дълбока промяна в обще- 
ството ние стигнахме на Тринадесетня конгрес на партията. 
-- Тогава формулирахме новия стратегнчески курс за по-нататъш- 

но провеждане на ленинската априлска линня на партията -- 

курса за качествено нов растеж. 
-- Този курс беше продиктуван от новите реалности в страната 

и в света. 

След конгреса се разгърна значителна работа за осъществя- 
ване на новите ни предначертания. В резултат на това по съще- 
ство се постави началото на преломен етап в нашето развитие, 
макар че на конгреса стратегическнят курс за качествено нов 
растеж ие беше дешифрнран като курс за преустройство на 06- 
ществото. 

-- Същевременно мерките, които предприехме, обхващаха съ- 

щественн, но все пак отделни странн на преустройството. Те 

не даваха н не можеха да дават цялостна представа за на- 
шите замисли. 

Ето защо име отидохме към разработване иа концепция за 
по-нататъшно изграждане иа социализма в Иародна република 
България. | 

Пред нас съществуваха две възможности -- да изберем ево- 
люционийя или резолюциониня път на развитие на страната. 
-- Леннн казваше, че исторнята познава променн от всякакъв 

род. Във връзка с това той поставяше въпроса за такова 
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развитне и на социализма, прн което наред с еволюцнонните 

изменеиня са не само възможни, но и необходими революцион- 

ни промени във всички сферн на обществото. 

Нашата партия стигиа до извода, че са необходими имешно 
революционии изменеиня, че трябва да се върви но революционен 
път. 

Защо? 

В годините на иародната власт и особено след Априлския 
пленум на Централния комитет на БКП от 1956 г. България из- 
върши истииски скок в своето всестранио развитие. Страната се 
развиваше с еднн от най-внсокнте темпове в света, превърна се в 
промишлено-аграрна държава с растящо матерналио и култур- 
но равнище на народа, с голям международен авторитет. 

Но животът показа, че възможностите на досегашния модел 
на социализма у иас вече са изчерпани. 

-- В света се извършва качествен прелом в развитието иа ироиз- 
водителиите сили, чинто насокн и съдържание се определят 
от научно-техническата революция. 

-- В съвременння ядрен свят човечеството е изправено пред съд- 
бовен избор -- да оцелее или да загиме. Историческото призва- 
ние на социализма е да укрепва още повече позициите си в бор- 
бата за демократично преустройство иа международните отноше- 
ния, за мир и социален прогрес, за решаване на глобалните про- 
блеми на човечеството. 
-- Соцпалистнческите страпи навлизат в нов етап иа динамично 
развитие. 
Дълбоки и всестрании са обновителинте процеси в Съветския 
съюз. Преустройството, което се осъществява под ръковод- 
ството на Комунистическата партия на Съветския съюз, има 
огромно значение както за съветската страна, така и за све- 
товния соцнализъм, за цялото човечество. 
Нашата партия оцени високо и подчерта историческото зна- 
чение иа курса иа КПСС за цялостно преустройство на съветско- 
то общество. И тук още веднъж е нужно да подчертаем иринцип- 
ното съвпадапе на целите, задачите и насоките на преустройство- 
то, извършвано у нас и в Съветския съюз, извод, който беше де- 
бело подчертан на срещата ин с другаря Михаил Горбачов. 

Ето в тазн ситуацня трябваше да направим нашия избор. 
Съществуваше възможност независимо от проявяващите се труд- 
ности и недостатъци иашата страна и занапред да се развнва по 
пътя на усъвършенствуването. Но и от вътрешна, и от междуна- 
родна гледна точка нямахме друга алтериатива освен револю- 
циониия път, тъй като и у нас, н в света нма нови реалности, 
конто не могат да се пренебрегват нлн подценяват. 

Така дойдохме до идеята за иов модел на социализма у нас. 
-- Характерно за Юлската концепция е, че тя е разработена 

върху принципите на марксизма-ленииизма, в съответствне с 

нашите комунистическн идеали, опира се върху стратегическия 

курс, определен от Тринадесетия конгрес на партията. 

В концепцията са подведени под еднн знаменател, разрабо- 
тени са в цялостна система всички страни на преустройството, 
което извършваме -- и в икономиката, и в соцналната сфера, и 
в политическата система, и в духовния жнвот. 

-- Това е цялостиа платформа за реализиране иа курса за ка- 


чествено нов растеж, за обновяване на социалистическото 

общество, за во-мататъшно изграждане на развятия социа- 

дизъм в Народна република България. 

-- Концепцията очертава пътищата и средствата за решаване 
на голямата на алиа задача - Народиа република Бъл- 
гария да стане внсокоразвита и културна соцналистическа 
държава. 

-- Тя превръща в непосредствена цел на преустройството бла- 
гополучието на народа, създаването на все по-добри матернал- 
нн, социални и духовни условия за живота на хората. 
Концепцията поставя човека с меговите интереси и поведе- 

пие, с неговия морал и възпитание в центъра на всички рево- 

люционни преобразования. Той, човекът, е цел на започналото 
преустройство и фактор за успешното му извършване. 

Сега разполагаме с концепция, която е ипоиятна и разбираема 
за всеки трудов човек у нас. Същевременно тя е отворена систе- 
ма. С промените в условията н във времето, с натрупването на 
нови знания н опит тя ще се развнва н допълва, ще се обога- 
тява и конкретнзира. 

Иеобходимо е и тук изрично да се подчертае, че Юлската 
концепция е съобразена с нашите конкретни условия и се отнася 
за социализма в Народна република България. 

- Тя е плод на колективния ум на учени, спецналнсти и по- 
литическн дейци, плод на колективния ум на партнята, на 
Политбюро на Централния комитет. | 
Ако трябва да характеризнраме най-общо извършената рабо- 

та в тази насока, бихме могли да кажем: интеизивиата теоретич- 
на и практическа дейност ири разработването и изпълнението на 
решенията иа Х!!! партиен коигрес, отчитането на онита на брат- 
ските партии н особено иа опита на КПСС в преустройството 
иа съветското общество се увеича с разработването иа цялостно 
виждане, ва цялостен модел на социализма в вашата страна. 

Този модел е историческа необходимост, навременен и верен 
отговор на качествено новите въпроси, които строителството на 
социализма поставя пред нас, пред партията, пред целня народ. 

Главното в Юлската коицепция е, че тя се опира иа обектив- 
ните закономерности, които действуват в нашето общество на 
съвременния етап. Гя се опира н на принципите, конто произтичат 
от тези закономерностн. И това е естествено. Изискванията 
на обектнвните закономерности се проявяват чрез определени 
принципи. Без такива принципи ние не можем да се ориентира- 
ме в грамадното разнообразие от факти, явления ин процеси, риску- 
ваме да загубим ръководната нишка в теоретичната ин практн- 
ческата си работа. 

Ето защо на Юлския пленум ние обедниихме тезн принципи 
в цялостна концепция. Това са партийнн, ленииски принципи. Те 
сега са наше ръководство за действие. 

Какви принципи имам предвид? 

Първият приицип е за единството и миогообразнето на социа- 
листическата собственост. 

-- Известно е каква решаваща роля играят за развитието на 
социалнстическото общество пронзводнтелннте сили ин прониз- 
водствените отношения. 

-- Как се проявява диалектическото им единство във всеки пе- 
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рнод от развитието на социализма е проблем, по който ученнте 

спорят и очевидно ще продължават да спорят. 

-- За нас беше ясно едно: необходимо е да се разкрие в какво 
на сегашния етап се корени противоречнето между производ- 
ствените отношения н производителиите сили, за да се даде 
простор на тяхното по-нататъшно развитие у иас. 

-- По-конкретно въпросът стоеше така: можем ли да осъще- 
ствим революционно преустройство в нашето общество, ако 
не постигнем дълбоки качествени изменения във фундамента 
на неговото развитие -- социалнстическата собственост. 

-- И още по-коикретно: какво и как трябва да се промени в 
социалистическата собственост, за да дадем мощен тласък 
на производителните сили, да постигнем качествено ново 
състояние на социализма? 

Затова в Юлската концепция се говори за промяна в самата 
сърцевина на производствените отиошеиня. А че това са отно- 
шенията на собственост, смятам, няма и не може да нма спор. 

Кое налагаше промяна в досегашното отношение към социа- 
листическата собственост у иас? 

-- През годините на социалистическото строителство нне осигу- 
рихме безразделното господство на държавната собственост. 
На тази основа имеино извършихме историческия скок в на- 
шето развитие. 

-- Но ние абсолютизирахме значението на тази собственост, като 
същевременно подценявахме кооперативната собственост. 
Ускореното одържавяване на социалистическата собственост 

доведе в много случан до откъсването н от трудовите хора в ико- 

номнката н в другите сфери, до отчуждаването н от техиите шн- 
тереси. 

-- В известна степен тя започна да се третнра като амопимна, 
като ничия от трудещите се, от онези, конто непосредствено 
влизат в определени отношения, ползвайкн нейните обекти. 

-- Това се отрази не само върху развнтието на производителните 
сили и интересите на трудещите се. Появн се отчужденне и 
на някон органи иа властта от народа. 

Такива са фактите. Налагаше се да направим всички произ- 
тичащи изводи, за да стигнем до корена на нещата. 

Какво е новото в отношението ни към социалистическата соб- 
ственост? 

Първо. Нова е постановката ни, че социалнстическата соб- 
ственост е единна н неделима в своето многообразие. Тя съще- 
ствува в различни форми: държавна, кооперативиа, общинска, 
раздадена по силата на иормативни документн за групово и 
лично стопанисване и т. н. Всичко това по същество е обществе- 
на собственост. 

-- Ние сме занитересованн да разгърнем всички форми па 
социалистическа собственост, да даваме в зависимост от усло- 
внята път на тази, при която ще получим най-добър ефект. 
Затова създаваме икономическн режим, който осигурява раз- 

витнето на социалистическата собственост именно като единна и 

неделнма. | 

-- Едни и същи са принципите за доброволно формиране на ко- 
лективите, които я стопанисват и управляват. 

-- Всички те стават равни по отношеине изискванията на закона, 
при разчитането си с банките и бюджета. 


-- Еднаква валидност имат за тях планът, икономическият меха- 
низъм, принципите за формиране на работната заплата, дей- 
ствието на другите икономически регулатори. 

По този начин създаваме условня за нстинско съревнование, 
за постигане на най-пълна икономическа н социална реалнзация 
на обществената собственост в различните и формн. 

Второ. Новото в разбирането нн за соцналнстическата соб- 
ственост е, че тя трябва да се изведе от анонимност, да преста- 
пе да бъде ничия собственост. 

-- Навсякъде -- и в производството, и в останалите сфери на 
нашето развитие, трябва да променим нещата така, че всеки 
да нма съзнанието и нанстина да може да каже: обществе- 
ната собственост е н моя. Това е моят завод, това е моят 
цех, това е моята брнгада, това е моето село, това е моята 
община и т. н. 

-- Затова придаваме голямо значение иа декларациите на На- 
родното събрание за предоставяне на социалистическата соб- 
ственост на трудовите колективи и на териториалннте общно- 
сти на населението за стопаннсваине и управление на основата 
на определени права, отговориости и задължения. 

Ето единия принцип. 

Следващият прницип е за демократическня централнзъм. 

Това е основополагащ ленински принцип. Върху него се гра- 
дят организационните връзки н взаимоотношенията между дър- 
жавните, стопанските и обществените институцин в социалисти- 
ческата държава. Но този приицип не еи не може да бъде догма. 
На различните етапи на социалистическото строителство съответ- 
ствуват н различнн форми иа съчетаване на демократизма и цен- 
тралнзма, различни форми на неговото проявление. 

Сега, в съвременннте условия, неизбежно настъпват променн 
при прилагането на този принцнп. 

-- Главното е решително да отхвърлим досегашния адмннистра- 
тнвно-бюрократичен централизъм, когато всичко или почти 
всичко се диктува от центъра. 

-- Главното е да преминем към такова съчетаване на демокра- 
тизма и централизма, което осигурява широко разгръщане на 
самонинцнативата на трудовите колектнви, на стокопронзво- 
дителите, на общините и т. н. 

Именно върху основата на демократическия централизъм ние, 
образно казано, сега преместваме центъра на тежестта от върха 
на обществената пирамида към нейната основа -- там, където са 
самоуправляващите се оргапизацин, където са трудовите колек- 
тиви, където са общините, където са милноните хора. 

Означава ли това, че отслабваме ролята на държавата в нз- 
граждането на социалистическия строй? 

Нищо подобно. 

-- Ние освобождаваме държавата и нейните органи от онезн 
функции, които сковават инициативата на местните органи н 
низовнте държавии и стопански звена, конто водят до дефор- 
мации, до адмниистративно-бюрократични методи на ръко- 
ВОДСТВО. 

-- Ние изкореияваме досегашния цеитрализъм, който се изразя- 
ваше в > административно-бюрократичното ръководство на 
икономиката. 

С новия икономически механизъм, с новия начии на планира- 
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не, с договориата система между държавата и стокопроизводите- 

лите поставяме демократическия централизъм върху икономиче- 

ска осиова. 

Така държавата, иейинте висши органи на управление полу- 
чават възможност да съсредоточават винмапнето си върху стра- 
тегическото иламнране н стратегическото ръководство на обще- 
ствените дейностн. 

-- Без стратегическото ръководство на държавата би настъпил 
нстииски хаос. 

Третнят принцип се отнася до социалнстическото самоуправ- 
дение. 

-- Това също е основополагащ марксистко-ленински принцип. 

-- Той съответствува на характера и същността на социалнстн- 
ческия строй. 

В какво се състои силата на този принцип? Защо залагаме 
тока много на него за реализиране на модела на соцнализма 
у нас: 

Силата му е в това, че той дава възможност да се разгръща 
социалнстическият демократизъм, да се издига ролята на човека, 
на човешкия фактор във всичкн сферн на общественото произ- 
водство. | : 
-- На сегашния етап няма друг принцип, който да осигурява 

така пълно народовластието, пълноценното участие на отдел- 

ния човек, на вснчки социални общности и групи в управле- 
нието на обществените дела. 

Силата на самоуправленнето е в това, че в иего се интегри- 
рат в единство, в синтез както осиовните закономериости на иа- 
шето развитие, така н принципите, конто произтичат от тях. 
-- Имаме предвид закона за стойността и свързаните с него сто- 

ково-парични отношения, разгръщането на съвременната 

научно-техническа революция, превръщането на човека в су- 
бект на управлението, издигането на ролята на народните ма- 
си като творци на историята. 

Силата на самоуправлението по-нататък е в това, че дава въз- 
можност за нзграждане на пълноцении социалии общности, в 
конто да се решават основин въпроси на труда и живота на чо- 
века. 

-- Самоуправляващите се соцнални общности могат да функцио- 
нират и да се развиват на основата на шнрок демократизъм, 
в условията иа изборност ин контрол както в самоуправлява- 
щите се колективн, така и в самоуправляващнте се тернто- 
рнални общности на населението. 

Както се вижда, самоуправленнето се превръща в генерален 
въпрос, във въпрос над въпросите. 

Защо? 

Защото става дума за нов тип социалиа връзка между хо- 
рата, за ново качество на управлението. 

-- Досега основен организатор на обществения живот беше дър- 
жавата. Чрез нея се централизираха и концеитрираха усилия- 
та на народа за създаване на индустриалната база, на мате- 
риалната основа на социалистическия живот, на нашата нова 
духовна култура. 

За нас самоуправлението е принципно нова организация на 
милионите хора в борбата за нзграждане на развитня соцнали- 
зъм в България. 
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-- То открнва възможност трудовата активност на милионите 
хора да се разгърне върху нова основа -- върху основата на 
икономическия и социалния интерес. По този път се премах- 
ват нзкуственнте барнери пред труда на човека, увеличава се 
неговата заинтересованост да работи повече и по-качествено, 
да увелнчава своите доходи чрез труда сн. 
Самоуправлението прави трудовия колектив стопанин на со- 

циалистическата собственост и му открива простор за работа на 

базата на неговите интересн, на интересите на личността н на 06- 

ществото. 


-- Дали един колектив ще бъде богат или беден -- това в най- 
голяма степен ще зависи от самия него. 

Самоуправлението прави населението на нашите общини сто- 
панми иа своя икономически и духовен живот, дава истинска власт 
иа хората от селата и градовете да решават жизнени проблемн 
на своя труд, бнт, отдих и т. н. 

Самоуправленнето отприщва енергията на народа, въвлича 
го в политическия и в духовння живот, възражда актнвното му 
отношение и отговорност към обществените дела. 

Следователно самоуправлението е генерална лийня за демо- 
кратизация на соцналнстическия обществен жнвот, за постепенно 
преминаване от власт в нмето на народа към власт чрез народа. 

Следващият, четвърти принцип е за мястото и ролята на пар- 
тията в условията на самоуправленнето. 

Както изяснихме и на Юлския, и на Ноемврийския пленум на 
Централния комитет, партнята и занапред ще бъде ръководна и 
направляваща полнтическа сила, политнчески авангард на работ- 
ническата класа, на нашия народ. Тя е моторът, движещата си- 
ла на изграждането на социализма. Но в новите условня пар- 
тинята ие е и ияма да бъде „етаж“, ешелон в йерархията на 
държавиата власт. 

Принципите, на конто се спрях са опора н ръководно начало 
на пашата дейност за качествено обновяване на социализма у нас. 


» 


П. ЗА ПОДХОДИТЕ, С КОИТО РЕШАВАМЕ 
ЗАДАЧИТЕ НА ПРЕУСТРОЙСТВОТО 


Другари, 

Ако концепцията за преустройството, утвърдена на Юлския 
пленум, е важна и иеобходима опорна точка, за да извършим 
това историческо дело, не по-малко важна и необходима е друга- 
та опорна точка -- теоретичните н практическите подходи, с 
които провеждаме в жнвота Юлската концепция. 

Разполагаме ли с такива подходи? Да! 

Значението на Ноемврийския пленум на Цеитралния комитет 
е в това, че той теоретнчно обогати н коикретизира модела на 
социализма у нас и същевременно набеляза основните практи- 
чески подходи за неговото реализиране в отделннте области на 
обществения жнвот. 

Кое е главното в тези подходи? 

Главното е, че те трябва да осигуряват ново качество на 
развитието иа иашето общество. 

Ново качество на развитието в материалния и духовния жи- 
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вот, във всички сфери на обществения живот - това е повеля 

над повелите. : 

Днес повече отвсякога се нуждаем от такива подходи, комто 
ще правят нашето общество винаги динамично, открито н чув- 
ствително за всичко ново, способно да се адаптира бързо и без- 
болезнено към изменящите се условия, да разгръща пълноценно 
свонте потенциални силни и възможности, да разкрива все по- 
пълно свонте предимства. 

-- За да се постигне това, нне трябва да излезем, образно ка- 
зано, от сценария на онези подходи, които ни създават труд- 
ности и не ни позволяват в пълна степен да се разгърнем 
като нов обществен строй. 

Юлският пленум, без да омаловажава успехите, но и без да 
прикрива слабостите и недостатъцнте, постави тези проблемни ясно, 
честно, със съзнанието за исторнческата отговорност на Българ- 


ската комунистическа партия за по-нататъшния възход на роди- 


ната. 

Какво имаме предвид, когато сега говорим за ново качество 
на развитието ии? 

Новото качество на нашето развитие -- това е предн всичко 
развитие, което привежда в действне обектявните общественн за- 
кони. 

-- Както се вижда, въпросът вече не е само в това развитието 
ни да бъде съобразено с изискваннята на обективните закони. 
Това е стара постановка. Определящото е да се развнва същ- 
постта на нашня обществен строй, а не само формите и явле- 
нията, в които се проявява тази същност. 

Новото качество иа нашето развитие -- това е създаването 
на условня, конто водят до обогатяването на обществените от- 
ношения, на техните структури н начини на организация. 

-- Като нов обществен строй, основаващ се на обществената 
собственост върху средствата за производство, социализмът 
е призван да преодолее вековни противоречня, които са рожба 
на експлоататорските общества. 

-- Новото общество ликвиднра например аптагонистичната про- 
тивоположност между класите, между града и селото, между 
умствения и физическия труд и т. н. Разгръщат се нови про- 
цеси на сближаване н постепенно сливане. 

-- Тези закономерни процеси обаче не означават ннто иамалява- 
не, иито премахваие изобщо на многообразието в съдържа- 
нието и формите на обществените отношения. 

-- Обратно, социализмът предполага богатство на начниите на 
съществуване н изява на човека, на неговата дейност, на об- 
ществените отношения във всички области. 

-- В условията на новия обществен строй се преодоляват по- 
степенно класовите противоречия, но ще възникват нови, не- 
класови различия -- професионални, различия, свързани с 
интересите на отделни слоеве н групи. Такива процеси ще 
протичат в териториалните общности, в труда и т. н. 

-- Така че процеснте на сближаване и постепенно сливане са 
заедно с това процеси, които трябва да водят до изграждане 
на разнообразни форми за проява на новите обществени от- 
ношения. 

Новото качество на нашето развитне -- това е нителектуали- 
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зиране на производството и на всички други дейности в съответ- 

„ствие с ностиженията на научно-техническата революция. 

-- Осъществяването на научно-техннческата революция влиза в 
противоречие с много установени структурни, форми на орга- 
низация, отношения и подходи. 

-- То изнсква коренна промяна във всички направления под зна- 
ка на иителектуализацията. Решаващото звено в този процес 
ще бъде синтезът между науката, информатнката и компю- 
търа. 

Разбира се, това са само някои аспекти на проблема за но- 
вото качество на нашето развнтие. 

Изводът е, че не можем да вървим по-нататък по досегашиня 
мачни, че са иужнн принципно нови подходи. С оглед на това, 
без да ги изчерпвам, ще се спра на някои от тях. 

Първият е за дналектнката на формата ни съдържанието. 

Както е известно, главиото в развитнето е съдържанието. То- 
ва не значи обаче, че може да се подценява формата. Ако нска- 
ме да се оснгурн победа на новото съдържание, трябва да се 
постигнат изменения във формата, да се създаде нова форма. 

Практическият опит потвърдн по най-категоричен начнн, че 
не може, както казва народът, в стара мухлясала бъчва да се 
налива ново вино. 

-- В много области у нас, особено в редица стари органи на 
Министерския съвет н на предишните тернториални структури, 
случаят беше точио такъв -- съществуващите форми отдавна 
бяха доказали своята нежизнеспособност, те душаха всичко 
ново, свежо, перспективно. 

-- Затова реднца промени, които искахме да проведем през по- 
следните години в съществуващите структури, запазвайки 
старата форма, доведоха до частични резултати. 

И това беше естествено. Формата не е външна обвивка, не е 
опаковка на дадено съдържание. Тя е начннът на организацията 
на съдържанието. А от това, как ще бъде организирано съдър- 
жанието, зависи в много голяма степен успехът на едно дело. 

Ето защо ние се заехме със създаването на нови форми -- в 
лицето на новите органи на Министерския съвет, на териториал- 
ните системи, на управлението на икономиката и т. н. 

-- Заедио с това положихме и полагаме големи грижи, за да 
изпълним тези форми с ново съдържание. 

-- По отношение на новите стопански обедннения, асоциации и 
министерства това съдържание беше проектирано предвари- 
телно на основата на иденте, постановките и документите, 
които приехме след Тринадесетия конгрес. 

Същевременно при формирането на тези структури отчитахме, 
че постигането на новото съдържание не е еднократен акт, а 
процес, при който във формата може да съжнтелствуват и еле- 
менти от старо съдържание. 

-- В практическото прилагане на този подход ние се ръководим 
от обстоятелството, че вече навлизаме в сърцевнната на един 
действуващ петилетен план, че са в снла определени догово- 
рености и действува съответна нормативна база. 

От особено зиаченне е фактът, че създавайки новите формн и 
изпълвайки ги с ново съдържание, запазваме за известен пернод 
иякон от досегашните форми в икономиката и в другчте сфери. 
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Не може с един замах навсякъде да се създадат нови форми, 
помитайкн старите. 

-- Ако ие се придържаме към такъв сравнително плавен преход, 
биха могли да се прекъснат връзките, да се нарушат връзкн- 
те и взанмоотиошенията във функционирането на обществе- 
ния механизъм. 

Нашият извод, потвърден от практическата реализация на 
гози подход, е, че новите формн следва да се изпълват с адек- 
ватио съдържание иостененно, съобрайо с комкретните условия, 
без да се форсират нещата. 

Етаппост и настъпление, иЖйъпленне и етанност - това е 
главното, такава е формулата на реализма! 

-- Тук няма място ннто за щурмовщнна и кампанийност, нито 
за отпускане и застой. 

-- Същевременно не бива да се:Допуска ненужио забавяие, нз- 
куствено задържане на процесите. 

Вече се спомена за преустройството на териториалните струк- 
тури, ио във връзка с казаното тук следва да се подчертае: 
-- Ние вече създадохме областите и общините като териториал- 

ни структури. Същото се отнася и за кметствата. 

-- Предстои през следващия месец да проведем изборите за 
областните ръководства, общините и кметствата в съответ- 
ствне с новите виждания за самоуправлението в териториа- 
лен аспект. 

Но трябва на всички да ни бъде ясно: това е само начало- 
то на преустройството на територналиите единици от обикиове- 
ни административин структури в действени самоуправляващп се 
социалии общности на населеннето. 

-- Предстои да се извършн огромна работа, за да се изпълнят 
те с ново съдържание, за да укрепват в съответствие с но- 
вите нм социални функции и новите демократични методи на 
тяхната дейност. 

При разработването на теоретични и практически подходи за 
осъществяване на Юлската концепция пие отделяме голямо вим- 
манне на развитието на производителите сили у нас. 

В това приорнтетно направление бяхме длъжии да разработим 
и да приложим подходи, с конто да осигурим в. кратки срокове 
технологичиото обновяване н структуриото преустройство на про- 
изводството. 

С оглед на това органнзираме работата: 

-- за последователно изграждане и ефективно фупкционпране 
на еднииата технологична нифраструктура -- от изследванията 
и внедряването на технологиите до тяхното разпространение; 

-- за съществени промени в структурата иа инвестициите, като 
още тази година над трн четвърти от средствата за капнтал- 
ни вложения в производството се насочат за технологично 
обиовяваие. 

Особено важно е, че в практическото осъществяване на тези 
задачи ще намира все по-осезаемо приложение постановката за 
„брака“ иа електроннката с промишлените технологии. Това ни 
позволява: 

-- да дадем тласък на автоматизацията в различните производ- 
ства; 
да изведем нашите приоритетни производства н продукти на 
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хачествено ново равнище по експлоатационни показатели и 

рентабилност; 

-- да изведем на преден план силата не на изпълннтелскня труд, 
а на интелектуалния фактор. 

Наред с това сега са необходими новн подходн, които осигу- 
ряват: 

-- пълното натоварване на високопроизводителното оборудване, 
пестеливото изразходване на суровиинте и матерналнте, ра- 
ционализирането на организацнята на труда и производстве- 
но-стопанските връзки и на тази основа -- максималиа ико- 
номия на обществен труд. 

Във връзка с всичко това обръщаме изключнтелно винмаине 
в на подходите, свързани с новия икономнчески инструментариум. 
-- В резултат на продължителни търсения и дискусии сега раз- 

полагаме с новите нкономически регулатори на стопанския 

механизъм, с начините за предоставянето на социалнстиче- 
ската собственост за стопанисване и управление в трудовите 
колективи, с новия начнн на заплащане на труда. 

-- Това се отнася н за промишлеността, и за селското стопан- 
ство. Предстои в близко време в Политбюро да обсъдим но- 
во виждане за развитнето на вътрешната търговия. 

-- Поставили сме си задачата към края на петилетката да раз- 
работим регулатори, конто ще действуват в по-дългосрочна 
перспектива. 

Сега по същество се затваря цикълът на преустройството в 
икономиката. Главното тук ще бъде постепенно изпълване на 
създаденнте форми с ново съдържание. 

Заедно с това се извършва подготовка, за да се навлезе в 
преустройството на духовната сфера, правната надстройка и 
здравеопазването. 

Що се отнася до замисъла ни за решаването в по-глобален 
мащаб на назрелнте проблеми в нашето общество, ние имаме 
предвид, че основиото сега е да се разгърнем в преустройството, 
след което да се заемем на шнрок фронт с проблемите на въз- 
производството на нацията и с екологическите проблеми. Тях 
също ще решаваме с качествено нови подходи. 

Ще повторя: овладяването и прилагането на новите теоретнч- 
ни пн практически подходи са жизнена нгобходимост за успешно- 
то решаване на задачнте на преустройството. Тези задачи са от 
такъв характер, че вече не може да се работи, като се разчнта 
само на опита, здравния разум н ннтунцията. 

Във връзка с това ще засегна още един въпрос. 

Нне извършихме голям пробив в теоретично и в практическо 
отношение, извеждайки главните принципи, от конто трябва да се 
ръководим. Без тези принципи нашите подходи просто ще увиснат 
във въздуха. Затова и овладяването на новите подходи изисква 
да се овладеят преди всичко прииципнте. Става въпрос и за 06- 
щите прииципи, които се отнасят за всичкн сфери на обществе- 
ния живот, и за принципите, които са специфични за една или 
друга сфера. 

Това -- от една страна. 

От друга страна, колкото и да са важни прииципите, те ие са 
достатъчии, за да се формира цялостен инструментариум па прак- 
тическата дейпост, особено сега, в условията на преустройството. 
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-- Как ще се реализира и дали изобщо ще се реализира даден 
прннцип, това се определя от нормативинте системн, с конто 
ще се провежда този принцип. 

-- Затова ние отделихме голямо внимаине на разработването на 
новн нормативни системн. Пренебрегнем ли това, принципите 
ще останат прости пожелания. 

-- Оттук задачата: използването на един илн друг инструмента- 
риум на работа предполага солидно познаване н умело при- 
лагане на нормативните снстеми. 

Същевременно н нормативните системи ще останат голн поже- 
хания, ако липсват ефективни методи за тяхното осъществяване. 
-- В условията на самоуправлението този въпрос изпъква с го- 

ляма острота, защото много от предишните методи са остаре- 

ли. Малко от тях могат да се използват. 

Основният извод, който може да се направи, е, че без прин- 
ципи, норматнвин системи н методи днес е невъзможен какъвто 
и да е инструментарнум на практическата дейност. 

В сегашните условия, когато пред нашите кадри се поставят 
нови задачи, и то задачи от фундаментален характер, овладява- 
нето на принципите, нормите и методнте на съответната дейност 
става първостепенен проблем, за да може да се извършва верен 
анализ, да се търсят ефективни решения, да се правят своевре- 
менни корекции в решенията, конто влизат в противоречие с 
живота. 

Въоръжени с такива методологически и практически вижда- 
ния, нашите кадри ще могат да отиват на сблъсък с принципно 
нови задачи, да търсят творчески решения, да изработват дей- 
стаен курс на развитие, да създават организация за практически 
действия. 

-- Очевидно този въпрос следва да бъде в центъргз на работата 
за подготовката и преподготовката на кадрите, включително 
в управленската подготовка на студентите във висшите учеб- 
ни заведения. 

-- През призмата на този въпрос следва да се извършва ана- 
лизът на стопанското пъководство на различни равнища в ор- 
ганиге на управленнето и в срецствата за масова информация. 

- На такава основа следва да се пралагат новите подходи в 
нашата работа. 

И не бива нико: а да се забравя нли подценява необходимост- 
та от непрекъснато развитие и обогатяване както на принципите, 
така и на нормативните системи и методи, изобщо на целия нн- 
струментариум, на всички теоретични и практически подходи. 


Ш. ДЪЛБОКАТА ПРОМЯНА, 

КОЯТО ИСКАМЕ ДА ОСЪЩЕСТВИМ, 
ДА СТАНЕ ДЕЛО И СЪДБА 

НА ВСИЧКИ ТРУЖЕНИЦИ 


Другарки и другари, | 

Както се вижда, ние имаме верен отговор на новите въпроси, 
които поставя пред нас строителството на социализма, верни 
орнентири за преустройството на нашето общество. 

В такъв случай в какво се състои своеобразието на сегаш- 
ния момент? 
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Този въпрос е законен, ще повторя, като се има предвид: 
-- че разполагаме с концепция, която е формирана в съответ- 

ствне с научни принципи; 

-- че разполагаме ки с необходимите практически подходи, с 
конто ще провеждаме нашите предначертания; 

- че извършихме важнн изменения, с което се осигурн онзи 
минимум от социалиополнтически и организационии предпо- 
ставки, без които не можем да вървим напред. 

Даваме сн също така сметка, че за да се осъществява по- 
нататък преустройството, ни предстон още огромна работа. Ра- 
бота за развитне н на нашата концепция, и на практнческите 
подходи, н на цялата съвкупност от материални фактори, обще- 
ствени отношения и духовни процеси, формиращи обществената 
ни действителност. 

Нашата главна, решаваща точка -- опора в преустройство- 
то -- това са народът н партнята, партията н народът. 

- От една страна, целта на преустройството е създаването на 
все по-добри матернални, социални ин културни условия за 
живот на хората, за тяхното разгръщане и утвърждаване ка- 
то действителен субект иа управлението н на всички обще- 
ствени процеси. 

-- От друга страна, революционното дело на преустройството 
засяга всеки човек в нашата страна. То е невъзможно без 
творческата преобразяваща роля и активност иа народните 
маси. | 
В началото на преустройството естествено беше да се заемем 

с неща, които опираха главно и преди всичко до ръководните 

партийни, държовни и стопански органн. На този етап, съобопа- 

зявайки се с кктересите на трудовите хора и отчитайки тяхното 
мнение, трябваше да се разработят нови виждания и теоретични 
постановки, да се подготвят съотвегни норматнвни дскументи, 
да се формира нов инструментарнум на практическата работа. 

Още тогава обаче сн давахме сметка, че не е достатъчно да се 

отчита само нитересът на народа, защото преустройството е дело, 

което може да се осъществи само чрез народа, чрез неговата 
активност, чрез неговото социално-историческо творчество. 

Сега, когато назлизаме в същността на преустройсгвото, пред 
нас с целня си ръст се поставя кардиналната задача: духът, 
патосът, съдържанието иа преустройството да проникнат широко 
сред милиоичте хора, да се асимилират дълбоко от милионите 
хора, да се затвърдят практически в дейността на милионите 
хора. 

Превръщането на преустройството в дело на народа -- това 
следва да бъде сега стратегия в нашата работа за практическото 
осъществяване на Юлската концепция. 

Това означава, че всяка конкретна стъпка, всяко конкретно 
действие, всяка конкретна мярка в нашата работа следва да раз- 
крива и да материализира тази стратегия, като се утвърждават 
народните маси като творци и движеща сила на преустройството. 

Стратегията и тактиката на преустройството се прелнват една 
в друга, те са две органично свързани страни на един и същ 
медал. 

-- Колкото повече „стратегия“ има във всеки тактически ход, 
толкова по-силна, действена н ефективна ще бъде тактиката. 
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И, обратно, колкото повече „тактика“ има в провеждането 
на стратегията, толкова повече нашата стратегня ще бъде 
вярна и жизнеспособна. 

Задачата да се пренесат изцяло сред милионите хора духът 
и съдържанието на преустройството, загелнали в Юлската кон- 
цепция, означава в същото време на основата на новото, което 
се създава в опита на народните маси и на техните самоуправ- 
ляващи се общности, да се обогатява самата концепция. 

Следователно става дума за процес, който трябва да се осъ- 
ществява и „от долу“, и „от горе“, като неговата основа е една: 
творчеството на мнлионите хора. 

Оттук задачата: преустройството, преминавайкн отново и от- 
ново през чистидището на теоретичните разработки, да се пре- 
нася в реалния практически живот с всички атрибути, комто са 
присъщи. иа този процес. Тезн две дейности -- теоретичната н 
практическата -- следва да образуват едно единно цяло, да сн 
взаимодействуват непрекъснато, да се сливат една с друга. 

Позволете ми да се спра по-подробно на въпроса за необхо- 
димостта преустройството -- като теория, практика и опит -- да 
се „смели“, използвайки ленинската терминология, от народните 
маси, да се затвърди сред тях практически. | 

В хода иа преустройството име създаваме редица обективин 
условия, които водит н не могат да не водит към това. Има 
се предвид, че сега човекът започва да живее н работи в 
нова ситуация. 

Този проблем се отнася не само до социалистическия начин 
на живот, както сме свикнали да казваме. Гой засяга всички, 
буквално всички аспекти на съществуването и развитнето на чо- 
века. 

Ние разглеждаме човека като съвкупност от обществените от- 
ношения. От тази гледиа точка: 

-- нова е икономическата позиция на човека; 
-- нова е соцналиата позиция на човека; 

-- нова е политическата позиция на човека; 
-- нова е идеологическата позиция на човека; 
-- нова е нравствената позиция на човека. 

Изобщо в условията на самоуправленнето се осигуряват но- 
ви механизми за формирането и реализацията на личността. Би 
било обаче нанвно да се мисли, че щом като са налице обективаи 
условия, превръщането на преустройството в дело на народа ще 
протича от само себе си, автоматнчино. 

Ще има ли трудностн в това отношение? Да, ще има, защо- 
то се отнася за дълбоко преустройство в съзнаннето иа хората, 
включително на кадрите и на комунистите. Става дума за това 
да влезе в действие човешкият фактор, да се въвлече иародът в 
преустройството. 

съзнанието на хората и в дейността на трудовите колекти- 
ви сега се извършват сложни процесн на преоценка на старото 
и на утвърждаване на новото. Грудовнте колективи вече функцно- 
нират в съответствие с новия Кодекс на труда и Правилника за 
стопанската дейност. В същото време и в техния живот наред с 
новото продължават да съществуват прояви на старото. Гова по- 
казва колко сложеи е процесът на преустройството в съзнанието, 
труда и поведението на хората, колко важна и неотложна е за- 
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дачата да се затвърди практически преустройството в самия жи- 

вот. 

В най-общ вид може да се каже, че започналото у нас пре- 
устройство иабира сили и постепенно се разгръща. Преустройство- 
то няма алтернатива. Народът и партнята като цяло са за 
преустройството. 

От тази гледна точка може да се направи изводът: в стра- 
ната се създава качествено нова политическа обстановка, бла- 
гоприятна за по-нататъшния ход на преустройството. 

Същевременио тук е много важно да се разграничат две неща. 
-- Предн всичко това е фактът, че стратегическото съзнамне на 

партийното ръководство не се е превърнало още в стратеги- 

зеско съзнамне на вснчки хора, на цялото общество. Това е 

въпрос на време. Няма случай в нсторията, когато дълбоките 

промени се асимилират от всички слоеве изведнъж, на един 
дъх. 

-- Ленин подчертава, че след всяка дълбока политическа и со- 
сиална промяна има нужда от време, за да се усвои тази 
промяна. 

-- Осъзнаването на една или друга политическа промяна е сло- 
жен и иерядко продължителен процес на коренно преустрой- 
ство на инднвидуалното ни общественото съзнание, на социал- 
ната психика, на господствуващата система от ценности, нор- 
ми и правила на поведение. 

-- Другата страна на въпроса е как милионите хора в новите 
обективин условня да станат активна движеща сила на пре- 
устройството още днес, още утре. 

Ако за първия въпрос е нужно време, н то немалко, то вто- 
рия въпрос партнята може н трябва да реши още сега. Без то- 
ва нашето дело не може да се задвижи н да се доведе докрай. 

Кое е главното на сегашния етап, за да се пренесе изцяло 
преустройството в реалния практически живот, в дейността на 
милионите хора у нас? 

Самият жнвот ни доведе до извода, че и в това отношение 
е нужна прииципно нова опорна точка. 

-- Задачата да се разгръщат инициативата н активността на 
трудовите хора не може повече да се решава само с дирек- 
тиви и указания от горе. 

-- Всичко това трябва да се постави на друга основа, на осно- 
вата на самоуправлението. 

Ако искаме да обобщим, би могло да се каже: да стане 
преустройството плът и кръв на всекидневния живот означава 
дълбоко да се навлезе предн всичко в онази част от обществе- 
ната система, в която се извършва материалиото н духовното . 
възпроизводство, в която се създават ценностите, в която се раз- 
гръща дейността на политическите, социалиите и културните орга- 
низации, където се осъществява самодейността на гражданите. 

След Юлския пленум ние нензбежно трябваше да извършим 
преобразования и в органите на властта. 

-- Иначе не би могло да бъде. За да се разгърне изграждане- 
то на структурите на самоуправлението, необходимо е цялото 
общество, неговите жизнени сили да се освободят от бюрокра- 
тичната опека на редица досегашни органи, да се създадат 
органи от нов тип. 

Но главното е дълбокото и стигащото докрай преустройство 
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в онези сфери, където ще функционират самоуправляващите се 
общности в производството и населените места, където ще се 
разгръща самодейността на хората чрез техните организации, 
сдружения и други форми на изява. 

-- Това ще бъде дълбок процес на икономически, социални, по- 
литически, духовни и други преобразования. 

-- Очевидно отнася се за неща, които са свързани с условията 
на възпроизводството на човека, с условията на неговия бит и 
домашна среда, с условията на духовното общуване, с усло- 
вията на реализацията на хората, с начина на техния живот. 
Това е сега въпросът над въпроснтЕ на нашето развитие, на 

съдбата на преустройството. 

Всичко > останало е илн следствне, илн условие, за да се 
отиде докрай в решаването на посочената задача. 

С други думи, задачата е дълбоката промяна, която искаме 
да осъществим н ще осъществим, да стане кръвно дело, съдба на 
всичкн труженнци на нашето общество. 

Кои са решаващите подходн за това? 

На първо място, това е превръщането на трудовите колективи 
н територналните общности в стопани на соцналистическата соб- 
ственост н субекти иа нейното управление. 

-- Самият акт на предаване на обектите на социалистическата 
собственост за стопанисване и управление е сам по себе си 
исторически. Но сега решаващото е трудовите колективи, те- 
риториалните общности на населението да поемат своите пра- 
ва, отговорности и задъл ження, да се научат да стопанисват, 
да израснат като стопани. 

На основата на създадената нормативна база, на основата 
на натрупания опит от иашите пионери в това дело следва: 
-- да се отстранят допусканите слабости в хода на подготовката 

за предоставяне на обектите на социалистическата собственост 

за стопанисване и управление от трудовите колективи; 

-- да се освобождават от административни излишества договор- 
ните отношения; 

-- реално да се отчитат специфичните условия и изискванияга в 
работата на всеки колектив, на всяко звено; 

-- да се постига най-пряка връзка на стопанисването с резул- 
татите от съответната дейност. 

Същевременно и от държавните органи, н от самоуправлява- 
щите се структури трябва добре да се разбере, че в решаване- 
то на въпроса за стопанисването на социалистнческата собстве- 
ност не може да има кампанийност. Това е процес на непрекъс- 
нато взаимодействие между тези органи и структури в съответ- 
ствие с новото разпределение на функцните на управлението в 
цялата обществена пирамнда. Само по този начин ще превърнем 
ежедневието на хората в ежедневие на стопани, заинтересовани 
от обогатяването на социалистическата собственост като единна и 
неделима. 

На второ място, това са икономическите регулаторн. Те са, 
образно казано, живецът за преустройството на всеки член на 
обществото, те определят в най-голяма степен и отношението на 
милионите хора към преустройството на цялото общество. 

Кое сега е най-съществено? 

Същественото е икономическите регулатори н тяхното въздей- 
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ствие да се „приземят“, да стигнат без деформацин до всекн 

трудещ се, до всеки гражданин: 

-- и чрез новия принцип за формиране на основинте заплати и 
тяхното нарастване; 

-- и чрез влияннето на финансово-кредитния механизъм в зави- 
симост от това, доколко ефективно се насочват и използват 
ресурсите; 

- и чрез системата от санкции за неизпълнение на договорннте 
задълження, за неритмично производство, за некачествена и 
неконкурентоспособна продукция. 

Това е, така да се каже, общото изискване, общата норма. 
То трябва да се конкретизира за всяко звено и в производство- 
то, и в другите сфери в съответствие с техните вътрешни зако- 
номерности и специфични особености, да стигне до отделния граж- 
данин. 

-- Чрез икономическнте регулатори той трябва да почувствува, 
разбере и осъзнае: какво означава неговият трудов принос -- 
за самия него, за колектива, за обществото; как го оценяват; 
как се отразява тази оценка за неговото развитие като тру- 
женик, творец и потребител. 

Не бива заедно с това да създаваме погрешна представа (а по- 
добна иагласа има у някон кадри, специалистн н колектнвн), че 
прилагането на икономическите лостове е панацея на всничкн бедн 
и ще вървн гладко н безпроблемно. 

Защо? 

-- Защото при сегашното преходно състояние на икономиката, в 
условията на все още неравностойното икономическо положе- 
ние на различни социални общности, икономическнте регулато- 
ри ще се разгръщат постепенно. 

-- Защото е естествено при гези условия държавата активно да 
направлява процеса, постепенно разширявайки територията и 
предимствата на икономическите регулатори. 

Практиката недвусмислено потвърждава също така голямо- 
та роля на находчнвостта, активната позиция н ниицнатнвност- 
та на ръководителите за овладяването на икономическите регула- 
тори от трудовите колективи, за разгръщането на тази основа на 
техния трудов и творческн ентусиазъм. 

На трето място, това са интересите на милионите хора, 
интересите на всяка личност във всяка соцнална общност. 

Трябва много добре да се разбере и осъзнае от вснчки ни: 
не „хванем“ ли интересите на отделния труженик, на специалн- 
ста, на ръководнтеля, на колектива, на социалната група, на на- 
селението, няма да можем да насочим, да вдъхновим милионите 
воли, да спечелим всеки за преустройството. 

А за да се стигне до това, трябва да се извърви пътят от 
интересите на обществото към ннтересите на организацията, пред- 
приятието, института, общината, кметството и т. н. -- до ннтере- 
са на отделната лнчност. И, обратно, от личния интерес -- до ин- 
тересите на цялото общество. 

Сега нне много разчитаме на новня принцип на заплащане, 
на акордната система, на вътрешната стопанска сметка, на бри- 
гадната и програмната организация, за да мобилизираме личния 
интерес. 

Изстраданият опит ни показва, че тук има да се разчистват 
много пластове, много формализъм и бюрократизъм. 
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За да превърнем интереса в двнгател на социалното творче- 
ство на масите, е необходимо: 

-- да се простим с уравниловката в оценката и резултатите от 
труда, 

-- да се преборим с либерализма, като създадем възможности за 
необходимата диференциация в заплащането и стимулирането 
на труда при осигурен социален минимум за всеки гражданин; 

-- да се укрепват правата на трудовите колектнвн самостоятел- 
но да определят и регулират своя състав, те самн да решават 
дали да държат, нли да не държат храненици; 

-- да се отчитат интересите на предприятията и стопаиските орга- 
низацин, да се прекрати веднъж завннаги практиката на нео- 
босновано изземване на средствата и тяхното придвижване 
„на горе“, както и опрощаването на дълговете -- от клнен- 
ти, от доставчици, от банки н т. Н.; 

-- да се внесе “прелом в оценката на кадрите на всички 
равнища в съответствие с принципите на самоуправлението. 
Няма да бъде пресилено, ако кажем, че с малкн изключения 

всяка изброена дотук задача опира до това, да се научи всеки 

4 нас да работн в съответствне със своите право, отговорности 

и задължения. 

И още нещо. Основната работа по овладяването и насочването 
на интересите долу -- в основата на пирамндата -- трябва да 
„Вършат“ икономнческите лостове. 

-- Тук не се спирам на извъникономическите интереси, на духов- 
ннте стнмулн и т. н. Но те винаги трябва да бъдат на въоръ- 
жение, защото ннтереснте се проявяват комплексно, в тяхното 
многообразие. 

Научен анализ, внсока ннформираност, конкретна отговорност 
за проявлението и насочването на интересите навсякъде -- то- 
ва са едни от най-съществените условия, за да ги превърнем в 
съюзиик и двигател на преустройството, за да въвлечем в него 
трудовите хора. 

На четвърто място, навлизането на преустройството във все- 
кидневния живот на милноните хора е органично свързано с раз- 
витието на социалнстнческата демокрация. 

Определящото сега е да превърнем социалистическия демо- 
кратизъм в мощен лост на преустройството и същевременно чрез 
самото преустройство да нзградим нов тнп социалистическа демо- 
крация у нас. 

Става дума за демократнзъм, в който са заложени жизне- 
ността и хуманизмът на нашия социалистнчески обществен строй, 
демократизъм, който достнга до отделния човек, до всяка клетка 
на обществото. 

За успех в тази насока вече се създават необходимите пред- 
поставки. 

-- Върху новнте икономическн връзки в страната се извършва 
ново разпределение на властта в обществото. 

-- По принципно нов начнн се залагат и осъществяват органи- 
зационните връзки между разлнчннте звена на властта. 
Новият тип социалистически демократнзъм, който създаваме, 

не се основава върху предишната еднопосочна йерархия. 

-- Органите на самоуправлението на трудовите колективи и те- 
риторналните, общности на населението ще се формират „от- 
долу на горе“. 
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-- „От долу на горе“ ще се формират правата, отговорностите и 
задълженията на тезн органи. 

-- Ето защо наше първостепенно задължение е да укрепваме 
и развиваме върху принципите на самоуправлението новите 
връзки и взаимоотношення между отделните звена на властта. 

-- Нужни са коикурентност наръководиннте кадри, издигане на по- 
вече от една кандидатура и реално обсъждане на кандида- 
турите. 

-- Нужно е да дадем още по-широк път на честните и преданн 
на народа н на делото на преустройството хора -- комуннсти, 
сдружени земеделци и безпартийни. 

Необходимо е да се създадат реални условня за дискусия, 
за свободен обмен на мнения, свято да се спазват законните и 
свободите иа гражданнна, предоставенн му от социалнстическото 
законодателство н осветени от Констнтуцията. 

Ние трябва да използваме животворните условия и атмосфе- 
рата на социалистическия демократизъм, за да издигнем чувство- 
то на взаимна отговорност н взаимна подкрепа на хората и на 
социалните общности. 

По такъв начин, като сн поставяме задачата да изградим 
нов тип демокрация, ние фактически започваме да осъществява- 
ме, по думите иа Ленин, прехода „към нстинско народно само- 
управление“ -- преминаването от власт в името на народа към 
власт чрез народа. 

Какво означава всичко това? 

Това означава революция в обществените отношения „от долу 
на горе“. Да, революция в същииския смисъл на думата, чиито 
последици тепърва ще осъзнаваме. 

-- Това поражда революционен дух и ново политическо съзна- 
ние, формира у хората единна, масова воля за промяна. 

-- Това означава нов начин иа участие на народните маси в 
нсторическия процес, утвърждаването им като действителни 
творцн на историята. 

Както се вижда, новнят тип социалистически демократизъм 
се отличава с всеобхватност: той обхваща всички сфери на жи- 
вота и особено определящата сфера -- икономиката, формира 
нов тип обществено съзнание, определя нови принципи на социал- 
но действие. 

-- Ние не просто разширяваме демокрацията, но н пристъпваме 
към нейното действително разгръщане там, където хората 
работят и живеят. 

-- При положение, че овластените стопани вземат в свои ръце 
управленнето на производството, те са пряко заинтересовани 
от своята работа и от работата на своя колектив. 

-- Те са пряко заинтересовани от правилността на решенията на 
всяко по-горно равннще, от кадърността на хората, упълномо- 
щени “да вземат тези решения. 

- И още нещо, те не само са заинтересовани, но и разполагат 
с право на контрол и въздействие върху работата на звената 
на по-горните равиища. 

С една дума -- демокрацията става дело и отговорност на 
самня народ. 

Ето това е иовото. 

-- Затова повече отвсякога се нуждаем от засилване на избор- 
ното начало: изборността да обхване не само управлението 
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на стопанските организации и формирането на висши, местни 

и други представителнн органи, но и управлението на държав- 

ните организации и учреждения -- научни, културни, образо- 

вателни, от социалната сфера и други. 

Новият тип социалистическа демокрация в нашата страна 
не може да бъде осъществен, ако не го обезпечим юридически, 
ако ие направим своевременно адекватен юрндическн превод на 
неговите основин нзнсквання, ако не нзградим неговата правна 
граматика. 

-- Този юрндически „превод“ е съществена част от практиче- 
ските мерки и подходи, утвърдени от Ноемврийския пленум 
на ЦК. 

Нещо повече -- тази част от практическнте мерки и подходи 
придобива първостепенно значение. С нея ни предстои сериозно 
да се захванем. 

-- Това ще бъде важна изява на по-нататъшното развитие на 
нашата държава като правова соцналнстнческа държава, 
обективно условие за реалиото участие на хората в само- 
управлението. 

Проблемите тук несъмнено са много. Искам да обърна внима- 
ние на две тясно свързани насоки на предстоящата ни работа. 

Първата насока се отнася до реформата в правната система. 
-- За успешното осъществяване на преустройството на нашето 

общество е особено важно законодателството да се постави 

в съответствне със самоуправлението, с икономическите ме- 

тоди за ръководство на народното стопанство и другите сферн. 

-- Крайно време е да се преустанови усложняването иа правна- 
та уредба. 

Във връзка с реформата в правната система искам да отбе- 
лежа и още един момент. 

Сега се нуждаем не само от прнвеждане на съществуващата 
правна уредба в съответствие със самоуправлението. 

Ние се нуждаем ин от нови закони. 

-- Необходнм е например нов закон за народинте съвети, за 
местното самоуправление. 

-- Необходнм е Кодекс на самоуправляващите се организации, 
който да кодифнцира и систематизнра основните и общите 
правила за самоуправлението на тезн организации. В него 
трябва да се очертаят и специфичните правила за самоуправ- 
леннето в отделните сфери -- стопанските организации, науч- 
ните организации, организациите от социалната сфера и т. н. 
Втората основна насока се отнася до преустройството в рабо- 

тата на съдебните и прокурорските органн. 

-- Тук особено значение има обстоятелството, че дейността на 
съдебните н прокурорските органи продължава да бъде на- 
сочена не срещу причнинте, а срещу последиците от антиоб- 
щественнте прояви, престъпления и други закононарушения. 

-- Освен това необходимо е да се разшнри н кръгът на тяхната 
дейност. 

-- Редица въпроси, свързани с правата и законните интереси на 
гражданите, предоставени сега на административни, в това 
чнсло и на многобройни контролни органи, на разни видове 
комисии, трябва да се „върнат“ на съдебните органи. 
Нашето общество настоятелно изисква от съдебните и проку- 
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рорските органи да действуват в пълно съответствие със зако- 

ните. 

Те действително трябва да действуват от името на народа, 
а не от името на една илн друга инстанция, на една или друга 
Личност. 

-- Затова на всеки опит за. натиск или намеса в тяхиата дейност 
следва да се дава гласност и той следва да се пресича, от- 
където и да ндва -- от местни нли централни, от държавни 
нли партийни органи, под каквато и форма да се проявява -- 
открито или прикрнито. 

-- Всеки опит за натиск и намеса трябва да се оценява не само 
като грубо нарушенне на законността, но н като нарушава- 
не на нормите на партийния и обществения живот, изобщо на 
социалистическия морал. 

Подобаващо място в дейността на съдебните и прокурорски- 
те органн трябва да заеме и превантнвната дейност. А без за- 
силване на тази дейност, без повишаване на нейната резултат- 
ност за истинско преустройство в работата на съдебните и про- 
курорските органи не може да се говорн. 

Ние решително трябва да изднгнем и да отстояваме авторн- 
тета на социалнстическите законн. 

-- Нужно е строго да се съблюдава правилото: да не се допу- 
скат решения на партийни, държавни и стопански органи на 
което н да е равнище да влизат в противоречие със законите 
на страната. | 

-- Нужно е да се формира у всеки гражданин, у всяка социална 
група уважение към нашите закони, което значи уважение 
към Народна република България. 

Както е известно, в нашата страна съществуват мощни орга- 
низации, които обединяват милиони хора от гледна точка на тех- 
ните интереси и изяви. 

-- Имам предвид Профсъюзите, Комсомола, Отечествения фронт 
и всички други масови организацин. 

Естествено от само себе си се разбнра, че всички тези орга- 
низации също трябва да се преустройват в духа на прииципнте 
на юлските решення като част от нашето самоуправляващо се 
общество. 

Същевременно не можем да не държим сметка, че ннтересите 
на отделния човек са най-различни, всестранни. Следователно те 
не могат да бъдат регламентнранн само в рамките на тазн или 
онази организация. 

Затова у нас съществуват голям брой организации според 
личните интереси и влечення на хората -- на трезвеници, на 
марколюбители, на книголюбители, на кинолюбителин и пр. 

-- В това отношение нне имаме богати традиции за самодеййй 
изяви, за разгръщане на самодейността в читалищата, учи- 
лищата н т. н. Неслучайно казваме, че сме „република на 
самодейността“. 

-- Не можем да отнемем правото на съществуване на такнва 
сдружения. Нещо повече, подобнн сдруження ще се увелича- 
ват -- едни ще отмират, ще се нзграждат нови. В условията 
на самоуправлението този процес е естествен н необходим. 
Това означава, че не е правилно да се противопоставяме на 

създаването на самодейии групи, самодейни сдружения, на други 

самодейни форми за изява на хората. 
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Но ние сме организирано общество, в което нито трябва да 
се създават условия, нито да нмат основания да избуяват анар- 
хия, хаос и демагогия. 

Самоуправленнето и демокрацията нямат нищо общо с анар- 
хията, с хаоса, с демагогията. 

Ние сме социалистическо общество, имаме социалистически 
принципн и социалистически начин на живот, които трябва да 
се съблюдават. 

-- Така че е напълно нормално и редно подобни самодейни 
сдружения, обединения и пр. да се формират в самоуправля- 
ващи се социалнн общности, в рамките на тези общности 
като неделнма част от тях, а не като затворени и откъснати 
касти. 

-- Така тези самодейни форми ще могат да получават необходи- 
мата помощ, да обогатяват живота на самоуправляващите 
се социални общности и да бъдат под техен контрол. 

На пето място, в сегашните условия нараства още повече 
ролята на духовната сфера. 

Създаденият в тази сфера потенциал позволява н тук да си 
поставим принципно нови задачи, да издигнем на ново равнище 
нашия духовен живот. | 
-- В последно време в Централиня комитет на партията и в 

Министерския съвет се пристъпи към разработването на важ- 

ни въпроси, свързани с преустройството на духовната сфера. 

-- Но основните постановки още не са формирани. Вниманието 
ни бе насочено преди всичко към преустройството в иконо- 
миката. Тепърва предстон да навлезем в проблемите на духов- 
ната сфера, след което вероятно ще проведем пленум на Цен- 
тралния комитет на партията. 

Искам изрично да подчертая: независимо от напредъка, от 
успехите ни нне сме изправени н тук пред иепосредствената за- 
дача да осъществим преустройство в съответствие с изисква- 
нията на Юлската концепция. 

-- Вярно е, че в организацията на духовния живот у нас се 
реализираха дълбоки промени, свързани преди всичко с 06- 
ществено-държавното н държавно-общественото начало, с 
разпространяването на културннте постижения в страната н 


в чужбина, с утвърждаването на качествено нови форми за 
възпроизводство н обогатяване на духовните ценности и така 
нататък. 

-- Сега обаче трябва да се отнде по-нататък: да се осмисли 
направеното от новн позицни н запазвайки го в диалектиче- 
ски снет вид, да се преустрои то решително. 

Да вземем художествената култура, където имаме н ценни 
традиции, и значителни постижения. И тук животът предявя- 
ва принцнпно нови изисквания, чието реализнране не може по- 
вече да се отлага. 

В тази област сега е нзключително важно да се създаде 
нова организация, която ще „доведе“ културата във всеки дом, 
махала, седо, град, самоуправляваща се общност. Наред с дру- 
гото тазн задача изисква: 

-- Да се даде широк път на развитието на културните дейности 
в самоуправляващите се социални общности -- териториал- 
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ните единици и трудовите колективи, където живеят и работят 

хората, да бъдат органична част от тезн общности. 

-- Особено значение сега нма търсенето и утвърждаването на 
нови формн за разпространяване на художествени ценности 
чрез киното, театъра, музиката, за интеграция на трофесно- 
нални и самодейни състави, за свободно формиране на твор- 
чески колектнви и т. н. | 

-- Заедно с това уснлнята да се насочват ие към местното раз- 
витие на всички духовни цениости и дейности, от конто се 
интересува населението, а към осигуряване на възможностн 
хората да общуват все повече с най-доброто, създавано и 
в тяхното селище, и в съседното, н в областта, н в останали- 
те области, н в столицата, и в цялата страна, н в други дър- 
жави. | 
Време е да преодолеем съществуващия „феодализъм“ в из- 

граждашето и използването на матерналиата база на духовния 

живот. : 

-- Защо напрнмер в селнщата и в общиннте да не се утвържда- 
ват читалищата като естествен център на духовния живот, 
за който да се грижат вснчки -- и териториалните общностн, 
и трудовите колективи, н обществените органнзацин? 

-- В сравненне с окръзите областите създават по-добри възмож- 
ностн за разпространяване на културните ценностн. И те тряб- 
ва добре да се използват. 

-- Всичко, което нмаме сега в страната -- театри и други кул- 
турни институти, -- трябва да се запази. 

И още пякои съображения. 

Когато говорим за култура, ние имаме предвид не само лнте- 
ратурата, музиката, театъра, техните постижения, тяхната со- 
циална ефективност. 

-- Става дума н за ннформацията, за новите потребности от 
информация и във връзки с това за нова“ информационна 
политика. 


| -- Защото начините и средствата за информация са важен фак- 


тор, който определя качеството на мисленето, труда ю пове- 

дението, облнка на човека, на човешките общиностн, на обще- 

ството. 
-- Защото от информацията зависн качеството не само на нау- 
ката, културата н образованието, но и на всяка друга сфера 

и особено качеството на производството. 

Тук са нужнн н ново мислене, ни нов подход, и нова мате- 
рнална база. И естествено всичко трябва да се развнва на осно- 
вата на формулата за синтез на изуката, информатиката и ком- 
вютъра. 

Нужни са нови виждания, нови подходн н за развитнето на 


„5 машето образователно дело. 


-- По редица от генералните въпросн на образованнето ние нма- 
ме съвременна концепция. В иякон отношения тя вече се 
претворява в живота. 

-- Нужно е обаче да развнем н обогатим нашата концепция с 
оглед на новите реалности, да постигнем ново качество на 
образователния процес, неговото съдържателно обновяване, 
неговата обвързаност с потребностите на обществото. 
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Необходимо е да се осигури оптимален принос на науката 
в реализацията на иовия модел иа социализма у нас. Искаме ли 


да бъде България високоразвита страна, трябва да имаме васо- - 


коразвита наука. 

-- Това поставя особено големи отговорности както пред прн- 
родните и техническите, така и пред обществените науки. 

-- И заедно с това нзключителио важно е да имаме механизъм 
за бързо нзползване на световинте постиження в науката, 
техниката и технологията. 


-- Нужно е да се нзгради жизиеспособна, гъвкава, внсокоадап-" 


тивна снстема на науката, която да реагира бързо на сегаш- 

ните и на бъдещите потребности на обществото. 

Искам да информнрам Националната партнйна конференция, 
че предстои обсъждането и утвърждаването на цялостен доку- 
мент за по-нататъшното развитие на научння фронт у нас. 

Предстон също така да разгледаме и решнм въпросите, свър- 
занн с преустройството на ръководството на дукоената сфера 
върху припципите на самоуправлението. 


-- Стремежът нн е последователно да се приложи този принцип 


с всички произтичащи от това следствия. 
-- На такава основа ще се преустроят художествено-творческите, 
научните ни научно-техническите съюзи. 


В светлината на казаното задача на партията н на цялото : 
общество е да се издигат по-нататък ролята и зиачението ша 


българската пителигепция в процесите па преустройството. 
-- Известно е колко вдъхновено и всеотдайно българската инте- 
лигенция прне като свое делото на социализма, колко много 


дължи нашето общество на своята интелигенция за успешно- . 


то претворяване иа ленниската априлска линия на партнята 
в живота. 

-- Няма съмнение, че н сега, във времето на преустройството, 
когато вснчки сфери на живота са жаднн за наука, за култу- 


ъ#< 


ра, за висока квалнфнкация, нашата интелнгенция ще се ока- . 


же на висотата на своето призвание. 
Разбнра се, ние отчитаме, че за да нмаме успех в това отно- 
шение, трябва да решнм някои проблемн, включително социални, 


които са свързани със състояннето на нителектуалния потенциал 


на нацията. 


Неразделпа част от концепцията па партията за преустрой-. 


ството на духовната сфера п в известен смисъл ненн стожер е 
проблемът за духовните цепности. 

Насочвайкн усилнята си към изграждането на нови хора н 
на нови общности, ние трябва да Сн даваме сметка за онези 


Ат Цалато 
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ценности, които ще бъдат „душата“ на тезн хора ин общности, + 


ще определят тяхното поведенне, отношението им към света. 

Аз нямам намеренне да развнвам теорнята по този въпрос, коя- 

то между прочем ние чакаме отдавна от нашите обществоведи. 
Ще споделя само някои предварителни съображения. 


( 
; 
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Сега и в областта на създаването на духовнн ценности, и. 


в областта на тяхното разпространение много важно е да знаем 


от кон пзвори ще пием, откъде ще черпим вяра и вдъхновение | 


за творчество. 
Първо, нне знаем, че нашият народ не е от вчера, че неслу- 
чайно през последните годнин разровихме цялата си нстория. 
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Сторихме го, за да преутвърдим онезн прогресивни ценности, 
които сме създавали през вековете и който са наш национален 
капитал. 

Второ, и сега, извършвайкн преустройството, ние неслучайно 
пак се връщаме към революцнонните борби на партията, към 


. победата на нашата социалистическа революция. Защото оттам 


+ 
я 


черпим поуки и пример, нормн за жнвот н служба в нмето на 

народа, в нмето на човека н прогреса. 

Трето, оценявайки делото на Юлския пленум като револю- 
ционно, нне го свързваме с априлската линия на партията, с 
всичко онова ценно н непреходно, което създадохме като народ 
и партия след 1956 година. 

Ето с този капнтал ние ще преобразуваме ценностите на со-. 
циализма, ще ги преутвърждаваме, ще създаваме нови ценности. 

Дълбоката промяна в отношеннята на собственост, развитнето 
на демокрацията, самоуправлението на обществото -- всичко то- 
ва ще доведе до ново качество на ценностната снстема на обще- 
ството. 

-- По-нататъшно развитие н обогатяване ще получи социадпстн- 
ческата нравственост. Основа за това са предпоставките за 
социална справедливост, еднакво задължителната днсципли- 
на за всички и, ако щете, еднаквите нормн, конто ще опреде- 
лят поведението на човека в новите социалнн общиостин. 


-- Преустройството ще издигне на нова висота нашия социади- 


стически хуманизъм, защото негова сърцевнна е грижата за 

човека, за неговото щастне н добруване. 

-- Не шеи съмнение, че премахвайки всички условия за отчуж- 
даване на човека от обществото, поставяйки си високи целн, 
ине обогатяваме патриотичното чувство на българина, него- 
вия социалистически патриотизъм. 

Разбира се, говорейки за ценностите на соцнализма, ние не 
бива да забравяме основиото, определящото: 

-- Незавнсимо дали става дума за производството, за битовите 
отношения, за работата на средствата за масова информация 
или за нещо друго, нне не бнва н не можем да отстъпваме 
от класово-партнйния подход, от изнскванията на нашата 
марксистко-ленннска методология. 

-- Всичко, което правим, не е само наше национално дело. Из- 
вършвайки преустройството у нас, нне оставаме верни на своя 
митериационален дълг към делото на социализма изобщо, 
даваме своя принос като народ и партия за тържеството на 
нашня комунистически идеал. 

На шесто място, превръщането па преустройството във все- 
народно дело поставя нови изисквания пред нашата полптиче- 
ска, идеологическа и организаторска работа. 

В новите условия ролята на субективната страна на човешка- 
та дейност в лицето на полнтическата, идеологическата и органи- 
заторската работа нараства както никога досега. И в тазн област 
ние се нуждаем от принципно нови виждання, постановки и под- 
ходи. 

Отговорип са задачите преди всичко в политическата работа. 

Ние достигнахме такова равнище, когато в самия характер 
на политическата работа настъпват съществени нзменения. На 
вастоящия етап свързваме политическата работа предн вспчко 
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с осъществяването на принципа на самоуправленнето. От само- 
управлението тръгва, в самоуправлението се съсредоточава, към 
самоуправлението се връща всичко, което днес отнасяме към 
сферата на политиката, на политическата работа с народа н за 
народа. 

Това е новото и главното. 

-- Критерий за политическа зрелост, за правилен полнтически 
подход, за внсока полнтнческа култура сега става качествено 
новият растеж върху основата на самоуправлението. 

С оглед на това се изменят съдържанието н насоките на по- 
литическата работа. 

За да се ръководят успешно икономиката и останалите сфери 
на обществения живот: 

-- вече не е достатъчно да се отчнтат нзнскваннята на обектив- 
ните закономерностн само на национално равинще, само от 
гледна точка на националин критерни н показателн. 
Закономерностите, които се разгръщат, са от такъв характер, 

че те пряко засягат развитието и функционнрането на всички 

структури на обществото. В зависимост от това сега е нужна 
нова философия, нова постановка за условнята, които ще осигу- 
рят тяхното действие. 

Нашето социалистическо общество е планово. И занапред 
чрез новите икономически регулатори ние ще осигуряваме тако- 
ва развитие. 

-- Новото сега е, че гарантирайки изпълнението на общата стра- 
тегия, ние искаме да превърнем всяка самоуправляваща се 
единица в система, която сама ще изработва своя политика 
в съответствие с общата стратегия. По такъв начин чрез осъ- 
ществяването на тази политнка тя ще дава решаващ принос 
и за собственото си развитие, ин за постигане на общите це- 
ли на обществото. 

Сега ние можем и трябва да си поставим такава задача на- 
пример по отношение на всички области, на всички региони на 
страната. 

Създаденият мощен материално-технически, кадрови и духо- 
вен потенциал позволява: 

-- в разработването и решаването на проблемите на националното 
развитие да участвува със свой принос всяка териториална 
система; 

-- защото, както е известно, новото се ражда преди всичко в 
живия живот, в практиката, в опита на милноните хора. 

С оглед на това ние трябва просто да се разделим с предста- 
вата, че партийната политика, нейната стратегня и тактика са 
дело само на висшите партийни форуми и органи, по-конкретно 
на Централния комитет, на Политбюро ин на Секретариата. 

-- След Априлския пленум на ЦК на БКП ние възстановихме 
принципа на колективността в работата на партнята н на 
нейния Централен комитет. Осигурихме също така участието 
на всички партийни органи и на партийните организации в 
обсъждането и разработването на важни партийни и държав- 
нн документи. 

-- Сега трябва да отидем по-нататък: да осигурим колективния 
принос на цели региони, на отделните области н на столица- 
та в развитието н обогатяването на партийната политика. 
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примос, който да намери израз в изработването и провежда- 

вето на важип стратегически решения, които да се утвържда- 

ват като такива и на национално равинще. 

-- С това, в духа на демократическия централизъм, не подценя- 
ваме ролята и отговорността на централните органи за формн- 
рането н провеждането на нацноналната стратегия. И в бъ- 
деще тя ще бъде огромна и незаменнма. Главното е да се 
изменят механизмите на разработването на нацноналната 
стратегия. 

-- Така ще създадем условия да се разгърнат инициативите и 
творческите търсения в отделните територналнн системи, с 
конто ще се решават ин собственнте им проблемн, н проблемн- 
те на цялата страна. 

-- Навярно ще нма н случан, при които местното стратегическо 
решение, местннят опит, местното виждане, когато са жизне- 
ни, обосновани и перспективни, могат да бъдат издигнати в 
ранг на нацнонална политика. 

Така пашата партийна политика ще бъде не само политика 
в името на целия иарод, на цялата партия, но и политика, коя- 
то се разработва и провежда чрез целия иарод, чрез цялата 
. вартия. 

Това е главното, за да се осигурн масово въвличане на мн- 
лионите хора във формнрането на полнтиката, условия, при кои- 
то те, трудещите се, нензбежно стават съпрнчастнн на политнка- 
та на национално н на местно равннще. 

Във връзка с това следва да се изднгие на ново равиище 

, вдеологическата работа. 

| Сега е необходимо народът да се възпитава в прннцнпите 

на самоуправленнето, да превъзпнтаваме всички в духа на само- 

управлението н на тази основа да укрепваме дисциплината на- 
всякъде. 

Възпитание, самовъзпитание и дисциплина -- това са глав- 
ните политически факторн за практнческо осъществяване на пре- 
устройството чрез партнйннте организации, чрез комуннстите, 
. работещи в различните звена н сфери на управленнето. 
Идеологическата работа трябва да актнвнзира усилнята и 
|. волята на народа за осъществяване на преустройството, което 
„ сме набелязали. 

Оттук произтича задачата да се преустрон самата идейно- 

| възантателиа работа. 

-- Това се отнася преди всичко до съдържанието на нашата 
идейновъзпитателна работа. 

„-- Това се отнася и до формнте на нейното осъществяване. Се- 
гашната система на политическа учебна година е остаряла. 

- Това се отнася н за практическата насоченост на политиче- 
ската просвета и на пропагандата. | 
В логиката на преустройството, което извършваме, несъмне- 

но имат свое място и промените в средствата за масова ннифор- 

мация, на конто нашата партия винаги е придавала нзключнтел- 
но значение. 

| На ТГринадесетия партиен конгрес и след него, особено на 

Юлския пленум на ЦК на БКП, бяха определени новите подходи 

в начниа, по който трябва да се отразява и осветлява ходът на 

преустройството у нас. Това са подходи, които засягат непосред- 

ствено въпросите: 


, 


- енот единния он, 


) 


“ „и, 


--- 


-- за диалектиката на новото н старото, на голямата правда н 

„малката правда“ в нашето общество; 

-- за гласиостта в средствата за масова ннформация и тяхната 
партийна позиция по извършващите се процесн; 

-- за разгръщане на критнката на отрицателните явления; 

-- за създаване на атмосфера на оптнмнзъм в страната, атмо- 
сфера на радост и гордост за роднната. 

Ясно е, че тезн подходи ще се развиват н обогатяват, защ(о- 
то н нденте на преустройството не са абсолютни истнни, неподле-5 
жащи на нзмененне. Нашнят реалнзъм няма ннщо общо с илю- 
зии н утопии. | 

Ако разгледаме иещата от такава пменио глеДдма точка, ясмто 
е, че и средствата за масова информация също трябва да се 
преустроят. | 

Безспорно тук всички въпроси са важни: | 
-- и кадровнте въпроси, 

-- н въпроснте на матернално-техннческата база, 
-- и навременното ннформнране на кадрнте. 

Гаавиото обаче сега е, както подчертахме на Ноемврийския, 
пленум на ЦК иа БКП, да се вмесат изменения в социалиня ста-, 
тут и социалиата роля на средствата за масова информация | 
на вспчки равипща. ; 

Пътят за решаването на тази задача минава през територия-, 
та иа самоуправлението. Следователно тук проблемът е как сред-, 
ствата за масова информация не само ще осветляват самоуправ-. 
лението и ще подпомагат осъществяването му, но ще бъдат н. 
негова органична част, как ще се вплетат, образно казано, в него. 
ДЕ ааа са дълбоки изменения и в оргапизаторската ра- | 

а. 

В условнята на преустройството повече отвсякога е необходи-“ 
мо да се заемем с въпроса за стила ма работа. 

Нужна е прииципно нова концепция за стила на работа. 

Ако нскаме да дадем обобщен израз на всичко това, бихме. 
могли да кажем: създаваме условия за пзграждане и фуикцио- 
нираме иа нов тип социалии общиости. 

В досегашните нн разработки не само беше изведена тази 
необходимост. Формулираха се н главните принципи, чнето реалн- 
зиране ще оснгури това. 

Сега е наложително да се направи следващата крачка. 

В крайна сметка „лицето“ на дадена социална общност, на. 
дадена организация, на партията -- това е стнлът на работа. ! 
Как те въздействуват върху процесите -- това е въпрос на стил. 
Как работят с хората -- това също е въпрос на стил. 

Затова сега на въпросите, свързани със стила на работа, ! 
следва да отделнм подобаващо вннманне. 


| 


чи ана: Ааа. риза 3 Ир па 


ГУ. ПАРТИЯТА -- УДАРНА СИЛА | 
НА ПРЕУСТРОЙСТВОТО 


Другари, | 
За успеха на революционното преустройство на нашето обще- ! 
ство ролята на Българската комунистическа партня е решаваща. 
-- Партнята е призвана да бъде ударна сила иа негомото осъ- - 
ществяване въз всички сфери на жнвота. 4 
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Тази нейна мисня се определя от характера н мястото на 
комунистическата партия като партия от ленински тнп, като аван- 
. гард на работннческата класа и на народа. 

-- Под ръководството на партията се извърши най-дълбокото 
| преобразование на българското общество -- победата на со- 
циалнстическата революция на 9 септември 1944 годнна. 

-- Партията начело с Георги Димитров поде борбата за изграж- 
| дане на новото общество. 

Априлските промени в нашето общество започнаха от партня- 
та и закономерно прераснаха в дело на народа за осъществяване 
па нейната депписка гемералпа динпя. 

-- В нашия обществен жнвот през тозн пернод имаше слабости. 
Но ние не допуснахме извращения в развитнето на вътрешно- 
партийната демокрация, в нашата кадрова политика. 

-- Партията не само се утвърдн като политически авангард на 
работническата класа, но започна да прераства в партия 
на целня народ, боеспособна и единна. 

И сега, в условнята на преустройството, Българската кому- 
| мистическа партия е п трябва да бъде пачело на обновителните 
" процеси, които се извършват у пас. 

1. Както подчертахме н на Ноемврийския пленум, партията е в 

нстинския смисъл на думата гарант на протичащите в нашето 

, общество коренни изменения. 

| -- Тя е генератор на революционни идеи и предложения за пре- 

: |. устройството. 

| -- Тя е оргаяизатор на борбата за качествено обновяване на 

С. социалистическото общество. 

Следователпо ние твърдо стоим зад денинските постановки 
за характера и ролята па комунистическата партия в изгражда- 
1 вето иа социализма. 

-- Като обявяваме, че партията няма и не бива да бъде „етаж“ 
| в йерархнята на държавното управление, че тя няма да бъде 
й субект на държавната власт, име не само не ревизираме де- 

иниските прпиципи, а създаваме възможности за премахване 

па всички отклонения и деформацпи в прилагането на тези 
принципн. 

Освобождавайки се от непрнсъщите й функции, партнята ще 
може още повече да се нзвисн като полнтически авангард на 
. народа, още по-действено ще се проявява нейната ръководна 
"и направляваща роля в хода на преустройството. 

: И в условията на самоуправлението на партиита припадле- 

с жат отговорността и правото да чертае стратегията на нашето 

развитие, да формпра освовпите насоки па социално-икомомиче- 

Г ското развитие па страпата. 

-- Партнята ще оснгурява кадровите, политическите и идеоло- 
гическите предпоставки за постигане иа поставените пред 06- 
ществото цели, 

-- Тя ще направлява възпитателната дейност в съответствие с 
идеалите на социалнзма н комуннзма. 

-- Партията ще осъществява действен политически контрол за 
изпълненне на набелязаните насокн за социално-икономиче- 

й  ското развитие на страната. 

5 | Следователно за нас реалннят проблем не е в това, има лн 

г право партнята да изпълнява ръководни политически функции, 

илн няма такова право. 


| 


в 
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-- За нас проблемът е с какви средства н методн тя ще осъще- 


ствява своите ръководни функции в новите условия. 

Ето от какво произтича изискването за дълбоко преустрой- 
ство в стнла и методите на партийното ръководство на партията. 
-- Ние трябва решително да се откажем от админнстративните 

методи, партийните органи и организации не трябва да из- 

земват функциите на държавните и стопанските органи. 
-- Партията не може да подменя нито избраните органи ма са- 
моуправлението, нито самоуправляващите се общности. 


Времето на тези „навици“ отмина. Партията трябва да осъ- 


ществява своята ръководна и направляваща роля, своите стра- 
тегически и тактически задачн чрез партийните организации, 


чрез комунистите, чрез тяхната дейност в трудовите колективи. 


и в териториалните общности. Тя трябва да бъде авангард на 
трудовите колективи и на териториалните общности, тяхно ндео- 
логическо и политическо сърце. 

Важна е и промяната на позицията, на стила ин методите на 
работа на държавните, стопанските и обществените ръководства. 
Те трябва да се откажат от практиката да се застраховат с мне- 


нието на партийните органи, с партийните решения и по този: 


начин да правят партията отговорна за своята дейност. 

Сега е особено важно да се налага последователно политиче- 
ският подход в партийното ръководство, който съответствува на 
принципите на социалистическото самоуправление. 

-- Главното в нашия политически подход е укрепването на връз- 
ката между партията и народа, между народа и партията. 
Трябва ясно да се осъзнае: партнята ще изпълнява толкова 

по-успешно своята историческа роля в процеса на преустройство- 

то, колкото по-скоро и по-добре се преустройват партийните орга- 
низации, комунистите, ръководните органи н кадрн на партията 
съобразно с новите условия, съобразно с новите задачи и цели. 

Искам във връзка с това да съобщя на делегатите на На- 
ционалната партийна конференция, че Политбюро обсъди и на- 
мерн за целесъобразно да се въведе мандатна система в пар- 
тнята. 

-- Предлага се занапред ръководиите изборнн постове в партия- 
та -- от генерален секретар на ЦК на БКП до секретар на 


първична партийна организация -- да се заемат за два после- 


дователин и по изключение за три мандата. 

Това предложение единодушно беше подкрепено от пленума 
на Централния комитет, състоял се непосредствено предн Нацио- 
налната партнйна конференция. 

Кои са съображенията за подобно предложение? 

Ние се ръководим от ленинските принципи и указания за 
необходимостта от периодично обновяване на състава на ръко- 
водинте органи на партнята като фактор за нейната жизненост, 
за укрепване и издигане на нейната боеспособност като полити- 
чески авангард. | 

Ние отчитаме и драгоценните традиции на нашата партия, 
нейната априлска политика по отношенне на кадрите. 

-- Кадровата политика на нашата партия е политнка на дове- 
рие и подкрепа иа всичкн кадри, на съчетаване на силните и 
възможностите на различните поколения, на смело издигане 
на млади кадри н тяхното сплотяване върху априлската ге- 
нерална линия. 


а е 


-- Това е политика на своевременно кадрово обновяване на 
всички ешелони, включително на Централния комитет и на 
неговото Политбюро. 

Сега ние издигаме тази политика на нов етап. 

Както вече изтъкнах, ние трябва да държим сметка за това, 
че партнята е призвана да дава тон в извършващото се обновя- 
ване на обществото, че редица неща следва да започват от са- 
мите нас, от нашия пример. 

Всичко това нзисква да се развнва н обогатява нашнят под- 
ход в кадровата политнка. 

- На сегашния етап ине трябва да отндем по-нататък с оглед 
да се осигурява постоянно обновяване на ръководните кад- 
ри. Тяхното развитие и движение да стане естествен и без- 
болезнен процес, да не се допуска задържане на кадрите про- 
дължително време на един и същ изборен пост. 

-- С въвеждането на мандатната система ще създадем по-доб- 
ри условия за повишаване и на авторитета, и на отговорност- 
та на кадрите, за тяхното възпитание в духа на марксистко- 
ленннските принципи и идеали. 

Сега са нн необходими нов тип кадри н нов тип ръководителн. 
-- Те трябва да разбират същността на новите процеси ин явле- 

ния, да чувствуват, че са подвластни на тези, от които са 

избрани, да работят като подвластни на тези, от които са из- 
брани. 

-- Мандатната система ще ни позволи още по-пълно да отгово- 
рим на високнте изисквания, които се поставят сега към поли- 
тическите, нравствените и деловите качества иа ръководиите 
кадри. 

Днес нашата партия разполага с достатъчно подготвени кад- 
ри, за да може последователно да приложи мандатиата система 
от долу до горе. 

-- Очевидно този принцип би следвало да се въведе във всички 
обществено-политически ни обществени организации, а също 
и в държавните органи. | 
Тук възниква и въпросът не е ли цедесъобразно постовете 

генерален секретар на ЦК на партията н първи държавен ръко- 

водител да не се заемат от един и същ човек. 

-- В това отношение у нас също има традиции и опит. | 

-- Сега самото преустройство иа партията и на висшия ешелон на 
властта отново налага да се върнем към този въпрос. 

Ако Националната партийна конференция намери всички те- 
зи съображения за правилни, те биха могли да се имат предвид 
при подготовката на измененията в Устава, които да се предло- 
жат на Четиринадесетия партиен конгрес. 

Що се отнася до висшия ешелон на държавната власт, този 
въпрос ще бъде цялостио решен с промените в Коиституцията, 
по които работни създадената за тази цел комисия. 

Другари, 

Когато говорим за преустройството на партията, особено зна- 
чение има и задачата да се ускорят процесите на демократиза- 

| щията на вътрешнопартийния живот. 

-- Новият тип социалистическа демокрация, към който се стре- 

| мим, е невъзможен, ако нзпреварващо не се развива вътреш- 
нопартийната демокрация. 

Този въпрос е. свързаи с по-нататъшното засилване на ко- 
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лектнивността н колективното начало в работата на партийните 

органи и организации, със създаването и гарантирането на де- 

мократични условня за най-пълно зачитане на мнението на ко- 
мунистите в живота и дейността на всички клетки на партнйния 
организъм. 

-- Необходимо е да се разширяват публичността и гласността 
в работата на партийните органи н органнзации, да се създа- 

- ват реални предпоставки партийната дейност на всички рав- 
нища да бъде открита за комунистнте н трудещите се, да 
протича пред очите на всички. 

Нужно ли е да се убеждаваме колко е важно сега първич- 
ните партийин организации и партийните групи да превръщат 
преустройството в лично дело н съдба на всекн комуиист? 

-- Има ли нещо по-естествено от това партийните членове да 
-: бъдат начело на борбата за разгръщане на социалистическо- 
то самоуправление в трудовите колективи и териториалните 
общиости, за осъществяване на стратегическия курс за ка- 
чествено нов растеж? От това да се повишава тяхната аван- 
гардиа роля н да се засилва техният личен пример в осъще- 

“ ствяването на партийната политика? 

В хода на преустройството възникват множество проблеми в 
живота и дейността и на новнте местни партийни органи -- 
общинските и областинте партийнн комитети. Предстон ин интен- 
зивна работа за решаване на тези проблеми. 

-- Очевидно основната задача сега е да не се допуснат дефор- 
мации при изграждането на структурата на апарата, да се 
утвърждават изборните органи като работещн органи за по- 
 литическо ръководство. 

„ Проведените в навечернето на Националната партийна кон- 
ференция отчетно-изборни събрания и учредителните общински 
ни областни конференции показаха, че комунистите изцяло одобря- 
ват курса на партнята за качествено нов растеж, за революцион- 
но преустройство на обществото. 

-- Те приемат като историческа необходимост осъществяването 
на тазн политика. 

Но, както и можеше да се очаква, нденте на преустройството 
още ие са се превърнали в полнтическо съзнанне на всичкн кому- 
инсти, в основен стимул на тяхната дейност. 

Това още веднъж ни убеждава каква огромна работа нн пред- 
стои, за да приведем в действне цялата партия, да превърнем 
нейната воля и боеспособност в решаващо условие за осъществя- 
ване на преустройството във всичкн сфери на нашето обществе- 
но развитне. 


У. ЗА ПЪРВИТЕ РЕЗУЛТАТИ 
ОТ ПРЕУСТРОЙСТВОТО И ЗА НАШАТА РЕШИМОСТ 
ДА ДОВЕДЕМ ТОВА ДЕЛО ДОКРАЙ 


Все още е рано да се прави цялостна равносметка как се из- 
пълняват решенията на Гринадесетия конгрес на партията н на 
Юлския пленум на ЦК иа БКП. Изминалият период, макар н 
. кратък, беше обаче динамичен и богат по съдържание, наситен 
с напрегната теоретична н практическа работа. 

-- Затова сега е важно правилно да оценим извършеното, да 
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гот ча о-в 59” 


а мое нм 


направим съответни изводи за предстоящата ни работа. 

До какво се свеждат първите практически резултати в осъще- 
ствяването на преустройството? 

Първо. Извършена е значителна работа за въвеждане на 
прииципа на самоуправлението и за преустройството на дейност- 
та на иародното стопанство върху икономическа основа. 

-- Създадохме социалистически самоуправляващи се организа- 
ци. 

-- В сферата на матерналното производство в съответствие с 
новия Кодекс на труда вече са изградени органи за само- 
управление на трудовите колективи. За първи път с пряко 
и тайно гласуване бяха избрани брнигадирите и ръководители- 
те на предпрнятията, на обеднненията и асоциациите, бригад- 
ните и стопаиските съветн. 

-- Създадохме производствени комплексн н асоциации от нов 
тнп, който вече разгръщат своята дейност. | 

-- Влязоха в действне Правилникът за стопанската дейност и 
цялостен пакет от нормативин докумейти за управление на 
икономиката. 

-- Отиваме към принципно нов начин на планираме. 

-- Извършихме дълбоко преустройство на банковата система. 
Към асоциациите се изградиха реднца търговски банки, които 
поемат своите функции по контрола чрез лева върху стопан- 
ската дейност. 

-- Започна преустройството в селското стопанство в съответ- 
ствие с новите виждания за издигане на този ключов отра- 
съл на качествено ново равнище. 

-- В началото сме на нов подем в кооперативното движение, 
което е призвано да нграе съществена роля в преустройство- 
то и в разгръщането на възможностите за икономически 
растеж. 

-- Започна по-пълно да се нзползва колективната и нндивидуал- 
ната трудова дейност на гражданите за допълнително произ- 
водство на стоки и услуги. 

Засилва се върху нова нормативна основа съвместната сто- 


. панска дейност между наши и чужди организацин, което създа- 


ва условия за разширяване участието на страната в международ- 
ното разделение на труда. 
Второ. Осъществено е пово тернторнално деленне на страна- 


та, което поставя началото на дълбоки промени в характера на 


местните органи на властта в условията на самоуправлението, 

в техните права, отговорности и задължения. 

Трето. Важни промени бяха направеин във висшия ешелон 

ва държавното управление. 

-- Закрихме съществуващите съветн към Миннстерскня съвет 
н повечето отраслови миннстерства. Изграден е единен пла- 
ново-икономически щаб на държавата. 

Както се вижда, за кратък нериод име осъществнхме действи- 
телно революционии преобразовапия, които вече се отразяват 
положително върху нкономическия н социалния нанредък | на 
страната. 

Това се потвърждава от внсоките н стабилни темпове, с кой- 
то се развива нкономнката. 

- През двете години след Тринадесетия партиен коигрес на- 
ционалният доход нарасна с около 11 на сто изцяло за смет- 
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ка на повишаването на обществената производителност на 

труда. 

-- При общ прираст на промишленото пронзводство през 1986 
и 1987 г. 8,5 на сто най-динамнчно и стабилно се развиваха 
такнва прогресивни н перспективни пронзводства като елек- 
трониката, роботнката, машииостроенето, химическата и бно- 
технологическата промишленост и други. 

-- Бяха усвоенн нови н усъвършенствувани нзделия и техиоло- 
гни, обнови се значително произвежданата продукция. 
Наред с това трябва да се отчете, че действнето на някои сн- 

ли и тенденции, наследени от екстензивното развитне, забавя 

обновителните процеси; качеството на реднца изделня е незадо- 
волително; някои важни натури не се изпълняват. Ниска е дого- 
ворната дисциплина. 

-- Бавно се преустройва инвестиционният процес. 

-- Все още не са създадени достатъчно силни стимулн н обста- 
новка на „глад“ за нововъведения, за занитересованост на 
производителите да внедряват бързо научио-техннческите 
постижения. 

Положителни резултати нима и в областта на социалиата по- 
литнка 
-- Нараснаха реалните доходи на трудещите се. Средната ме- 

сечна работна заплата достнгна 230 лева при сравнително 
стабилни цени на основните стоки за потребленне. 

-- Увеличена беше значителна част от пенсиите, а обществените 
фондове за потребленне се развиваха с по-високи темпове, 
отколкото бе предвидено със закона за петилетния план. 

-- Построени бяха хиляди иови жилища, много училища, дет- 
ски градини, читалища н спортнин съоръжения. 

-- През изминалнте две годинн от петилетката стокооборотът 
нарасна с 8,6 на сто, а битовите услуги с 15,8 на сто. 
Създават се постепенно възможности за положителни проме- 

ни в пропорцията платежоспособност на населеннето--стокови 
фондове. Но за да се затворн „ножицата“ между тях и в колн- 
чествено, и в качествено отношение, предстои да се извърши още 
много, да се преодолеят н съществуващите деформации в запла- 
щането на труда. 

Сега, когато правим тази равносметка, трябва да бъде пре- 
делно ясно, че се намнраме още в самото начало на преустрой- 
ството, на работата н борбата за осъществяване на партийната 
концепция за по-нататъшното изграждане на соцналнзма в На- 
родна република България. 

-- Пред нас е дълъг ин сложен път на дълбокн революцнонни 
промени във всички сферн на обществення жнвот, конто ще 
изведат социализма в нашата страна на по-висок етап на 
развитие. 

По пътя на преустройството партията и народът ще трябва 
да преодоляват неизбежни трудности. Част от тях ще бъдат свър- 
зани с ограничените суровинии, матерналнн, валутни н други ре- 
сурси на страната. Друга част ще произтичат от измененнята 
в световната икономнческа обстановка. Гретата част от трудно- 
стите ще бъдат свързани със състоянието на субективиия фактор 
в хода на преустройството. 

-- Проявите на недисциплинираност, на неверие и скептицизъм, 
на отчуждение от обществената собственост и обществения 
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живот сред някои хора ще задържат двнжението напред. 

За трудностите ине говорнм и трябва да говорнм откровено 
и честно с народа, с партнята. 

-- Важното е сега да не позволим тези трудностн да „удавят“ 
преустройството. 

-- Важното е сега на всяка цена да нзпълним плана за петилет- 
ката. Това ще увелнчи нашите ресурси, ще потвърди правил- 
ността на поетня път, ще укреци вярата н решимостта на 
трудещите се да отстояват и осъществяват партийните пред- 
начертання. 

Пред трудностите няма да коленичим! Ще ги преодоляваме 
с дисциплнна и самоднсциплнна, с труд н упоритост, с мисъл и 
дръзновение. 

-- Разчнтаме на работническата класа, на селскостопанскнте 
труженнци, на ннтелнгенцията, за да преодоляваме трудно- 
стите и неотклонно да претворяваме решенията на Юлскня 
пленум. Имаме всичкн условия за това. 

Преди всичко, що се отнася до вътрешните условия, можем 
твърдо да заявим: 

-- нашата партия, нашият народ имат силн и възможности да 
извършат преустройството, да проведат докрай решеннята на 
пленума; 

-- проблемите са сложни и трудни, но нашето общество е способ- 
но да ги реши. 

Другарн, 

За вснчкн нн е очевндно, че съществува пряка зависимост 
между процесите, които се извършват в нашата страна, н меж- 
дународиата обстановка. 

Международните отношения сега се развиват под знака на 
две крупнн явлення. < 

Първо, това са процеснте иа преустройство и обновяване на 
съветското общество, които оказват дълбоко въздействие върху 
международния живот. 

Второ, това са първите плодове на новото политическо мисле- 
не и действне за оздравяване на международния климат, за пола- 
гане основите на един бъдещ мирен свят. 

-- Голямата истина на днешните международни отношения е 
растящото разбиране за мирното съвместно съществуване 
като обективиа закономерност, в която се проявяват едниство- 
то н взанмосвързаността на съвременния свят. 

Днес единствено възможният път за оцеляване и прогрес на 
човечеството е мнриото съвместно съществуване, сътрудничество- 
то между народите. 

-- Да се върви срещу тази закономерност, означава да си нграем 
със съдбата на човечеството. Това се осъзнава от политици 
н държавннци, от учени и писатели, от милионите обнкнове- 
нн хора. 

Не е ли иеоспорнма истина, че в съвременните условия всички 
сме занитересованн: 

-- Не само от собственото си оцеляване, но н от оцеляването 
на всяка от страните н народите в съвременния свят? 

-- Не само от собствената сн сигурност, но и от сигурността на 
всички други страни? 

-- Не само от решаването на собствените си екологични пробле- 
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ми, но ни от решаването на екологичните проблемн на всяка 

страна на планетата -- нашия общ дом? 

Ето защо новото политическо мислене не е ндеологическа 
платформа, която искаме да натрапим на капнталнстнческите 
държавн. Новото мислене е нсторическа необходнмост. То има 
общочовешки характер, отразява н техннте, и нашите интереси. 

Ние приветствуваме Договора за ликвиднране на ракетите 
със среден и по-малък обсег в Европа като първа реална крач- 
ка към безядрен свят. 

-- Нашата страна е за значително съкращаване на стратегиче- 
ските настъпателни оръжия, за постигане на глобално военно 
равновесне на възможно най-ниско равнище, а в перспекти- 
ва -- на свят без оръжня, без войни, без насилие. 

Мирът може да стане снгурен и траен само с общите усилия 
на всички държави и народи. Съществуват значителни възмож- 
ности за активин нинцнатнви не само на големите н ядрените 
държави, но н на средните н малките странни. В уннсон с тези 
възможности Народна република България дава своя принос за 
обновяване на международните отношення на съвременна основа. 

И занапред главид направление на външната ни политика 
ще бъдат отношенията със соцналистическите странн. 

Производственото, техническото и технологичното развитие 
на България ще се осъществява преди всичко върху основата 
на научно-техническата н пронзводствената интеграция със стра- 
иите -- членки на СИВ, н на първо място със Съветския съюз. 
-- Във връзка с това е необходимо взаимодействието на нацио- 

налната ни икономика с нкономиките на страните -- членки 
на СИВ, да се постави в съответствие с нзвършващото се 
преустройства на механизма на сътрудничеството и интегра- 
цията между нашите държави, както и на дейността на Съве- 
та за икономическа взанмопомощ. 

Принципното съвпадане на целите, задачите и насоките на 
преустройството, извършвано в България и в Съветския съюз, 
създава всестраиннн предлоставки за издигане на българо-съвет- 
ското сътрудничество на качествено ново равинще. 

-- Важна роля ще играят поетапното изпълнение на Дългосроч- 
ната програма за развитие на икономическото и научно-тех- 
ническото сътрудничество между Народна република Бълга- 
рия и Съветския съюз за периода до 2000 година, както и 
разработването и приемането на концепцията в тази насока 
до 2005 годниа. 

Както е известно, нашата нкономика е отворена към света. 
-- С редица правителственн решення се създадоха и се създа- 

ват условия за най-разнообразни форми на сътрудничество 

със западни предприятия и фирми. 

-- Концепцията на Юлския пленум -- обновяването на техниката 

с и технологиите, възможкостите на обединенията, предприя- 
тията и т. н. да влизат в преки връзки със своите западни 
партньори, да купуват машини и суровини и съответно да 
изнасят своите стоки на световния пазар и т. н. и т. н. -- 
отваря и тези врати за взаимноизгодно сътрудничество. 

Това определя н нашия подход към развитите капиталистиче- 
ски държави -- подход на взанмни отношения на партньори, 
които решават в равноправен диалог най-сложните въпроси. 

-- Партньори, които поддържат стабилни политически отноше- 
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ния и задълбочават своите икономически и научно-технически 

връзки на дългосрочна и взаимноизгодна основа. 

Нови подходи са потребни и за развитието на сътрудничество- 
то ни с развиващите се страни в съответствие с реалннте въз- 
можности, традиции и взаимни интереси. 

Народна република България е дълбоко заинтересована от 
възприемането на новото политическо мислене в отношенията 
между всички балкански държавни. Балканите са люлка на древ- 
нн цивилизации, дали са незаменим принос в историята на чове- 
чеството. Нека вземем и от миналото, и от настоящето това, 
което ни обединява; широко да развиваме на двустранна и много- 
странна основа взаимноизгодни търговско-икономйически и кул- 
турни. връзки. | 

Както се вижда: сега международната обстановка като ця- 
ло е благопрнятна за осъществяване на преустройството, за по- 
стигане иа качествено ново състояние на соцналнзма в България. 
Но за да използваме тези възможностн, е необходимо да пре- 
устройваме нодходите за нашето участне в международиня жи- 
вот. : 

-- И отиово искам по този повод да кажа: нека всеки от нас -- 
работник, селскостопански труженик, учен и политически 
деец -- добре да разбере, че колкото и да е благоприятна 
международната обстановка, колкото и да сме симпатични 
като събеседници, ако стоките ни ие са с високо качество 
и конкурентоспособни, никой няма да работа с нас заради 
черните ни очи! 

Другарки и другари, 

Заели сме се с мащабно дело, дело на цялата партия, на це- 


- дия народ. 


Всичко, което правим, както подчертахме още на Тринадесе- 
тия конгрес, цели да приведем в качествено ново състоянне на- 
шето общество. Това трябва да се почувствува. Там, където не 
се почувствува, значи не се работи добре. Ние трябва да дадем 
мощен тласък на производителните силн, на пронзводителността 
на труда, на цилата наша социална политика н т. н. Трябва да 
се почувствува навсякъде независимо от трудностите. И именно 
защото нима трудности, трябва да се направи всичко възможно 
да се преодоляват те и да се върви напред. 

-- Това е дело, което ще бъде паметно в историята на партията, 
на българския народ, на изграждането на социализма и ко- 
мунизма. 

-- Такива моментни в историята на народите изискват себеотда- 
ване, обединяване на усилнята на всички, извисяване над 
обикновеното, делничиото в името на голямата цел. 

Нашата партия, нашият народ са готови за това. 
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РЕШЕНИЕ 
НА НАЦИОНАЛНАТА КОНФЕРЕНЦИЯ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА 
ПАРТИЯ ЗА ПРЕУСТРОЙСТВОТО И 
ПО-НАТАТЪШНОТО ИЗГРАЖДАНЕ 
НА СОЦИАЛИЗМА В НАРОДНА 
РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
28--29 януари 1988 година 


Националната партийна конференция се провежда в обста- 
новка на дълбок прелом в развитието на нашата страна. В ход 
е осъществяването на концепцията на Юлския пленум на ЦК 
на БКП (1987 г.) за по-нататъшно изграждане на социализма 
в Народна република България. 

Сърцевина на тозн процес сега е всеобхватното преустрой- 
ство на обществення живот у нас. То се разгръща в съответствие 
със стратегическия курс на Тринадесетия конгрес на БКП за по- 
стигане на качествено нов растеж с постановките и решенията 
на Юлския и Ноемврийския пленум (1987 г.) на ЦК на БКП. 

1. Като отчнта необратимия характер на преустройството и 
особеностите на сегашния етап, конференцията единодушно одо- 
брява коицепцията, утвърдена от Юлския пленум на ЦК на БКП 
(1987 г.). Тя е теоретнчна, полнтическа и организационно-прак- 
тическа основа на дейността на партията н държавата, на мн- 
лноните трудови хора за революционно преустройство на нашата 
страна. : 

Концепцията, разработена върху основата на марксизма- 
ленинизма, е научнообоснована платформа на преустройството. 
В нея са подведени под един знаменател, разработени са в ця- 
лостна система всички страни на преустройството -- и в иконо- 
миката, и в социалната сфера, и в духовния живот, и в полити- 
ческата система. 

Концепцията дава цялостно виждане за главната цел на 
преустройството у нас -- обиовявапе н постнгане на качествено 
ново състояние на социалнстнческото общество. В нея изисква- 
нията на обективните закономерностн се въплъщават в определе- 
ин принципи. Те са ръководство за действие в нашата политиче- 
ска и организаторска работа. 

Концепцията очертава пътнщата и средствата за решаване 
на голямата национална задача -- Народна република България 
да стане високоразвита и културна социалнстическа държава. Тя 
превръща в непосредствена цел на преустройството издигането на 
благосъстоянието на народа, създаването иа все по-добри мате- 
риални и духовни условия за жнвот на хората. 

Концепцията поставя човека с неговите интересни и поведе- 
ине, с неговня морал и възпитание в центъра иа всички рево- 
люционни преобразования. Гой е цел на започналото преустрой- 
ство и фактор за успешното му извършване. 

Концепцията е плод иа колектнвния ум. В нея са обобщени 
резултатите от дейността на учени и специалисти, на дейцн от 
различни области на обществено-политическата н социалната 
практика. 

Това революционио дело е неразривно свързано с нмето н 
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личния принос на генералния секретар на ЦК на БКП другаря 
Тодор Живков. 

Концепцията се посрещна с огромен интерес н одобрение от 
комунистите, сдруженните земеделци, от целия народ. Гова дове- 
рие в партията и тази подкрепа на нейната политика е безценен 
капитал, завоюван с труда и борбата на поколения български 
комунисти. 

Концепцията е отворена система. С промените в условията 
и във времето, с натрупването на нови знания и опиг тя ще се 
развива и допълва, ще се обогатява и конкретизира. 

2. Във връзка с това Националната партийна конференция 
оценява значението на концепцията, утвърдена на Юлския пле- 
нум на ЦК на БКП (1987 г.), като историческо за по-нататъш- 
ното осъществяване на ленинската априлска генерална линия на 
партнята. 

В годините на народната власт н особено след Априлскня 
пленум иа ЦК на БКП (1956 г.) България извърши истннски 
скок в своето всестранно развитие. Този скок няма равен на 
себе си в нейната многовековна история. Страната се развиваше 
с едни от най-високите темпове в света, превърна се в промишле- 
но-аграриа държава с растящ жизнен стандарт на народа, с го- 
лям международен авторитет. 

Но възможностите на досегашния модел на социализма у 
нас вече са изчерпанн. Юлската концепция е обективна необхо- 
димост, своевременен н верен отговор на въпросите, конто поставя 
общественото развитие у нас през последните годинн. 

В света се извършва качествен прелом в развитнето на про- 
изводнтелните сили, чнито насоки и съдържание се определят от 
научно-техническата революция. 

В съвременння ядрен свят човечеството е изправено пред съд- 
бовен нзбор -- да оцелее или да загине. Историческо призвание 
на социализма е да укрепи още повече познциите си в борбата 
за демократично преустройство на международните отношения, 
за мир н социален прогрес, за решаване на глобалните проблеми 
на човечеството. 

Социалнстическинте страни навлизат в нов етап на динамично 
и интензивно развитие. 

Дълбоки и всестранни са обновителните процеси в Съветския 
съюз. Преустройството, което се осъществява под ръководството 
на Комунистическата партия на Съветския съюз, нма огромно 
значеинне както за съветската страна, така и за световния социа- 
лизъм, за цялото човечество. 

В отговор на съвременните реалности, които оказват силно 
въздействие върху базата и надстройката, върху живота на на- 
шето общество, Юлският пленум на ЦК на БКП (1987 г.) раз- 
работи нов модел на социализма. Той е съобразен с нашите кон- 
кретни условия и се отнася за социалнзма в Народна република 
България. Моделът е резултат от продължителни търсения на 
партията в теорнята и практиката. Осъществен е диалектически 
синтез на идеите и постановките на Трикадесетия партиен конгрес, 
на Февруарския (1985 г.), Януарския (1986 г.), Декемврийския 
(1986 г.) пленум на Централния комитет. 

Основополагащ принцип на този модел е принципът на со- 
циалистическото самоуправленне, на превръщането на нашето 
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общество в самоуправляващо се. Гова предполага революционни 
промени във всички сфери на соцналистическото общество, като 
се съхраняват основните принципи и ценности, конто го характе- 
ризират. 

Ако трябва най-общо да се характеризира всичко, което 
предпрнемаме ин което вече е в ход, бихме могли да кажем: за- 
почналн сме дълбоко преустройство във всичкн сфери на обще- 
ствения живот, преустройство революционно по своята същност. 
Навлизаме в нов исторически етап на нашето цялостно развитие. 

Новите ни виждания и подходи, приведени в действие, 03- 
начават: да се осъществява научно-техническата революция и 
върху тази основа да се извършва коренно технологично обновя- 
ване; да се ускорят темповете на растеж на обществената пронз- 
водителност на труда и на иационалния доход; да се издигнат 
на ново равнище социалистическите производствени отношения; 
да се разгръща нов тип социалистическа демокрация, най-широ- 
ко да се въвличат трудещите се в управлението на обществените 
дела; да се повишава културата на управлението; да се създават 
условия за нов разцвет на социалистическата духовна култура; 
да се повишава материалиото и културкото равнище на живота 
на иарода. 

„ Като подчертава органичната връзка между Програмата на 
партията за изграждане на развития социализъм и концепцията 
на Юлския пленум на ЦК на БКП, Националната партийна кон- 
ференция смята за необходимо да се направи съответна редакция 
на Програмата на партнята. Новата редакция на Програмата 
да се предложи за широко обсъждане и да се внесе на поредния 
Четиринадесети конгрес на БКП. 

3. Националната партийна конференция дава положителна 
оценка на нзвършената работа за изпълненне на решенията на 
Тринадесетия конгрес на БКП и на Юлския и Ноемврийския 
пленум (1987 г.) на ЦК на БКП. 

Извършени са значителни промени в структурата на власт- 
та, включително и в Миннстерския съвет. 

Изградиха се нови производствени комплекси, нов тип сто- 
пански обединения и асоциации. 

Съе създаването на областите ни общините е осъществено 
ново териториално разделение на страната. 

Избрани са общинските и областните партийни ръководства. 
Прилага се решението на Политбюро за атрибутите на властта. 

В рамките на настоящия петилетен план е извършена необ- 
ходимата подготовка за преминаване на националната икономнка 
върху принципите на социалистическото самоуправление. 

Подготвени са и от началото на тази година влизат в дей- 
ствие Правилникът за стопанската дейност н произтичащите от 
него иормативни документи за комплексно прилагане на иконо- 
мическите регулатори. 

Започва предоставянето на обектите на социалнстическата 
собственост на трудовите колективи за стопанисване н управле- 
ние в зависимост от конкретните условия и степента на тяхната 
готовност. 

Всичко това е подчинено на главиня въпрос, на водещото 
звено в нашата концепция: прехода от власт в нмето на народа 
към власт чрез народа. | 
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Същевременно Националната партийна конференция под- 
чертава: извършеното следва да се оценява като начало на набе- 
лязаните революцнонни промени в цялостното ин обществено раз- 
витие. 

Пълното осъществяване на новия модел изисква да бъдат 
внесени съществени изменення в Конституцията на Народна ре- 
публика България. Необходимо е да се ускори подготовката и 
да се осигури задълбочено всенародио обсъждане на предлага- 
ните изменения. 

4. Предприетнте досега практическн стъпки потвърждават 
жизнения характер на стратегията за настъпателност ин етапност, 
етапност и настъпателност в осъществяването на преустройството. 

Преустройството следва да се разгръща в дълбочина н ши- 
рина, енергично и последователно, като се определят правилно 
възловите задачи на всеки етап от неговото осъществяваие. 

5. Отчитайки всичко това, Националната партийна конферен- 
ция намнра за необходимо усилията на партийните органи н ор- 
гамизацни, на всичкн комуннстн за осъществяване на Юлската 
концепция на сегашния етап да се съсредоточат преди всичко в 
следните главин насокн: 

-- превръщане на нашето общество в самоуправляващо се; 

-- извършване на качествен прелом в развитнето на пронз- 
водителните силн; 

-- постигане на ново качество на икономическите отноше- 
ния; 

-- провеждане на активна и действена социална полнтнка; 

-- осъществяване на коренно преустройство на духовння 
живот; 

-- усъвършенствуване на външнополнтическите и външно- 
нкономическите отношения; 

-- по-нататъшно утвърждаване на партията като полнтиче- 
ски авангард на народа. 

ПРЕВРЪЩАНЕТО НА НАШЕТО ОБЩЕСТВО В САМО- 
УПРАВЛЯВАЩО СЕ да обхване всички негови сфери, вснчки 
клетки на обществената система. 

Сега е особено важно: да се укрепят н самоуправляващите 
се организации, и териториалните общности -- областнте ин 06- 
щините, да се предоставят от трудовите колективи и от общините 
на органнте на самоуправлението само онези права, задължения 
и отговорности, които те ие могат да осъществят; решително да 
се преразпределят функциите, правата, задълженията и отговор- 
ностите между държавните органи, от една страна, и самоуправ- 
ляващите се организации, общности и органите на самоуправле- 
нието, от друга страна. 

Превръщането на нашето общество в самоуправляващо се 
да протича в дналектнческо единство с укрепването на стратеги- 
ческите функции на държавата н нейните органи, като те се ос- 
вобождават от бюрократично-административните и командните 
методи на управление на икономиката и на другите сферн. 

Това означава да се прилага по нов начин ленинският прин- 
цип на демократическия централизъм. Върху основата на този 
принцип, на мястото на предишната едиопосочиа йерархия, да се 
създават н утвърждават нов тип организационни връзки между 
„висшестоящите“ и „нисшестоящите“ звена на властта. Органите 
на самоуправленнието на трудовите колективи и на общините прн- 
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добиват права ни отговорности, които досега бяха прерогативи на 
„Висшестоящите“ органи. Висшият ешелон съсредоточава своето 
внимание към стратегическото планиране и стратегическото ръ- 
ководство на държавата. 

Самоуправлението да се развнва върху основата на действе- 
на демокрация. Да се създават обществени, политически, икоино- 
мически, идеологически и социални условия за развитие иа социа- 
листическата демокрация във всичкн сфери на обществената си- 
стема, на всички равнища и особеко в трудовите колективи, 06- 
щините и кметствата. 

Най-широко да се въведат изборността и сменяемостта на 
съставите на ръководните органи, състезателиостта при участието 
на повече кандидати за едно място. Неотмеино да се прилага 
принципът за периодично отчитане на ръководните органи и ръ- 
ководителите за извършената работа, постигнатите резултати, 
допуснатите слабости и грешки, за развиващите се тенденции в 
съответните сфери и територии пред онези, конто са ги избиралн. 
Да се осигуряват широка гласност и достъп до информацията. 
Да се усъвършенствуват механизмите за изучаване на обществе- 
ното мнение и да се гарантира зачитането му от всички органи 
и организации. Да се въведе правнлото ръководителите да отго- 
варят публично на всички въпроси за състоянието на сферата, 
обектите и териториалннте единици, които ръководят. Да се съз- 
дават обществено-политическн условия за разгръщане на кри- 
тиката. 

Самоуправлението да се осъществява в дналектическо едий- 
ство с единоначалието. | 

Да се създаде правна система, адекватна на принципите на 
самоуправлението. Да се разработят нови и да се усъвършен- 
ствуват действуващите закони, за да се постигне съгласуваност 
в цялата правиа система. Последователио ни безкомпромисно да 
се прилага принципът, според който всички трудовн колективи 
н тернториалнн общностн, всички органн на управлението и са- 
моуправленнето, всички граждани са равин пред закона. 

Със законите и тяхното спазване да се гарантира неприкос- 
новеността на правата на трудовите колективи и общините от по- 
сегателства и бюрократична намеса на държавните органн. Да 
се създава обществена нетърпимост към отрицателните явления, 
към нарушаването на реда и дисциплината. Те да се преснчат 
със силата на закона. Да се издигне ролята на гражданнна в 
отношенията му с държавиите органи, общините и кметствата. 
Да се защитават безкомпромисио правата, свободите н достойн- 
ството на гражданина на Народиа република България. 

Да се нзменят функцните и правомощнята на правораздава- 
телинте органн. Да не се допуска никаква иамеса в тяхната ра- 
бота. Да се разшири съдебният контрол върху актовете на ад- 
министрацията, включително при издаването и отнемането на 
разрешителни за образуване на сдружения на гражданн, за сто- 
панска и друга дейност и за упражняване на индивидуален труд. 

Обществените организацни н движения, Отечествейнят фроит, 
Българските професнонални съюзи, Димитровският комунисти- 
чески младежки съюз н други съобразно със специфичните им 
функции и задачи да се утвърждават като органнчна част от 
системата на самоуправлението. Основното при тих да бъде реал- 
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но прилагане на прииципа на доброволност на членството, раз- 
ширяване на демократизма при формирането на ръководните ор- 
гани и на прилагането на делегатския принцип. 

Да се оказва всестранно съдействие на самодейннте сдруже- 
иня на гражданите, изграждани в духа на принципите и идеалите 
на социализма. : 

Националната партийна конференция е убедена, че и зана- 
пред отношенията между Българската комунистнческа партня и 
Българския земеделски народен съюз ще се развиват върху ос- 
новата иа здравото и утвърдено комунистическо-земеделско един- 
ство и в съответствие с новите процеси в развитнето на нашето 
социалистическо общество. 

КАЧЕСТВЕНИЯТ ПРЕЛОМ В РАЗВИТИЕТО НА ПРОИЗ- 
ВОДИТЕЛНИТЕ СИЛИ да се осъществява върху основата на 
научно-техническата революция. Гова изисква да се осъществи 
преход към качествено нова технологична база чрез развитнето 
на науката и виедряването на принципно нови технологии. 

Особено важно е да укрепваме позициите си н да задълбо- 
чаваме нашите технологически и пазарни приоритети в опреде- 
лени области, най-вече на електрониката, химията, бнотехноло- 
гиите и машиностроенето. 

Синтезът на науката, информатиката и компютрите да се 
изведе като водещ критерий за развитнето на пронзводителните 
сили, за осъществяването на технологичните н структурните про- 
мени, за изднгането на качеството на пронзвежданата продукция. 

Ограничените ресурси, с които разполага страната, и слож- 
ността на качествения прелом в развитието на производителннте 
сили налагат той да се реализнра на етапи. През деветата и де- 
сетата петилетка да се оптимизира съотношението между внедря- 
ването иа принципно нови и усъвършенствуването на съществу- 
ващите технологии, за да се постига най-висок икономически, 
социален и екологичен ефект. 

Да се оптимнзира съотношението между масовото, серийното 
н нидивидуалното производство в съответствие с търсенето на 
вътрешния и международния пазар. 

Да се дава предимство на малките и средните предприятия, 
които се основават на най-съвременни производствени и управ- 
ленски технологии. 

При осъществяването на структурното преустройство на на- 
родното стопанство постепенно да се преустановява производство- 
то на енергоемки, матерналоемКи, нисконнтелектуализирани, не- 
конкурентоспособни и замърсяващи околната среда пронзводства 
и продукти. 

Да се ускори технологичното преустройство на производнтел- 
ните сили в селското стопанство чрез все по-широко използване 
на биотехнологиите, на тъканните култури, на научнообосновани 
и адаптирани към екологичните условия системи на земеделие. 
Да се разширява напояването, като се използват принципно нови 
технологии. Да се преминава към програмирано управление ка 
формирането на добивите. 

Специални грижи да се полагат за развнтието на произво- 
дителните силн в обслужващата, социалната и духовната сфера. 
Широко да се внедряват информационни и комуникациснни тех- 
нологии в здравиото, банковото, търговското, транспортното, съ- 
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общителното, административиото и друго обслужване на населе- 
нието. Да се преодолее изоставането в изграждането на мате- 
риалната база на духовната сфера. ) | 

Технологичната база на науката да се развива по-бързо от 
технологичната база на производството. 

Националните производителни силн да се развиват като ин- 
тегрална част от световните производителни силни н особено от 
производителните сили на социалистическата общност и съобраз- 
но с тяхиата динамика. Като иепоклатим принцип незабавно да 
се въведат съпоставянето ни сънзмерването на технологичното 
равнище на производителните силн у нас с това в света н осо- 
бено в най-развитите в научно и техиологично отношение страни. 
Да се ликвидира всякакво откъсване от тази мяра и необоснова- 
но иалагане на „собствената ни“ мяра. 

При по-нататъшното разгръщане и задълбочаване на произ- 
водствената и научно-техническата интеграция с другите социа- 
листически страни и особено със Съветския съюз широко да се 
преминава към преки връзки между предприятията и обедине- 
нията, към създаване на съвместни предприятия и обединения. 
. Да се положат необходимите усилия още до края на петилетката 
конкретните въпроси на интеграцията ни с тези странн да се ре- 
шават предимно на икономическа основа, с икономически методи 
и средства от самоуправляващите се производствени и научни 
организации. 

КАЧЕСТВЕНОТО ПРЕУСТРОЙСТВО НА ИКОНОМИЧЕ- 
СКИТЕ ОТНОШЕНИЯ И РАЗГРЪЩАНЕТО НА СОЦИАЛНА- 
ТА ЕНЕРГИЯ НА ОБЩЕСТВОТО да се постигат на основата 
на развитието ми обогатяването на отношенията на собственост. 
Да се осигури с иормативнн актове единството и неделимостта 
на социалистическата собственост в многообразието на нейните 
форми: държавна, кооперативна, общинска, групова, лична, соб- 
ственост на обществените организации и сдруженията между 
обекти на различните форми на собственост, както и на смесена- 
та собственост с участието на чуждестранни организации и лица. 

Предоставянето на обектите на социалистическата собстве- 
ност на трудовите колективи за стопанисване. и управление е 
ключов въпрос на качественото преустройство на икономическите 
отношения. Това е начини трудовите колективи и териториалните 
общности да поемат пълноценно всички права, задължения и от- 
говорности, чрез които да осъществяват целокупната си дейност, 
да бъдат поставенн при нови икономически условия и да постигат 
максимален ефект за обществото. 

С механизма за самоуправленне на нкономиката да се осин- 
гури пълна изява на икономическите нитересн като основен мотив 
за стопанска дейност за развитие н усъвършенствуване на произ- 
водството. Чрез икономически, политически и правни средства 
да се създадат реални гаранцин за пълноценното функциониране 
на общонародиите, колективните н личните интересни н да се оси- 
гури едиопосочност на тяхното действие. 

Да се приложи нов подход за оценяване на трудовата дей- 
ност, която да се измерва с количеството н качеството на „06- 
ществено признатнте резултати“ от нея. Доходите на трудовите 
колективи да се формират изцяло от тези резултати, измеренн 
с реално произведената и реализирана продукция н услуги. 

Решително да се усъвършенствуват организацията и запла- 
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щамето ма труда, като се внедрят системи за заплащане, които 
да стимулират трудовите колективи и отделн те труженици към 
ефектнвно производство на разнообразна, качествена и търсена 
продукция. Регулирането на работната заплата да бъде в тясна 
зависимост от крайннте резултати на трудовия колектив и да 
действува едиопосочио с другите икономически регулатори и нор- 
мативи. | 

Да се ликвидира безкомпромисно уравииловъчннят подход 
при заплащането на труда чрез внедряването на новата тристе- 
пенна скала за определяне на основните заплати и тяхното на- 
растване в зависимост от растежа на творческия принос за край- 
ните резултати във всички сфери. На тази основа: да не се до- 
пускат ограничения на индивидуалните доходи при постигнати 
високи резултати; заплатата да се получава не за заемано място, 
а за постигнати резултати; творческият труд, осигуряващ обще- 
ствения прогрес, да бъде оценявани и заплащан значителио по- 
високо. Във връзка с това до края на 1988 година да се пови- 
шат основните заплати иа инженерно-техническите и научните 
работници, лекарите, учителите ин други. Възнагражденнието на 
ръководителите в сферата на икономиката да се определя от ре- 
зултатите на ръководената от тях органйзация. 

Най-широко разпространение и подкрепа да получи акорд- 
вият принцип като форма за непосредствено приобщаване на тру- 
дещнте се към обектите на социалистическата собственост. 

И в условията на самоуправление планирането да се развнва 
като основен инструмент за управленне на народното стопанство. 
Държавата да съсредоточи своята дейност върху осигурязането 
на стратегическото планиране на народиото стопанство, а трудо- 
вите колективи самостоятелно да планират цялостната си дей- 
ност в съответствие с държавната стратегия. Да се извърши до: 
край преходът от директивно към нормативно планнране. Иконо- 
мическите условия, нормативи и регулаторн да стимулират сто- 
панската активност на трудовнте колективи еднопосочно с целнте 
и пропорциите на държавния план. 

Да се приложи нов подход към ценнте н ценообразуването, 
който постепенно да ликвндира натрупаните в тазн област дефор- 
мации. Цените на едро да се приведат на етапи към равнището 
на цените, които се формират на международните пазари. Ця- 
лостната ценова реформа, която засяга и цените на едро, и це- 
ните на дребно, и паричните доходи на населението, да се про- 


веде след предварително всенародно обсъждане. Върху движе- 
нието на цените да се осъществява действен държавен и обще- 
ствен контрол. 

Финансовият механнзъм да се усъвършенствува раднкално, 
като с данъчната система предприятията се поставят в еднакви 
икономически условня и преразпределителните процеси се сведат 
„до минимум. Да се намаляват и постепенно да се ликвидират 
дотациите и бюджетното финансиране на капиталните вложения. 

Да завърши преустройството на банковата система и да се 
активизира дейността и. Търговските банки да се развиват и ук- 
репват като банки на стокопроизводителите въз основа на иконо- 
мическия интерес. Българската народна банка да участвува в 
разработването и провеждането на държавната политнка в бан- 
ковото дело и да координира дейността на банките, без да огра- 
ничава тяхната самостоятелност и инициатива. 
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Стопанските взаимоотношення още отсега нзцяло да се из- 
граждат на договорна основа, като качествено се усъвършенству- 
ва договорната снстема. Да се прилага принципът за пълната 
икономическа отговорност и за иеотменимост на икономическите 
санкции за неизпълнението на договорите. Да се преустрои ар- 
битражната система в съответствие с принципите на самоуправ- 
лението. 

С целия механнзъм на самоуправление на икономнката да 
се създава обществен, колективен н индивидуален интерес от 
развитието на научно-техническия прогрес. 

Чрез икономически, правни и други средства, органично вклю- 
чени в механизма на самоуправлението на народното стопаиство, 
да се осигури обстановка на състезателност и соцналнстическа 
конкуренция в икономиката. По този начин да се принуждават 
предприятията да интензифнцират производството и ускорено да 
внедряват научно-техническите постижения. Да се създаде н 
внедри нормативен акт за ограничаване на монопола на произво- 
дителите. 

Системата от конкурси да се превърне в една от формите 
на състезателността: за държавни поръчки, за изследвания ни 
разработки, за кредити, за капитални вложения в инвестицион- 
ния процес, за калрово осигуряване и т. н. Конкурсното начало 
да се утвърди като форма за съчетаване иа материалните н ду- 
ховните интереси на личиостта с интересите на обществото. 

Да се създадат стабилност. перспективност и сигурност в 
дейността на самоуправляващите се общности, като се разработи 
и приеме Кодекс на социалистическнте самоуправляващн се общ- 
ности, който да влезе в сила от началото на 1991 година. 

ДА СЕ ПРОВЕЖДА АКТИВНА И ДЕЙСТВЕНА СОЦИАЛ- 
НА ПОЛИТИКА, която да предвижда и изпреварва обществе- 
ните потребности, да създава условия за тяхното задоволяване. 
Социалната политика да бъде не само условие на социалната 
сигурност, а и фактор за стимулиране на соцналната активност 
на човека, за успешно решаване на задачите във всички сфери 
на нашето общество. Да се дава предимство на онези, които ра- 
ботят по-добре и чийто труд е по-производителен. 

Решаването на социалните проблеми зависи пряко от резул- 
татите от труда на всички, на всеки трудов колектив, на всеки 
гражданин. Организацията и управлението на социалната сфера 
да се изграждат върху основата на самоуправлението и да оси- 
гуряват социална ефектнвност и справедливост. 

Решаващо направление на активната соцнална политика е 
постигането на ново качество на живота на народа. Това означа- 
ва създаване на широки възможности за развитне ик творческа 
изява на личността, за задоволяване на комплексните потребно- 
сти от разнообразни и качествени стоки и услуги, за решително 
подобряване на жилищната и работната среда, на меднцинското 
обслужване и т. н. 

Да се преодолеят очерталите се днспропорции между пронз- 
водството на средствата за производство и пронзводството на 
предмети за потребление, като се взема предвид и влиянието на 
износа и вноса; между развитието на вътрешния пазар и сферата 
на услугите, от една страна, и общото развитие на икономиката, 
от друга страна; между стоковите фондове и услугите и парич- 
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ните доходи на иаселението. Да се отделя по-голямо внимание 
на развитието на интеграционните процеси със страните -- член- 
ки на СИВ, в производството на стоки н услугн за иаселението 
и в социалната сфера. 

Самоуправляващите се стокопроизводители да иосят иконо- 
мическа и социална отговорност за производството на стоки и 
услуги за потребленне, а съвместно с общините и търговските 
организации да отговарят за задоволяването на потребителското 
търсене на населението. Общините да създават икономически ус- 
ловия и съвместно със стокопроизводителите и търговските ор- 
ганизации да осигуряват разкриване на нови източници и резер- 
ви, включително и трудови, за самозадоволяване на населението 
със стоки и услуги. 

Да се гарантира социалната снгурност на всичкн членове 
на социалистическото общество, като се осигурн социалният мн- 
нимум от средства за жнвот за онезн категорнн от населението, 
които имат нискн доходи. 

Да се предоставя необходимата информация и да се дава 
широка гласност за нарастването на номиналната и реалната 
работна заплата, на номиналните и реалните доходи на населе- 
нието и да не се допуска изоставане в растежа на реалната ра- 
ботна заплата и на реалните доходи. 

Да се предприемат неотложни мерки за решнтелно нздигане 
равиището на здравеопазването и усъвършенствуване на здрав- 
ното обслужване на населението. С преминаването към самоуп- 
равление и с новия механизъм в здравеопазването да се решат 
въпросите на профилактиката, организацията, лекарственото 
осигуряване, материалната база и обвързването на възнагражде- 
нието на медицинския персонал с резултатите от неговия труд. 

Решаването на жидищння въпрос чрез увеличаване броя на 
изгражданите жилища да се превърне в един от факторите за 
повишаване на икономическия растеж. Структурата на новоиз- 
гражданите и модернизираните жилища според броя на стаите 
да бъде в строго съответствие със структурата на семействата, 
желаещи да подобрят жилищните си условия, според броя на 
членовете. Да се разгърнат всички форми на жилищното строн- 
телство: държавна, кооперативна, индивидуална. Общините да 
осигуряват комплексно изграждане на населените места, като се 
полагат специалнн усилия за решаване на въпросите в селата, 
за да се намали миграцията на селското население и главно на 
младежта. | 

Да се решават социалните проблеми на жената труженичка, 
майка и домакиня, произтичащи от нейната роля във възпроиз- 
водството на нацнята и разширеното и участне в общественопо- 
лезния труд. 

Да се отделя все по-голямо внимание на младежта и да се 
решават комплексно проблемите, които съвременните реалностн 
пораждат в развитието, възпитанието и подготовката на младото 
поколенне за съзнателен и високопроизводителен труд, за създа- 
ване на здрави социалистически семейства, за раждане и отглеж- 
дане на две, три и повече деца. 

Нарастващата социална значимост на екологичните пробле- 
мн изисква нова екологична политика. Проблемите на екология- 
та да се разглеждат наравио с проблемите на техническото рав- 
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нище, икономическата ефективност на пронзводството н обслуж- 
ването и конкурентоспособността на продукцията и услугите. 

ПРЕУСТРОЙСТВОТО НА ДУХОВНИЯ ЖИВОТ е важно 
условие, за да изградим България като високоразвита и култур- 
на държава. За да се справи с предизвикателството на времето, 
нашата нация трябва да се издигне несравнимо по-високо в 06- 
разователно, научно и културно отношение, народът ни да стане 
носител на ново обществено-политическо съзнание. 

Задачата е да се създадат необходимите предпоставки всеки 
човек да се стреми н да може да израсне като многостранно раз- 
вит, нравствено извисен и висококултурен гражданин, съзнателен 
и деен участник в нзграждането на социалнстическото общество. 

Усилията да се насочат към осигуряване на условия за та- 
кова движение на духовните ценности, че те да достигнат до 
всеки трудов колектив, до всеки дом к семейство, до всеки човек, 
като се използва културното богатство на общината, на област- 
та, на страната, на света. 

Д уховният подем да се осъществява на основата на обектив- 
но необходимия синтез на науката, културата и просветата -- 
задължително условие за повишаването на соцналната роля на 
човешкия фактор в съвременния етап на научно-техническата 
революция. 

Решаващото е да се поставят на нова основа взанмоотно- 
шенията и взанмодействнята на духовното производство с дру- 
гите области на живота. То трябва да нм осигурява създаването 
на ценности с такова равнище и с такъв социален ефект, които 
надхвърлят досегашните ни представи и мерки. Необходимо е 
решително да изоставим „домашните“ критерин и да се обърнем 
за сравнение към световните постижения в образованието, наука- 
та, културата и изкуството. В същото време да се осъществи 
прелом в отношението на обществото към духовиото пронзвод- 
ство. На неговото материално-финансово и кадрово осигуряване 
държавата, самоуправляващите се стопански организации и те- 
риториалните общности трябва да гледат като на жизнена необ- 
ходимост. Взаимните задължения и права да се изграждат на до- 
говорна основа при най-строга взискателност и най-високи кри- 
терии. 

Преустройството да обхване целия духовен процес, като и 
тук се започне от основните творчески групи, колективи и учреж- 
дения, където се създават н разпространяват идейни, научни, 
художествени и образователни ценности, и се стигне до органи- 
те на самоуправлението н управлението на национално равнище. 
За духовната сфера са валидни всички основни принципи на 
преустройството на обществото, като тяхното приложение трябва 
да се съобрази напълно със спецификата на духовното произ- 
водство, на всяко негово звено. | 

Непосредствените задачи са: 

-- цялостната структура на науката, културата, просветата 
и другите духовни дейности да се изгражда от долу до горе 
върху принципите на самоуправлението, на широкия демократи- 
зъм, изборността, сменяемостта и отчетността на ръководствата; 

-- да се осигурят условия за ускорено развитие и максимал- 
но оползотворяване на таланта на творците и дейците в науката 
и културата, в просветата; за целесъобразно изграждане и из- 
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ползване на единната материално-техническа база, на национал - 
ния творчески потенциал, 


-- да се изработят и ползотворно да се прилагат специфич- 
ни икономически правила за развитие на духовното производство. 

И деологическата работа да разяснява смисъла ин характера 
на преустройството, да разработва и предлага нови ндеи, да ут- 
върждава качествени промени в соцналистическото общество. 
Необходимо е да се разгърнат в пълнота изпреварващите, рево- 
люционизиращи функции на идеологията, призвана да формира 
висока обществена съзнателност и активно отнощшенне към со- 
циализма, ново обществено-политическо мислене, благоприятен 
идейно-нравствен климат за непрекъснато творчество и повишена 
стговорност на всекн гражданин във всеки трудов колектив и те- 
риторнална общност. 

Да се води системна н активна работа за укрепването на 
единиото българско соцналистнческо съзнание на народа върху 
основата на революционните добродетели на работническата кла- 
са, на най-прогресивното в историческия и съвременния опит на 
нацията. Патриотичното възпитание да е органично проникнато 
от духа на социалистическия интернационализъм и утвърждава- 
нето на общочовешките ценности. 

Идеологическата работа да стане двупосочен процес. Да се 
опира на богатия опит на трудещите се, на поуките от живота 
н на динамично изменящата се обществена практкка. 

Гласността, диалогът по актуални въпросн, културата в спо- 
ровете, вслушването в общественото мнение и взаимното уваже- 
ние са оръжия на идеологическата дейност, конто трябва да бъ- 
дат овладени в борбата за демократизиране на обществените от- 
ношения, за утвърждаване на социалистическата справедливост. 
Да се издигат компетентността и професионализмът на публич- 
ната критика, да се преодоляват злоупотребите с правото на кри- 
тика, както и опитите за нейното потискане. 

Цялостно и коренно да се обновят снстемата за идеологнче- 
ско въздействие и обучение, партийната просвета, пропагандата, 
агитацията и културно-масовата дейност. 

Преустройството. да приведе системата на народната просве- 
та в пълно съответствие със закономерностите и постиженията 
на съвремениата научно-техническа революция, с динамично из- 
менящите се потребности на производството к обществената прак- 
тнка, на цялостния живот на социалистическото общество. 

Да се осигури непрекъснат процес на образование и квали- 
фикация през целия трудов живот на човека. Да се утвържда- 
ват н развиват качествено нови форми за обучение върху осно- 
вата на сдружаване на самоуправляващите се стопански орга- 
низации и териториални общности с училището и науката. 

Да продължи по-нататъшното преустройство на системата 
от средни училища -- единни средни политехнически училища, 
средни професнонално-технически училища и техникуми. Новото 
единно средно политехническо училище да осигурява широки 
възможности за усвояване на постиженията на съвременната 
наука, за пълноценна трудова реализация, за продължаване на 
образованието на младите хора. За целта решително да се по- 
добри качеството на учебното съдържание, да се преодолее пре- 
комерната натовареност на учащите се, у които да се създават 
умения и навици за самостоятелно мислене н самоподготовка на 
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основата на диференциация и индивидуализация на интересите. 

Да се осъществи висока степен на полнтехнизация и разши- 
ряване на профила на професионалната подготовка; да се обър- 
не специално внимание на емоционалното н физическото възпи- 
тание; да се повнши езиковата култура на учениците и студенти- 
те; да се подобри цялостният процес на комунистическо възпита- 
ние на младото поколение. 

Внсшите училища да се изградят в непродължително време 
като комплексни самоуправляващи се научно-учебнн и учебно- 
научнн центрове, тясно свързани със стопанските, териториалните 
и научните общности. 

Да се пристъпи към коренно преустройство на управленнето 
и организацията на научната дейност. Да се изгради жизнеспо- 
собна, гъвкава н високоадаптивна снстема на науката, която бър- 
зо да реагира на сегашните и бъдещите потребностн на обществе- 
ната практнка у нас. 

Да се даде приоритет на програмния принцип на организа- 
ция на научните изследванкя. Да се разработят и приложат ме- 
ханизмн и нормативи, конто водят към единство на научно- 
пронзводствения процес, към интеграция на науката, информа- 
тиката и компютрите, към ползотворен синтез с културата, про- 
светата к другите дейности на матерналното и духовното произ- 
водство. 

Особено вниманке да се отдели на развитието на обществе- 
ните науки, конто трябва дълбоко да анализират процесите и яв- 
ленията в живота, да изучават неговите противоречия и движе- 
щи сили, да откриват новн закономерности, тенденцин и нзточни- 
ци за обновяване н напредък на обществото. 

В областта на художествената култура главното е да се 
създават все по-пълни възможности хората, независимо къде 
живеят и какво работят, да общуват активно с художествените 
ценности. Всяко село да бъде отворено към културните ценности 
на общността, областта и страната, към културата на други 
страни. 

Трудовите колективи и общините да осигуряват все по-добри 
условия за пълноценно общуване с културата, да формират у 
трудещите се постоянен стремеж към духовно развитне ни усъ- 
вършенствуване, да се утвърждава човекът като обект и като 
субект на културния жнвот. Всенародното естетическо възпита- 
ние да се издигне на нова степен, да се обогатява Движението 
„Знаме на мнра“ и да се оснгуряват все по-пълни условия за 
разцвет на всички даровання. 

В областта на художественото творчество да се ускори пре- 
устройството на творческите съюзн и организацин като самоуп- 
равляващи се звена, които развиват своята дейност и насочват 
творческия процес върху принципите на пълния демократизъм, 
общественото начало и сменяемостта на ръководствата. 

Усилията на творците да се насочат към създаването на про- 
изведения, които с художествена убедителност разкриват слож- 
ния многолик живот, революционния преломен характер на на- 
шето време, постоянно растящата роля на социално активната 
личност. Времето на преустройство е рядък шанс за всички и 
най-вече за младите творци. 

Средствата за масова информация да се изведат на нова 
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активна позиция и да се виесат качествени изменения в тяхната 
структура и обществен статут като органи на самоуправляващи- 
те се организации и общности. Да засилват професионалнзма, 
откривателското и организаторското начало в своята работа, да 
подкрепят кълновете на новото, да поддържат действена и по- 
стоянна обратна връзка, да приобщават народа към преустрой- 
ството на страната. 

ВЪНШНОПОЛИТИЧЕСКИТЕ И ВЪНШНОИКОНОМИЧЕ- 
СКИТЕ ОТНОШЕНИЯ НА НР БЪЛГАРИЯ да се приведат в 
пълно съответствие със задачите на преустройството, да се уве- 
личава техният принос за динамичното развитие на икономиката 
на страната. и 

Да участвуваме най-активно със свон инициативи при фор- 
мирането и провеждането на съгласувания курс на братските 
социалистически страни за всеобщо приемане и съобразяване с 
принципите на мирното съвместно съществуване, за предотвра- 
тяване на термоядрената война, за решаване на глобалните въ- 
проси на човечеството, за утвърждаване на равноправния диалог 
и морала в международната сфера. Действията ни в света да 
подпомагат създаването на качествено ново състояние на соцна- 
лизма в България. Да се конкретизира новото политическо мис- 
лене в международните отношения съобразно с условията на 
Балканите и в Средиземноморския район. 

На базата на принципното съвпадане на целите и насоките 
на преустройството в Българня и в Съветския съюз да се издиг- 
не ма качествено ново равннще българо-съветското сътрудииче- 
ство. 

Да се нзползват възможностите, създавани от преустрой- 
ството, за всеобхватно „взаимно отваряне“ между социалистиче- 
ските държави във всички области, за утвърждаване на отиоше- 
ния на още по-голямо другарство, доверне и взанмопомощ. Да 
се предлагат иден н подходи за по-голяма деловитост и динамн- 
зъм на сътрудннчеството в социалистическата общиост, за ут- 
върждаване на нов модел на соцналнстнческа икономическа нн- 
теграция. Да се съдействува за преустройване на дейността на 
СИВ като органнзация от нов тип, да се отива към сближаване 
на нкономическите механизми и формиране на общ пазар на 
страните от. СИВ. По-ефективно да се използват валутно-кредит- 
ннте механизми, с общо съгласие да се преминава постепенно 
към конвертируемост на националните валути на страните от СИВ. 

Отдавайки първостепенно зиачение на всестранните отноше- 
ння на дружба, сътрудничество и сблнжаване със страните от 
социалистическата общност, по-активно да развиваме връзките 
си с всички соцналистнчески страни. 

Преустройството на въмшнонкономическата дейност да до- 
принася за изднгане на ефективността па народното стопанство, 
за непосредствен сблъсък на стоконроизводителите с външните 
пазари. Да се разширява делът на кооперирането н на другите 
съвременни форми на стопански връзки. На междудържавно рав- 
нище да се създават най-благоприятни условия за резултатнн 
икономически отношения. 

Както и досега, НР България да обръща специално внимание 
на отношеннята си с балканските държави. Нашите конкретнн 
действня да утвърждават разбирателството, добросъседството, 
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взаимната изгода. Да се активизира обсъждането на предложе- 
нията за превръщане на Балканите в зона, свободна от ядрено 
и химическо оръжие, както н на другите досегашни инициативн. 
Да се правят и занапред нови предложения. Да се снижава рав- 
нището на военното противопоставяне, да се укрепва равнове- 
сието в района, Балканите да станат истинска зона на мира. 

Сътрудничеството на България с развиващите се страни да 
се издигне на по-високо равнище, като се имат предвид нашите 
възможности и традицни, взаимните интереси и спецификата на 
този огромен район на света. | | 

НР Българня да изгражда отношенията си с развитите ка- 
питалистически държави при пълно равноправие, взаимно съоб- 
разяване с ннтересите н доброжелателно партньорство. Да се 
работи за стабилни нкономически, политически и научно-техни- 
чески връзки на дългосрочна основа. 

Като цяло нашата външна политика максимално да индиви- 
дуализира отношенията с различните държави в света, като из- 
ползва техния опит за целите на качествено новия растеж във 
всички сфери на обществото. 

Успешното осъществяване на новия модел на социализма 
у нас изисква рационалиа система за управление на междуна- 
родната нн дейност, пълноценно използване на кадровия потен- 
циал и наличните ресурси, премахване на дублирането, бюрокра- 
тизма и ведомствения подход. Налага се да се направят промени 
в работата на министерствата и организацните с компетенции 
в международната сфера, както и на посолствата и другите звена 
в чужбина. 

Българската комунистическа партия ще осъществява актив- 
ни, съобразени с традициите и възможностите си контакти с ко- 
мунистическите, работническите, социалистнческите и другите 
прогресивин партим и движения. Същевременно Българската ко- 
мунистическа партия като управляваща партия да установи и ак- 
тивизира връзките си с влиятелни буржоазнодемократични, на- 
ционални и други партии. 

Партията на българските комунисти е уверена, че с между- 
народната си дейност Българският земеделски народен съюз, 
както и Отечественият фронт, Българските професионални съю- 
зи, Димитровският комунистически младежки съюз ще доприна- 
сят за утвърждаване на новото политическо мислене. 

Успоредно с изграждането на Българня като модерна, кул- 
гурна и преуспяваща социалистическа страна ще укрепват и ней- 
ните международни позиции. Външните ни отношения трябва да 
отговарят на тези качествени промени в нашата държава. 

БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ КАТО ПО- 
ЛИТИЧЕСКИ АВАНГАРД НА РАБОТНИЧЕСКАТА КЛАСА И 
НА ЦЕЛИЯ НАРОД е ударна сила на преустройството, инициа- 
тор, организатор и ръководител на непосредственото му осъщест- 
вяване във всички сфери на живота. 

Партията трябва да осмисли качествено новите изисквания 
към нейното място, роля и функции в обществото, да внесе ко- 
ренни изменения във взаимоотношенията си с всички елементи 
на политическата система, в стила, формите и методите на своята 
работа. Като резултат от всичко това тя трябва да издигне ръ- 
ководната и направляващата си роля до равнището на новите, 
големи и сложни задачи. 
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Фундаменталният принцип, който и занапред следва да се 
спазва прн осъществяването на ръководната роля на партнята, 
е неймото право и отговорност да разработва и утвърждава ге- 
нералния курс на социалистнческото строителство, да определя 
осиовинте иасокн на социално-нкономнческото развитие на стра- 
ната. 

Да се извършат принципни изменения във взанмоотношения- 
та на партията с държавните органи, със самоуправляващите се 
и обществените организации. Най-важното, неотменно и неотлож- 
но изискване в тази област е партията и нейните органи да се 
освобождават от неприсъщите за тях функции, да не бъдат 
„етаж“ в йерархнята на държавната власт. 

Да се предоставя н гарантира правото на държавните ор- 
гани и на самоуправляващите се общностн сами да определят 
как конкретно ще се провежда партийната полнтика в различнн- 
те сферн. Партийнкте и държавните органи могат и трябва да 
бъдат не само партньори, но и опоненти, когато това се налага. 

Преустройството на обществото ще се осъществява в такава 
степен, в каквато се преустройват самата партия, нейннте орга- 
низации, ръководни органи н кадрн, вснчкн нейни членове. 

Националната партийна конференция придава изключително 
значение на предложението в доклада на другаря Тодор Живков 
занапред ръководиите постове в партнята -- от генералння сек- 
ретар на ЦК на БКП до секретар на първнчна партийна орга- 
иинзация -- да се заемат за два последователни мандата и по 
изключение за три мандата. Това предложение е в пълен унисон 
с ленинските принципи и изисквания за обновяване на ръковод- 
ните кадри; за издигане на тяхната отговорност и авторитет; за 
повишаване на изискванията към техните политически, нравствени 
н духовни качества; за възпитанието на всички комунисти в духа 
на марксистко-ленинските идеали. 

Националната партийна конференция препоръчва: принци- 
път на мандатната система да залегне в измененията на Устава 
на Българската комунистическа партия, които да се внесат на 
Четиринадесетия партиен конгрес. Препоръчва тозк принцип да 
се въведе и в държавните органи, и във всички обществени ор- 
ганизации. 

Принцнипни изменения трябва да настъпят и в работата с 
кадрите. Като развива в новите условия драгоценните традиции 
на априлската си кадрова политика, партията следва да засилн 
грижите си за практическата н професионалната подготовка на 
кадрите, да осигури привеждането на стила и методкте на рабо- 
тата им в съответствие с принципите на преустройството, строго 
да съблюдава демократичните процедури при техиия избор и 
изява. 

Да се направи цялостна преценка на кадровата осигуреност 
на общините и се предприемат допълнителни мерки за укрепва- 
нето им с необходимите специалисти. 

Силата на партията в етапа на преустройството повече от- 
всякога се определя от нейните връзки с масите, от изучаването 
на живота, интересите, мненията н настроенията на хората, от 
използването на мъдростта и колективния ум на народа. 

Партийните органи н организации следва да нзвършат ко- 
реннн промени в стила, формите и методнте на своята работа, 
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да издигнат организационното н ндейното равнище на разно- 
странната сн дейност. 

В условията на самоуправлението основните функции на 
партийните органи и организации да се изразяват преди всичко 
в създаване на политнчески, нравствен н идеологнчески климат 
в страната, в трудовите колективи и територкалннте общности 
за успешно провеждане на партийния курс; в активно въздей- 
ствне чрез комунистите в различните сфери за реализиране на 
поставените от партнята цели; последователно провеждане на 
кадрова полнтика в съответствие с партийните принципи; целе- 
насочена възпнтателна н ндеологнческа работа сред цялото насе- 
ление н особено сред младежта; изучаване на резултатите от из- 
пълнението на партийната политика и предприемане на полити- 
чески мерки за решаване на назрелите проблемн; осъществяване 
на действен партнен контрол за изпълнение на Програмата н 
точно спазване на Устава на партнята, на партийната н държав- 
ната дисциплина, на моралните норми н социалистическата за- 
КОННОСТ. 

Да се повиши дееспособността на първичните партийии ор- 
ганизации. Комуннстите правилно да осмислят същността, стра- 
тегията н тактиката на преустройството, да мобилизират всички 
трудещи се за неговото осъществяване. 

Да се развива и разширява вътрешнопартийната демокрация 
в партнйните организации и в партийннте органи. 

Да се предприемат мерки за подобряване на качествения 
състав на партийните организации чрез повишена взискателност 
към новите членове, встъпващи в партията, които да бъдат по- 
литически активни, нравствено чистн и смели борци за револю- 
ционното обновяване на социализма. Да се работи за нарастване 
на идейното съзнанне, образователното и квалнфикационното 
равнище, на личния пример и авангардната роля на всеки пар- 
тиен член. Партията безкомпромнсно да се освобождава от всич- 
кн, конто със своето възпитание, с поведението си в труда, в 
обществения и в личния живот, с моралния си облик са недо- 
стойни за високото званне член на партнята. 

Работата на местните партийни органн н особено ма ново- 
създаденнте областнн н общински партийни комнтетн да се наси- 
ти с принципно ново съдържание. Основна тяхна задача да бъде 
изявата н утвърждаването им като полнтическн ръководители 
на населението и трудовите колективи. Тази политическа дей- 
ност да се върши върху основата на пълна, навременна н обек- 
тивна информация, набирана и обработвана с научни методи и 
съвременни технически средства. 

Да се въведе и неотклонно да се спазва правилото -- ко- 
муннстите на отговорна работа да се отчитат пернодично пред 
партийните органн и организации. 

Главното в политическата н организаторската работа на 
партнйните органн сред трудещите се да бъде не „снемането“ 
на партийните решения, а помощта, оказвана на трудовите ко- 
лективн да разберат своите интересни от извършването на пре- 
устройството. | 

Партийните органи да създават атмосфера на творчество, 
висока компетентност ин деловитост в работата. В тяхната разно- 
жтранна дейност активно да участвуват всички членове на нзбор- 
ния орган, както и изявени специалисти в различните области. 
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мое: Гала есди таи, НЕЩА ра шие Бен 


Решително да се преодоляват проявите на администриране и за- 
седателщина, на бюрократизъм и парадност, на увлечения по са- 
моцелни планове, програми н меропрнятия. Да се укрепват връз- 
ките с първнчните партнйнн организации и трудовите колективи, 
да се създават условия и да се помага на място за разгръщане 
на тяхната дейност в съответствие с принципите на самоуправ- 
лението. 


ж # # 


Времето след Юлския пленум на ЦК на БКП е твърде крат- 
ко, за да се постигиат съществени резултати от започналото пре- 
устройство. То обаче показа, че избраннят курс е правклен, от- 
говаря на обективните изисквания на сегашния преломен етап от 
нашето развитие, приема се с разбиране и подкрепа от народа. 
А това е решаващото условие, за да се изведе социализмът в 
България на по-висок, качествено нов етап на развитие. 

По пътя на преустройството партията и народът ще срещнат 
и трудностн. Най-важните от тях ще произтичат от състоянието 
на субективния фактор. Ще се чувствува недостиг на знания и 
практически опит за извършване на замислените преобразовання. 
Трудно ще се овладее умението да се мисли и работи съобразно 
с новите реалности и изисквания. Проявите на недисциплинира- 
ност, на отчуждение от обществената собственост, от обществения 
живот и труд ще забавят движението напред. Ще ни пречат опи- 
тнте да се поставят личните и груповите интереси над интереси- 
те на обществото като цяло. Ще има и трудности, свързани с 
ограничените суровини, матернали, валутни и други ресурси. 

Преодоляването на тезн трудности ще изисква много усилня. 
Но борбата против тях е условие, за да се освободи социалната 
енергия на милионите трудови хора. В тези условия ръководните 
органи и кадри, партията н народът като цяло ще натрупат нов 
социален и политически опит, ще се закалят и израснат в съот- 
ветствне с новия етап от развитието на обществото. На всекн 
поотделно и на всички заедно предстои трудиа проверка от жя- 
вота и времето, която трябва да се нздържн с чест! 

И тя ще бъде издържана, защото и в теоретично, и в прак- 
тическо отношение, и от вътрешна, и от международна гледна 
точка разполагаме с условия и възможности, за да доведем де- 
лото на преустройството докрай. 

Нацноналната партийна конференция намира, че на сегаш- 
иня етап решаващото е духът, патосът, съдържаннето на пре- 
устройството да проникнат сред милноннте хора, да се превърнат 
в основа на практнческата дейност на целия народ. 

Делото на преустройството - дело на целия народ! -- та- 
кава е сега повелята. 

В това съдбовно дело партията и занапред ще разчита на 
своите изпитани съюзници -- сдружените земеделци, на комсо- 
молците и безпартийните, иа целия народ. 

Преустройството трябва да се превърне в дълбоко вътрешио 
убеждение, в активна позиция н лична съдба на всеки, да стане 
нанстина всенародно дело. Тогава то ще се претвори в живота! 

Задачата е революционната промяна, която искаме да осъ- 
ществим и ще осъществим, да бъде усвоена, осъзиата и осмис- 
лена от всички труженици на нашето общество, да става кръвно 
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дело на народа, негов опит и творчество, път за задоволяване. 
на интересите на всички и на всекиго. 

Това ще бъде сложен процес, който изисква да издигнем на“ 
нова степен политическото съзнание у нас, да създадем нова 0б-. 
ществена атмосфера във всички сфери на живота, да отприщим : 
силата и градивната мощ на едно всенародно участие в обновя- 
ването на социализма у нас. 

Гаранция за пълен успех е умението да овладеем диалектн-- 
ката на обективното и субективното, присъща на процеса на пре- : 
устройството, да издигнем на качествено ново равнище нашата . 
политическа, идеологическа н организаторска работа. ; 

Партията на българските комунисти както във всички реши- - 
телни моменти в историята на страната, така и сега ще се окаже. 
достойна за своето високо призванне - да бъде нницматор, ак-” 
тивен организатор и ръководител на революционното обновяване. 
на обществото. 


ЗАКЛЮЧИТЕЛНО СЛОВО НА ДРУГАРЯ 
ТОДОР ЖИВКОВ 


Другаркк и другари делегати, 
Нациоиалната партийна конференция приключи своята работа. 
Можем с увереност да кажем: от начало до край тя премн-. 
на в юлски дух, в духа на основните насоки на преустройство-” 
то, в духа на концепцията за по-нататъшно изграждане на со-. 
циализма в Народна република България, утвърдена от Юлския. 
пленум на Централния комитет на Българската комунистическа 
партия. 
7 Срарвам тази оценка ще споделите и вие, ще я споделят 
всички комунисти, целият народ. 

Правдата на революционното дело, което извършваме, прав- 
дата на революционните мислн и действия, които ЦК предприе- 
ма, беше единодушно подкрепена и извисена от Националната 
партийна конференция. 
| Голяма заслуга на конференцията е, че тя утвърди Юлска-” 
та концепция като цялостна платформа за реализиране на курса 
за качествено нов растеж, за обновяване на социалистическото 
общество, за по-нататъшно изграждане на развития социализъм 
в нашата страна. 

Националната партийна конференция не само одобри изця- 
ло и безрезервно практическите мероприятия, предприети от Цен-- 
тралния комитет на партията след Тринадесетия партиен конгрес. 
ТЯ ЕДИНОДУШНО ОЦЕНИ КАТО ИСТОРИЧЕСКИ НАЗРЯЛ 
И КАТО НЕОБХОДИМ ЗАВОЯ, КОЙТО НАБЕЛЯЗА ЮЛСКИ- 
ЯТ ПЛЕНУМ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ. 

Конференцията довъоръжи партията теоретически и практи- 
чески, организационно и политически, за да работи още по-увере- 
но, още по-резултатно за осъществяването на преустройството. 

Разбира се, нашата теория и практика, нашите виждания и 
подходи ще се обогатяват в хода на самото преустройство. И 
тук, от трибуната на конференцията, правилно беше подчертано. 
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че Юлската концепция не е догма, не е истина от последна ин- 
станция. 

Ние ще продължаваме да осмисляме социалния си опит в 
процеса на по-нататъшното развитие на нашето общество. И за- 
напред ще осмисляме опита на братските социалистически стра- 
ни и особено на Съветския съюз в обновяването на социалисти- 
ческото общество. Значителен принос в това дело са призвани 
да внесат обществените науки, нашата теоретическа мисъл, науч- 
ните дейци. 

Другарки и другари, 

Отзивите, о се получават от София, от цялата страна, 
показват с какъв огромен интерес трудещите се следят работа- 
та на Националната партийна конференция. 

Това е забележително явление и само по себе си говори 
колко са близки на народа и ндеите, и духът на Юлската кон- 
цепция, на революционното преустройство на нашето общество. 

Нашата трибуна благодарение на радиото и телевизията и 
на другите средства за масова информация се превърна в трн- 
буна на народа. 

Позволете ми да благодаря най-сърдечно на гражданите на 
Народна република България, конто заедно с нас участвуваха 
в деловата работа на конференцията, вълнуваха се заедно с 
нас за съдбата на преустройството, за съдбата на социалисти- 
ческото строителство. 

И тук, в изказванията на конференцията, беше подчертано, 
че трудещите се поддържат новата стратегия на партията. Това 
е залог, че преустройството в България ще става дело на нашия 
народ. 

Ние знаем: по нашия път има и ще има трудности. Това е 
неизбежно. 

Кое е обаче главното? 

Главното е, че нашата партия има вярата и подкрепата на 
народа. 

Тази вяра и подкрепа са най-голямо наше завоевание. Ня- 
ма трудност, която партията заедно с народа да не може да 
преодолее. 

Силата на нашата партия е в това, че в своята всестранна 
дейност тя винаги се опира на милионите хора от града и от 
селото, на съзидателната енергня на народа. Без народа, без 
активното участие на човека преустройството няма да може да 
бъде осъществено. Нужно е, както казваше Ленин, ПАРТИЙНО- 
ТО ЗНАНИЕ ДА СЕ ПРЕВРЪЩА В ПАРТИЙНО СЪЗНАНИЕ. 
Бих добавил - ПАРТИЙНОТО СЪЗНАНИЕ ДА СЕ ПРЕВРЪ- 
ЩА ВЪВ ВСЕНАРОДНА ПРАКТИКА. 

Има една истина, проста като хляба, който ядем, и като во- 
дата, която пнем. Делото на партията става реален исторически 
факт, когато го подемат ръцете, умовете ни сърцата на трудови- 
те хора, когато стане народно дело. 

Преди да се разделим, можем високо да кажем - ПАР- 
ТИЯТА ПРИКЛЮЧВА СВОЯТА КОНФЕРЕНЦИЯ ОЩЕ ПО- 
ЗРЯЛА. ОЩЕ ПО-СПЛОТЕНА ОКОЛО  ЛЕНИНСКАТА 
АПРИЛСКА ГЕНЕРАЛНА ЛИНИЯ. 

Поради нзчерпване на дневния ред закривам Националната 
партийна конференция. 
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преустезсча “КОМУНИСТИТЕ -- 
Сао ди дни НАЧ ЕЛО 
ми НА ПРЕУСТРОЙСТВОТО 


Проф. ФИЛИП ГЕНОВ 


доктор на психологнческите науки 


В Основните положения на концепцията за по-нататъшното 
изграждане на социализма в НР България се посочват допусна- 
тите „деформацин“ в партийната практика, а също и че „не 
можем да вървим напред, ако не погледнем истината в очите, 
ако не нзвършим преустройство и в работата на нашата пар- 
тия“!. Проблемът за привеждане на функциите, качествата, ак- 
тивността и стила на дейност на Комунистическата партия в съот- 
ветствие с иовите изисквания на общественото ни развитие за 
качествено нов растеж не може да се реши, ако не се преустрон 
и се издигне на качествено ново равнище партийният човешки 
фактор. В него се включват редовите членове на партията, ней- 
ните функционери, партийните организации и техните ръководни 
органи, партията като цяло. 


В основните положения са посочени и направленията на 
преустройството на Комунистическата партия. Те са свързани с 
освобождаването от непрнсъщите за партията като политически 
авангард функции и задачи, с утвърждаването на правилни взан- 
моотношения с държавната власт, със самоуправляващите се и с 
обществените организации. Това ще даде възможност на „пар- 
тийните организации и ръководства, на комунистите, на партия- 
та като цяло да създадат необходимите политически к идеологи- 
чески условия за провеждане на курса за качествено нов растеж, 
за ускоряване на нашето социално-икономнческо развитие, за 
по-действено осъществяване на ръководната роля на Българ- 
ската комунистическа партия“2. 

Преустройството на партийния човешки фактор трябва да 
става едновременно във всичките му съставки. Освен това е не- 
обходимо да се извършва преустройство и на човешкия фактор 
в държавните и стопанските органи н другите обществени орга- 
низации. В основните положения на концепцията се обръща вии- 
мание, че „на преустройството трябва да се гледа като на ця- 
лостен процес. Промените в партийната работа и в подходите на 
партията трябва максимално да съдействуват за извършване на 
преустройството в останалите сфери на обществения живот“. 
Ето защо ускореното преустройство на Комунистическата партия 
е предпоставка за ускорено преустройство и в останалите сфери 
на обществото. 


г Т. Живков, Основин положения на концепцията за по-нататъшното нз3- 
граждане на социалнзма в НР България, Партнздат, С., 1987, с. 90. 


з Пак там, с. 98--99. 
з Пак там, с. 99. 
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Преустройство на членовете на БКП 
в съответствие с изискванията 


за качествено нов растеж на страната 


Сред съставките на партийния човешки фактор особено важ- 
но значение имат членовете на партията. Техните функции, пар- 
тийна и други видове социална активност, някои качества, кон- 
то са им необходими, ги отличават от безпартийните. Изследва- 
ннята, които провеждахме с комунистнте и безпартнйните, поз- 
волиха първите да се разглеждат като специфичен тип личност. 
Тя се отличава от безпартийните и със своите партийни потреб- 
ности и интереси, мотиви за партийна дейност, партийни чувства, 
партиен опит, партийни траднции и други. Познаването на пси- 
хологическата структура на личността на партийните членове поз- 
волява не само да се установяват различията им с безпартийнн- 
те, но и да се определят пътищата и средствата за тяхното пре- 
устройство. 

Постановките на Юлския пленум на ЦК на БКП (1987 г.) 
за преустройството на Комунистическата партия се отнасят из- 
цяло и за нейните членове. Те трябва да са авангард и със своя 
личен пример да влияят и увличат безпартийните при кзвършва- 
не на преобразователни дела за качествено новия растеж на 
страната. Това изнскване е още по-необходимо на настоящия 
етап от общественото ни развнтне. Предстои да се нзвършн 
огромна работа по създаване на научни и научноприложни, проек- 
тантски и конструкторски разработки на световно и надсветов- 
но равнище. Крайно наложително е да се ускори внедряването 
на върховите постижения на научно-техническия прогрес. 

Кон други, ако не партийните членове, трябва да вървят в 
авангарда на научния и техническия прогрес? Днес тяхната ре- 
волюционност намира и следва да намира израз в революцион- 
ни дела в науката, техниката, технологиите, организацията, упра- 
вленнето и ленинския стил на работа и ръководство и при из- 
ползване на извънслужебното време. Тя намира израз в актив- 
ното и компетентното им участне в управлението на самоупра- 
вляващите се организации. Със своя личен пример, със своята 
политическа, икономическа, управленска, научно-техническа, 
юрнднческа, психологическа и други видове компетентност те 
учат, влняят н увлнчат безпартийните в осъществяването на са- 
5 моуправлението на съответните трудовн, научни и други държав- 
ни и обществени звена. 
| В условията на повсеместно извършващото се преустройст- 
во възниква въпросът - може лн да се прнеме, че вснчкн пар- 
тийни членове са готовн да нзпълнят своята авангардна функ- 
ция, че те са положнтелен образец за другнте? През периода 
.1977-1985 г. се проведоха изследвания в редица партийнн ор- 
„ганизациин. Данните от тях показват, че ако в обществено-поли- 
„ тическата дейност комунистите превъзхождат безпартийните, то 
в другите видове дейности се наблюдават и обратни случаи. Мно- 
го безпартийни са по-добри производственици от свонте партньо- 
ри -- партийните членове. Това се отнася и до възпроизводстве- 
ната, комуннкативната и саморегулационна дейност. Интерес 
представляват обобщените оценки. Така например в изследвани- 


| 
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те организацни от 90 до 60 на сто от комунистите са с по-ви- 
сока обща оценка. Другн 20 до 25 на сто имат еднаква оценка 
с безпартийните, а 20--25 на сто са с по-ниска оценка. Тези дан- 
ни показват, че само около 50 на сто от партийните членове в 
изследваните организации са с по-висока оценка от безпартий- 
ните. 

Днес в условията на борба за качествено нов растеж на 
страната важно значение има работата за създаване на високо- 
ефективни национални научни продукти, а така също за внедря- 
ване върховите постижения на научния ни техническия прогрес. 
Това е главното стратегическо направление, чрез което ще се 
решат основните проблеми на партийната политика и ще се оси- 
гури възможност до края на века да се превърне Българня във 
високоразвита и културна социалистическа държава. Това на- 
лага да се издигне на още по-високо стъпало не само трудова- 
та, но н другите видове социална активност на партийните чле- 
нове. 

На Ноемврийския (1987 г.) пленум на ЦК на БКП другарят 
Тодор Живков посочи, че сега са ни необходими нов тип кад- 
ри, нов тип ръководнтели. Особено отговорни са изискванията 
за членовете на партията, защото те са ударната сила на пре- 
устройството. 

Ролята на партийните членове като „ударна сила на пре- 
устройството“ предявява към тях много по-внсоки изнсквания. 
Това особено се отнася до комунистите сред научно-техническата 
интелигенция. Тя е призвана да бъде в авангарда на всенародна- 
та борба за създаване на научни и научно-приложни разработ- 
ки на световно и надсветовно равнище. От своя страна партий- 
ните членове сред научно-техническата интелигенция трябва да 
вървят в авангарда на авангарда. Много са фактите, които по- 
твърждават, че както в сферата на научните изследвания, така 
и в научно-приложната дейност и днес начело са партийни чле- 
нове. Безспорно тези факти са от съществено значение, но не е 
без значение да се познава общественото мнение за техния ав- 
торитет.. : 

Данните от направените изследвания дават основание да се 
твърди, че една значителна част от членовете на партията със 
своята активност и подготовка не са готови да изпълнят своя 
партиен и обществен дълг на революционери в съвременните ус- 
ловия. Това налага всеки от тях да се огледа, да направи само- 
оценка на своята готовност за новите задачи ни новите изисква- 
ния, които партията предявява към него. На тази основа всеки 
трябва да поеме отговорността за собственото си преустройство. 
Налага се да се видят и причините, които доведоха до положе- 
нието, че една немалка част от партийните членове не са гото- 
ви за извършващото се преустройство. Необходими са не само 
личните им усилия за привеждане на партийната им психика в 
съответствие със съвременните изисквания, но и усилията на пар- 
тийните организацин. 


Причини за деформациите в партийната пснхика 
Партийната психика на отделните личности се формира под 


въздействието на партийната дейност, партийните отношення, 
партийния психически климат, партийните принципи, норми н 
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ценности в първичните партийни организации. Когато животът 

в първичната партийна организация я превръща в школа за ко- 
мунисти, когато партийният член има поръчения, за които се от- 
чита и получава оценка, то и неговите дейност и поведение съ- 
действуват да се формира оптимална за неговата роля партий- 
на психика. Обстоятелството, че много партийни комитети усвой- 
ха стил ча директно въздействие върху съответните органи на 
държавна власт, на тези на стопанските и обществените органи- 
зации, отслаби тяхната дейност по активйзиране живота на пър- 
вичните партийни организации и на техните членове. 

Несъмнено административио-директивният стил на дейците 
в редица партийни органи им осигуряваше влияние и въздейст- 
вне върху други органи много по-лесно, отколкото това се по- 
стига посредством делегираните в тях партийни членове. Този 
стил намали възпитателната роля на партийните дейци за фор- 

миране от масата работници и други трудещи се на членове с 
революционна психика и готови за революционно-преобразова- 
телна дейност. Намаляването на самодейността в много първич- 
ни организации, засилването на формализма, самоцелността на 
мероприятията, подценяването на основните проблеми на труде- 
щите се в колектива, бедността на използваните средства за пар- 
тийно въздействие, неангажирането на всички членове с партий- 
„ни поръчения и т. н. отслабва тяхната роля като революционно 
“политическо ядро на трудовия колектив. 

При такава обстановка намалява не само активността, но и 
"отговорността на комунистите като политически дейци. За някои 
„от тях партийните задължения се изчерпват с посещаването на 
" партийните събрания и плащането на членския внос. Ето защо 
г първото изискване към факторите, които ще окажат решаващо 
влияние за преустройство на тяхната психика, е да се преустрои 
„ дейността на първичните партийни организации. 

Друга причина за наблюдаваните деформации в поведението 
си дейността на партийните членове са криворазбраните социал- 
ни привилегии. Независимо от постановката, че партийното член- 

„ство не носи и че няма нормативен документ за такава привиле- 
"гия, то на практика по един или друг начин се ползва опреде- 

"лена привилегия. 

- Формирането на мнение, че партийните членове имат при- 
" вилегни, ги противопоставя на безпартийните. Те предявяват 
“(разбира се, съвсем справедливо) големи изисквания към пове- 
" дението и дейността им. Ако някой от тях направи, макар и не- 

"значително нарушение, не само го съдят много строго, но него- 
"вото деяние се свързва с партийното му членство и с партията 
като цяло. 
| В този случай действува психическият механизъм на иден- 
"тификацията. Отделният партиен член се свързва с цялата пар- 
“тия. Когато някой безпартиен допусне по-голяма грешка, то то- 
-гава някои от безпартийните (разбира се, съвсем несправедливо) 
го оправдават. Налага се за всички да се прилагат еднакви мер- 
ки при оценяване. Необходимо е на открити събрания да се из- 
насят както положителните, така и отрицателните факти за едни- 
те и другите. Това не означава, че класово-партийният подход 
"не трябва да се използва при решаване на кого какъв пост да 
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При приемането на партийни членове се допускат прояви, 
с които се формира неправилна представа за комуннстнте. Така 
например в някои организации твърде дълго време се „проучват“ 
кандндатнте. Степента на конформност към съответните партнйни 
ръководителн се превръща едва ли не в крнтерий за тяхната 
„зрелост“ за приемане в партнята. Не случайно такива хора не 
са критичнн, а са „послушни“, „скромни“, „перспективни“ и т. н. 
С такова обновление съответната първична партийна организа- 
ция не увелнчава своя революционен заряд. 

Тринадесетият конгрес обърна внимание, че трябва да се 
увелнчн приемът на нови членове из средите на иаучно-техни- 
ческата интелигенция. Това ие е случайно. Младнте специалисти 
играят решаваща роля в технологичното и техническото обно- 
вление иа производството. По своя научно-техиически интелект 
съответната първична организация следва да е в състояние да 
влняе на колектива. 

Нещо повече, първичната партийна органнзация като орга- 
низация на революционери е призвана със специфични форми н 
методи да осигурява необходимото политическо влияинне върху 
безпартийните и да мобилизира целия трудов колектнв за извър- 
шване на революционно преобразователни и съзидателни дела 
в съответствие с интересите на трудещнте се. В съвременните 
условня това влиянне трябва да стимулира осъществяването на 
научио-техническата политика на държавата и научно-техничес- 
ката програма за преустройството на съответното трудово звено. 

Това не означава, че трябва да се намалява приемът на най- 
добрите производственици в партията. Но на настоящия етап от 
нашето развитие трябва да се приемат повече членове в нея от 
средите на иаучио-техническата интелигенция. Те ще влеят до- 
пълинителен революционен заряд и в дейността на първичната 
партийна организация. От техните среди ще израства по-лесно 
съвременният тип партиен член. 


Усъвършенствуване иа механизмите 
за повишаване авангардиата способност 
на първичиите партийни организации 


Способиостта на първичните партийни организации да из- 
пълияват своята политико-авангардна функцня зависн в значи- 
телна степен от качествата на техиите членове. Ако подготовка- 
та и социалната им активност отговарят на изискванията на Ус- 
тава, то те са в състояине да изпълнят своите функцин, които 
ще гн иаредят в авангарда на съответния трудов колектив. 

Първичната партийна организация е специфичен социален 
организъм, който притежава свои вътрешни механизми за са- 
мообновление, за саморегулация и за поддържаие на своето със- 
тояние на равнището на оптималната зрелост. Тя трябва да от- 
говаря за изискванията, конто развнтието на трудовия колектив, 
на партията н на обществото като цяло предявяват към нея. 
Нещо повече, като полнтическо ядро на трудовия колектив и ка- 
то част от Комунистнческата партия тя трябва да си осигури 
изпреварващо развитие по отношение на колектива. 

За отстраняването иа застойните явления в първнчните пар- 
тийни организации и за повишаване на тяхната боеспособност 
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беше извършени преглед, въведе се самоотчетът на партийните 
членове, приемат се нови членове н др. Въпреки тези мерки една 
немалка част от партийните членове не са в състояние да нзпъл- 
няват в условията на преустройството своите авангардни функ- 
цни. Това се отнася не само до тяхната професионална и особе- 
но научно-техннческа подготовка, но и до тяхната ндеологическа, 
политическа, органнзаторска и нравствена изява. Със свонте 
схващания за своите задължения, със своето поведенне и дей- 
ност те намаляват революцнонния зарад на съответната партий- 
на организацня. 

Възниква въпросът, ако ие само бавно, но ако въобще ияма 
изгледи да се преустроят, какво да се прави с такива членове? 
Ще си позволя да предложа на винманнето на читателите една 
идея. Не следва ли онзи, който не е готов и не може да устон 
на изискванията да върви в авангарда на нзвършващнте се ре- 
волюциоини промени н фактическн е в ариергарда, то, макар и 
временно, да нзлезе от състава на авангарда? След това, когато 
покаже необходимата готовност, да се включи отново? Освобож- 
даването на партийни членове, които не могат да изпълняват 
авангардни функцни, не бива да се разглежда ннто като изключ- 
ване, нито като наказание. Такъв подход ще мобилизира пар- 
тийните членове да повншават непрекъснато своята идейно-поли- 
тическа и професионална квалификацня и да участвуват по-ак- 
тивно в трудовата и обществената дейност. Освобождаването от 
задъл женията да изпълнява авангардна функция на даден пар- 
тиен член не означава, че той не е комунист. Той сн остава 
такъв дотогава, докато изповядва комунистическите идеи н със 
своята дейност допринася за строителството на социализма и 
комунизма. Такива комуннсти нма във всеки трудов колектив. 


Когато става дума за освобождаване от задължението да 
изпълнява авангарднн функции даден партиен член, не се имат 
предвид пенснонерите, които със своята преданост и дела са по- 
казали, че в трудните годнни на борбата против фашизма и ка- 
питализма и социалистическото строителство са вървели в аван- 
гарда. Заслужава да се помисли и върху една друга идея. Ста- 
ва дума не само за утвърждаване званието „ветеран на партия- 


та“, но и такива хора да членуват в съответния ешелон на пар- 
тийната организация. 


Формнраме ма партийни членове от нов тип 


Преустройството на Комуннстическата партня като главно 
условие за преустройството на обществото налага да се преустро- 
ят и нейните членове. То не се отнася само до преодоляване 
на някои деформации в тяхното поведение, но н до привеждане 
на подготовката им в съответствие с новите изнсквания. От една 
страна, трябва да се рушат стари, и то вредни стереотипи, а, 
от друга, на тяхио място или наред с тях да се формират нови. 
По същество е необходимо да се формира у тях качествено нова 
партийна психика. Тя ще осигури качествено ново по вид и рав- 
нище изпълнение на партийните нм функции. На пръв поглед 
като че ли няма нови фуикции, които се налага да изпълняват. 
Всички са посочени в Устава на партията. Има само едно ново 
генерално изнскване -- партийните членове да са „ударната си- 
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ла на преустройството“. Да разгледаме някои от направленията 
на преустройството на партийните членове. 

В условнята на самоуправляващите се организации нараст- 
ва ролята им за активизиране, за организиране, за участие и за 
увличане на безпартийните в обсъждане ни решаване проблемите 
на съответната стопанска или друга социална организация. Пар- 
тнйните членове са призвани да бъдат активната сила в разгръ- 
щането на самоуправлението. Своята идеологическа, политическа 
и управленска функция те ще изпълнят най-добре не само с лич- 
ното си участие, но и с привличането и стимулирането на без- 
партийните в живота на самоуправляващата се организация. 

Утвърждаването на самоуправлението няма да се извършн 
само с помощта на нкономнчески, юридически и организационни 
механнзми. Голяма е тук ролята на идеологнческите, политичес- 
ките и пснхологическите механизмн. Необходимо е време. Само- 
управлението трябва не само да се осъзнае като обществена. 
но и да се чувствува като лична потребност. Необходимо е време 
да се формира както у отделните труженици, така и у ръково- 
дителите и трудовия колектив като цяло самоуправленска пси- 
хика. В началния етап на самоуправлението от много труженици 
се възприемат само правата, но не и задълженията и особено 
отговорностите. Със своето отношение, поведение и дейност пар- 
тийните членове трябва да покажат образцнте на изпълнители н 
ръководители в условията на самоуправлението. 

Главното направление на преустройството е свързано с вне- 
дряване върховите постижения на иаучно-техническия прогрес. 
От това зависи съдбата на генералната линия на партията -- 
непрекъснато да се подобрява материалното и духовното благо- 
получие на народа. Това е сега главното ударно направление и 
в дейността на комунистите. Създаване на научни продукти с го- 
ляма икономическа ефективност, внедряване на нови технологии, 
техника и управленска структура е полето за изява на тяхната 
авангардна роля. Научно-техническата подготовка, високият 
професионализъм и специалното майсторство в работата, които 
намират отражение във висока пронизводителиост и качество на 
труда, трябва да са едни от критериите за определяне на при- 
иадлежността към БКП. Творчеството, новаторството, достига- 
нето и надминаването на световиите постижения трябва да обла- 
даят мисълта и делата на партийците. Със своята научно-техни- 
ческа осведоменост и със своя професионализъм те да заразяват, 
да учат и да увличат безпартийните. 

Стопанисваието иа социалистическата собственост е друго 
поле за изява авангардната роля на комунистите. В това напра- 
вление предстон да се направи много. От отношението към соб- 
ствеността зависи отношението към обществення строй. В про- 
дължение на много годнии у трудещите се обективно се формн- 
раше наемиа пснхика. Те се отчуждиха както от обществената 
собственост, така и от пронзведения продукт. Тружениците не са 
пряко материално заинтересовани от опазването н обновлението 
на обществените средства за пронзводство. 

Новото разбиране за трудовия колектив като стопанин, са- 
моуправлението и новият икономически механизъм ще създадат 
обективни условия да се извършат необходнмите промени. Но и 


това няма да стане автоматически. Ето тук ролята на партийни- 
те членове е като изпълнители и ръководители да създадат та- 
кава идеологическа, политическа и икономическа атмосфера, коя- 
то ще съдействува за преустройството иа психиката у всички по 
отношение на социалистическата собственост. Тук е необходим 
не само личен пример, а контрол, взискателност, търсене на от- 
говорност, готовност да се влезе в конфлнкт за защита на со- 
циалистическата собственост. Комунистите трябва да покажат 
образеца на новия тип социалнстически стопанин. 

Преустройството е свързано и с намаляване ролята на ди- 
рективно-административното въздействие на партнйните органи 
спрямо държавните, стопанските и обществените органн и ор- 
ганизацин. На преден план излизат идеологическите, политичес- 
ките, организационните, кадровите, нравствените и психологичес- 
ките механизми. Особено нараства ролята на делегираните пар- 
тийни членове. Всеки от тях извън своята партийна органнзация, 
било то в трудово илн учебно звено, в звено на друга общест- 
вена организация, действува като делегирано политическо лице. 
Той осъществява връзката на партията с безпартийните в съот- 
ветиата социална общност. Като изучава проблемите на хората 
в нея, участвува в подобряване дейността на организацията за 
тяхното задоволяване, той едновременно информира своята пар- 
тнйна организация и се отчита за работата си. 

Издигането на ролята му като политически деец сред без- 
партийните предявява пред него много нови нзисквания. Те се 
отнасят не само до политическата, но и до организационната и 
психологическата му култура и нравственото му поведенне. Това 
са също нови моменти в неговата дейност в условията на пре- 
устройството. 

Ангажирането на партийните органи с несвойствените за 
тях проблеми на управлението на различните сфери намали тех- 
ните възможности да се срещат и общуват с трудещите се. На- 
мали се ролята на политическия диалог. Грешките на отделни 
ръководители и специалисти с партийна книжка иамаляваха пар- 
тийното влияние и въздействие върху безпартийните. Мобилнзн- 
рането на целия народ за нзвършване на преустройството изис- 
ква да се укрепи вярата на всички в правилността на партий- 
ната политнка, да се възприеме от вснчки като лична политика. 

Както в трудните години на антифашистката борба, сега от 
комунистите се изисква да поддържат постоянна връзка с без- 
партийните, да умеят да общуват с тях, да умеят да уважават 
достойнството им, да са отзивчиви към техните проблеми, да са 
скромни в начина на живот, да са принципни и справедливи в 
отношенията си с другите. С една дума, да са обаятелни ин ав- 
торитетнн личности. Това ще разширява н ще повишава ефек- 
тивността на партийното влияние ин въздействне върху безпар- 
тийните. Те ще се чувствуват съпричастни към общото дело, кое- 
то съответствува н на техните интересн. 

Формирането на нов тип членове на Комуннстическата пар- 
тия е не по-малко трудно и не по-малко важно революционио 
дело, отколкото преустройството на партията н на обществото. 
Те са взанмносвързани. В статнята се разглеждат само някон 
от проблемите, конто имат важно значенне за издигане ролята 
на членовете на БКП като „ударна снла на преустройството“. 
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ПРИСТРАСТИЯ 
С ВЪПРОСИТЕЛНИ 


ПРЕУСТРОЙСТВОТО -- > ИЗПИТАНИЕ 
ЗА ЗРЕЛОСТ Ф ИМА ЛИ РЕЦЕПТИ ЗА 
ЛИЧЕН ПРИМЕР? ФЗАЩО НИ ТРЯБВА 
ПОВЕЧЕ НРАВСТВЕНОСТ? Фе ПО КАК- 
ВО СЕ ПОЗНАВАТ КОМУНИСТИТЕ? 


Съвместно с центъра по партийнооргавизационната работа към град- 
ския комитет ва БКП редакцията проведе разговор с млади комунисти 
па тема „Преустройството -- лачна позиция я дела“. В мего взеха уча- 
стие Любомвр Гедеонов -- преподавател в Института по 
лепииизъм към АОНСУ пра ЦК па БКП, к. в. и. Тенчо Тенев -- нау- 
чен сътрудийк в Института по международив отношения в социалисти- 
ческа питеграция, Александър Сотиров -- студевт от У курс въз ВИИ 
„Карл Маркс“, няж. Стефав Чпниовски -- научен сътрудийпк в Цеитрал- 
ппя пиститут по изчислителна техинка и техиологив, Виктор Войнов -- 
работийк в жввотновъдно-фуражната бригада „Георги Кирков“ -- Су- 
ходол, Веицислав Пасков -- специалист по проучване на пазара в ба- 
зата за технологичпо развитие към „Памукотекс“, Цветаниа Брашко- 
ва -- оператор в Аглопроизаодството при Металургичния комбинат в Кре- 
миковци, в Сергей Богачев -- директор на 43-то осиовпо училище „Хра- 
сто Смприейска“ в столицата. 

Поставихме микрофона па масата в попитахме кой ще започне раз- 
говора. При такъв шпрок кръг въпроси, откъде да започнем -- въз- 
кликиа някой. 


ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВО НА ВРЕМЕТО 


Предизвикателство ва времето -- така едип от участниците в раз- 
говора нарече преустройството. Ще приемем ли предизвипателството? 
Въпросът изглежда неуместен. Защото отговор пма. Записан е катего- 
рично в вартийвнте документи. И все пак кой приема предизвикател- 
ства? Ще го приемете ли, ако вя лияска самочувствие, увереност з соб- 
ственнте сили, ако се страхувате? 

Може ли да се престорим, че пе се отнасп до мас, че не го забе- 
ораезеаи Да оставим другв -- тези след нас, да си блъскат главите 
с мего 

Имаме ли такова право? По-скоро вмаме ла такава възможност? 

Предизвиква па времето. Нашето време. Едва ли може да срещнем 
по-труден съпервик. Кой ще спре пръв хронометъра -- то иди име? 
За да го победиш, трябиа да сп по-добър от иего. Което означава по- 
бърз от себе сп. Да падмогиеш себе си. Можем ля да ие вдигнем хвър- 
дената ръкавица? 
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„ става под ръководството на партията. 


Ощеняват ла младите хора цялата сложност в трудност на започ- 
налия нрощес? Намират лв своето място в него? Осъзнават дн своята 
отговорност? Достатъчев лн е техийят опит? 


ЛЮБЕН ГЕДЕОНОВ: -- Според мен 
трябва да започнем с два основии въ- 
проса. Първнят е за преустройството 
като процес. Вторият засяга взаимо- 
връзката между преустройството и 
партията. Съвсем накратко ще се спра 
на двата въпроса. 

За преустройството. Това е процес, 
който е иаложен от обективната дейст- 
вителност. Процес, без който не може 
да се върви напред. Процес, който 
трябва да се осъществи час по-скоро. 
Една обективиа, но наложителна про- 
мяна. Неотложна. 

Вторият кръг проблеми, които тряб- 
ва да откроим, за да навлезем в разговора, засягат партията и 
преустройството. Партнята поема едно огромно бреме на плещите 
сн. Върху нея ляга огромна отговорност. В матерналнте на Юл- 
ския и Ноемврнйския пленум на ЦК на БКП от м. г. преустрой- 
ството се разглежда като революционен акт. Сами виждате, че 
партията се заема не с какво да е, не с обикиовена, а с една 
революционна промяна. Оттук и изводът, че партията навлиза 
в нов, много отговорен етап в своята дейност. Това поражда 
новите изменения на отговорността н задълженията на отделния 
комунист и партийна организация. Мисля, че в такъв смисъл 
трябва да разглеждаме останалите частни въпроси в партийната 
дейност. Освен това искам да посоча още един важен момент -- 
партията започва преустройството от себе си. 


ВЕНЦИСЛАВ ПАСКОВ: - Да, това 
е така. Преустройството, както н вся- 
ка една промяна в нашето общество, 


Понеже такава промяна не е осъщест- 
вявана до момента, само по себе си 
това показва, че ще бъде много труд- 
но. Трябва да си даваме сметка за то- 
ва. Много хора мислят, че преустрой- 
ството може да стане бързо, леко ин 
гладко. Наложителна е промяна във 
всички сфери на нашия жнвот. Абсо- 
лютно във всички сферн. 

Какво представлява за мен пре- 
устройството? Ако нмаме една коорди- 
натна система н няколко траектории и идва момент, когато се 
наблюдава нзвестно изоставане на икономическите и други по- 
казателн, необходимо е тази траекторня да бъде променена. Про- 
менена към по-ефектнвна посока. Така схематнчно си го пред- 
ставям. Преустройството не бива да се разглежда като самостоя- 
телен акт. То е една обективна необходимост и ако не беше за- 
почнало сега, занапред щеше да се окаже още по-трудно. 

ЦВЕТАНКА БРАНКОВА: - Струва ми се, че трябва да се 
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каже и нещо друго. Преустройството поставя една ясна конкрет- 
на цел. Но по кой път ще стане това, как? Кон средства ще 
бъдат най-ефективни? Кой път ще бъде най-къс? Ясно е, че това 
„ще бъде един труден и продължителен процес. Ще се изпречат 
много, много пречки по пътя. А има хора, на които и така им 
е добре. 

ТЕНЧО ТЕНЕВ: - Вече се спомена, 
че преустройството е историческа не- 
обходимост и то представлява предиз- 
викателство на времето, в което жн- 
веем. Аз виждам три фактора, които ни 
тласкат към него. На първо място, нне 
наблюдаваме много интересен процес 
в световната икономика. Виждаме как 
се раждат плодовете на научно-техни- 
ческата революция, конто влияят както 
върху отделиня човек, така и върху 
обществото като цяло. Постиженията 
на науката и техииката облекчиха ра- 
ботата на домакинята, иамалиха рязко 
тежкия труд на работника, поставиха 


до човека компютъра. Могат да се посочат много примери за 
поразителни открития в електрониката, бнотехнологиите, теле- 
комуникацинте и т. н. Завладени от възможностите на новите 
машини и технологии, нашите икономисти изпаднаха под влия- 
ние на техническите аспекти на научно-техннческата революция. 
Редица учени икономисти се впускат в изследване на техниче- 
ските аспекти на производството, а забравят да изяснят иконо- 
мическите. Технологическите постнжения в редица случан се нуж- 
даят от икономическа обосновка. Например еднн чип през 1972 г. 
е струвал 190 долара, сега той се продава само за 50 цента. 
Това значи 300 пътни намаляване на неговата цена. Ето защо 
нас трябва да ни интересува и икономическият ефект. Младият 
икономист трябва да подхожда поновому, с критерннте на днеш- 


ния ден. Задачата на нкономнста е да повишава ефективността 


на производството. 
На второ място, преустройството е продиктувано от измене- 


нията в социалистическата икономическа система. За да се раз- 


виват успешно интеграционните процеси, е необходимо да се усъ- 
вършенствуват националните икономически системи. Това обяс- 
нява защо прн нас бяха обсъденн и утвърдени от Юлския пле- 
нум основни положения на нов модел за обществено развитне 
в нашата страна. 

Третият фактор, третото предизвикателство на нашето вре- 
ме -- това е съревнованието между двете обществени системи, 
в което социализмът трябва да разкрие най-пълно своите пре- 
имущества. 

ВЪПРОС: -+ Излиза, че преустройството се изчерпва само 
с професионалното усъвършенствуване? 

ТЕНЧО" ТЕНЕВ: -- Преди всичко. 
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КОЙ ПРАВИ РЕВОЛЮЦИИТЕ? 


Съгласни ли сте, че професионалното усъвършеиствуване е доста- 
тъчпо, за да спечелим състезанието? Да завъртим по-бързо колелото на 
общественото развитие към повече социализъм? За да вма повече демо- 
крация, т. е. народовластие, т. е. мпого новече социализъм, тя трябва да 
бъде живо творчество па масите. Нима за това са нужин само вясо- 
коподготвеин специалисти? 

В трудпо, в революциопно време са потребив мпого повече качест- 
ва. Особено от ошези, кото тръгват върви. Защото в тях са впати по- 
гледите на останалите. Сред тях са пеуверените, колебливите, пасив- 
икте, изчакващите. Те трабва да бъдат спечелени, увлечени, въодуше- 
вени, запалеин. 


Какво се иска от комунистите диес? 


ЛЮБЕН ГЕДЕОНОВ: - Не можем да говорим за преуст- 
ройство, без да поставим въпроса и за нравственото извисява- 
не. Мисля, че отговорът на този въпрос не е много труден. Ако 
тръгнем от постановката, за която стана дума в началото на 
разговора, че преустройството е революционен акт, без нравст- 
веност той би бил немислим. Да погледнем нсторията - може 
ли една революцня да се прави от безнравственн хора? Всяка 
революция се нуждае от високонравственн лнчности, от кристал- 
но чисти дейци. Без това тя е немнислнма. Спомиете сн Вазов -- 
„за няколко дена тайно н полека, народът порасте със няколко 
века“. За какво израстване става дума, ако не за нравствено? 
Цялата история и революционните борби на нашата партия са 


свързани с имената на високонравственн и кристално чисти пар- 
тийни дейцн. 


СЕРГЕЙ БОГАЧЕВ: - Всекн от нас 
трябва да бъде наясно какво поражда 
преустройството, как ще се осъществя- 
ва, какви са пътищата за неговата 
реалнзация, докъде сме стигнали. Про- 
цесът на преустройството е съпътству- 
ван от разгръщане на гласността. И 
изниква въпросът -- смятате лн, че 
гласността е достатъчна да обясни 
всичко, което довчера беше в сянка. 
Това, което ни пречн. В мен сега се 
таи едио притеснение, не бива в проце- 
са на преустройството ние повече да 
наблягаме на гласността, отколкото на 
реалните действия. Чрез тазн гласност 
всъщност ще нзследваме конкретните пътнща на преустройство- 
то. Но предн всичко трябва да се опнраме иа твърдн ценностни 
орнентацин. В обстановка на гласност човек лесно може да за- 
губи ориентация, ако няма твърдн ценностнн орнентнрн. Наред с 
това той трябва да нзменн отношеннето сн към работата, към 
професионалното си израстване и преди вснчко теоретическата 
си подготовка. Така комуннстът умело и ненатрапчиво ще увли- 
ча безпартийните. Така и ние, учнтелите, трябва да поведем ог- 
ромната маса от ученици към целнте на бъдещето, към повиша- 
ване резултатите от своя труд. 

С проблемнте на образованнето ие нскам да ви занимавам, 
те са твърде острн. Но искам да засегна един важен проблем -- 
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за самоуправлението в образователната система. Днес в систе- 
мата на образованието има твърде наболели въпроси. Един от 
тях е кадровият. При досегашния подход за решаване на проб- 
лемите -- професионалното ни общественото признание, възна- 
граждението, социалния статус и т. н., няма да привлечем та- 
лантливи хора в образованието. Оттук произтича вторият въ- 
прос -- след като липсва поток от подготвенн кадри, може ли 
да се говори за горене и творчество? Творец може да бъде спо- 
собният човек. Но това е по силите на малко хора. Сравнително 
ниският образователен ценз, сравнителио ниската ндеологическа 
подготовка и обща култура пораждат сериозни пречки. 

За самоуправление в училище не можем да говорим, тъй 
като сега на училището не е предоставена реална власт. Защо 
не разполага с реална власт? Не разполага с права, не разпо- 
лага със средства. Къде са правата? Дори прословутата запо- 
вед за дисциплината на бившия министър е в противоречие с 
новия Кодекс на труда. Ако се предостави възможност на учи- 
лището то да формира работната заплата в рамките на бюджет- 
ния план, ако то се превърне в ннвеститор на своето развитне, 
тогава можем да говорим за самоуправление н да търсим от- 
говорност. 

Сега има изобилие на научнн институти, които се занима- 
ват с проблемите на образованието. Струва ми се, че обединя- 
ването им в един център ще постигне няколко цели. Първо -- 
концентриране на средствата, второ -- освобождаване иа редн- 
ца научни работници. Това ще позволи те да се занимават с 
научна работа и да се реализират в училище, където има недо- 
стиг на високо подготвени специалисти, които да са способни 
на ново интелектуално равнище да осъществяват преустройст- 
вото в образованието, да насочат емоцнонално-творческия заряд 
на учениците за по-нататъшно участие в тези процеси. 

Един друг въпрос -- за хората на преклониа възраст, кон- 
то при нас в образованието заемат ръководни длъжностн. Нека 
си представим човешкия живот в рамките на | час. Човекът от 
7 до 8 без 5 живял по един начин. Много трудно ще му бъде 
в оставащите няколко минути да се преустрон и да започие да 
мисли по-иначе. Разбира се, този човек може да има особени 
заслуги и те трябва да му се отчитат. Но след като той е бно- 
логически и социално износен, би трябвало да бъде осигурен. А 
опитът на тези хора да бъде използван и да се привлекат ка- 
то консултанти, като експерти. Но да бъдат освободени от задъл- 
женията да вземат управленски решения, защото те робуват на 
стари инерционни сили. 

ВЪПРОС: -- Говорите малко общо. Смятате ли, че сте зре- 
ли за самоуправление? 

СЕРГЕЙ БОГАЧЕВ: - Отговорът мн е -- твърдо да! Да 
вземем нашето училище. От две годнни всички заедио, колектив- 
но се стремим да решаваме проблемите. Нормативно обаче тези 
въпроси не са изведени докрай. Не е напълно осигурено право- 
то колективът сам да избира ръководнтеля си и той периодич- 
но да се отчита за това, което е направил. 

При сключването на договорите вече имаме достатъчно точ- 
на експертна оценка за състоянието на матерналната база на 
училището. Сегашният собственик, иародният съвет, явио носи 
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отговорност за сегашното състояние на собствеността. И за как- 
во да я приемаме? Или да се предостави на дадення колектив 
определена дотация, която да му позволи да се развива, от коя- 
то да тръгне. Не сме в състояние сами да решим всички въпроси. 

РЕПЛИКА: -- Интересно би било да погледнем нещата от 
друг ъгъл. Да поговорим за личния пример. Как ли биха из- 
глеждали тогава? 

СЕРГЕЙ БОГАЧЕВ: - Това означава да гн обърнем на 
180 градуса. Ще изглеждат доста нитересни. Хората могат да 
бъдат увлечени, но само чрез личния пример. Само по този на- 
чин. Когато хората усетят, че се опитват да ги манипулират, 
се затварят като мида в черупката и е много трудно вече да се 
направи нещо. 


АЛЕКСАНДЪР СОТИРОВ: - Пре- 
устройството според мен е не само ед- 
на обикновена промяна на организа- 
цията на работа. То означава да се нз- 
менят и методите, ин формнте, и сред- 
ствата на работа. Вснчко. Аз съм бивш 
състезател. Когато играта не вървеше, 
треньорът казваше: „Сменете темпо- 
то!“ Тогава ии беше много трудно. Се- 
га трябва да направим същото. Да сме- 
ним темпото. 

Вълнуват ме два аспекта на проб- 
лема. Първо, това е осмислянето на 
преустройството. Осмислянето означа- 
ва преминаване през главата, през съз- 
нанието на човека на всичко онова, коего става. Второто нещо 
е доколко всичко това ще претворим в живота. Дали сме пред- 
приели нещо. Как човек ще откликне на всичко това. Двете стра- 
ни са взаимно свързани. Това е единен процес. На Юлскня пле- 
нум нашата партня даде пример как да се организира този про- 
цес. Като комунисти ние трябва да се придържаме към тези 
постановки. Оттук нататък трябва да се отключва енергията на 
отделння човек, на отделния комунист. 


ПРИЗИВ ЗА КОНКРЕТНОСТ 


И отново стигаме до нелепата орис па комупниста -- да бъде пръв. 
Да поведе останалите, да ги увлече. По пепроправення н стръмен път 
на обновлението п ускорението. И ие с думи, а с личпия впрамер па 
своите дела, па своя принос. В същото време -- да даде отпор па 
клакьорите и ветропоказателите, па онези, които ще призонават за 
движение п промяна, останайки па място. Комупистът нима право ва 
това. Цената е твърде висона -- доверието на хората. 

Прамерът -- диес той е потребен повече отвсякога. Защото гово- 
рим за революционна промяпа. Защото маховнкът па обновлевието пв- 
ма да се задвижи от слова, а от усилпята па всички, па всекиго. 

Събесединците в разговора вероятно добре разбврат това, защо- 
то верядко прекъсваха говорещив с искаме за по-голяма коикретиост. 

И така, да бъдем коикретии. 


| АЛЕКСАНДЪР СОТИРОВ: -- Основният въпрос според мен 
в днешния разговор е как всеки човек, всеки комунист ще участ- 
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вува в преустройството. Става дума за отговорността на всеки 
от нас. Защо мисля, че този аспект е решаващ? Защото в края 
на краищата това преустройство ще се извършва от хората. 
Иначе не може - няма да има реален процес на преустройст- 
во. Главното сега е да се постигнат реални резултати. 

Като студент, като комунист, както и вие, и аз, търсейки 
същността на процеса, се сблъсках с проблема за професнонал- 
ното усъвършенствуване, свързано с нравственото извисяване на 
човека. Гук някъде на тази плоскост трябва да търсим решение- 
то. Правилна беше мисълта, казана преди малко, че не може 
човек, който не е годен да работи, да бъде водещ. да бъде 
авангард. Авангардната роля на комуниста в наши дни според 
мен е да има най-голям принос. Това трябва да бъде един от 
най-изявените в професията, нравствено извисен, професионал- 
но зрял, опитен. Затова независимо от оценката, трябва по нов 
начин да осмислим материята, за да формираме ново отноше- 
ние към въпросите. За да бъдем полезни на обществото. Смя- 
там, че резервите са много. За себе си ги търся в обогатява- 
не иа знанията, които получавам в института. Но обогатяване 
не просто като една любознателност. А обогатяване в творче- 
ската работа. Още в първи н вторн курс студентите трябва да 
повишават знанията си не само в теоретико-фундаменталната 
област, но и в приложните изследвания. В нашия институт е ут- 
върдена такава програма, опитен модел, в който е заложено как 
да се развива студентът от първи до четвърти курс. Ако тя се 
осъществи, би дала добрн резултати. По същество това е нова- 
торски подход. Направен е опнт студентите по-организирано да 
получават повече знания. Добрият, висококвалифициран спе- 
циалнст е човекът, който ще осъществява преустройството в съ- 
ответната област. 

РЕПЛИКА: - А не се ли нуждае преустройството от пове- 
че нннциатива? Не губим ли сега излншно време? 

АЛЕКСАНДЪР СОТИРОВ: - Нямаме право да изостава- 
ме, да пилеем времето на хората, но не е полезно и излишното 
бързане. Може би на този етап е оправдан и по-голям разход 
на време, на енергня, на ентусназъм, за да стигнем това. към 
което се стремим, да осъществим ускорението. Ще има много 
усилия н трудности, дори е възможно у някого да се появи и 
неверие. Това е дорнанно, Процесът е труден. 

ВЪПРОС: - А при вас среща ли преустройството барнери. 
има ли протнвници? 

АЛЕКСАНДЪР СОТИРОВ: -- Трудно ми е да давам оцен- 
ки. Мисля, че барнери няма, но отделни противници -- да, има. 
Това са хората, които са се устронли, на конто така им е доб- 
ре. Но не бих желал да ги деля на млади и стари. Има гн 
сред едннте и сред другите. Това са онези, които виждат от но- 
вото заплаха за себе си. Ще нма и искри. Сблъсъците са ненз- 
бежни, но ние сме длъжни да го направим. 

ВЕНЦИСЛАВ ПАСКОВ: -- Искам да допълня още нещо. 
Знаете, че прн нас от една или две години няма разпределение. 
Аз мисля, че това не е правилно. Защото един спецналнст ико- 
номист още от студентската скамейка трябва да бъде наблюда- 
ван от неговите бъдещи > работодатели. А сега -- излиза от 
института и се оказва, че не знае ннщо. А той от първия рабо- 
тен ден трябва да бъде способен да върши своята работа. И 
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още нещо. Сега разработването на дипломните работи често е 
посредствено. А защо от тях да няма конкретна полза, защо да 
не бъдат с конкретен принос и практическа насоченост? 


СТЕФАН ЧИНОВСКИ: -- Досега пре- 
димно говорехме за повишаване на 
професионалната квалификация като 
основна форма за конкретен принос в 
преустройството. За себе сн съм стнг- 
нал до извода, че професионалната 
квалификация е от голямо значение. 
Но тя е свързана не само с повишава- 
не на знанията. Необходимо е тези 
знания да бъдат приложени в практи- 
ката. И то отговорно, всеотдайно. То- 
гава вече можем да говорнм за висок 
професионализъм. Защото нима много 
хора, които самоцелно повишават своя- 
та квалнфикация или по-скоро го пра- 
вят за постигането на лични целн. Уж работят пълноценно, 
пък... Професионалнзъм е всичко, което знаеш и можеш да го 
даваш максимално на обществото. Единствено тогава човек да- 
ва личен принос. При иас това е много важно. Впрочем то е 
важно иавсякъде. Основната задача е ннтензификация на народ- 
ното стопанство. Как би могла да се извърши? Казано е отдав- 
на. Чрез електронизацията. Виждам в много голяма степен на- 
шата работа именно в тази насока. Изобщо тук е ролята и мя- 
стото на нас, младите комуннстн. Именно в двата аспекта -- 
висока нравственост и висок професионализъм. Само тогава чо- 
век може да се реализнра напълно. Грябва да си готов да от- 
дадеш всичките си знання н снли за новото. Струва ми се, че 
има доста неща, конто зависят от нас. Еднн ог тези осиовни 
проблеми според мен е борбата с бюрокрацнята. Нещо, което 
сериозно пречи. Един елементарен пример. При нас по линията 
на ТНТМ изработването на нещо е много по-лесно и безпроб- 
лемно, отколкото неговото отчитане и утвърждаване. Вторнят 
етап се превръща в една лавнна от документация ин това време 
е съвсем непронзводително. 

ВЪПРОС: -- Израз на нравственост ли е да не избягвате: 
конфликти и сблъсъци, когато те са неизбежни, да влизате в 
ситуации, които ннто са приятнн, нито полезни за вашето из- 
растване, за кариерата ви? 

СТЕФАН ЧИНОВСКИ: - За себе си мога да кажа, че точ- 
но така разбирам нравствеността. Човек трябва да отстоява по- 
зицинте си независимо от това дали те са в негов иитерес, или 
в негов ущърб. Дали се харесва нли не на неговия началник. 
Но може да се влезе в сблъсък дори с целня колектнв. 

ВЪПРОС: -- Конкретно -- прн вас има ли сблъсъци? 

СТЕФАН ЧИНОВСКИ: -- Както навсякъде. Има доста хо- 
ра, които са доволни от постигнатото. Други живеят спокойин и 
необезпокоявани, не дават някакъв значителен прннос. Те са 
осигурени, в края на краищата ще сн получат заплатата. Поне 
така беше досега. Сега вече се вземат сернозни мерки. Иконо- 
мически санкции е имало винаги при неизпълнение на задачнте, 
но сега са по-строги. Въпросът за икономическия интерес спо- 
ред мен е нещо доста важно. 
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ЦВЕТАНКА БРАНКОВА: -- Говорите за интереса. А тряб- 
ва ли комунистът в работата сн с другите, с безпартийните, да 
се стреми да изучава техните интереси? 

СТЕФАН ЧИНОВСКИ: -- Миого време ще загубя да се 
впускам в конкретни примерн. Мога да кажа с едиа дума -- да. 


ЦВЕТАНКА БРАНКОВА: - Поста- 
вих въпроса, защото и мен ме вълну- 
ва. Как аз виждам тези неща. Преди 
да дойда тук, се постарах да говоря с 
много хора. При нас производството е 
едно от най-трудните в комбината. Го- 
ворим за професионалното усъвършен- 
ствуване, за нравствено издигане -- 
гова да. Познавам доста хора, които 
мислят за себе си, стремят се да се 
усъвършенствуват. Постигат тавана 
на своята професия. Но някон от тях 
си пазят знанията. Аз мисля, че с та- 
кива хора няма да направим преуст- 
ройството. Струва ми се, че преустрой- 
ството трябва да се ръководн от хора, които наистина могат да 
бъдат водачи. Които могат да се лишат от собствени облаги. 
Да лишат себе си от нещо заради другите. Ще се съгласите с 
мен, че ако аз сгреша по време на монте 8 работии часа, ще 
лиша фабриката от няколко тона агломерат. Но ако сгреши то- 
зи над мене? А ако грешн и този над него? Тогава какво ще 
стане? Ето защо зададох въпроса за иитересите. 

Преустройството наистина ще се ускори, ако успеем да на- 
караме всички хора да заживеят с него, да бъдат съпричастнн. 
Те трябва да бъдат заинтересовани от това преустройство. И 
поставям въпроса за жнвата връзка с хората, с тях как да ра- 
ботим. Защото едио решение, взето н необявено, неразгласено, 
не задоволява хората, няма да се изпълни така, както ако още 
от идеята в него вснчки са взели участие. 

Въпросът е свързан с още един -- как се оценява работа- 
та на първичната организация. Говоря как стоят нещата, защо- 
то, съгласете се, при нас те са много по-открити и се говори на- 
право -- или си „за“, или си „против“. Няма време за много 
умуване. Просто работата нн е такава. Но когато на едно пар- 
тийно събрание хората поставят въпроси, дават срок за следва- 
щото, искат отговор, а събранието отмннава, отнва си и следва- 
щото и отговор не се дава. Казва се нещо с недомлъвки. Добре, 
ами тозн човек, дето чака отговор повече от месец, каква дей- 
ност ще развива след това? Така според меи преустройство не 
се прави. Аз като млад комунист смятам, че трябва да бъдем 
по-критични и да говорим откровено. Вчера бях втора смяна. 
Три часа ие можем да започнем нормално работа. Защото са 
работили на принципа: „Да си нзпълним ние графика, пък след 
нас, ако ще и потоп!“ Именно затова трябва да се търси отго- 
ворност от този, който пречн. 


РАЗГОВОРЪТ СТАВА НЕУДОБЕН 


Не, невъзможпо е в такъв разговор да ше се поставят неудобни 
въпроса. Невъзможно е да пе се посочват примери, споделен с болка, 
гристи с горчивина. Преустройството не е приятна разходка в парка. 


76 


Въз върволнцата на нашите делиици старото упорито ни следва, не 
бърза да се разделя въпреки нашите заплахи. А може би и те неви- 
наги са достатъчно сермозия. Десетилетия вкоренясали вавици и при- 
вички трудно се изтръгват. А н иевинаги безболезнено. 

Колко лесио би било, ако противииците на преустройството бяха 
от другата страма на барикадата, нали! Но не, те са сред нас, до нас, 
те са „за“, мо просто на тях така им е добре. Нека ме се споглеж- 
даме подозрително. Нека се погледнем честно в огледалото. Ние сме 
за возече социализъм. Искаме другите да бъдат прииципни. Да горит 
в работита си. Да бъдат безукорин, защото еди-кой си иякъде по 


А име? Във всичко ли сме прияцаини? Горим ли в работата си, 
творци ла сме? Ще сп простим дн малките комвромиси? Те са толкова 
малкн. И почти безобидйи. 

Да започием промяната от себе си, със себе си. Гомиикога ще ни 
бъде трудио, болезвено. Или да почакаме? 

Сега вли после? 


ЦВЕТАНКА БРАНКОВА: - Прав е Чиновски за субектив- 
ните причини. Пречат хората, на които не им нзнася да се пре- 
устройват. Защо ще се преустройва -- тихичко, кротичко му е. 
Той не търси работа, той търси служба. И при нас ги има, то- 
ва се знае. Но и друго пречи. Това, че не искаме да си отво- 
рим очите и да видим самата действителност в момента. Как 
ще въведеш ти техническата мисъл при това остаряло оборуд- 
ване, което е от 20 ни не знам колко си години. При нас така 
повече не може. По документ се отчете реконструкция. Вложени 
бяха немски филтри, всеки от които струва на държавата 10 
мнлиона лева. Обаче този филтър не работн. Но никъде не е 
отчетено, че не работи! Духа пепеляк н прах се стеле над Кре- 
миковци. Чисто небе над комбината! 

Друго -- осъществи се реконструкция на машнните. Внед- 
риха се рационализации. Барабан-стабилизатори. Те също стру- 
ват много. Всичко е наред. Но никой не пита това колко стру- 
ва на тези, които работят там. Това са десетки часове престои 
на машините. 

ВЪПРОС: -- Нямате ли икономистн? 

ЦВЕТАНКА БРАНКОВА: - На служба имаме. Но това 
никой не го е отчел. Как да ги накараш тези хора да мислят? 
Дори в едно от списанията по металургия в много обшнрна ста- 
тия бяха описани тези барабан-стабилизатори. Внедриха и чети- 
рите машнин, обаче... И хората губят интерес. Затова казвам 
да видим докъде сме стигнали. И за каква техническа мнсъл 
мога да говоря в моето производство, след като е малко да ка- 
жа, че 25 на сто от времето на хората минава в това да ринат 
с лопати. Разбирате ли -- да ринат с лопати! Да не можем 
да разчитаме на това оборудване. 

ВЪПРОС: -- Само интерес ли губят или губят и доверие? 

ЦВЕТАНКА БРАНКОВА: - Разбира се, че губят н дове- 
рие. След като бях поканена за тази среща, говорих с много 
хора. Какво да кажа, как да го кажа. И един от нашнте, също 
млад комунист, казва: „Дай примера с мен“. Млад човек, до- 
шъл при иас, посветил се на металургията. Металургията -- про- 
фесня за мъже! И какво? Ако рече нещо да направи, да даде 
предложение, така ще се усуче, така ще се направи това пред- 
ложение, ще се допишат още десетнна автори към него и иакрая 
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нзобщо не може да види рожбата си така, както я е замислил. 
И човекът се отказа -- вече нзобщо не дава предложения. Из- 
общо се отказа. И какво прави -- да му минат 8-те часа, да си 
свърши служебните задължения. Като човек - изряден, изпъл- 
ннтелен, но като комуннст... По този начин няма да стане пре- 
устройството. Че ще бъде труден н продължителен процес -- 
ще бъде. Но ако не станат вснчки хора, ако не повярват, че 
това е нужно, а те ще повярват, ако видят мъничко от това, 
което са казалн, което са предложили, па макар и не съвсем 


така... 
ВИКТОР ВОЙНОВ: - При нас е още по-трудно. Тя и ау- 
диторията тук е по-друга. Като се огледам, само аз и Браикова 
сме от работничеството. 
ОБЩО ВЪЗКЛИЦАНИЕ: - А ние не работим лн? 


ВИКТОР ВОЙНОВ: - При нас в бри- 
гадата от миналата годнна преминах- 
ме на акордна система на заплащане. 
Но какво се получи? Хванахме се че- 
тнрима човека, младн комунистн. Под- 
пнсахме договорите. Отгледахме 
4500 дка царевнца. За тази площ е не- 
. обходнма техника. Най-трудно е, и ще 
сн остане, торенето и пръскането, обра- 
ботката с химикали. Има специализи- 
рана бригада в Чепинци, но я няма в 
договора. Районът ни е такъв, че ако в 
момента не хванеш блока, след това е 
много трудно. Площта е голяма -- Ма- 
ло Бучнно, Суходол, Горна баня, Мър- 
чаево. А къде е Мърчаево, къде е Чепинци. Докато съобщиш в 
базата, докато монтират - мннат 3 часа. Каква работа ще ти 
свърши? Друго, сега при акордната снстема, бн било редно тех- 
нологът, главният агроном да са зависнми от крайния резултат. 
А те са на щат. От 8 до 5 часа, няма го след 5, няма го в 
събота, няма го и в неделя. Аз ако не произведи, няма да по- 
луча, но той заплатата си получава. 

ЛЮБЕН ГЕДЕОНОВ: -- Слушам и си мнсля, сега в усло- 
вията на преустройството партнйните групи, първичните органи- 
зацни какво могат да правят? При нас например какво най- 
силно ме плаши? Струва ми се, че най-слабото ни място е пре- 
небреженнето към слабостите. За мен това е основното. Ние 
имаме много крнворазбрано всеопрощение към грешките. Една 
неуместна делнкатност. Да не обидим колегата, да не засегнем 
някого. Макар че в последно време има промени, инициатнвата 
се развнва, обсъжда се всяко решенне, нма демократизъм. Но 
партнйната група все още чака, чака инструкцни, директивн, 
напътствия. 

Това всеопрощение към слабостите води до две неща. Пър- 
во, убнва се поривът у тези, които наистина нскат да направят 
нещо. След като този, който работн по-лошо, не получава съот- 
ветното възмездие, защо аз да се заемам с трудни задачн. И 
второ -- това всеопрощаване води до една фалшива инициатнв- 
ност. Появяват се инициативщина, празиодумие, кухн лозунги и 
повици. А реално резултатите са малко. Изхода виждам вътре 
в самата общност от комуинсти, групата или първичната орга- 
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низация. Трябва да се върви по посока на по-голяма принцип- 
ност в оценката, по-голяма честност. В тази връзка трябва да 
се засили отчетността на комуниста пред групата. И не в края 
на годината, а в хода на работата. По-честата отчетност ще от- 
крои облнка на всекиго. Пред другарите не може да се криеш. 


СТЕФАН ЧИНОВСКИ: -- Съвсем отскоро съм комунист 
и член на нашата партийна организация, но забелязвам два вн- 
да изказвання. Едните са съвсем протоколни, в другите се тър- 
сят истинските проблеми. Според мен всяко изказване следва да 
бъде конкретно, детайлно, да се предлагат мерки. Не се лн пред- 
лага нещо реално, не е необходимо човек да говори. 

ТЕНЧО ТЕНЕВ: - За да бъде научният работник пълно- 
ценен участник в преустройството, са потребнн преди всичко две 
качества - научна компетентност и научна добросъвестност. 

Може ли един научен работник да бъде некомпетентен? Да, 
може. Категорично може. При това неговата некомпетентност 
няма да се изрази в срамежлнво мълчание, а ще бъде една 
тнражирана публичност, една демонстрнрана некомпетентност. 
Двойна беда се получава. Причините за некомпетентността в 


работата на младите научни работници могат да бъдат най-раз- 
лични, ко преди всичко идват от слабата подготовка. Има млади 
хора, конто твърде скоро пристъпват към научни оценки, 0606- 
щения ин тук изплува рискът те да бъдат неточни, повърхностни. 
Друга причина може да бъде недостатъчната спецнализация в 
определена научна област. Ръководителите в науката трябва да 
поставят барнери пред некомпетентността в научната дейност. 

Струва мн се, че имаме нужда от един механизъм за от- 
криване и показване грешките на работника, майстора, науч- 
ния работник. В този механнзъм трябва да участвуват хората 
над и под оценявания. 

По въпроса за научната съвест. Много хора в науката я за- 
бравят. Искат да натрупаг страннци, да прескочат стъпала в 
своето развитие, искат да събират евтина слава. Но понякога ус- 
ловията, при конто работят тезн хора, ги тласкат към Нара 
недобросъвестност. 


РЕПЛИКА: -- Дали са потребни механизми, илн са до- 
статъчни принципност, съзиателност, взискателност, почтеност? 
Не напълнихме ли земята ни с механизми ин технологин? 

ТЕНЧО ТЕНЕВ: - За мен нито в производството, нито в 
научната работа пожеланнята и етнчните правнла могат да про- 
менят нещата. Смятам, че думата механизъм е подходяща. Въ- 
веденият механизъм притиска работника, ръководителя на раз- 
личио ниво. Механизмът принуждава към действие. Механизмът 
на преустройството ще принудн към реално преустройство -- 
индивида, колектнва н обществото като цяло. 

ВЕНЦИСЛАВ ПАСКОВ: -- Според мен основното е при- 
тискането. Да го прави колективът, партийната организация. 
Всеки, който е тръгнал по теченнето ин го влачи инерцията, за 
мен е враг на преустройството. Защото този човек не можеш да 
го събудиш. Имаме н при нас такива колеги н. 

РЕПЛИКА: -- Значн равнодушннте са по-опасни от враго- 
вете? ст” 

ВЕНЦИСЛАВ ПАСКОВ: -- Разбира се! Враговете са яв- 
ни. Него можеш и да го победиш. А тозн казва „добре“ н ос: 
тава това „добре“ там, където го е казал и син продължава 
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по своя път. Казва ти „после“. Какво означава това „после-? 
Бранкова много добре каза как е при тях. Всяка мннута е важ- 
на. Не може да кажеш: „Днес, следобед, като сн изпия ка- 
то...“ Това мн прави снлно н неприятно впечатление. 
ЦВЕТАНКА БРАНКОВА: - Една от най-големите пречки 


на преустройството ще бъде: „А бе, и утре може“. Това прота- 


кане трябва да се спре. Не мога да дам рецепта. За всяка не- 
свършена работа трябва да се търси отговорност, и то строга, 
и то в момента. Ние сутрин например имаме едни петминутки... 
ВЪПРОС: -- Колко време продължават? 
ЦВЕТАНКА БРАНКОВА: -- Зависи. Понякога няколко ми- 


нутн, друг път повече от 20 минути. Предн да влезеш, трябва | 


да знаеш какво ще прнемеш. Ако някой допусне авария, знае 
се кой е н този човек за това ще бъде санкциониран. Може би 
не навсякъде може да стане така. Но трябва. А ако е предот- 
вратил аварня или пропуск, да се поощри. Защото в основата 
е съзнанието. А след нас идват други, по-млади. Сред нас нима 
учител. Нали децата ни ще продължат това преустройство. 
ВЕНЦИСЛАВ ПАСКОВ: - Не, те гледат от нас. И съм 
сигурен, че това, което ще им покажем, ще бъде крачка за 


нас -- първа, за тях -- втора. Защото ние се учнм от тези 
преди нас. 
РЕПЛИКА: -- В преустройството няма от кой да се учим. 
ТЕНЧО ТЕНЕВ: - Винаги и навсякъде има от кого да се 
учим 


ВЕНЦИСЛАВ ПАСКОВ: - Ние досега илн не сме си вър- 
шили работата, както трябва или... 
ЛЮБЕН ГЕДЕОНОВ: - Не, вършилин сме я по един на- 
чии, по който повече не можем да продължаваме. 
ВЕНЦИСЛАВ ПАСКОВ: - Трябва да говорим откровено и 
да виждаме нещата реални. 


ЦВЕТАНКА БРАНКОВА: -- За да наберем сили за нещо 


повече. 

ВЕНЦИСЛАВ ПАСКОВ: - Научихме се много добре да 
се отчитаме и да се крием зад обективни трудности. Един при- 
мер. В наш комбинат -- „Тунджа“, са произвеждали артикули, 
които сега, след около 30 години, не можем да пронзведем. Па- 
радокс! Защото започваме с оправдания. Защото е много лесно 
да вървиш по течението. Примерно планът е 100 хил. метра плат. 
А какъв е асортиментът? 

ЛЮБЕН ГЕДЕОНОВ: -- Говорехме за интерес. Но на мен 
ми се струва, че не можем да се ограничим само с интереса. 
Всички говорим за професионално израстване. А според мен на 
нас ни трябва и повече човещина. Човещина у комуниста. Да 
се върнем към човешките си качества. Това е скромност, благо- 
родство... 

ВЕНЦИСЛАВ ПАСКОВ: - Вече се учудваме, когато срещ- 
нем добър човек. 

СЕРГЕЙ БОГАЧЕВ: - Искам да се намеся. Не бнва да из- 
падаме в двете крайности. Едната - на умнленнето на бабите, 
другата -- „помннте ли по наше време“. Непрнемливи са н две- 
те Не можем да мерим н само с икономически категории. Ами 
нашето нацнонално наследство, традициите на нашата партия? 
Това всичкото е исторически свързано. Това е връзката между 
поколенията. Нне сме наследници на тези, които правиха рево- 
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. дюцията, първите крачкн. Стореното от тях не можем да прене- 


брегваме. Ролята на комуниста е да бъде неформален лидер и 
да постига ефект в положителен аспект, да дърпа към преуст- 
ройството. 


ВЪПРОС: -- Търсейки своето място в процеса на преуст- 
ройството, за какво мечтаете? 

ТЕНЧО ТЕНЕВ: -- Аз лично мечтая за по-голяма справед- 
ливост. За обектнвност -- да се отчнта всеки какво е направил. 

ЛЮБЕН ГЕДЕОНОВ: -9 Аз чакам всекн да получи точна 
оценка -- работник, спецналнст, ръководител. Точиа оценка за 
своите политически, морални и делови качества. Какъвто чове- 
кът -- такава оценката. Тогава вснчко ще дойде на мястото сн. 

ВЕНЦИСЛАВ ПАСКОВ: - Бих желал да допълня -- от- 
четиостта на всеки един пред себе си. 


ЦВЕТАНКА БРАНКОВА: -- Трябва така да работя, да ра- 
ботим, че да личи, че сме комунисти. А не да показваме член- 
ската си книжка. И още -- да мога да помогна на другите. Не 
само аз да изпълнявам задачите си, но да мога да бъда полез- 
на и на другите. Друго -- да може хората да свикиат с тазн 
мисъл за преустройството -- първо от себе си да искат. Да се 
събудят. Преустройството е необходимо и ще стане, независимо 
че някои се надяват то да бъде просто една кампания. Искри 
ще хвърчат, но трябва! 

СЕРГЕЙ БОГАЧЕВ: -- Говорим за мечта. Моята мечта е 
на следващия етап на преустройството хората да обсъждат да- 
ли нравствеинте регулатори ще бъдат достатъчни, а да не го- 
ворнм за механизми, конто често присъствуват в разговора нн. 

ТЕНЧО ТЕНЕВ: - Искате да кажете, че на следващия етап 
ще очаквате нравствените, етнчннте норми да бъдат достатъчни 
да се развива нашето общество още по-бързо. 

СЕРГЕЙ БОГАЧЕВ: -- Точно така. 


МОЛЯ, НЕ ПРИБИРАЙТЕ МНКРОФОНА! 


Разговорът приключи. Спря да мига зеденото око на касетофона, 
скътал в себе си гласовете на младите комунисти. Гласове раззълнува- 
ии, споделящи отношения и пристрастия, пориви и пеудовлетвореност. 
Не с всичко казано ще се съгласим. Някои изказани мисли будят въз- 
ражение, други са доста крайни. Все инак бива да сме едииодушии в 
едно -- младото попълненне в партията, представено от тези осем съ- 
беседиици, живее с проблемите иа обиовлението на нашето общестпо, 
подкревя го, вълнува се от този ирощес, желае да участвува в вего. 

Но макар че микрофонът вече е прибран от масата и събеседиици- 
те са станали, разговорът продължава. Някой е педоволем, че ве всич- 
ко, което го вълнува, е споделил, друг държи да продължим с дей- 
постта и инициативите и след Националната партийпа конференция. 
Гедеонов и Пасков смятат, че разговорът, въпреки желанието, е бил 
по-общ и остава недовършен. Предлагат -- разговорът да продължи 
па странищите на сиисамието, да се обсъждат комкретни въпроси, да 
се разшири кръгът на участииците. 

Годината на Националиата партийна конференция ще бъде реша- 
заща но нътя на социалното ускорение. Ето защо сега повече отвси- 
кога са потребии дела, активна позиция и обществена ангажираност. 
Това ии дава основание да заявим 

НАШИЯТ РАЗГОВОР ЗА ПРЕУСТРОЙСТВОТО НЕ ПРИКЛЮЧ- 
ВА. ТОЙ СЕГА ЗАПОЧВА - В ТРУДА НИ, В ДЕЛНИЦИТЕ, В 
ДЕЛАТА НИ. 


6. Си. „Партиен живот“. же. 3 8! 
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ПУБЛИЦИСТИЧНА АНКЕТА 


ПРЕУСТРОЙСТВОТО -- 
ЛИЧНА ПОЗИЦИЯ И ДЕЛА 


Редакцията откликна на направеното пред- 
ложение на младите комунисти и многобройни- 
те писма на нашите читатели. От брой четвърти 
под горната рубрика ще публикуваме вашите 
отговори на въпросите от нашата публицистич- 
на анкета. 


КАК РАЗБИРАТЕ ПРЕУСТРОИСТВОТО И 
КАКВО Е ВАШЕТО УЧАСТИЕ В НЕГО? 


ИМАТЕ ЛИ УСЛОВИЯ ДА СЕ ВКЛЮЧИТЕ 
АКТИВНО В ТОЗИ РЕВОЛЮЦИОНЕН ПРО- 
ЦЕС? 


КАКВО КОНКРЕТНО ПРИ ВАС ТРЯБВА 
ДА СЕ ПРОМЕНИ? 


Призоваваме за участие в анкетата партийни 
работници, секретари на първични партийни ор- 
гамизации, редови комунисти, дейци на науката. 
културата, образованието, стопански ръководи- 
тели, активисти на обществени организации, спе- 
циалисти, работници, селскостопански тружени- 


ци. 
Драги читатели, очакваме да ни пишете! 


Отговорите изпращайте на адрес: 


София - 1000 
ул. „Московска“ М 7 
ЦК на БКП 
сп. „Партцен живот“ 


ЗА ПАРТИЙНИЯ ДЕМОКРАТИЧЕСКИЯТ 
РЕЗЕРВ ЦЕНТРАЛ ИЗЪМ 


Доц. ГЕОРГИ ГЪРКОВ 


кандидат на историческите науки 


Въпросът за същността на демократическия 
централизъм заема ключово положение в теорията и практиката 
на партийното строителство. Като ръководна идея демократиче- 
ският ценгрализъм най-пълно изразява целите, природата и ха- 
рактера на партията от нов революционен тип и непосредствено е 
свързан с нейните идейни, политически и организационни основи. 
Той е основата както на изграждането и развитието на органн- 
зационната структура на партията, така и на нейния вътрешно- 
партиен живот и многостранна ръководна дейност. Пълното и 
последователното му творческо приложение осигурява единство 
на воля и практическо действие, висока организнраност и спло- 
теност на партийните редове, целенасоченост и оперативност на 
дейността, цялостност и динамичност на партийните отношения. 

Идеята за демократическия цеитрализъм е нзказана за пръв 
път от К. Маркс и Ф. Енгелс. Те доказаха, че в борбата срещу 
централизираната буржоазна класа на пролетариата е нужна 
самостоятелна партия от особен тип, партия революцнонна по це- 
ли н задачи, демократически централизирана, съединяваща съз- 
нателните и иницнативни действия на членовете си с тяхното 
единство и сплотеност. Тези положения намират реализация в из- 
граждането и дейността на Съюза на комунистите. По-късно 
К Маркс и Ф. Енгелс доразвиват идеята за демократическия цен- 
трализъм. Теоретически и практически доказват, че революцион- 
ната партня на работническата класа може успешно да функцио- 
нира и да ръководи класовата борба само когато „действува кол- 
кото се може по-организирано, колкото се може по-единодушно 
и колкото се може по-самостоятелно...“!. 

В епохата на импернализма прииципът на демократическия 
цпентрализъм бе научио обоснован и разработен цялостно от 
В. И. Ленин. По негово предложенне още на Гамерфорската 
(1905 г.) болшевишка конференция се записва в резолюцията: 
„Като признава за безспорен принципа на демократическия цен- 
трализъм, конференцията счита за необходимо провеждането на 
широко изборно начало с даване на избраннте центрове пълна 
власт в идейното и практическото ръководство, наред с тяхната 
сменяемост, най-широка гласност и строга отчетност на техните 
действия.“? 

Основните положения на демократическия централизъм се 


! К Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 7. с. 258. 
2 ВКП (6) в резолюции н решення..., т. |, <. 77. 
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отнясят за вснчкн комунистическн и работнически партим. не- 
зависимо от условията, при конто те са изградени и действуват. 
По тези съображения през 1920 г. В. И. Ленин обосновава изиск- 


а 6. 


ването принадлежащите към 11 комунистически интернационал . 
партии „да бъдат нзградени по принципа на демократическия . 


централизъм“3. 

Още в началните години на своята дейност партията на 
българските комунисти отчита голямото значение на демократи- 
ческня централнзъм както за развитнето на самата партия. така 
и за успеха на класовата борба на работническата класа. По- 
следователна е позицията на Д. Благоев, че класовата борба е 
ефективна само тогава, когато всички партийни организации н 


членове съставляват едно цяло и доброволно се подчиняват на 


изразнтелите на неговата воля -- партийните конгресн н централ- 
ния комитет. „По такъв начин -- пише той - партийните орга- 
иизации се самоцентрализират в едно цяло в нмето на класовата 
борба. Това е социалдемократическият централизъм, който про- 
изтича от природата и задачите на соцналдемократическата пар- 
тия.“4 Партнята възприема принципа на демократическия центра- 
лизъм през 1903 г. на своя Девети конгрес, но едва в процеса на 


своята болшевизация успя да го приложн цялостно. В Устава на. 


БКП той бе записан от Осмня пленум на ЦК на БКП (1945 г.) 
като основен принцип в изграждането и дейността й. 

Историческият опит на БКП показа, че демократическият 
централизъм е нужен не само в годините на борбата за власт. 
но н в пернода на изграждането на социализма. Нещо повече. 
необходнмостта от тозн прницип с особена сила се проявява в 
преломни етапи от развнтнето на новото общество. На съвре- 
менния етап, в условията на революциоиното преустройство на 
социалистическото общество ролята и значението на демократн- 
ческия централизъм зиачително нарастват. 

Най-общите положения на принципа на демократическия 
централнзъм са: 

Първо. Вснчки членове на партнята се ръководят от един- 
нн за цялата партня Програма и Устав. 


Второ. Партийннте органи, органнзации н членове образу- 
ват едннио цяло, което се подчинява на единен пълновластен 
ръководен орган -- конгреса на партията. 

Трето. Ръководните партийни органи от всички звена са из- 
борни, сменяеми н подотчетнн. 

Четвърто. Едннодействнето се постига на основата на съз- 
нателиа партнйна дисциплнна, еднакво задължителна за всички 
членове. 

Пето. Комуннстнте актнвно участвуват в разработването и 
рнализнрането на партийната полнтика. Разгръщат се самодей- 
ността, самонннцнатнвата н творчеството в работата на партийнн- 
те органн и органнзацнн. 

Шесто. Подчинение. Малцинството се подчниява на мнозин- 
ството, отделните организации -- на центъра, по-нисшите орга- 
ни -- на по-висшите. 

По своето съдържание демократическият централизъм е 


3 В. И. Ленин, Събр. съч., т. 41, с. 200. 
“ Д. Благоев, Съч. т. 11, с. 567. 


диалектическо едииство на две страинн -- демократизъм и центра- 
лизъм, и отразява съществени особености на комуннстическата 
партия. Тя се изгражда като централизирана организация, която 
осъществява своята дейност на основата на единството на идей- 
ните, политическнте и организационните принципи. Комунистиче- 
ската партия е единна система от партийнн органн и организа- 
ции, тяхно “цялостно обеднненне, което има единна научна тео- 
рия, програма и тактика, единен ръководен център и единна пар- 
тийна дисциплина. „Нне сме организирана партия -- учи В. И. Ле- 
нин, -- а това именно означава създаване на власт, превръщане 
авторитета на иденте в авторитет на властта, подчиняване нис- 
шите партийни инстанции на висшите“. 

Същевременно партията организира своя живот по дДЪЛ- 
боко демократичен начин. Вснчки комунисти имат равни права 
и отговорностн да участвуват в нзработването на партнйната 
политика, в приемането на най-важните решения, конто опреде- 
лят стратегическите направления в развитнето на партнята. В 
този смисъл те са нейнн равноправни съзидатели и стопани. Те 
самн решават на кого да доверят ръководството на партнйните 
организации, нмат задълженнето да нзбират н контролнрат, а 
при необходимост да сменят партийните ръководителн. Партнй- 
ните организацин са автономин прн решаването на местните въ- 
проси, ако тези решення не протнворечат на политиката на пар- 
тията. 

Демократизмът н централизмът в партнята са неразделни 
части на вътрешнопартийинте отношения. Гяхната неразривност 
е най-важното условне за успешната плодотворна дейност на 
комунистическата парткя. Демократнзмът без цеитралнзма не- 
избежио би превърнал партнята в неоформено обедииение, лише- 
но от възможност да действува като политнчески ръководнтел, 


. организатор н възпитател, неспособно да води пролетарната и 


всички трудещи се в борбата за построяване на комунистическн 
обществени отношения. В същото време дейност на партнята, 
основана само върху централизъм, може да доведе до сектантство, 
до намаляване възможностите на комунистнте да влняят върху 
партийните дела, до ограничено използване на енергнята, опита 
и знаннята на масите. 

Демократизмът и цеитрализмът са две страни на едимен 
принцип, допълват се един друг н изключват недостатъцнте, кон- 
то неизбежно биха възннкнали в комуннстическата партня, ако 
тя се изграждаше само върху едно от тези начала. Неделнмостта 
на демократизма и централнзма в партнята е нзразена най-точно 
от В. И. Леннн. „В нашня печат - пише той - нне винагн 


|. защитаваме вътрешнопартийната демокрация. Но ннкога не се 


- 


изказваме против централнзацнята на партнята. Ние сме за 
демократическия централизъм.“8 

Централнзмът и демокрацнята в партнята са взаимнообусло- 
венн части на едно цяло. Развитнето на вътрешнопартийната де- 
мокрация има за пряк резултат повишаване творческата актив- 
ност на комунистите, а това от своя страна се отразява благо- 
приятно върху органнзираността, дисцниплинираността и целе- 
устремеността на цялата партийна дейност. Като повншава актив- 
ността на комунистите, вътрешнопартийната демокрацня транс- 


> В. И. Ленин, Събр. съч., т. 8, с. 342. 
в В. И. Лемни, Събр. съч. т. 27, с. 70. 
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формира ндейното единство в организационно едннство. В същото 
време укрепването на централнзма оснгурява съгласуваните един- 
ни действия на партийните членове, което е първостепенно изиск- 
ване и израз иа вътрешнопартийната демокрация, необходимо 
условие за нейното последователно развитие. 

Дналектическото единство на демократизма и централизма 
е заложено в самата същност на комунистическата партия. То 
отразява спецификата и като доброволен съюз на единомишлени- 
ци и характеризира съдържаннето на демократическия централн- 
зъм на всички етапи от нейното развитие. Всяко произволно на- 
рушаване на единството на демокрацията и централнзма се отра- 
зява отрицателно както на вътрешнопартийния живот, така и на 
ръководната роля на комуннстнческата партия. 

През различните етапи от нсторнята на БКП и на другите 
комунистически партин съотношението между двете страни на 
принципа се е променяло. В условията на нелегалност на преден 
план нзлизат централизмът н строгата партийна днсциплина. Но 
дори и тогава партнята се е стремяла максимално да се при- 
лагат демократическите принципи и норми. Творческо е от- 
ношението на нашата партия към демократическия централизъм 
и след победата на социалистическата революция. 

Ярък пример на марксистко-ленинския подход към тези въ- 
проси е Тринадесетият конгрес на БКП. Като отчете настъпн- 
лите съществени промени в обществото н в партията, висшият 
партиен форум обогати и разширн съдържанието на демократнче- 
скня централизъм. В основата на направените от конгреса до- 
пълнения към чл. 14 от Устава лежн прнинципиалната лнния на 
БКП за разширяване на вътрешнопартийната демокрация. До- 
пълненията са израз на разбирането за по-дълбокото взанмно 
проникване между демократизма и цбнтрализма, за тяхното опти- 
мално съотношение в условията на научно-техннческата револю- 
цня и разгръщане на самоуправлението на трудовите колектнви и 
територналикнте общности. 

Едив от основните принципи на демократнческня централи- 
зъм е изборността на всички ръководни органи на партнята от 
долу до горе. Приложението и всеобщността на този принцип 
са уставно гарантирани чрез правото на всеки член на партията 
да избира и да бъде избнран. За осъществяването на избор- 
ността важно значение има дълбоко демократическият ред за 
издигане и обсъждане на кандндатурн в състава на партийнк.е 
органи. По време на нзборнте всеки комунист нма неограничено 
право да участвува в обсъждането на кандидатите, да критикува, 
да прави отводи и да предлага новн кандидатурн. Избирането 
става чрез тайно гласуване и за избрани се счнтат онези кандн- 
дати, за които са гласувалн мнозинството от членовете на съот- 
ветната органнзация. По този начин се дава възможност кан- 
дндатурите да се обсъждат всестранно и в ръководствата на 
партийните организации да се избират комунисти, конто се ползват 
с доверне н авторитет. 

С изборността пряко е свързан и друг принцип на демо- 
кратическия централизъм -- отчетността на партийните органи 
пред своите партийни организацни и пред по-внсшестоящите 
органи. Тя е задължителна за всички органи -- от партийното 
бюро до Централния комитет. Масово и цялостно тя се осъщест- 
вява на отчетно-изборните събрания и конференцин. В периода 
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„между отчетите и изборите ефективни форми са съобщенията за 
работата на бюрата, информациите за изпълнението на взетите 
“решения и за критичните бележки и предложенията на комуий- 
стите. Отчетността на партнйните органи е израз на контрола на 
партийните маси върху дейността на изборния орган и върху 
„развитието на партийния живот. 

Неотменно право на комунистите и същевременно важна нор- 
„ма на демократическия централизъм е свободата на обсъждання- 
та и критиката. В съответствие с него до приемането на определе- 
но решение всеки член на партията може да внася предложения, 


„открито да изразява и отстоява своето становище. Свободният 
обмен на мнения, обсъжданията и изработването на тази основа 
-на единен подход към проблемите са фундаментът на единодей- 
„ствието в партията. Те се гарантират преди всичко чрез редовно 
-свикване на партийни събрания, а при необходнмост на съвещания 
„на партийните активи, събрания на всички комунисти и делегатски 
: събрания на комунистите от съответните градове, села, общини, 
предприятия и др. Свободното и делово обсъждане на тези пар- 
-тийни форуми предполага наличието на критнка и самокритика. 
Това е всеобщо изискване към партийния живот. В съответствне 
„с него в Комунистическата партия няма лица, свободни от кон- 
-трола на комунистите, стоящи над колективното партийно мнение. 
„Всеки комунист има правото и задължението да критикува на 
„събрания, конференции и заседания недостатъците на който и да 
„е член на партията. 
Свободното и конструктивно обсъждане и решаване на въ- 
„ просите на партийната политика са невъзможни без колектив- 
„ността в работата н ръководството на партията. Тази норма на 
-демократическия централизъм и същевременно висш принцип на 
„ партийното ръководство означава последователно отчитане на 
„колективния разум и воля в партията, единомислие и едннодей- 
ствие на членовете на партнините органи, на всички комунисти в 
„борбата за реализиране на колективно взетите решения. Колек- 
и тивността в комунистическата партия се улеснява от обстоятел- 
„ството, че начело на партийните организации и на цялата партия 
„стоят колективни органи, а не отделни личности. Всички органи 
„в партията вземат решения след колективно обсъждане на про- 
„блемите. Последователното н строго спазване на тези изисквания 
„предпазва партнята от едностранчиви решения и действия, от 
„субективизъм и е задължително условие за единството и сплоте- 
„ността на партийните редове, за правилното възпитание на пар- 
 тийните кадри и за разгръщане на творческата активност на ко- 
„мунистите. 


4 Друг основен принцип на демократнческия централизъм е 
„строгата партийна дисциплина и подчинението на малцинството 
„ на мнозинството. В. И. Ленин определи понятието партийна дис- 
„циплина така: „Единство на действията, свобода на обсъждането 
и критиката“?. Той разглежда партийната дисциплина като обе- 
днияващ елемент, който прави невъзможно разкъсването на 
демократическия централизъм. Като норма на партийния живот 
дисциплината в комунистическата партия се отличава със своя 


железен, безкомпромисен характер. Втората й особеност е нейна- 


-х 
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та всеобщност, т. е. тя е еднакво задължителна за вснчки партий- 
нн органи и за вснчки партийни членове, независнмо от поста, 
който заемат. Гя сплотява партнйния организъм, защото е съзна- 
телна. Това е третата й особеност. Строгата партийна дисципли- 
на не изключва, а предполага критика н борба на мненията, 
съзиателност н доброволност на подчнненнето. След взетото в ре- 
зултат на свободно и делово обсъждане решение, партийната дис- 
циплина се реализнра чрез механнзма на подчинение на малцин- 
ството на мнозинството. Чрез него колектнвната воля и власт иа 
партийните маси се превръщат в единство на действията на 
всичкн комунисти. Този механнзъм изключва неучастието на ко- 
мунистите в изпълнението на взетото решение, незавнсимо от зае- 
маната от тях в процеса на обсъждането позиция. Неподчинение- 
то на мнозннството, на волята на колектива е нарушение на демо- 


4 


кратническия централизъм и води до санкционнране със съответ- 


инте партийни наказания. 

Демократическият централизъм се реализира и чрез безуслов- 
ната задължителност на решенията на по-висшите органи за по- 
нисшите. Иначе партнята не би могла да съществува и да действу- 
ва като еднина н боева организация. Този основен принцип из- 
исква насоките и съдържанието на дейността на по-нисшнте пар- 
тнйни ръководнн органн да се определят от решеннята на по- 
висшнте. Той предполага без уговорки и в определения срок да се 
изпълняват всичкн решения на внсшестоящите органи. 

Безусловната задължителност на решенията на по-висшите 
органи за по-нисшите не е равнозначна на командуване илн 
грубо адмиинстрнране от горе. Тя се прилага в неразривно един- 
ство с принципа на автономност на партнйните организации при 
решаване на местните въпросн. Това положение на демократиче- 
ския централнзъм изнсква партийните органн н организации да 


проявяват иницнатнва и творчество в решаването на местните 


въпросн, да търсят н прилагат такива методи и формн на работа, 
които съответствуват на конкретните условия н дават възможност 
за постигане на максимални резултатн. Гази автономиост е допу- 
стима в рамките на общите задачн н докато тя не противоречн 
на партнйната политика. 


Гласността н публичността на работата на партийните органн. 


и органнзацни са еднн от най-актуалинте принципи на демократи- 
ческня централизъм на съвременния етап. Чрез тях се създават 
условия за пълна информираност на трудещите се за плановете и 
резултатнте от дейността на партнйните органн и организации. 
Това от своя страна създава възможиости за открита критика 
на пропуските и слабостнте в партийната работа, за оздравяване 
на обществено-политическия климат, за формнране на висока 
политическа култура и в крайна сметка за повишаване социална- 
та активност на трудещите се. 

Демократнческият централизъм издържа проверката на вре- 
мето, доказа своята жизненост ин сила като основополагащ прин- 
цип в изграждането, живота и дейността на Комунистическата 
партия. Творческото му прилагане е гаранция за усъвършенству- 
ване дейността на партнйните органн и организацни, за разгръ- 
щане инициативата и активността на комунистите, за повншаване 
ръководната роля на партията. 
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С ЗА КАЧЕСТВЕНО РАЗМИСЛИ НА ГЛАС 


НОВ РАСТЕЖ 
В НКОНОМИКАТА 


ИВАН ЙОТОВ 
-------<“+<#17<-+#+#+<+5<++ 


ОТ ТОЗИ БРОЙ НА СТРАНИЦИТЕ НА СПИСАНИЕ „ПАРТИЕН 
ЖИВОТ“ КЪМ РУБРИКАТА „ЗА КАЧЕСТВЕНО НОВ РАСТЕЖ В 
ИКОНОМИКАТА“ ОТКРИВАМЕ ПОДРУБРИКА „ТРИБУНА НА РЪ- 


КОВОДИТЕЛЯ, ТРИБУНА ЗА РЪКОВОДИТЕЛЯ“. 


Юлският пленум на Централния комитет ца БКП (1987 г.), ос- 
повните положения на концепцията, която той прие за по-мататъш- 
пото изграждане ма соцпализма в ИР България, и решенията па Нацио- 


. валмата нартийма конференция сега са крайъгълен камък за дейността 


ва всички кадри на социалното управлемие у мас. В истинския смисъл 
ва думата те новеляват за иреустройство -- сърцевина на всяка дейност 
да ставе самоуправлението, осъществяването ма курса за качествено нов 
растеж в икономиката и въз всички сфери на живота. Материална осио- 
ва на всичко тоза да бъдат стопанисването и управлението ма социали- 
стеческата собственост от непосредствените творци па благата, своевре- 
менното виедряване постиженията на иаучио-техиическия прогрес. 
Едии от решаващите фактори в ирощеса па преустройството е 
РЪКОВОДИТЕЛЯТ -- стопанският, обществено-политическият, админи- 
стративзно-управленският... Негов дъдг и отговормост е превъплаща- 
ването в дедо на стратегията, начертана от Х!1! коигрес на БКП. 
Пранцидите иа самоуправлението, иеговпят закоцинк -- новият Пра- 
зилник за стопанската дейност, създават нови отношения и условия за 
работа на асоциациите, обединенията, предприятията, бригадите -- ма 
всеки труженик. Те с особена сила засягат стопанските дейци, изискват 
от тях оно мислене, нов стил и начини ка работа. Да изменят отноше- 
вавта си и с малкия, и с осповиия трудов колектяв. Да действуват от 
принцияни позиции с повоизградените колективни оргами на самоуправ- 
дение. Да бъдат органична част от трудовия колектяв и в същото време, 
като утвърждават безкомиромисио единомачалието, да ме допускат в 
изкакъв случай отклоняване от иитересите на държавата, иа обществото. 


РЪКОВОДИТЕЛЯТ -- от всички сфери иа стоманския, обществе- 
по-волитическия, кудтуриия живот, обграден с пълвото доверие, с 
подкревата на партията, иа хората, които ръководи, е невъзможно да 
изпълни своя дъдг и отговорност, без творчески да прилага вовите кри- 
териш и изисквания в управлението на икономиката, без да смазва прии- 
цените на нартийиополитическата дейност, без висока компетентност и 

ализъм в работата. 


Чрез „ТРИБУНА НА РЪКОВОДИТЕЛЯ, ТРИБУНА ЗА РЪКОВО- 


| ДИТЕЛЯ“ в теоретически статяи, проблемни кореспонденции, интервюта 
| Ръководители и специалисти, труженици ще имат възможност да сиоде- 


аят свон идеш, онит, свои теоретически обосиовки. Да разкажат за свои- 
те воследователин ирактически стъпки на преустройството. И същевре- 
менно примо, критично да разкриват какво пречи иа цовото мислене п 

я, на революционните иромени. Кон са бариерите за осъщестая- 


. заве ва партийните предиачертания, за цай-пълнсо използааие ца възмож- 
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ностите, конто сега се разкриват « новия Правилник за стопанската дей- 
ност, и др. 

Н така новата подрубрнка е на разположение на всеки - ръжово- 
дител н чнтател, независимо на какво равинще на управление се намира 
той, в коя сфера на жнвота работн. 

Разбнра се, принципите, критеринте н нзискванията за висока ефех- 
тивност в дейността на стопанския ръководител -- едниопачалник, за 
партнйнополнтическня, обществения деец, нмат своя специфика. Но 
задължително е взаимното разбираие, строгото зачитаие и на партийните 
принципи, и на принципите на самоуправлението от партийния секретар. 
стопанския ръководител, председателя ма профкомитета, от партийното 
бюро илн партийния комитет, от стопанския съвет, профкомитета. >„Нешз- 


мернмо голяма е тяхната отговорност за непрекъснато усъвършенствува- 


не, обогатяване соцналните аспекти на стила на всекн поотделно. Да 
нямат място бюрократизмът, дублнрането, нзместването. Партийната 
организация н нейното бюро, партийннят комитет, като създават полити- 
чески условня за утвърждаване на самоуправлението, да държат сметка 
и за обратното влняние на самоуправленнето върху съдържанието в 
стила на партийння жнвот н дейност. Това сега е важно изнскваме за 
тахното преустройство. 


ДРАГИ ЧИТАТЕЛИ, ОЧАКВАМЕ ВАШЕТО НАЙ-АКТИВНО 
СЪТРУДНИЧЕСТВО с материали, въпроси, мнення, преддожения. Раз- 
казвайте за проверен управленски н социален опит. Анализирайте и 
критично оценявайте: 

С каквн качества на ръководните кадрн, стил ни методи ма работа 
се постинга качествено новнят растеж? 

Битуват лн все още отжнвели времето сн прийоми иа ръководство, 


коя са причимите, ком са начините за тяхното изкореняваве в кош- , 


кретните условня? 

Нека ожнвените разговорн, дискусните по преустройството, които се 
водят в партнйните групи и бригадите, в партийинте организации н 
предпрнятнята, обедииеннята, асоцнацинте, да намерят място в нашата 


„ТРИБУНА НА РЪКОВОДИТЕЛЯ, ТРИБУНА ЗА РЪКОВОДИТЕЛЯ“. 
Чрез нея да разкажем за по-подходящи формн, взанмовръзки и взанмо- 
действня между партийно ръководство н управленне. Да потърсни от- 
говор на големия въпрос -- как се учнм да се самоуправляваме? Умеем 
ли да изграждаме н да спазваме демократнчни отношения и празяла, 
да уважаваме н зачнтаме миеннята, предложенията н достойиството ва 


всеки, да изднгаме соцналнстическня демократизъм в управлението ва 
производството. 


Очакваме вашите статии, кореспонденцин, въпроси за „Трибуна 
ва ръководнтеля, трибуна за ръководителя“. 


Малко са темите, които съдържат толкова много вЪъзмож- 
ности и в същото време крият толкова много рискове като те- 
мата за ръководителя. Възможности, защото всеки разговор 
за ръководството и хората, които го осъществяват, ако е се- 
рниозен и по същество, неминуемо ни води към някои от „веч- 
ните“ въпроси на човешкото съществуване и едновременно с 
това ни изправя пред най-злободневните въпросн на деня. Рис- 
кове, защото през последните една-две години много неща, свър- 
зани със социалния и професноналнни статус на ръководители- 
те, с техните права и отговорности, се промениха и продъл- 
жават да се променят. По тези причинч много от съображения- 
та, оценките н особено критичните бележки на тази тема, които 
неизбежно се основават на досегашната практика, могат да из- 


90 


. 


глеждат неактуални. Мисля обаче, че още не сме си разчисти- 
ли сметките с миналото до такава степен, че да можем да иг- 
норираме неговите поукн. Има н една друга причина, поради 
която е рисковано да се говори за ръководителите. Порадн спе- 
цифичния характер на тяхната дейност те са винаги емоционално 
обагрени, а това означава и донякъде субективни. По силата на 
редица обстоятелства ръководителят се превръща в своеобразен 
символ на времето. С неговото име подчинените му започват да 
свързват представите за добро и зло, прогресивно и консерватив- 
но, възвишено и недостойно. И днес ръководната дейност е 
обект на засилен интерес, коментари, спорове и най-вече на пос- 
тоянна критика. Това донякъде е естествено, защото за неком- 
петентността и грешките на отделни ръководители най-често пла- 
щат трудовите колективи ни обществото. Освен това повечето хо- 
ра изграждат своите мнення за тях най-често на базата на своя 
собствен опит и впечатления. Знаят, че нма чудесни, делови, 
инициативни и човечни директори, например, ако техният собст- 
вен е бездушен бюрократ или просто добър човек, но без ка- 
чества на ръководител. А това, дали даден човек притежава ка- 
чествата за съответното място, хората усещат почти безпогреш- 
но, макар че невниаги могат да обяснят защо. 

Би могло да се прнеме, че има толкова различни представи 
за ръководителя, колкото са хората, затова опитите да се из- 
гради един обобщен, типичен образ на „идеалния“ се натъкват 
на непреодолими препятствия. Изненадващо е, че макар за ръ- 
ководителите да се говори н пише много, това, което се знае в 
действителност за тях, е по-скоро малко ин съвсем не носи беле- 
зите иа безспорна истина. Представите за тях в повседневното 
съзнание очевидно не се изграждат на базата на строг научен 
анализ и определена теория, а на това, което се вижда и наблю- 
дава в практнката. Това, което обаче се вижда от всички и бие 
на очи -- служебната кола, високата заплата, секретарката, мя- 
стото в президиума, е най-често външно и несъществено по от- 
ношение истинския статус и роля на този човек. Скрити оста- 
ват часовете на мъчителни терзания, когато трябва да се поема 
отговорност, изнурителната борба с обстоятелствата, постоянно- 
то напрежение, безсънните нощи, невъзможността да имаш нор- 
мален личен живот н т. н. 

Забравя се обикновено, че болшинството ръководители имат 
същевременно н един друг статус -- на подчинени. И ако зави- 
симостта на един работник от директора е твърде условна и от- 
носителна, то зависимостта на директора, а н на партийния сек- 
ретар от висшестоящото партийно и администратнвно началство 
е съвсем осезаема н безусловна, поне според доскорошната 
практика. 

Директорът на завод „Владо Георгнев“ -- Самоков, Янчо 
Хасков сподели в едно изказване, че за да закупи един лиценз 
с доказана ефективност, освен неговия подпис са били необхо- 
дими още 40 - на висшестоящи инстанции. С новите норматив- 
ни документи тази порочна практика се коригира, но е рано да 
се мнсли, че всички въпроси в тази област са вече решени. 

А на въпроса „Ако хванете златната рибка, какви ще бъдат 


вашите три желания?“ директорът на комбинат „Биотех“ --. 
Вариа отговаря: „Да наградя по заслуги тези, конто заслужа- 
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ват, и да се освободя от тези, които не работят“!. Не е ли обнд- 
но, че неща, конто фигурират между най-естествените и базис- 
ни изнсквання на всяко ефективно управление, за някон наши 
директори все още изглеждат като приказна мечта. 

За разлика от живота в специализираната литература мно- 
го по-често се казва какъв би трябвало да бъде ръководителят 
при съвременните условия, отколкото какъв е в действнтелност. 

Ако си направим труд да извадим от специализираните из- 
дания н систематизнраме всичкн качества, които би трябвало 
да притежава съвременният ръководнтел, вснчко, което той тряб- 
ва да знае н може, ще се получи един обезкуражаващо дълъг 
спнсък, който прн това непрекъснато се допълва н обогатява. 
В идеалння случай той би трябвало да съчетава ерудицията на 
спецналиста (в някон случаи дори на учения) с таланта на ор- 
ганизатора, високата политическа зрелост с житейската мъдрост 
н широката обща култура, проникновеността на психолога с пе- 
дагогическия такт и умение, темперамента н вдъхновението с 
волята н сдържаността, високата работоспособност с творческия 
порив, нзпълнителността и дисциплиннраността със смелостта 
да поема риск, личното обаяние с принципността н строгостта 
нт. н., нт. н. | 

Въпреки че изброените качества не се изключват взаимно, 
хората, когато ги притежават в пълна степен, ако нзобщо съ- 
ществуват, са щастливо изключение. Не случайно талантът да 
ръководиш се счнта за един от редките дарове на природата. 
Има обаче и нзисквання, породени от нашите конкретни усло- 
вия, които трудно се съгласуват. Например ръководителят тряб- 
ва да мисли самостоятелно, но да не забравя, че е зависим. Да 
знае н да може повече от другите, да работн повече, но да проя- 
вява скромност, да мисли творчески, но в границите на позво- 
леното и т. н. Неговото всекидневие се превръща в своеобра- 
зен слалом между често фиктивните права и съвсем реалните 
отговориости, между параграфнте на безбройните правилници 
и постановления (които, за да гн изучи, трябва да си вземе ед- 
ва лн не отпуск) н неумолимнте н неотложни изисквания на 
производството. 

Стопанските ръководнтели специално живеят под постоян- 
ната заплаха от санкцин. Особено уязвими са ръководителите в 
селското стопанство и стронтелството. Не знам дали изобщо 
има ръководител, който да получава най-висока заплата в пред- 
приятието, което ръководи. Същото се отнася н за ръководите- 
лите на общините (говоря за реалното възнаграждение). Санкцин- 


те често се налагат независимо от крайннте резултатн. Дирек-. 


торът на завод „|-ви май“ -- Етрополе, не си получаваше доста 
време цялата заплата, защото нарушил еди-коя си точка от 
правнлника в период, когато предпрнятнето му осигуряваше 
1,7 млн. лв. надпланова печалба годишно, която със сигурност 
нямаше да се получи, ако въпросната точка беше спазена. Нашата 


стопанска н админнстративна практика изобилствува или най- - 


малкото изобилствуваше с подобнн курнози. Съвсем не апелн- 
рам за нарушаване на законнте и разпоредбите, а за тяхното 
осъвременяване н съобразяване с реалностите. 


! Единственият път, „Раб. дело“, 17. ХИП. 1987. 
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И все пак, колкото и големи ни противоречиви да са изиск- 
ванията към ръководиите кадри за разлика от поетите, добрите 
ръководители не се раждат, а се създават н самосъздават в 
процеса на практическата дейност, на пепрестаниата борба с 
обстоятелствата и със себе си. И за тази работа сн има нау- 
ка, нма разработени и изпробвани съответни соцнални техно- 
логин. Разбира се, това е специфична наука н специфична тех- 
нология, защото специфичен и разнолик е и нейният предмет. 
Стнлът и методите на ръководство, които пралегат и изглеждат 
естествени за един бригадир например, могат да се окажат съвсем 
неподходящи за неговия директор. От съвсем друго естество са 
изнскванията към партийното ръководство и хората, които го осъ- 
ществяват. Това, което осигурява успех и авторитет ма един ръ- 
ководител, може да иаправи друг смешен. С другн думи, успехът 
в ръководиата дейност зависи както от качествата и начнна иа 
действие иа отделния човек, така ин от условията, при конто е 
поставен. 

И така, кое е общото между добрите ръководители, което 
ги отличава от посредствеиннте ин слабите? 

Колкото и парадоксално да изглежда, общото е, че са раз- 
лични. Различин като личиости, ио задължителио личности със 
свой оригинален почерк, със своя философия по въпроса, със 
свон предпочитани методи и подходи. Те се открояват сред дру- 
гите със своя иителект, нестандартно мислене, усет към новото, 
 целеустременост и много други черти, но може би най-вече със 
способността си да изменят нещата. Това именно им открива 
пътя към успеха, защото никой ие си е спечелил славата на из- 
 тъкнат ръководител само с подражание илн просто повторение 
на опита на своите предшественици, колкото и ценен да е сам 
- по себе си този опит. 


Разбира се, само с отрицание също ие може да се отиде 
" много далече. Тук искам да открия една скоба. Свидетели сме 
как в условията на преустройството все по-многогласен и силен, 
"да не кажа креслив, става хорът на социалните критици н кол- 
"ко слабо се чува все още гласът на тези, които иасочват пог- 
лед към бъдещето с ясна н конкретна програма за действие. 
" Уморяват общите приказки, констатациите за мннали грешки и 
слабости, лутането между несбъднати очаквания н съвсем реал- 
ни провали на иначе впечатляващи програми, срокове, замис- 
ли. Няма нищо по-погрешно от разбирането на преустройството 
преднмно като процес иа отрицание. По своята най-дълбока 
същност то е преди всичко съзидателно дело, процес на непре- 
жъснато матернално обогатяване и духовно извисяване на 06- 
зцеството и отделната личност. 
4 Истниски големите ръководители (големи не по ранг, а по 
дух и възможиости) израстват само в борбата за постигането 
на големи ни значими цели. Те по правило умеят да си поставят 
такива цели н почти винаги иамнрат начин да ги постигнат. 
Едно от нещата, по които си приличат добрите ръководители, 
е, че имат своя позитивна програма, в която главното е не как- 
зо отхвърлят ни не прнемат, а какво искат да наложат н утвър- 
дят. Винаги съм се удивлявал колко малко внимание се отделя 
от някон днректори на това, което за всяка дейност е най-важ- 
ното -- формулирането на целта. Тук не става дума за общо- 
националните концепции и задачи, а за тяхното дешифриране ин 
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осмисляне на следващите равнища, докато се стигне до преките 
изпълнители. Получават се странни неща. Още преди години “ 
др. Тодор Живков постави задачата през следващото десетиле “ 
тие производителността на труда и обемът на осигуряваната ” 
продукция да нараснат не с проценти, а с пъти. По-късно до- " 
каза наложителната необходимост от постигането на качествено ! 
нов растеж в икономиката. И какво се получи. Всички загово-“ 
риха за това, в отчетните доклади се появиха ангажиращи само- 
оценки, че, видите ли, кадрите успешно овладяват философията “ 
на качествено новия растеж. Някои от тези кадри обаче про- 
дължаваха да утвърждават планове с анемични ръстове от ня- “ 
колко процента и да доказват, че при тях специално условия ” 
за прелом няма. С други думи, оказаха се неподготвени за | 
предизвикателствата на времето. И сега, незавимисмо от реше- 
нията на Юлския и Ноемврийския пленум на ЦК на БКП, реди- 
ца кадри продължават да проявяват обърканост и излишно суе- 
тене, слаба чувствителност към новото, на практика се оказват 
неподготвенн за действие в условията на преустройството. 

Причините за това са много и разнообразни. Корените им 
са както в досегашната ни стопанска и административна прак- | 
тика, така и в системата за подбор и подготовка на ръковод- “ 
ните кадри. Първият основен недостатък на тази система е, че 
всъщност още не е система в истинския смисъл на думата. Вто- 
ро, независимо от свонте цели, които звучат съвременно, тя 
проявява консерватизъм, който се проявява най-вече във факта, , 
че е настроена да подготвя повече изпълнители и последователи, “ 
отколкото творци и откриватели. Знае се обаче, че най-точният :: 
критерий за верността към марксизма е способността за промя- 
на. А точно тя не достига на някои ръководни дейци у нас. 
Промяна, но не в смисъл на реорганизация, а в смисъл на смя- 
на на гледната точка и изходните концепции, на способност за 
правилно определяне на приоритетите, на изпреварващо мисле- 
не и най-вече наличието на воля и енергия да се довеждат не- 
щата докрай. | 

Независимо от твърде широката номенклатура на резервни- 
те кадри към общинските, а и по-рано в бившите окръжни пар-. 
тийни комитети и към първичните организации някои заемат“ 
длъжности случайно, по силата на личните контакти, момент-. 
ната ситуация, липсата на избор и т. н. Още по-лошо е, че ръ- 
ководители в отделни случаи могат да станат и случайни хора, 
непроверени в практиката и недоказали с нищо, че заслужават 
доверие. В такива ситуации обикновено се казва: „Вярно е, че < 
другарят еди- кой си няма опит и подготовка, но животът ще го": 
научни“. Най-често обаче тези уроци струват скъпо не на съот-. 
ветния другар, а на колектива, партийния комитет, обществото. 
Ние имаме безусловно правилна система за подбор на кадрите. - 
основана на проверени и строго научни принципи, но и най-доб- - 
ре обмислената система не струва много, ако няма от какво да 
се избира, както често се случва в много предприятия ни особено“ 
в малките общини. 

За да бъде подборът нефиктивен и принудителен, преди то- 
ва би трябвало да се мисли за спецнализираната подготовка на 
кадровия резерв. В повечето развити страни подготовката на 
висши ръководни дейци се осъществява в специализирани учеб- 
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ни заведения. И това обикновено са най-елитните и престижни 

университети и висши училища. Училища има и за. подготовка 

на администратори и менажери от всякакъв род. Ще каже ня- 
| кой: нали н у нас ръководните кадри се готвят главно във ву- 
.| зовете и най-добрите техникуми. Вярно е, но това е,така да се 
: каже, страннчен продукт от тяхната дейност, а не специална или 
главна цел. Вярно е също, че има и курсове за следдипломна 
квалификация, преднмно за ръководители, но те по-скоро кори- 
гират пропуските в базисната подготовка. Учебните програми в 
техническите и икономическите вузове у нас, от чиито възпита- 
ници главно се формира кадровият резерв, продължават да се 
| ориентират към подготовка на строго профилирани, тесни спе- 
| циалисти обратно на световните тенденции, т. е. те се готвят 
1 


| да управляват и обслужват техниката и технологията и съвсем 
| малко да работят с хора. А както пише в една популярна книж- 
| ка по управление, „Умелата работа с хората не е част от зада- 
1 чата на ръководството. Това е главната му задача“?. 

Според изследванията от 10 решения, конто взема един сто- 
пански ръководител, само 3 засягат технически и производстве- 
ни проблеми, останалите са свързани с отношенията между хо- 
, рата. Сигурно не е случайно, че в учебните програми на прочу- 

тия Масачузетскн технологнчен ннстнтут в САЩ, а н на други 
| известни институти с технически профил широко са застъпенн 
. хуманитарни предмети н бъдещите инженери, технолози, про- 
„грамисти наред със специалиите дисциплинн сериозно изучават 
с философия, социология, история, психология. 
Н Естествен е въпросът, как можем да избегнем технократич- 
ния уклон в работата на партийния и държавния апарат, ако 
"той се попълва предимно с технократн по образование и начин 
„на мислене. Банален е упрекът към общинските партийни кадрн 
ги преди всичко към секретарите на общинските партийни коми- 
; тети, че при посещеннята си в трудовите колектнви контактуват 
повече с днректора, отколкото с партнйния секретар, интересуват 
“се повече от пронзводството, отколкото от партийната работа. 
“Мисля, че това не е случайно. Просто това е сферата, където 
те плуват в свои води, чувствуват се по-подготвени и уверени. 
А доскоро и предимно по тези проблеми се отчитаха пред ок- 
ръжните комнтети. 
1 Открояващите се със своите интелектуални способности и 
творческа нагласа студенти и младн специалисти в повечето слу- 
„чан не се блазнят от мисълта за ръководна кариера, а предпо- 
 читат научната работа. От специалистите практнци -- инженери, 
„згрономи, икономисти, на които работата не тежи, а те тежат на 
|анстото си, се чувствува постоянно остър дефицит, затова стре- 
"межът е по възможност да не се пипат. Кои остават тогава? 
Обикновено онези, които са се изявили по-малко в производст- 
вото, по-малко на попрнщето на обществената работа, т. е. 
хредните по възможности и амбиции кадри, които най-сигурно се 
превръщат в удобни, но посредствени ръководители. И на това 
поприще те правят почти всичко добре и нищо много добре, 
 хогат при подходящ случай да застанат зад някаква чужда 
идея и да я отстояват, но рядко имат свои. Те трудно съумя- 


1 


? М. Рустонджи, Умеем ли да ръководим?, С., Техника, 1982, с. 7. 
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ват да овладеят цялостио технологията на ръководната дейност, 
защото съществуващата специализация непрекъснато стеснява 
полето на тяхиата активност, а заедно с това н техния кръго- 
зор. Така иеусетно те се превръщат в партнйни чиновници илк 
безлични администратори, в куриери, които пренасят чужди мис- 
ли и заповеди н събират обратио справки и информация. 
Радостно е, че сега в партийния апарат централна роля се 
отрежда на партийния организатор като нов тип партиен работ- 
ник с много, ио разностранни фуикции и отговорности. 
Говорим непрекъснато за необходимостта от революцион- 
но мислене. Бедата обаче е, че още има кадри, които изобщо 
не мислят, свикнали са да живеят по инструкция и указание, 
главната им грижа е да не сбъркат в нещо, да не се откло- 
ият от шаблона. Наред с другото този чиновническо-бюрократи- 
чен манталитет е резултат ни на деформациите в разбирането н 
прилагането на демократическня централизъм, на прекалената 
регламентация и авторитарния, а не авторитетен стил, прилаган 
от иякои хора на по-отговорни длъжности. Както пише проф. 
В. Момов, „Нашата партийна практика твърде миого разчита на 
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предписанието и инструкцията, на детайлнзнраното указание, т. е.: 


на строго регламентираиното ръководство“. Иска мн се да вяр- 
вам, че тази констатация се отнася за един отминал период. 

Добрата базисна подготовка е условие, без което нзобщо 
не може да се говори за ефективна ръководна дейност. Но тя 
съвсем не е достатъчна. В основата на всички съвременни кон- 
цепции за обучение на ръководните кадрн са залегнали прин- 
ципите за перманентност и активност на обучението, които, ма- 
кар и да не са иепозиати за нашата практика, съвсем не са в 
основата й. Има н нещо друго. И най-добрата снстема за обу- 
чение не може да замени системното самообразование, лнчните 
усилия и стремеж да си постоянно в курса на нещата. Само с 
опит, с всеотдайност, с познаване на живота вече не може да 


се върви напред. Известно е, че Леннн, когато изброява крите- ( 


рниите за оценка на един кандидат за ръководна длъжност. на 


първо място малко неочаквано поставя едно качество като доб- 


росъвестността?. На друго място обаче той пише „ннкаква доб- 
росъвестност, никакъв партнен авторитет не може да заменкн 
онова, което в дадения случай е основното, именно: познаване 
на работата“4. А др. Т. Живков в доклада си пред ХИП! конгрес 
подчерта: „Партийинте кадри от всички равнища трябва да имат 
вкус към теорията, широка ерудиция и професионална подго- 
товка“? и специално изтъква необходимостта да се осигурн“ 
„качествено ново равннще на управленската подготовка на ръ- 
ководителите и специалнстите“6. За съжаление все още под- 
готовката и самоподготовката на кадрите продължават да изо- 
стават, а в отделни случаи и да се разминават с тези високи 


изисквания. Учудващо голям е все още броят на ръководните: 


дейци, които нямат навици за четене на научна и специализи- 
рана литература, ие познават и не умеят да боравят с инфор- 


3 В. И. Ленин, Съч. т. 53. с. 99. 
“ В. И. Ленин, Съч. т. 45, с. 445 
5 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред ХИП! партиен конгрес. С. Парт- 
издат, 1986, с. 151. 
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мационните източници, нямат, така да се каже, нито представа 
за своето незнание, ннто желание да се учат. Колко поражения 
продължават да нанасят дълбоко вкорененото убеждение у тях, 
че на теория е едно, а в живота друго, че може да се мине без 
помощта на науката. А още Коперник беше казал, че е по-лес- 
но да се овладее науката, отколкото да се мине без нея. Това 
състояние на „неосъзната“ некомпетентност е една от причини- 
те за примитивизма и грубия практицизъм в работата, на при- 
низените критерии и самодоволството, характерни за немалко 
наши ръководители. 


Централен за всяко ръководство, но често пренебрегван 
въпрос е не само какво, но и как, с какви средства се реали- 
зират поставените задачи. Знае се вече какво ни струват пре- 
небрегването на обективинте закономерности, прекаленото упо- 
ваване на администратнвно-силовите подходи и методи на ръ- 
КОВОДСТВО. 

Оптималното съотношение между цели и средства е едно 
от нещата, което веднага бне на очн при анализа на стила на 
добрнте ръководители. Защото знаят повече, анализират и тър- 
сят или защото са надарени с прозорливост и интунция, те обик- 
новено иамнрат не само най-прекня, но и най-икономичния път 
- до целта, не само добре вършат своята работа, но и навреме 
я свършват, винаги успяват да са, както се казва, с едни гърди 
пред другите. 

Решаваща за успеха на всяко дело е силата на мотива- 
цията на участниците в него, защото не е все едно да вършиш 
нещо по принуда и да го правнш с дълбока вътрешна убеде- 
ност. Винаги е за предпочитане „искам и мога“ пред „трябва и 
длъжен си“. „Човек най-често се спира -- пише съветският 
учен В. Асеев -- не когато „не може“ (т. е. изчерпал е своите 
функцнонални възможности, способности и т. н.), а когато „не 
иска“, т. е. не е заинтересован, не вижда положителен ефект или 
необходимост“ от това, което го принуждават да прави. Ръко- 
водителите са тези, от които до голяма степен зависи хората 
„да искат“. Около добрия ръководител обикновено има и добри 
подчинени. В това е едии от неговите секрети, в умението да 
открива нитересни и талантливи хора, да ги привлича и превръ- 
ща в свои съмишленици, да използва техните способности, но 
и да им помага да растат, да се утвърждават. Той не се бои, 
че ще бъде засенчен, за разлнка от много посредствени свои 
събратя, които с неприязън гледат на всеки, който ги превъз- 
хожда било със своите знания, било с практическите сн умения. 
Един екип на Ай Би Ем стига до една малко необичайна, но 
много точна дефиниция на функциите на днешния ръководител, 
която гласи, че той наред с другото трябва да бъде н асистент 
(помощиик) на своите помощници, да им създава условия и ги 
подпомага добре да вършат своята работа. Само така може да 
използва ефективно техиия потеицнал и да ги направи съпри- 
частни на собствените си иден и цели. 


В ръцете на добрия ръководител не само сътрудниците, но 
и различните управленскн методи и технологии, изглежда, също 
стават като че лн по-ефективни. В тази връзка сн спомням един 
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отдавнашен разговор със Симеон Кръстанов -- директор на 
образцовата политехническа гимназия „Сава Савов“ -- гр. Сред- 
ногорие. Правеше ми впечатление, че той системно хвали на 
педагогическите съвети н някои от колежките, които доста „си- 
стемно“ му създаваха проблеми, по-трудно поемаха задачите, 
все от нещо бяха недоволни. Когато го попитах защо постъпва 
така, той ми отговори: „Няма по-добър и изпитан педагогически 
метод от поощреннето“. Кръстанов имаше множество подобни 
„секрети“, които, без да са особено претенциозни, му позволя- 
ваха последователно и неотстъпно да реалнзира своята про- 
грама. А може би именно в тази програма беше главният секрет, 
в умението да се съчетаят високнте цели с конкретните условия, 
да се осигурят еднопосочност н хармония между интересите на 
колектива и интересите на всекн негов член. 

Той не разглеждаше никоя цел като крайна. Неговата нзоб- 
ретателност, склониостта му към нововъведения н сега ме учуд- 
ват. За кратко време в гимназията беше въведено профилирано 
обучение на учениците в три профила -- фнзико-математически, 
химико-бнологичен и хуманитарен със съответни промени в учеб- 
ните програми (резултатът беше трнкратно увеличение броя на 
приетите във вуз), пълна кабинетна система, за пръв път в стра- 
ната петдневна учебна седмица и много другн новости. На една 
от комсомолските конференции беше издигнат призивът всеки 
възпитаник на гимназията да овладее задължително един тех- 
ническн и естетически минимум -- да може да работи с компю- 
тър, да управлява автомобил, да свири поне на един музикален 
инструмент и т. н. Оказа се, че и тазн идея е подсказана от ди- 
ректора. 

Винаги, когато си мисля за Симеон Кръстанов, ми идват 
наум думите на Горки, че талантът е любов. При него любовта 
към работата не е показна, за пред хората, а естествена, из- 
страдана, сякаш се е родил с тазн любов. Тя не му тежи, а 
превръща трудовото му ежедневие в светла радост от творчест- 
вото, с което умее да заразява н другите. 

От директорите, с които съм работил, най-голямо основа- 
ние за високо самочувствие имаше директорът на научно-произ- 
водствения стопански комбинат „Етропол“ -- Етрополе, Венелин 
Маринов. Изявен творец в своята област, автор на повече от 
20 нзобретения и рационализации с икономически ефект за над 
4 млн. лв., лауреат на Димитровска награда, той не само рабо- 
ти добре, но и размишлява над това, което върши. 
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ПРЕЗ ВСИЧКИ СЕЗОНИ -- 
С ОТГОВОРНОСТ 


нота аоаноотатаааоа-енаааанто 


Целта на новия модел на селското стопанство, чиито” 
основни насоки и задачи утвърди Политбюро на ЦК на 
БКП, е да се постигне 1,5 - 2 пъти по-висока в срав- 
нение с досегашната производителност на труда. Тази 
задача стоц с особена острота и пред животновъдство- 
то, отрасъл, имащ много голямо значение за изпълнение 
на социалната програма на нашата партия. Известно е, 
че има още неизползвани възможности, че на редица 
места са намалели не само продуктивността, но ци жи- 
вотните -- особено овцете. Този отрасъл ме гърпи тех- 
нологични компромиси, днешните грешки се отразяват 
за един продължителен период. Практиката показва съ- 
що така, че независимо от някои обективни предпостав- 
ки в редица бригади, животновъдни комплекси и АПК 
успехите са трайно завоевание, рентабилността съ- 
пътствува ръста на продукцията, стабилността е преди 
всичко стабилност на кадрите -- специалисти, ръково- 
дители и редови животновъди. За тях, хората, подчини- 
ли всекидневието си на една професия, разказват ста- 
тиите „Да доказваш себе си“ и „Какво правите тук?". 


ДА ДОКАЗВАШ СЕБЕ СИ 


ПЕНКА ЯНАКИЕВА 


кореспондентка на сп. „Партиен живот“ 


ПО ВСЯКО ВРЕМЕ НА ГОДИНАТА първи прогонват нощната 
тъма прозорците на животновъдите. И в село Екзарх. Йосиф първн те 
поемат към говедовъдната ферма. Предстоят доене, хранене, почнства- 
ме. водопой. Работата не е сезонна, а ежедневие, което се е превър- 
мало в смисъл н съдържание на труда и живота нм. Янко Илиев ра- 
боти тук вече 35 годинн, Кирил Янков - 30... На всичките 93-ма 
души са поверени 1500 крази. „За добрата грижа добре се отплащат“ -- 
казва инж. Ангел Стаматов -- председател на комплексната бригада. 
От разговора с него и със секретарката на партийната организация 
Йорданка Колева научих, че от |! г. насам жнвотновъдите са по- 
лучавали средно от 8 до 12 на сто допълнително възнагражденне за 
постигнати внсоки резултати в труда сн. През 1986 г. са надоилн сред- 


99 


но по 5100 литра мляко от фуражна крава ин прн план 87 са получи- 
ли по 95 телета от сто кравн. „Започнеш ли работа тук -- оставаш. 
Напускат само по здравословни причини н при пенсиониране“ -- мя 
каза Илня Данев -- ръковоцител на технологичното звено (както по- 
новому наричат колектнва на фермата). Така е, когато сн попаднал по 
призвание, когато с работата те свързват не само парите, а и нейната 
същност, трудовите отношения. 

Съвременната техника, добрата организация, отличните условия 
за труд и почивка са главното условне, за да няма незаетн места. 
Десет от двадесет н петте комуннсти -- членове на партийната група, 
са на комсомолска възраст -» споделн отговорникът им Димнтър Ди- 
митров. Формнран е младежки колектив, който за високи постижения 
през 1986 г. се е наредил на трето място в страната и е получил от 
ЦК на ДКМС награда от 600 лева. 

И все пак младите хора в селото са малко. „Това е най-големият 
проблем -- сподели с болка Илия Данев. - През учебната 1987- 
1988 г. няма деца за паралелката в първн клас ни решението на на- 
шия общоселски партнен комитет (той е негов секретар) е учнлището 
да се преустрои в нитернат. Иначе ще се изгубят н малкото млади хо- 
ра, конто все още са тук.“ Този проблем е засегнал и неговото семей- 
ство. Дъщернчката му бнла принудена да тръгне една годнна по-рано 
на училнще, защото за следващата година се очертавала като един- 
ствена първокласничка. „Че ще бъде така, преди 10 години и на ум 
не ми беше минавало. Бях си намернл работа в Русе, дорн жената е 
оттам. Роди ни се първо снн. Но трудно мн беше. Роднтелите ми са 
жнвотновъдн още от основаването на кооператнвиото стопанство и съм 
свикнал с добитъка от малък. В града това ми липсваше.“ 

Решили и се върналн на село. Започнал като лаборант във фер- 
мата. Записал се в задочния курс на селскостопанския техннкум „Образ- 
цов чифлнк“ -- специалност „Жнвотиновъдство“. Прнели го в редовете 
на БКП. Като на новоприет комуннст му възложили н първото поръ- 
чение -- нзбрали го за председател на профорганизацията. Стараел 
се да бъде макснмално взискателен първо към себе си, а после към 
другите, да проявява принципност н да бъде безкомпромисен. Отнача- 
ло една част от хората се стъпнсалн, едва не се създало настроение 
протнв него, но когато качеството на продукцията ин икономическите 
показатели на фермата рязко се подобрили, а следствие на това се по- 
вишило н заплащането, спечелнл доверието им и през 1980 г. за първи 
път го избрали за свой ръководител. 

Само за 5--6 години фермата се превръща в еталонна. Тук често 
идват гости от страната и чужбнна. През 1986 г. тя е домакин на 
четвъртото международно състезанне за най-добър млад дояч-оператор. 
Това нима своите основания. Фермата е една от първите в страната, в 
която е виедреи пълен цикъл за прнродосъобразно отглеждане на те- 
лета до шестмесечна възраст. Набавена е добра донлна ин друга тех- 
ника. Единствено тук се експериментира манеж за принудителна раз- 
ходка на животните. С реконструкцнята и модернизацията на филтъра 
са обезпечени вснчкн съвременнн изисквания на пропускателння режнм. 
Ръката на стопаните личи от моитнраната душова система за дезинфек- 
ция на влнизащите н излизащите превозин средства, от асфалтнраната 
площадка за паркнране на тракторната и косачната техника, от парка 
с беседката в двора... | 


ОСЪЩЕСТВЕНИТЕ ИДЕИ НА МЛАДИЯ РЪКОВОДИТЕЛ не 
свършват дотук. Със собствените сили на колектива е построен клуб 
на животновъда с оригннално решение. Той бързо се преустройва за 
стол, в който ежедневно се консумират по 70--80 порции с твърда цена 
0,70 лева. Това означава 40 на сто намаление цената на храната. Тазн 
придобивка е плод на иницнативата да се изгради помощно стопанство 
на поляната до фермата и колективът да сн произвежда сам необходн- 
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мите за стола продукти. По договор с АПК се отглежда н 150 дка 
захарно цвекло. Една част от собствено пронзведените картофи (освен 
тези за стола) се продава и годишно осигуряват най-малко 700 лв. 
постъпления. От продажбата на цвеклото, от награди също се намнрат 
суми за чествуване на рождени днн, на бележити дати, за екскурзии. 
Това стимулнра хората да работят доброволно в свободното си време 
не само на личното си, а н на колектнвното стопанство. С откриване 
само на една завеса пак тозн същият клуб на жинвотновъда е вече 
магазин за стоки от първа необходимост, в уютно и лъхащо на чнстота 
барче, в което можеш да нзпнеш чаша кафе нлн чай, безалкохолна 
напитка, да прочетеш вестник или да побеседваш в свободното си време. 
Инициативата и предпрнемчнвостта на младия ръководител се опн- 
рат на подкрепата, организнираността и дисциплинираността на кому- 
нистнте ин целия трудов колектив. Гледаш го на вид спокоен, затворен 
в себе си, а всъщност спокоен е само тонът му като събеседник или 
когато се е нзправнл пред колектива в поредния „Ден на животновъда“. 
Слушах го на такава сбнрка как убедително, от принцнпни позиции 
поставяше въпросите за хигнената в помещенията (особено на доилни- 
те апаратн н на хладилната техника), за режима на хранене. Имаше 
и адресирана критика, и похвалн. Нямаше възражения, защото, по 
израза на изказалите се, той беше точен в оценките си и хората ги 
прнемаха. Отчиташе се седеммесечнето на 1987 г. Стана дума и за за- 
работката. Без отпуските, ДАЗс крапифекация ни болничните напрнмер 
Игната Борисова вече бе заработнла 2100 лв., Тони Тонев -- 2016 лв. 
Запитах го, след като останахме насаме: „Какво остава скрито от 
тези ваши срещи с хората?“ „Остават тънкостите, необходими, за да 
има добър ред, днсциплина н органнзнраност в работата, както нзисква 
от нас партията. Остават скритн неспокойните мн дни и нощи, в които 
обмислям какво ще трябва да се направи н, ако то е по възможности- 
те ни, как да убедя хората да го приемат н, разбнра се, най-напред 
комунистите, нали ние трябва да сме начело на обновителинте процесн. 
Никога не решаваме набързо. Обмислям дълго и подробно нещата, 
съветвам се със спецналисти, с дългогодишните работннцн, с колегите 
сн. Някон от въпросите стигат до партийната група и дори до партий- 
но събрание, до общоселския партнен комитет или до общинския в 
Борово. Целта е да се вземе обоснозано решение и тон на изпълне- 
нието му да дадат комунистите.“ 
Ето един пример как това става на практика. Миналата година 
70 на сто от животните заболелн. Свикалн партийно събранне с участие- 
то на д-р Стефан Василев от окръжния ветеринарно-медицннски цен- 
тър. Взетн били спешни меркн. Сега в отчета на ветерннарння лекар 
отново на събранне стана дума, че заболеваемостта е сведена на 2 на 
сто. От една страна, събраннето е взело компетентни решения, от дру- 
га, те се изпълняват. Благоприятно стечение на обстоятелствата е, че 
секретарката на първичната партнйна органнзация Йорданка Колева 
завежда зооветерннарния екран и има своевремениа информация за 
състоянието на всяко животно. Това я улеснява в подбора на пробле- 
мите за обсъждане, при поставянето на партийните поръчения и т. н. 
Може да се посочат редица още решени въпросн. До неотдавна 
разходът на вода възлизал на 6000 лв. Когато изведнъж спаднал на 
1600 лв., инкасаторката дошла да провери състоянието на водомера. 
Повреди нямало. Водата била спестена, защото нужното колнчество 
било набавено от кладенците с помощта на помпн. Освен това в лет- 
ните месеци животните ежедневно се извеждат на разходка и водопой 
на изворната чешма край фермата. Груповият акорд и вътрешносто- 
панската сметка поставят пред колектива и други предизвикателства. 
Доскоро те са работили по четирима с един сменен, а сега са по три- 
ма и съответно четвъртият работник осигурява почивките на всекн тре- 
ти работен ден. | 
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КАКВО ОЩЕ Е НЕОБХОДИМО, за да върви работата, да има 
още по-добри резултати -- попитах аз н отговорът беше лаконичен: 
„Четиристотин хиляди лева“. Оборите имат нужда от солиден ремоит, 
той не е възможен само със собствени сили. На този етап са см 00380- 
лили да заемат-само 30 хиляди лева заем за преустройство на родид- 
иото отделение. Трябват им много повече, но ще гн спестят с влага- 
нето на собствен труд. Какъв по-убедителен подход иа социалистическа 
инициатива и предпрнемчивост, комто придобиват все по-голям размах 
сега, в условията иа самоуправленнето? Отговор иа изискването в 

Основните положения на концепцията ма по-мататъшното изграждане 
на социализма в НР България: „още по-настойчиво да се работи за 
създаване на такава нравствена атмосфера във всички клеткн на на- 
шия обществен организъм, която да насърчава човека за нови творче- 
ски дела“. 

Всекн ще се убеди в това, когато види н започналото преустрой- 
ство на един стар обор. В него вече са монтирани обиколен транспор- 
тьор, механизирано връзване на кравите и централен млекопрозод, ца- 
правени по собствено решение и със собствените ръце на животновъ- 
дите. Разорали пустеещите земи около фермата и ги засели с люцерша. 
Натрупалн 300 т сено само от нея. Това е допълнителен труд и го да- 
ват, защото, не се ли заредиш за зимата, все едно да обречеш жни- 
вотните, да не говорим за плана и за трудовото възнаграждение, за 
самочувствието на добри стопани, за оценката, която дават не само ръ- 
ководните органи, а и хората, дошли да черпят опит. „Това е, заради 
което си струва да живееш на село, да работиш тук и да доказваш 
себе сн -- твърди амбициозният ръководител. - Но има и несправедди- 
вости. Боровската ферма например миналата годнна имаше 1000 кра- 
ви, предаде почти с толкова хора 300 т по-малко мляко от нас, а ние 
гледаме 1500 н заплатите ни са равин. Това справедливо лн е, работят 
ли там с нашето напрежение дори и след работно време?“ 

Социадистическото съревнование във фермата Брат отчита всяка сед- 
мица. Солндна опора в работата е акгивната дейност на комисията за 
народен контрол. В месеца се нзвършват по |--2 проверки, внезапни 
нли планирани, по изразходването на фуражите, по съхранението на 
техниката. На особена почит е качеството на млякото. От 98 на сто 
изкупено като първо качество, амбицията вече е ца се постигнат 100 про- 
цента. Създадека е и съответна организация на радотата, при която 
всеки знае за своите задължения и отговораости. Разделение на труда 
и точно разграничаване на задачите има навсякъде. Възпронззодстве- 
ният процес е в ръцете на ветеринарните техници и в родидното отде- 
ление, което се обслужва от добри специалисти. В донлиата зала опе- 
раторнте отговарят за качеството на млякото. Ветеринарните техници 
са отговорни за състояннето на животните. Затова прегледите стават 
всеки ден и при най-малкото съмнение за заболяване се предприемат 
мерки. Мастнтните заболявания са сведени до мнинмум и общото здра- 
вословно състояние на стадото е добро. Такъв подход в работата се 
утвърждава и в другите ферми на Боровската община и сега тя е во- 
деща по млеконадоя, като изпреварн вече утвърдените с име животно- 
въди от селата Ново село и Сливо поле. 


ЗА ДОБРИТЕ ЛЕСНО СЕ ПИШЕ. И най-лесно в с. Екзарх Йосиф 
възникват съпоставки със с. Джулюница например (Ценовска община), 
където кравите са настаненн в бивш кокошарник, с лошите условия в 
селата Долна Студена и Караманово, където животните вече няколко 
години презимуват на сткрито в кал до колене и в сняг до корем. 
Такова е положеннето, защото започнатнят строеж иа нов модерен 
кравекомплекс в с. Караманово от 1983 г. с главен изпълнител „Агро- 
строй“ -- Русе още не е довършен. От 14 промзводствеми сгради до 
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септември м. г. бяха предадени само 5 за около 1400 животни, а остана- 
лите 140 ще чакат. Ръководството на АПК в Ценово -- инвеститор -- 
води непрекъснато арбитражни дела, преговори, изпраща работници, 
така че перспективн нещата да се оправят нима, макар и трудно. 

В АПК Щръклево до средата на септември миналата година изоста- 
ването от дневните графици бе над 300 лнтра, за осемте месеца -- 
над 70 тона. Нарушен бе режимът на хранене, имаше пропуски в обра- 
ботката на фуражите, хигиената -- относително понятне. Спомням си 
тежката зима, когато участвувах в проверката на място. Сварнхме жи- 
вотните без пазач, със затрупана от преспа сняг врата. Единствено му- 
ченето, което ехтеше през счупеннте прозорци, беше признак на жнвот. 
Веднага отправихме сигнал до бившия общински комнтет на БКП, 
препоръчахме незабавни мерки. Намесата на контролнращите не оказа 
кой знае какво въздействие. След тежкото презимуване от 1000 кравите 
останаха 850. Но и оцелелите не дават това, което биха могли. Де да 
можеха да говорят, да се жалват, да критикуват, да протестират... 
Защо? Защото типизираното хранене не е обезпечено. През летните ме- 
сеци е подавана едннствено зелена люцерна ин, както се установи от 
проверката на 3 септември м. г., организирана съвместно с редакцията 
на в. „Дунавска правда“, това е ставало невинаги н ненавреме. А 
люцерна има. Общо 90 на сто от площите с тазн култура са поливни 
ин никаква суша не може да попречи на добивнте. Въпреки това до спо- 
менатата дата беше подготвено едва 650 т люцерново сено при план 
2600 т н сенаж 3600 т прн необходимост 4500. В началото на есента 
царевнчакът е заменил люцерната. Каква беше картнната при послед- 
ната проверка. Навсякъде в хранилките само царевнчак - увяхнал и 
залежал, само в родилното и в обора за първотелки бе предложен кон- 
центриран фураж, но една част от него беше разпиляна н жнвотните я 
тъпчеха. В същото време фуражирът Никола Генчев вече беше завър- 
шил сутрешната си работа н заминал на „лнчното“. Колегата му Ценко 
Блажев от другня обор беше по работа в града, а доячката Пелинка 
Димитрова приключваше утринното доене. Беше 11,30 часа. 

Повече от половин година тук нямаше ръководител -- зоотехник 
на фермата, и не се правеше ннщо, за да се осигури, като че ли ня- 
кой сам ще пожелае да дойде н да сложи в ред всичко. Още през 
февруари ръководителят на местния ветеринарно-медицнински участък 
д-р Димитър Димитров е отправил докладна записка до ръководствата 
на АПК и на общинския партиен комитет. В нея се посочва, че 20 на 
сто от стадото е в много лошо телесно състояние и със заболявания 
на опорно-двнгателния апарат. Направенн са препоръки, но послед- 
ствия -- никакви. Линеят животните, а разговорите с години се въртят 
все около лошите битовн условия, текучеството, ниското заплащане. 

Заслуша лн се човек в обясненията, прочете ли протоколите от 
проверките, ще се стъписа от нерешените проблеми с обективен харак- 
тер. Все нещо не достига. В еднн случай -- техника, която се оказва, 
че е в съседната брнгада нли е неремонтирана, в друг -- изпълнител- 
ски кадри, при положение, че в селото не липсват хора в трудоспо- 
собна възраст и т. н. Може би най-фрапиращ е случаят в Щръклево, 
където материално-техническата база е над средното равнище за райо- 
на. Но най-важното обикновено се забравя. Човекът, който ще застане 
начело на колектива, не за ден-два, не за да отбне срок на разпреде- 
ление, а по съдба, по убеждение, така както го е направил комуннстът 
Илия Данев. Иначе групите за обмяна на опит ще идват в с. Екзарх 
Йосиф ин щЕ си отиват без особена полза, ако няма кой да им раз- 
крие с конкреген пример смисъла на непреходната Ленинова мисъл: 
„Кадрите решават всичко“. 
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КАКВО ПРАВИТЕ ТУК? 


ИВАН КУКОВ 


ткровено казано, в представите ми просто не се побираше такава 

ситуация: Златка Цанева, тая огън жена, известната в целия Тол- 

бухинскн край ръководителка на животновъдно-фуражния ком- 
плекс в с. Браннще, която само за две годинн бе успяла да измъкне 
колектнва от калта (комплексът бе започнал 1985 г. на „червено“ с 
цели 716000 лева -- това бе прн идването на Златка Цанева, а в 
края на 1986 г. дълговете вече бяха намаленн на 77 000 лева; през 
1985 г. кравекомплексът в Бранище бе отчел по 61 телета от 100 крави, 
а в края на 1986 г. - по 87 телета; пак в Бранище Златка Цанева 
бе „докарала“ първня компютър в млечното говедовъдство на бившня 
Толбухински окръг...), същата тая Златка Цанева сега бях срещнал 
в коридора на управлението на толбухннския аграрно-промишлен ком- 
плекс с вид на прнлежна служителка, носеща някакво сведение на 
началството... 

- А, аз вече тук работя -- засмя се на нзненадата ми тя. -- Напра- 
виха ме главен зоотехник -- добави уж със същня неприкуден тон, 
но така нзрече „направиха ме“, че глух да си, ще чуеш стаення ВОПЪлЛ 
на една наранена душа... 

Колко непривична бе ролята й! Пак бяха нейните прнпренн дви- 
жения, но... това моментно стъписване пред вратата на шефа, тая 
неувереност, сковала за миг порнва й, това нерешително почукване, 
макар н последвано от рязко натискане на бравата?... Рязкото на- 
тискане на бравата бе на предишната Златка Цанева, деловитата сто- 
панка, разтропаната ръководнтелка на животновъдно-фуражння ком- 
плекс в Бранище. А останалите и действия бяха на сегашната служн- 
телка, чиновничката Златка Цанева... 

-- Какво? Аз -- чнновничка? Никога! - щеше да отсече с целия 
си плам тя на другня ден, когато бе попривършила със срочните све- 
дения, справки и отчети н сткъсна час-два, за да поговорим по един 
въпрос, към който лично тя никак не бе равнодушна -- за мястото 
на селскостопанския спецналнст в цялостното преустройство на нашия 
соцнално-нкономически жнвот, процес, особено активнзирал се след Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП. - На някои може да им се ще да ме 
превърнат в чиновничка, но това няма да стане! -- подчерта Златка 
Цанева с весела зъбатост (по-точно не бих могъл да определя инкто- 
нацията на гласа и, тържествуващия и вид). 


ървата мн среща със Златка Цанева бе миналата зима. Не я 

П познавах лично, но знаех, че от 20 години непрекъснато е в жн- 

вотновъдството, а предн това 10 години е била в окръжння ко- 

митет на партията, където пак е отговаряла по въпросите на жнвотно- 

въдството н където, по думите на тези, които са работили с нея, в 

комитета е отнвала само сутрин, колкото да „се разпише“, а през оста- 
налото време -- по фермите... Роз 
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Попитах на портала на кравекомплекса в Бранище за Златка Ца- 
нева, посочиха ми с ръка: : 

-- Ей я там! 

Пред едно от халетата се бяха спрели двама души - мъж и ня- 
каква дребна фнгура, по-скоро детска, с дълга, не по ръста и шуба, 
с ботуши и с ушанка, едното „ухо“ на която стърчеше настранн н се 
поклащаше при всяко по-отрнвисто движение на главата. Отдалече 
личеше, че двамата ожнвено разискват нещо, защото дребничката фи- 
гура с незавързаната ушанка току размахваше ръка н мъхнатото „ухо“ 
на шапката стреснато потрепваше. 

Приближих се мълчаливо до двамата. 

-- Ама... другарко Цанева... Много е навяло н... - прнстъп- 
ваше от крак на крак мъжът. “ 

-- Никакво „ама“. Тин за снега няма да береш грижа. Разбрахме 
се, нали? -- тръсна глава дребннчката фигура. 

-- Разбрахме се - с не особен ентусназъм се съгласни мъжът. 

-- Ти си подготвн трактора, а в това време греблото ще разчнстн 


. снега. Но фуражът трябва да бъде разнесен по вснчки халета! Ясно? -- 


каза Златка Цанева и се усмнхна, опитвайки се да смекчн предишння 


си малко рязък тон, за който впрочем не личеше, че чак толкова съ- 


р8  омАО ома 8. ШЕ от 99 чу пра 


пн . . -- 


жалява... (След като я поопознаех, щях да разбера тая черта на ха- 
рактера й -- никак не н бе по сърце, когато някой се мъчеше да оп- 
равдае с „обективни причнни“ собствената си мудност, нежеланнето си да 
свърши нещо). 

След като се разбра, че фуражът ще бъде докаран, тя ме поведе 
към стаята с компютъра. 

-- Може ли един човек да запомни кога се е разгонила, кога е 
била заплодена и кога се е отелнла всяка една от стоте крави -- за- 
почна да защитава „своя“ компютър Златка Цанева още от вратата. -- 
По-рано н най-добросъвестно, н най-грижливо събраната ннформация 
за състоянието на работата бе информация за вече мнналн неща -- 
продължи тя. - А компютърът дава, така да се каже, изпреварваща 
информация, за секундн те въвежда в обстановката за дадення момент, 
като „напомия“ какво тн предстои и те „съветва“ каквн решения да 
вземеш, за да бъде най-ефективен управленският процес. Компютърът 
въоръжава и специалистите, и работинците с повече знания, правн гн 
по-умни, по-предвидливн. А спецнално в млечното говедовъдство, в това 
твърдо съм убедена, компютърът е особено необходим. Кравите са чув- 
ствителни, зависнми са от толкова факторн, при тях всичко е от зна- 
чение, даже им влияе иастроението на операторката по машинно дое- 
не -- далн ще бъде ласкава с тях, нли ядосано, рязко ще сложи чаш- 
ката на вимето. За всяка крава трябва да се водят на отчет реднца 
данни, даже и родословието Нн трябва да се знае. А като нмаш не една 
и не две, а две хилядн крави?... Без компютър -- все едно да се 
мъчнш да убиеш комар в тъмна стая -- пошегува се Златка Цанева. -- 
И досега бе точно така... - с горчнвина отбеляза тя. -- Но сега 
вече не е! Сега всеки ден компютърът „докладва“ чрез табулограмите: 
крава номер..., родена на едн-коя сн дата, заплодена тогава н тогава, 
по план е трябвало да се отели на тая и тая дата, отелнла се на... 
Искаш да разбереш как сн с фуража, ще тя стигнат ли смеските, ме- 
ласата, гранулнте, сламата, сеното? "Табулограмата е на твое разполо- 
жение... 


ака говореше бившата ръководителка на животновъдно-фураж- 

ния комплекс в Браннще Златка Цанева... А сегашната Златка 

Цанева, главният зоотехннк на АПК „Добруджа“, звънн по те- 

лефона, запнсва н сверява данин, попълва таблицн, съставя отчети. 

И с мастървенне твърди: „Аз -- чнновничка? Само това няма да стане!“ 
И все пак, как се е озовала от Браннще тук? 
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- Много просто -- усмихва се насила Златка Цанева. - Ръко- 
водството на АПК решн, че за мене щяло да бъде по-добре, ако вече 
ме сложи на по-спокойна работа... Разбраха, че колективът единодуш- 
но ще ме избере на събранието, затова н не бе проведен нзбор. Обя- 
виха пред хората, че няма да се провежда избор, защото за мястото 
за ръководител на животновъдно-фуражнния комплекс било решено да 
има конкурс. Изглежда предполагаха, че няма да сн подам докумен- 
тите Но аз ги подадох... И те... съкратнха длъжността. Молих им 
се да ме оставят поне ръководителка на кравекомплекса, защото имах 
още сума ти неща за довършване. Отговорнха мн: „Тин, како Златке, 
вече си стара, остават ти две години до пенснята, ще сложим някой 
млад .“ Но къде пише, че като ти останат две годнин до пенсията, 
трябва да се отпуснеш, да креташ? Не две годинн, два дена да ти 
останат, докато си на работа, трябва да работиш, да не предаваш 
фронта... Не я разбирам такава грижа -- ти си стар, почнвай сн... 
Ами ако не се чувствуваш стар? Налн има уж млади на възраст, но 
старци по дух? И обратното! 

Няма да коментираме подбудите на ръководството на АПК 
за кадровата промяна. Само ще отбележим, че след заминаването на 
Златка Цанева кравекомплексът в Бранище отново е започнал да „за- 
тъва“ в графата „чист доход“, рязко е спаднал и средннят брой теле- 


та от 100 крави... Е, затова пък на някои от ръководството на АПК. 


„Добруджа“ вече им е по-спокойно - няма я Златка Цанева, за да” 


им хаби нервите: „Искам бойлери н нагреватели за топла вода (за 
подмиване виметата на кравите), дайте ми средства за построяване на 
родилно отделение, помогнете мн за изграждането на клетки за малките 
телета. .“ 

- (ССтопанин? Самоуправленне? Голи думн са това, ако нямаш въз- 


можност за самоиздръжка, за самофинансиране! -- Горещи се Златка 


Цанева. 


„Пестеливи на думи, щедри на дела!“ 

-- Не му е мястото на този лозунг тук, а в комплекса, във фер- 
мите! -- отрязва тя. - Ето, поставиха в кравекомплекса в Браннше 
донлна инсталация тип „Карусел“. Машинно доене, премахване на ръч- 
ния труд - чудесно! Но... първо, за карусела липсват резервни части. 


Д вора на управленнето на АПК -- красиво оформен лозунг: 


да не говорим за това, че не е н напълно окомплектован и кравнте . 


не могат да се издояват, виметата им се възпаляват, хващат мастит. 
И защо да не си го кажем открито, каруселът не е икономически изго- 
ден -- годишно кравекомплексът в Бранище изразходва електроенер- 
гия за 60 000 лева само за да „се возят“ кравите... А допълнител- 
ния стрес на животните при това непрестанно въртене, прн тоя шум? И 
сетне се чудим, че кравите си вдигнали млякото по време на доенето, 


а като ги пуснем навън, в двора, виметата им самн потичат... Според : 


мен бъдещето е на донлната зала тип „рибена кост“ - животните да 
не се дразнят излишно, да са в покой! Разбнра се, въпросът не опи- 
ра само до техниката, но и до самата организация на работа. Когато 
ме изпратиха в Бранище, операторите-говедовъди караха по цял 
ден -- сутрин от 6 до 10 и след обяд от 16 ч., понякога дояха и до 
20 ч Всеки бързаше да свърши надве-натри н да сн отиде вкъщи. 
защото нали след това пак трябваше да се връща. А че трябвало да 


се изчисти, да се измие каруселът, да се видят животните -- това” 


никой не го интересува... Обърнахме на две смени, като предварител- 
но сн подготвихме оператори по машинно доене. С двете смени не само 
че не увеличихме броя на хората (както бн могло да се очаква), но 
и ги намалихме с 10 души. Ала най-важното според мен, което успях 
да наложа, бе по отношенне на възпронзводството. Та нали от въз- 
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производството зависи в края на краищата н млекодобнвът - както 
се казва, ялова крава мляко не дава... По-рано на операторинте-го- 
ведовъди се плащаше по 20--25 лева за заплодена крава, макар че те 
нямаха никакъв принос за това. Аз смених „адреса“ -- матерналното 
стимулиране да бъде за тези, конто пряко, непосредствено отговарят 
за възпроизводството -- ветеринарните техници, осеменнтелите, тех- 
ниците по племенно дело. Сформнрахме сн зооветеринарна група. която 
премина на акордно заплащане. И макар че вече не давахме по 20--25, 
а само по 3 лева за заплодена крава, тъй като месечното възнаграж- 
дение на средните специалисти вече зависеше именно от броя на за- 
плодените крави, доста скоро нашият кравекомплекс започна да отчита 
вместо по 6) -- по 87 телета от 100 крави... Месечното възнагражде- 
ние на членовете на зооветерннарната група (нне си я нарекохме ко- 
лектив за интензивен зооветерннарен труд) също отскочи от 190 лева 
(каквато им бе предншната твърда заплата) на близо 400 лева. Какво 
по-красноречиво доказателство за това, че възнаграждението непремен- 
„но трябва да зависн от резултатите. Няма ли я тая зависимост, ще 
страда и едното, н другото! За съжаленне, след като ме преместнха, 
бе премахната тая практика - н положението с възпронзводството 
пак се влоши... 

Един от въпросите ми към Златка Цанева: къде е по-необходим 
знаещият, опитният специалист -- в производството, в трудовня колек- 
тив илн в канцеларията като служител? Мислех си, че предугаждам 
отговора н: „Естествено, че в пронзводството!“ Но тя поклати глава: 

-- Навсякъде, на всичкн равнища са нужни знаещи и можещи 
специалисти! Ако например аз като главен зоотехник не съм на място- 
то си, с какви очи ще отнда там, при хората, да ги уча на ум? Та 
те ще ми се смеят! Но веднага ще кажа: сега от нашите специалисти 
се иска не само да бъдат умни, способнн, но и да мнслят самостоятел- 
но, стига са извръщали глави в очакване на нареждания „от горе“! 
Дори и най-доброто начинание, дошло „от горе“, може да се опошли, 
да се провалн, ако „долу“ не мислят със собствените си глави. В това 
аз виждам и една от задачите на започналото преустройство -- всеки 
да заработи като творец, да не чака само да му се нарежда, да чув- 
ствува вътрешна потребност за това, да се самонзявява, да доказва 
себе си. Не ще н дума, новото навлиза. Но като се огледа човек, колко 
бариери, колко скрити препятствня среща това ново по пъгя си.. 
Но аз вярвам -- преустройството ще стане дори по-бързо, отколкото 
няком биха искали! 


(В ЦЕНТЪРА НА ПРАКТИЧЕСКАТА 
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| Коментира АТАНАС ВЪРБАНОВ - сътрудник в отдел 
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И в двата материала в центъра на практическата дейност 

е човекът с иеговите интереси и потребности. Това е естествено, 
защото в условията на самоуправлението водещ е човешкият 
фактор, неговото ннтелектуално, политическо, организационно и 
професионално равнище. От него зависи как и в каква степен 
ще се използват най-целесъобразно и най-ефективно материал- 
| но-техническата база и бнологическите ресурси за увеличаване 
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на селскостопанското производство и повишаване на неГовата 
рентабилност. От тезн познции и критерни трябва да оценяваме 
по достойнство личиня принос на ръководнтелите Златка Цане- 
ва и Илня Данев за мобнлизиране на трудовите и материалните 
ресурсн в посоченнте селскостопански предприятия, техния стнл 
и метод на работа, които по същество н на практнка са но-. 
ваторски. 

Осъществяването на преустройството в такъв важен н тру- 
ден отрасъл на народното стопанство, какъвто е животновъд- 
ството, се сблъсква с много проблеми от обективен и субекти- 
вен характер, които времето налага да се наджнвеят ин преодо- 
леят. | 

Редица стопански ръководнтелн считат, че преустройството“ 
в животновъдствого и по-точно в говедовъдството и овцевъдст- 
вото може да се постигне единствено чрез изграждането само 
на нова производствена база със съвременни технологни. Без- 
спорно тя е необходима, но реално погледнато, можем ли така 
бързо да обновнм базата н трябва ли да чакаме, без да изпол- 
зваме пълноценно съществуващите условия? Определено каза-” 
но -- не! На тозн етап е важно да се повишат съзнанието, от- 
говориостта и инициативата на ръководителите и специалистите 
за мобилизиране силите на трудовите колективи за решително 
подобряване на техиологичната и трудовата дисциплина, за най-. 
ефективио използване на наличиите ресурси. Ето по този път 
вървят комунистите и трудовият колектнв от технологичното зве- 
но на говедовъдната ферма в с. Екзарх Йосиф н постиженията. 
са налице. За съжаление не могат да се похвалят с подобни. 
резултати редица новопостроени жнвотновъдни комплекси и фер- 
ми, където равнището на човешкия фактор не е адекватно на” 
базата, където не се води целенасочена полнтическа и органи- 
заторска работа с хората, където не се използват правилно ико- 
номическите стимули. 

Обичайно явление е на съвещания и събрания работещите 
в този отрасъл да се оплакват от недостиг на фураж. И с ос- 
нование, но често прознра една разлика в подхода и оценките.“ 
Там, където работите вървят трудно, където не се изпълняват 
плановете, обнкновено се говори за фураж изобщо, без да се 
доказва какво правят във фермнте за рационалното му израз- 
ходване. Зная не еднн пример, когато животновъдите се грижат 
за прнфермското сентбообращение, когато в усилните летни месе- 
ци вземат вилнте, за да събират тревен фураж н т.н. Затова 
именно в тия обекти и резултатите са над средиото равннще," 
в тях в по-голяма степен може да се говори за научен подход 
в храненето на животните. 

С остарели форми не могат да се решават поновому на- 
зрелите проблемн на организацнята и заплащането на труда. 
Необходими са нови форми и пътища, които най-добре да от- 
говарят на производството и нитересите на работниците. До този, 
извод са стигнали Златка Цанева и Илия Данев, като са пре- 
ценилн, че за техните условня най-подходяща за вснчкн е дву- 
сменната работа. Въвеждането и довело до увеличаване на про- 
дукцията, намаляване на разходите и повишаване на ефектив- 
ността. Разбира се, тази форма на органнзация не е едннстве- 
ната и не изчерпва проблема. Място имат групите за интензивен 
труд и семейният акорд. Сега след излизане на документнте за. 
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новия модел в селското стопанство ияма причнин, които да спъ- 
ват масовото внедряване на тези форми на акорд, нлн ако има, 


те се крият в консерватизма на някои стопански ръководители, 


в психологнческата бариера на производнтелите и в паснвната 
позиция на партнйннте комитети и първичните партийни органи- 


| зации. 


Има стопански дейци, конто поддържат тезата, че не може 
да се разширяват говедовъдството и овцевъдството, тъй като 
това са губещн отрасли; другн се позовават иа несъответствието 
между вложен разход за фураж н рентабилността, с което оправ- 
дават и инската продуктивиост на стадата си. Разбира се, прак-. 
тиката опровергава тия примерн. Кравекомплексът в Димитров- 


г град приключва годинн наред с около два милнона печалба. 


Подобни резултатн нма акордната група от кравекомплекса в 


"с. Сребърна - Разградска област, овцевъднте от с. Кочово -- 
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Варненска област, и на реднца други места. Да се постига рен- 
табидност чрез висока продуктивиост -- това сега е начниът за 
изпълнение решението на Политбюро, което предвижда 1,5 -- 2 
пъти по-висока производителност на труда, а оттам и самоиз- 
дръжка на този отрасъл. | 

Постигиатите и затвърдеин резултати на челниците и нова- 
торите в производството са неизчерпаем извор на зиаимня н челен 
опит. Ползваме лн реално н пълноценно това безценно богат- 
ство? За него повече говорим на събрання н пишем в ннформа- 
циите, което не е ннщо друго освен формализъм. Липсва прак- 
тическа работа за неговото проучване, поощряване и преди всич- 
ко за неговото масово внедряване в практиката. С една дума, 
то е едно от белите петна в партийнополитическата и органн- 
заторската работа с хората. 

Посочените примерн и развнтите мнсли в двете статин ни 
навеждат н към иякон проблеми за селскостопанските специа- 
листи. Когато те проявяват инициатнва и последователност в 
своята работа, неминуемо се постигат добри резултати. Невина- 
ги обаче тяхното творчество се вижда и оценява от партийннте 


. органи и първичните партийни организации, от ръководствата 
. на стопанските организации. Често се сменят без особени при- 
- чини и необходимост. Примери в това отношение нма във всич- 
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ки райони на страната. Главно поради недооценяване ролята 
на селскостопанските специалисти не се създава стабилност и 


. броят им в първия ешелон на пронзводството силно намалява. 


Това създава сериозни трудности за внедряването на върховите 
постижения на иаучно-техническия прогрес в животновъдството. 

В действителност може да се каже за животновъдството, 
че е фронт без затишие. За него трябва да се мисли през всич- 
ки сезони с отговорност за днешните резултати н бъдещото му 
развитне. Да се мисли за хората, за тяхното образование, ква- 
лификация и перспектива, за социалната програма, свързана 
н обусловена от производствените резултати. А това налага, 


“особено сега, когато се внедряват новите организационни формн, 
| 


центърът на партийпополитнческата работа да бъде нменно в 


бригадите, акордните групи за високопроизводителен труд н в 
другите ззена, където се трудит хората. 
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ВЪТРЕШ НО- 

ПАРТИЯНА КРАТКИ БИОГРАФИЧНИ ДАННИ 

ИНФОРМАЦИЯ ЗА СЕКРЕТАРИТЕ НА ГРАДСКИЯ 
КОМИТЕТ НА БКП - СОФИЯ 


ИВАН ДИМИТРОВ ПАНЕВ, член на ЦК на БКП, член на Дър- 
жавния съвет на НР България, първи секретар на Софийския градски 
комитет на партията. 


Роден е на 15 декември 1933 година в Пловдив. Има висше ико- 
номическо образование. Завършва Висшия икономически институт 
„Карл Маркс“ -- София. Като ученик и студент активно участвува 
в дейността на комсомолските организации. След това е дългогодншен 


младежки деятел. Последователно е бил: инструктор, завеждащ отдел, . 
секретар и първи секретар иа градския комитет на ДКМС в Пловдив. ” 


От 1963 до 1965 г. е заместник-председател на градския народен съ- 
вет -- Пловдив. През 1965 г. е заместник-председател на окръжния 
народен съвет в Пловдив. Бил е член иа градския и на окръжния ко- 
митет на БКП. След това три години е председател на изпълнителния 
комитет на градския народен съвет в Пловдив и член на бюрото на 
окръжния комнтет на партията. На Х1 конгрес на Комсомола през 
1968 г. е избран за първи секретар на Централния комитет на ДКМС. 
Същевременно е бил и председател на Комитета за младежта и спорта 
при Министерския съвет. През 1971-1977 г. е председател на нзпъл- 
нителния комитет на Софийския градски народен съвет и член на бю- 
рото на градския комитет на БКП - София. От 1977 до 1987 г. е 
първи секретар на окръжния комитет на партията в Пловдив. От март 
1987 г. е първи секретар на Софийския градски комитет на БКП. На 
Деветия партнен конгрес е избран за кандидат-член, а на следващите 
конгреси -- за член на ЦК на БКП. От 1981 г. е член на Държавния 
съвет на НР България. На градската отчетно-изборна конференция, 
състояла се на 14 януари 1988 годнна, е преизбран за първи секретар 
на градския комитет на БКП в София. 


МИНЧО КОЙЧЕВ ЧУНТОВ, член на ЦК на БКП, секретар на Со- 
фийския градски комитет на партията. 

Роден е на 27 август 1936 година в с. Чехларе, Пловдивска област. 
Има висше образование, специалност исторня. През 1959 г. завършва 


Софийския университет „Климент Охридски“ и започва работа в апа-“ 


рата на ЦК на ДКМС като инструктор. Дългогодишен комсомолски 
деятел. През 1962--1963 г. е секретар на окръжння комитет на Ком- 
сомола в Пловдив. От 1963 г. завежда отдел „Пропаганда и агитация“ 
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на ЦК на ДКМС. През 1965-1966 г. е вицепрезндент на Международ- . 


иня студентски съюз със седалище в Прага, ЧССР. От 1966 до 1970 г. 
е секретар на Централния комитет на Комсомола. През 1970-1977 г. 
е заместник-председател н първн заместннк-председател на Държавния 
комитет по туризма. След това е главен секретар на Държавния ко- 
митет за наука и технически прогрес. От 1978 до 1984 г. е първи сек- 
ретар на Кирковския районен комитет на БКП в столнцата. От март 
1984 г. е секретар на Софийския градски комитет на партнята. На 
Дванадесетия партиен конгрес е избран за кандндат-член, а на Трина- 
десетия конгрес -- за член на ЦК на БКП. През януари 1988 г. е 
преизбран за секретар на градския комитет на БКП -- оф 
ганизационните въпроси. 
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СТАНКА ДИМИТРОВА ШОПОВА, член на ЦК на БКП, секретар 
а Софийския градски комитет на партията. 

Родена е на 16 август 1954 година в Бургас. Има висше образо- 
ание, специалност -- български език и литература и фнлософня Сред. 
гото си образование завършва в полнтехническото учнлище „Добри 
Зинтулов“ в Сливен през 1972 г., а висшето сн -- в Софийския унн- 
зерситет „Климент Охридски“ през 1976 г. Като ученичка и студентка 
» активистка на Комсомола. През 1976-1977 г. е секретарка на унн- 
зерситетския комитет на ДКМС при СУ „Климент Охридски“ От 
1977 г. е секретарка, а от 1981 г. е първи секретар на Централния 
комитет на ДКМС. От март 1986 г. е секретар на Софийския градски 
комитет на БКП. На Дванадесетия партиен конгрес е избрана за кан- 
дндат-член, а на Тринадесетия конгрес - за член на ЦК на БКП. 
През 1981-1986 г е член на Държавния съвет на НР Българня. През 
януари 1988 г. е прензбрана за секретар на градския комитет на БКП -- 
София по идеологическите въпроси. 


ВАСИЛ ЯОРДАНОВ ЦЪРВЕНКОВ, кандидат-член на ЦК на 
БКП, секретар на Софийския градски комитет на партията. 

Роден е на 9 декември 1934 г. в София. Има висше нкономическо 
образование. Завършил е ВИИ „К. Маркс“ - София през 1957 г. 
Трудовата си дейност започва като икономист в жп завода „Георги 
Димитров“ -- София. След това е комсомолски деятел. Последовател. 
но е бил - секретар на заводски комитет на ДКМС, завеждащ отдел 
„Работническа младеж“, секретар н първи секретар на Коларовския 
районен комитет на ДКМС - София, секретар на Софийския градски 
комитет иа Комсомола. През 1967 г. е привлечен на партийна работа 
като ниструктор в градския комитет на БКП - София, секретар и 
първи секретар на Коларовски районен комитет на БКП. През 1974-- 
1977 г. е първи заместник-председател на изпълкома на Софийския 
градски народен съвет. От 1977 г. е заместник-председател на Държав- 
ния комитет за планиране. От август 1983 г. е секретар на Софийския 
градски комитет на БКП. На Десетия и Едннадесетия конгрес е избран 
за член на ЦКРК на БКП, а на Дванадесетия и Тринмадесетия кон- 
грес -- за кандидат-член на ЦК на БКП. През януари 1988 г. е преизбран 
за секретар на градския комитет на БКП -- София по нкономическите 
въпроси. 


СТАЙКО НИКОЛОВ СТОЯНОВ, секретар на Софийския градски 
комитет на БКП. 
“Роден е на 7 март 1943 г. в с. Васил Левски, Пловдивска област 
Има висше образование, електроинженер. Научен сътрудннк. Завършва 
ВМЕИ „Ленин“ -- София през 1968 г. Трудовата си дейност започва 
хато конструктор във Вазовските машиностроителни заводи в ( опот. 
<ъдето работни в продължение на четири години. През 1971 - 1975 г. 
з научен сътрудник н ръководител на направление в Научноизследова- 
келския ни проектно-коиструкторския инстнтут по радиоелектроника. През 
следващите три годнни работи като научен ръководител в Института 
то спецналиа електроника - София. От 1979 до 1981 г. е директор 
ча завод „Сигнал“ - София. През 1981-1985 г. е секретар на Дн- 
читровския районен комитет на БКП в столицата. След това завежда 
зтдел „Промишлен“ на Софийския градски комитет на партията. През 
986--1987 г. е инспектор в отдел „Организационен“ на Централния 
комитет на партията. През януарн 1988 г. е избран за секретар на 
храдския комитет на БКП - София по въпросите на науката, висшето 
"бразованние и научно-техническня прогрес. 


а: 


СТАНЧО НИКОЛОВ СТАНЧЕВ, председател на Софийската 
градска контролно-ревнзионна комисия на БКП. 

Роден е на 13 декември 1932 г. в с. Бабук, Силистренско. Има висше 
образование, специалност нстория. Завършил е н Висшата партийна 
школа при ЦК на БКП, икономика на промишлеността. Кандидат е 
на философските науки. От 1957 г. досега е на партийна работа: По- 
следователно е бил: инструктор в околийския комитет на 
листра, политически сътрудник на първня секретар на окръжния ко- 
митет на БКП -- Силнстра, секретар н първи секретар на градския 
комитет на партията в Силистра. През 1970-1978 г. е секретар на ок- 
ръжния комитет на БКП в Силистра по идеологическите въпроси. Бил 
е председател на окръжния комитет за българо-съветска дружба. От 
1978 г. е инспектор в отдел „Организационен“ на ЦК на БКП. През 
1982-1984 г. е заместник-завеждащ отдел „Пропаганда и агитация“ 
на ЦК на БКП. От май 1984 г. отново е инспектор на ЦК на БКП 
за Софийската градска партийна организация. През януари 1988 г. 
е избран за председател на градската контролно-ревизионна комисия 
на БКП в София. 


ПИСМО ДО ЦЕНТРАЛНАТА 
КОНТРОЛНО-РЕВИЗНОННА 
КОМИСИЯ НА БКП 


В книжка 16 на списанието от миналата годниа публикувахме ре- 
шението на Бюрото на Централната контролно-ревнзионна комнсия на 


кКП - Си- 


БКП от 16 септември 1987 г. и интервю с Георги Минев - заместник- 
председател на ЦКРК на БКП по жалбата на Минко Дочев Гечев до” 


Трииадесетня партиен конгрес за възстановяване членството му в пар- 
тията. 

Бюрото на ЦКРК отхвърли като неоснователин обвиненията срещу 
М. Гечев и възстанови членството му в БКП без прекъсване. 


| 
4 
| 
| 


Със същото решенне бе направено предложение пред съдебните“ 
органи да се преразгледа съдебното дело на Мнико Гечев с оглед да. 


се възстанови правдата. 


По предложение на главния прокурор на НРБ Върховннят съд 
преразгледал и отменил по реда на надзора влезлите в снла присъди 
по делото срещу М. Гечев, признавайки го изцяло за невинен по от-! 


правеинте му обвинения. 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 
ОБЩЕСТВО В НРБ - ИКОНОМИКА 
ЕТАПН И ОСОБЕНОСТИ и ИДЕОЛОГИЧЕСКИТЕ 
Стоян Петров СПЕКУЛАЦИИ 
Авторски колектив 
Авторът изследва > закономер- 


ностите и етапите на развитне на 
соцналистическото общество в На- 
родна Република България, въз- 
никването и формирането му, по- 
сочва ролята н приноса на Българ- 
ската комунистическа партия в 
теорията и практиката на нзграж- 
дането на социализма в нашата 
страна. В своето изложение той до- 
казва, че социалнстическото обще- 
ство се изгражда в условията на 


значителиа национална специфика, 
обусловена от различнята на ико- 
номическото, | социалнополитиче- 
ското и културното развитие на от- 
делните страни. Общите принципи 
и закономерности на развитнето 
на социалнзма се утвърждават и 
проявяват при наличието иа специ- 
фични черти и особености. Законо- 
мерностите на развитнето се проя- 
вяват не в своя най-общ и чист 
вид, а винаги конкретноисториче- 
ски в зависимост от историческите 
условия и зрелостта на субектив- 
ния фактор. Ето защо и характе- 
ристиката на социалистическото 
общество във всяка една страна 
следва да се съобразява с проце- 
сите на неговото нсторическо раз- 
витие. В книгата се отделя особено 
внимание на разработената от 
ХИП! коигрес на БКП стратегия за 
ускорено > социално-икономическо 
развитие на социалнстическото 0б- 
щество, на ролята на социалнстн- 
ческото самоуправление и активи- 
зирането на човешкня фактор, на 
сближаването на НР България със 
СССР като обективна закономер- 
ност. 


Главната задача на тази разра- 
ботка е с един системен анализ да 
се подпомогнат читателите правил- 
ко да разберат някои от съвремен- 
ните > антикомунистически > теорин 
за социалистическото стопанство. 
Анализът разкрива тяхиата засил- 
ваща се ненаучност н манипу- 
лативна същност. Авторите 
ст.н.с. кикцн. Емил > Марков, 
проф. д-р к. ик. и. Нансен Бехар, 
ст. н.с. к. ик. н. Стоян Христов и 
к. нк. н. Христо Памукчнев изслед- 
ват най-новите буржоазии и другн 
иемарксисткн теорни за соцнали- 
стическата икономика. Анализът 
им е съобразен със съвременните 
промени в социалистическите стра- 
ни и новите задачи, които стоят 
пред обществените науки. 

ез з 


Партиздат пусиа от печат и след- 
ните книги: „Призаание за цял жи- 
вот“ - очерк от Георги Боков за 
публициста, партийния деятел и 
бивш редактор на в. „Работнически 
вестник“ и на „Работническо де- 
ло“ Петър Георгиев; „Научно зиа- 
ние и практическа дейност“ от 
Стояп Цаиков; „Човек и политика 
(Два свята -- две политики)“ от 
Владимир Мшвениерадзе; „Борба- 
та против антикомунизма и аити- 
съветизма“ от Тани Танев; „В тър- 
сене на равновесне (Социалдемо- 
крацията и проблемите на снгур- 
ността в Европа)“ от Бойко Пан- 
гелов и „Европейската отбрана -- 
граници иа илюзните“ от Валентин 
Александров. 
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(СТОМВР щ ц. ПРЕУСТРОИСТВОТО: 
РЕВОЛЮЦИ ТА ПРОДЪЛЖАВА 

Под това заглавие Партиздат публикува в отделна брошура 
доклада, изказването н словото на генералния секретар ма Цев- 
тралиия комитет на Комунистическата партня на Съветския съюз 
Михаил Горбачов на тържественото заседание на Международ- 
ната среща и на приема в Москва, посветенн на 70-годишни- 
ната на Великата октомврийска социалистическа революция. 


МИХАИЛ ГОРБАЧОВ 


ПРЕУСТРОЙСТВОТО И НОВОТО МИСЛЕНЕ 
ЗА НАШАТА СТРАНА И ЗА ЦЕЛИЯ СВЯ1 


В книгата сн Мнханл Горбачов разглежда важни въпроси, 
които вълнуват милнонн хора по света: „Какво представлява 
преустройството? Защо е нужно, какви са същността н предназ- 
начението му? Какво отхвърля н какво създава то? Как върви 


и какви могат да бъдат последиците за Съветския съюз и све- . 


товиата общност?“ 

В първня раздел се посочват източниците на преустройство- 
то, същността му, неговнят революцпоиен характер. Значително 
внимание е отделено на вървите изводи, конто могат да се ва- 
правят на сегашния етап, след като преустройството вече е в 
ход. Вторнят раздел на киигата представя обусловените от но- 
вото мислене виждання на КПСС н съзетската държава за съ- 


временния свят. Разгледаин са четири главни тематнчин кръга --- 


социаднстическите страни, „третият свят“, Европа, проблемите 
на разоръжаването н съветско-американските отпошеиння. 


ПР ИСТВЕНОСТ В ПРОГРАМИТЕ НА КПСС 
Н. Н. Маслов, Н. В. Романовски, А. А. Чернобаев 


На всеки исторнчески етап КПСС решава задачи, паучно- 
обосповаимн в нейните програми. Времето потвърдн правилиостта 
на основните теоретичин н волнтическн постановки, отразенн в 
тих. В популярния очерк от докторите на историческите науки 
Н. Н. Маслов, Н. В. Романовскн н А. А. Чериобаев се разкри- 


ва историята на създаването, приемането н осъществяването иа " 


трите нартийни програмн. Особепо място в киигата заема разяс- 


няването на съдържанието и зиачецието на новата редакщия ва 


Програмата, приета от ХХУ!! конгрес на КПСС. Богатият опит 
на КПСС в нодготовката на програмнн документи нма иеоцемимо 
значение. Той убедително показва, че безсмъртните идеш па 
К. Маркс, Ф. Енгелс н В. И. Ленин за преустройството иа све- 
та на комумистически начала са творчески развити н иай-вълно 
въплътени в практнката. 
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в ПОМОЩ НА НАЦИОНАЛНАТА ПАРТИЙНА 
АЛЕВИИТЕ КОНФЕРЕНЦИЯ 
НА НАЦИОНАЛНАТА И ПО-НАТАТЪШНОТО 


КОНФЕРЕНЦИЯ ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА 
„ ПРЕУСТРОЙСТВОТО У НАС 


МАРКО МАРКОВ 


Националната партийна конференция, със- 
тояла се в края на януари 1988 г., е забележително събитие в 
живота на партията и народа. Тя направи равносметка за извър- 
шеното и определи основните проблеми н задачи, дообогатн и 
конкретизира в някои отношения Юлската концепция за преустрой-“ 
ството, мобилизира силите на партнята и народа за претворяване 
на това историческо дело в жнвота. Със своята работа и решения, 
със своя дух на творчество и висока взискателност конферен- 
цията породн огромен интерес сред комунистите и трудещите се, 
съдействува за тяхното прнобщаване към ндеята н делата на 
обновлението на нашето общество. па 
Фундаментът на концепцнята за преустройството бе по- 
ставен на Юлския пленум на ЦК на БКИ. риетият на него 
исторически документ „Основни положения на концепцията за 
по-нататъшното изграждане на соцнализма в НР България“ е 
цялостна научнообоснована платформа за революционио пре- 
устройство на нашето общество. Ноемврийският пленум опре- 
дели някон практически мерки и подходи за неговото осъществя- 
ване. Затова делото, което извърши Националната партийна 
конференция, е неотделимо от решеннята на тезн два партийни 
форума. Партийните документи от юли до януари са пропизани от 
едии дух, от едни патос -- духа н патоса на преустройството. 
Разяснявайкн смисъла и значеннето на Националната партнйна 
конференция, ние трябва да покажем атрешната връзка на ней- 
ните решення с решенията на Юлския н Ноемврийския пленум на 
ЦК на БКП. Това ще даде възможност дълбоко и многостранио 
да се разкрие същината на курса на БКП за по-нататъшното из- 
граждане на социализма в нашата страна на сегашния етап. 


ПРЕДПОСТАВКИ, ФОРМИРАНЕ И СЪЩНОСТ 
НА КОНЦЕПЦИЯТА НА БКП ЗА ПРЕУСТРОЙСТВОТО 


Десетилетня наред след победата на социалистическата ре- 
волюция и особено след Априлския пленум на ЦК на БКП 
(1956 г.) България се развива с високи и устойчиви темпове. 
Исторически завоевания на българския народ са превръщането 
на страната ни в промишлено-аграрна държава с растящо мате- 
риално и културно равнище на народа, с голям международен 
авторитет. 

Предпоставка за тези успехн бе правилната априлска ли- 
ния на партията н нейното последователно осъществяване. Но 
в живота възникнаха процеси, които налагаха по нов начин 
да се осмислят постиженнята н особено насоките на развитие 
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на страната. Партията стигна до фундаменталння нзвод, че 
„възможностите на досегашния модел на социализма у нас вече 
са изчерпани“!, че трябва да сн поставим задачата „не просто 
да усъвършенствуваме, не просто да подобрим, ие просто да раз- 
крием и реализираме потенциалните възможности на всичко, 
което сме създали досега, а да извършим дълбока промяна“:. 

Този извод отразява действието на две групи взанмосвър. 
зани фактори: недостатъчната ефективност и „възвръщаемост“ 
на усилията да се развива социалистическото общество в НРБ 
и появата на нови вътрешни и световни реалности. Научният 
анализ на тези фактори дава отговор на въпроса: защо трябва 
да се преустройваме? 

Към първата група фактори можем да отнесем: забавени- 
те темпове на развитне иа икономиката през периода 1981-- 
1986 г.: непълното използване на възможностите на интензив- 
ния тип на развитне; недостатъчното и несвоевременното вне- 
дряване на върховите научио-техннчески постижения в производ- 
ството: появата на соцнални деформации, недостатъците в сис- 
темата на образование и възпитание н др. 

Но преустройството е наложително не само за преодоляване 
на слабостите и недостатъците, които сме допускали. Решаващи 
са втората група фактори, които обобщено наричаме „новн реал- 
ности“. Тук се отнасят: качеетвеният прелом в развитнето на 
производителните снли, чиито насоки и съдържание се определят 
от научно-техническата революция, обстоятелството, че живеем 
в един взаимосвързан и взаимозавнсним свят и не можем да не. 
държим сметка за процесите, които протичат в развитите капи- 
талистически страни; появата на нови поколения, С нови мате- 
риални, духовни и социални потребности; навлизането на социа- 
листическите страни в нов етап на динамично развитие, дълбоките 
и всестранни обновителни процесн в Съветския съюз. 

Ше съответствува на историческата нстина, ако се каже, че 
БКП не е стояла и не стон безучастно пред негативните процеси 
и новите реалности, търсила е и търси решения на наболелите 
въпроси. 

Така например след ХП конгрес на БКП бяха разкрити ос- 
новни и опасни за развитието „омагьосани кръгове“ както в 
икономиката, така н в социалния и духовния живот. Започна 
разработването н прилагането на нови виждания по кардннални 
въпроси на развитието на нашето общество: за отношението меж- 
ду собственика и стопанина на“ социалистическата собственост, 
за противоречията н пътищата за тяхното преодоляване, за поли- 
тическата система и нейното демократнзиране, за преустройството. 
на управлението и др. 

Но всички тези търсення н решения, макар и да имаха свое- 
то място в подготовката на условията за прелом в полнтнката 
на партията, макар н да се отличаваха с редица оригиналчи 
иден, общо взето се разгръщаха в амките на съществуващкя 
до наши дни модел на социалнзма. 1е не можеха и не могат да 
се отъждествят с концепцията за преустройството, от която сега 
се ръководи БКП. Тази концепция е плод на друго, по-висше 


а Ци Жнвков, Преустройството -- дело на партията, дело на народа, С., 
; с. 4. 

3 Т. Живков, Основнн положения на концепцията за по-нататъшното из- 
граждане на социализма в НР България, С., 1987, с. 9 
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мисдеме, тя на дадения етап може да се отъждестви единствено 
с решенията на споменатнте три партнйни форума -- Юлския и 
Ноемврийския пленум на ЦК на БКП и Националната партийна 
конференция. 

Появата н утвърждаването на новата концепцня се пред-” 
шествуваше от някон дълбоки пробиви в мнсленето на партията 
през осемдесетте годннн. Първият от тях е Февруарскаят пленум на 
ЦК на БКП от 1985 г., който не само утвърди новн виждания 
в научно-техннческата политнка, но и направи фундаменталния 
нзвод за необходимостта от качествени променн в базата и 
надстройката на нашето общество. Вторият пробнв бе направен 
на Трппадесетия партиен комгрес, на който бе формулирана лн- 
ннята за качествено нов растеж в икономнката. Третият пробив 
е свързан с делото на Декемврийския плепум на ЦК па БКП 
(1988 г.), на който бяха определени новите форми и механнзми 
за стопанско управление върху основата на самоуправлението и 
бе определен курсът за качествени променн през деветата пети- 
летка (1986--1990 г.). 

Трябва обаче ясно да се каже, че цялостното формиране на 
концепцията за преустройство не би бнло възможно преди Ап- 
рилския пленум на ЦК на КПСС (1985 г.) и ХХУ!П конгрес на 
партнята на Леннн. В светлината на опита па КПСС стана 
възможно напълно да се осъзнае обектнвната потребност да се 
тръгне по иови пътнща, да се обновн стратегията н полнтнката 
н на нашата партия, като се държн сметка за особеностнте на 
предшествуващото развитие на страната, включително и за цен- 
ностнте на априлската лниня на партнята. Националната партий- 
на конференция отново посочи „припципиото съвпадане на целп- 
те, задачате и пасоките на преустройството, извършвано у нас н в 
Съветския съюз“). : 

Теоретнчннят модел на социалнзма и концепцията за пре- 
устройството у нас се градят върху фундаменталната ндея, че на 
сегашния етап е обективно иеобходимо същностно, революционпо 
обновление на социалистнческото общество. Теоретическнте и 
фактическите основання на тази ндея са налнце. Същността на 
едно явление (а в още по-голяма степен на едно общество) не 
е неизменна, метафизическа даденост, а се развива, променя се 
заедно с промяната на условията, прн конто функционира, с 
иатрупването на нов исторически опит. Не е логично да се мнсли, 
че социалнзмът остава извън тазн силна като живота диалектика. 
Същностните променн в социалистическото общество са толкова 
естествени, колкото н измененията в конкретните явления н про- 
цесн, чрез конто същността се реалнизнра. При това преходът 
от една към друга, по-висша същност, не е и не може да бъде 
плавен революционен процес на увеличаване на новото за смет- 
ка на старото, а „прекъсване на постепенността“, преход към 
ново качествено състоянне. Изводът, който Националната пар- 
тийна конференция направи, е, че са необходима нменно рево- 
люциоипи изменения, че трябва да се върви по революцпонен 
път. 

Би било проява на закостенялост и метафизичност да по- 
ставяме с (искрена или фалшнва -- все едно) тревога въпроса: 
а досега не сме лн стронлн социалнзъм, за какъв нов модел може 


3 Т. Живков, Преустройството -- дело на партията, дело на народа, с. 5. 


6 


да става дума? Постиженията ни са безспорни и никой не ще 
може да ни ги отнеме. Но да оставяме в техните рамки, да не 
видим и осмислим новите реалности, да не направим промени, с 
които се обогатява върху качествено пова осмова същността на 
социализма, би означавало не просто консерватизъм, но при опре- 
делени условия и политическо самоубийство. Верността към иден- 
те и делата на революцията сега се измерва не с това да повта- 
ряме какво велико дело сме направили, завземайки политическата 
власт, а по способността да бъдем революцпомери в преломно 
време като нашето. 

Националната партийна конференция високо оцени начина, 
по който бе разработена Юлската концепция. Тя е пдод па колек- 
тивпия ум. В нея са обобщенн резултатите от дейността на учени 
и специалисти, на дейци от различни областни на обществено- 
политическата и социалната практика. Това революционно дело е 
неразривно свързано с името и личння принос на генералния 
секретар на ЦК на БКП другаря Тодор Живков. 

Кон са основните идеи, интегрирани в Юлската коицепция? 

Най-важиа особеност и най-голямо преднмство на модела 
на социализма, който очертава нашето развитие занапред, е, че 
той се основава върху обективинте закони н е насочен към реа- 
лизация на техните изисквапня. Да не заобнкалят тези законн е 
единствената разумна алтернатива пред хората като субекти на 
историята. 

В нашн днн, благодарение на усилията на творческата марк- 
систко-ленинска мисъл, знаем повече (макар н още недостатъчно) 
за обективните законн, конто стоят в основата на социалистиче- 
ското развитие. Това знание не е само теоретнчно, то е въплътено 
в онова, което правим в живота, в механизмите за иеговото разви- 
тие. Така новнят механизъм за стопанска дейност много по- 
пълно отколкото предн отразява изискванията на законите за 
стоковото производство, изгражда се върху прнинципнте на само- 
управленнето, създава по-голям простор за разгръщане на со- 
циалната енергия на милионите. 

Огромни възможности да се ускорява развитието съдържа 
вградената в модела на социализма у нас постановка, че в прак- 
тическата работа следва да се отчита обстоятелството, че обек- 
тивните закоин действуват в синтез, че те не просто си взанмодей- 
ствуват, а се врастват едни в друг. Върху тази обективна основа 
е възможно прилагането на комплексиия подход, овладяването 
на дналектиката на частта и цялото в полнтиката и практическата 
дейност. 

Синтезното действие на обективните закони не се постига 
изведнъж или автоматично. Нужни са например много уснлия и 
добре обмислена система за планнране н икономическо регулира- 
не, за да действуват в една посока законът за планомерното раз- 
витие и законите на стоковото производство. Гук не можем да 
минем с метафизическата формула: нли-нли. Не осигурим ли та- 
къв синтез, ще се плъзнем към една от-двете крайности -- ще се 
възвърнем към бюрократизираиото, сковаващо инициативата на 
хората планиране, или ще се придвижим към „пазарния социалн- 
зъм“ с вснчки негови достатъчно изявени негативни страни. 

Научният закон е абстракция, теоретична формула, която 
отразява общото, същественото, повтарящото се в живота. За 
да служи той като ръководство за действие, е необходимо абст- 
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рактното знание, фиксирано в тях, да се въплъти в определени 
принципи и иормативии системи. Като отражение на низисквания- 
та на обективните законн те играят ролята на непосредствени 
ииструментариум на политиката н на практическата дейност. С 
тях и чрез тях се провежда политическият курс, осъществява се 
стратегията на общественото развитие. 

Затова Българската комунистическа партия, като продъл- 
жава работата за опознаване на изнскванията на обектнвните 
закони, разгръща усилия и в една друга насока -- разработва и 
формулира принципи и нормативни системи, върху конто трябва 
да се изгради и функционира социалистнческото-общество в нови- 
те исторически реалности. Голямо постижение на партийната ми- 
съл н практика са научно формулираните и постепенно внедрява- 
ни в живота принципи и нормативни системи на самоуправление- 
то, на комплексния подход при изграждането и функционирането 
на социалните структури, при заплащането на труда в условията 
иа стоковото производство и др. Както бе посочено на Нацио- 
налната партийиа конференция, работата в тазн насока още не е 
завършена. Още не е изчерпано богатството иа новите обществени 
закономерности, не са изведени всички налагащи се от тях прии- 
ципи и нормативни системи. 

Моделът на социалнзма, от който Българската комунистиче- 
ска партия се ръководи на сегашния етап, се основава върху 
принципно водещата Ленииова идея, че строителството на новото 
общество не е казионно-бюрократнчен процес, а живо творчество 
на масите. Газн ндея намерн конкретизацня в постановката за 
решаващата роля на човешкия фактор, за необходимостта да се 
разгръщат същностните сили на човека като главно условие за 
преход към ново качество на обществото. „Коицепцията поставя 
човека с неговите ннтереси и поведение, с иеговия морал и въз- 
питаимне в центъра на всички революционни преобразования. Той, 
човекът, е цел иа започиалото преустройство н фактор за него- 
вото извършване.“4 

Основа и логическа ос на модела на социализма, който се 
осъществява в нашата страна, е изискването да се създаде прин- 
ципно нова организация иа социалния живот, нов тип социална 
връзка между хората. Водеща тук е идеята за самоуправлението. 
Целта е с нейната реалнзация да се премахнат изкуствените 
барнери пред активността на човека, да се създадат условия за 
неговото превръщане: в пълноценен социален субект. Самоуправ- 
леннето е вътрешно свързано с интересите, представлява нов, 
по-висш социален механнзъм за тяхното разгръщане, за оползот- 
воряване на съдържащата се в тях двнгателна енергия на мн- 
лионите. 

Преустройството създава предпоставки да се формират пъл- 
поцении социалии общности - преди всичко трудовн колективи 
и общини, в конто да е реално възможно успешно да се решават 
основните въпроси на топуда и живота на човека. Постепенио, 
заедно със съзряването на обществените отношения, ще трябва 
да се извършва преход от власт в името на иарода към власт 
чрез самия иарод. Ще се отприщва ссциалната енергия на наро- 
да, ще нараства неговото участие в политическия и духовния жи- 


4 Т. Живков, Преустройството -- дело на партията, дело на народа, с. 6. 
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вот, ще се възражда върху качествено нова основа активното му 
отношение и отговорност към обществените дела. 

Със своите същностни черти -- с постановката за необ- 
ходимостта да се извършат революционни промени в живота на 
обществото, с обновеното разбиране за обективннте закони ин 
тяхното синтезно действие, с изяскването общественото развитне 
да се реализира върху основата на интереса, с оплодотвореното 
с новн идеи разбиране за самоуправленнето като нова организа- 
ция на социалния живот ->- моделът на соцнализма, разработен 
на партийните форуми от юли 1987 до януари 1988 г., е не само 
отражение на главните нзисквания и тенденцин иа общественото 
развнтие на нашето общество на сегашния етап, но и предпостав- 
ка за задълбочаване иа глобалння анализ. Моделът е методоло- 
гична основа за откриване на новн тенденцин н закономерности, 
за по-нататъшното вглъбяване в социалната диалектика. Еври- 
стичната функция, заложена в модела, тепърва ще се разгръща. 
Огромна н незаменима е тук ролята на философията и общество- 
знанието. 

Концепцията за преустройството предвижда у нас да се 
извършват качествени променн във всички области на живота. 

В матерналното производство -- това са: преходът към но- 
ва технологична база върху основата на синтеза между науката, 
информатиката и компютрите; интелектуализацията на пронзвод- 
ството и качествените промени в неговия субект; обновяването на 
производствените отношения и отказ от догматичната представа 
за тяхното принципно ненарушимо съответствие на характера на 
производителните сили; отказ от нанеслата много вреди идея за 
тоталио одържавяване на средствата за производство; осигурява- 
не на условия за равноправно развитие на всички формн на 06- 
ществена собственост; преход към нов тип управление на ико- 
номнката върху основата главно на икономическн регулатори и 
самоуправлението на стопанските организации. 

В духовното производство -- това са: преутвърждаването 
върху основата на новия модел на прогресивните ценности, на- 
следенн от миналото; създаването върху основата иа класово- 
партийння подход на нови духовни ценности, отразяващи исто- 
рическата необходимост от преустройство на живота и съдейства- 
щи то да изяви своята хуманистична същност; осигуряването на 
условия за такова движенне на духовните ценности, че те да 
достигат до всекн трудов колектив, до всеки дом н семейство, 
до всекн човек, преход към нови подходи и механизми на управ- 
ление на духовната сфера върху основата на самоуправлението 
и сннтеза на науката, културата ин образованието. 

В социалната сфера -- това са: формиране на нов социален 
статус н на нова жнзнена позиция на личността; поставяне на 
човека като труженик, творец и потребител в центъра на социал- 
но-нкономическата политика; усъвършенствуване на системата за 
разпределение н въвеждане на нова, недопускаща уравниловка 
органнзация на работната заплата, пълно и последователно спаз- 
ване на принципите на соцналната справедливост и преодоляване 
на отклоненията от тях; зачнтане на достойнството и честта на 
човека н недопускане на бюрократично ограничаване на неговите 
права и свободи; установяване на равенство на всички граж- 
дани пред закона. 

В социалиото управление -- това са: решителният отказ от 
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бюрократичните централизиранн форми и механизми; установя- 
ването на нов тип соцнална и управленска йерархия; превръщане- 
то иа соцналните общности в самоуправляващн се асоциации; 
преустройството на цялата дейност на държавата върху принци- 
пнте иа самоуправлението; превръщането на всички инстнтуцин, 
които се изграждат над самоуправляващите се общности, в технн 
органи; преходът към нов стил на ръководство ни разделяне на 
функциите на партията от функциите на социалистическата дър- 
жава. 

Юлската концепция е отворена, динамична система. Въз ос- 
нова на нейните фундаментални иден партнята и занапред ще 
разработва теоретическите и практическите проблемн на пре- 
устройството във всички сфери на живота. В процеса на реалн- 
зация на концепцията в живота ще се обогатяват н нейните 
същностни черти, ще се повишават научната и обоснованост н 
въздействието и върху развитнето на нашето общество. В това 
е нейната сила и историческа перспектива. 


ПОДХОДИК К МЕХАНИЗМИ НА ПРЕУСТРОЙСТВОТО 


За действеността на една политическа концепция се съдн 
не само по нейната теоретическа обоснованост, но н по ком- 
плекса от подходи и механизми, които тя съдържа за целите на 
осъществяването си. Традиция в Българската комуннстическа 
партия е заедио с теоретическото обосноваване на налагащите се 
промени в живота на нашето общество да се разработва и инст- 
рументарнум за практическо действие. Така още в периода между 
ХП н ХШ партиен конгрес партнята не само се въоръжн с нови 
виждания по редица кардинални проблеми на социалистическото 
строителство, ио овладя н нови, по-ефективнн подходи за тяхното 
осъществяване. 

По този нзпитан в живота път се разработваше и Юлската 
концепция на партията. Още на Юлскня пленум, а след това на 
Ноемврийския пленум и на Нацноналната партийна конференция 
се отдели голямо внимание на въпросите, свързани с подходите 
и механизмите на осъществяване на преустройството. 

„Днес -- подчертава другарят Тодор Живков -- повече от 
всякога се иуждаем от такива подходи, които ще правят иа- 
шето общество винаги динамично, открито и чувствително за вснч- 
ко ново, способно да се адаптира бързо и безболезиено към из- 
менящите се условия, да разгръща пълноценно свонте потенцнал- 
ни сили и възможностн, да разкрива все по-пълно свонте пре- 
димства.“5 

Както при разработването, така н при осъществяването на 
концепцията за преустройството партнята се ръководи от Ленн- 
новата постановка, че: „Който се заеме с частнн въпроси без 
предварително да е решил общите, той нензбежно на всяка крач- 
ка неволно „ще се натъква“ на тези общи въпросн. А да се натък- 
ваме слепешката на тях прн всекн частен случай, означава да 
обричаме своята политика на най-лошн люшкания н безпринцип- 
ност“. 

В концепцията за преустройството са обхванати в комплекс- 


вТ. Живков, Преустройството -- дело на партията, дело на народа, с. 14. 
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но единство всички области и страни иа нашата действнтелност, 
всички матернални и духовни цеиностн и ресурси, целият потен- 
циал на страната. С други думи, изработена е обща, синтетична 
картииа на това, което вършим и предстои да извършим в проце- 
са иа преустройството. | 

Този подход е изключително плодотворен. Той дава въз- 
можиост: да се види н осъзнае по-добре от всички за какво 
става дума, когато говорим за качествено нов растеж; да се 
подхожда последователно към задачите на преустройството, като 
се действува не разпокъсано, „иа парче“, а от гледна точка 
на цялото; с по-голяма увереност и подготовка да се навлнза 
в нови области на преустройството, да се осигури хармонично 
развнтие на цялостння социален органнзъм, планомерно развнтие 
и в икономическата, н в социалната, ин в духовната, ни в полий- 
тнческата област, както и плодотворно участне в интеграцията 
между братските страни; в последна сметка да се получн сис- 
темен, синергичеи ефект, който е по-голям от сбора на постнже- 
ннята на съставляващите частни. По същество тук става дума за 
мултипликацня на дейностн н резултати, която ускорява развн- 
тието на обществото, помага му да придобие по-висока зрелост. 


Върху подхода от общото към частното се изгражда стра- 
тегията иа партията за преустройството. Изисква се всяка кон- 
кретна стъпка, всяко действие, всяка мярка на партията н дър- 
жавата да разкрива и матерналнзнра стратегията. Националната 
партийна конференция посочи, че колкото повече стратегия има 
във всеки тактически ход, толкова по-снлна, действена н ефек- 
тивна ще бъде тактиката. И обратно, колкото повече „тактика“ 
има в провеждането на стратегията, толкова повече нашата стра- 
тегия ще бъде вярна и жнзнеспособна. 


Един от най-важните подходи, който бе използван при раз- 
работването, а в наши дни н при осъществяването на концеп- 
цията за преустройството, е свързан с диалектиката иа формата 
и съдържанието на социалните процеси. Ако формата не е 
външна обвивка или опаковка на съдържанието, ако е начин на 
органнзация на това съдържание, проблемът за избора на додиа 
на социалните процеси и отношення никак не е маловажен. - 
даването на нови, адекватни на обновяващото се съдържание 
форми, вече започна. Но това са само първи крачки, които следва 
внимателно да се изучават н при необходимост да се правят 
промени, водещи към оптимизиране на формнте. Това особено се 
отнася до формите н механизмите на социалнстическата демо- 
крация, част от които са твърде несъвършенн. 


Съдържателните промени, конто са цел на преустройството, 
се затрудняват по две причннн: първата -- принудени сме за 
определено време да използваме стари форми дотолкова, докол- 
кото нито теоретическите разработки, нито практическият опит 
са достатъчни, за да създадвм нови, по-добрн от досегашните, 
втората -- трябва да държим сметка за сложността иа процеса 
на изпълване на новите формн с адекватно съдържаине, за 
възможната и често срещаща се мимикрня на старото под знака 
на новото, за наличието на противоречивн интереси и несъответ- 
ствуващи на целите иа преустройството нагласи на съзнанието на 
част от хората в нашето общество. Колкото и да сме настойчиви 
(и нетърпеливи) в стремежа си изцяло н безусловно да се утвър- 


10 


ди новото, да се реализнрат целите на преустройството, не трябва 
да забравяме тази дналектика на обновнтелния процес. 

Като процес на същностно, революционно преустройство на 
обществото обновлението нзисква нов тип връзка между марк- 
систко-ленииската теория н практиката. Не е достатъчно върху 
научна основа да бъде разработена концепцията, да отговаря 
тя на закономерностите н перспективите на социализма. Необхо- 
димо е науката задълбочено да изучава практическия опит, да 
създава модели за практнчески действия, да разгърие своята 
изпреварваща фуикция, с обектнвнн критерии да оценява постнг- 
натото. Подходът, който бе обоснован на Нацноналната партийна 
конференция, изнсква „преустройството преминавайки отново и 
отионо през >чнстилището на теоретнческите разработки, да се 
пренася в реалния практически живот с всички атрибути, конто 
са присъщи на този процес. Тезн две дейностн --> теоретическата 
ин практическата -- следва да образуват едно единно цяло, да сн 
взаимодействуват непрекъснато, да се сливат една с друга“7. 

Жизиеността иа концепцнята за преустройството и перспек- 
тивата за нейното осъществяване в решаваща степен зависят 
от овладявайето на механизма на иитересите. Във всяко 06- 
щество, а следователно и прн социалнзма, „икономическите инте- 
реси са движеща сила иа общественото развитне, иай-силиият 
мотиватор иа човешкото поведенне“ . Затова партнята сн поставя 
за цел чрез съответни нормативни системи и чрез цялата своя 
икономическа политнка да въвлече целня народ в преустройството 
върху основата и чрез интересите. А за да се реши тази задача, 
е необходимо, както бе подчертано на Националната партийна 
конференция, да се извърви пътят от ннтересите на обществото към 
интересите на организацията, предприятнето, института, община- 
та, кметството и т. н. - до ннтереса на отделната личност. 
И обратно, от личния интерес -- до „интересите на цялото 06- 
щество. Ро 

В този коитекст трябва да се оценяват йредприетнте в по- 
следно време мерки за въвеждане на иови прииципи иа оргаии- 
зация и заплащане иа труда, на акордната система, на вътрешна- 
та стопанска сметка, на брнгадната н програмната органнзация. 
Целта на преустройството в тазн област е да се разделим с 
уравинловката в оценката и резултатнте от труда, да се преборим 
с либерализма, като създадем възможности за необходимата 
диференцнация в заплащането и стнмулирането на труда при 
оснгурен социален миннмум за всекн гражданин;да се отчитат 
нитересите на предприятията н стопанските организацни, като се 
прекрати веднъж завинаги практиката на необосновано изземва- 
не на средствата, които те са прндобнли в резултат на своята 
законосъобразна дейност, както н опрощаването на дълговете от 
клненти, доставчици, банки и др.; да се внесе прелом в оценката 
на кадрите на всички равнища. Задачата в последна сметка е 
всеки да се научн да работи в съответствие със своите права, 
отговорности и задължения. 

Целнят комплекс от подходи и механнзми, чрез конто партия- 
та се стреми да осъществява преустройството в нашата страна, 


? Т Живков, Преустройството -- дело на партнята, дело на народа, с. 24. 
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граждане на социализма в НР България, с. 69. 
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се базира върху демократизацията иа обществените отношения н 
развитнето на самоуправленнето на народа. Определящото сега е, 
както се подчертава в документите на Националната партийна 
конференцня, да превърнем социалистнческия демократизъм в 
мощен лост на преустройството н същевременно чрез самото 
преустройство да нзградим нов тнп социалистическа демокрация 
у нас, демокрация, която достига до отделния човек, до всяка 
клетка на обществото, която осигурява премннаването от власт 
в името на народа към власт чрез самия народ. 

Оползотворяването на двнгателната сила на механизма на 
ннтереснте и развитието на самоуправленнето са двете главни 
средства, чрез които преустройството се превръща в дело на 
народа. Чрез тях се решава задачата, поставена от Национал- 
ната партнйна конференция, духът, патосът, съдържанието на 
преустройството да проникиат широко сред милноните хора, 
да се асимнлират дълбоко от тях, да се затвърдят чрез техните 
дела. : 

Естествено това не означава омаловажаване или пренебрег- 
ване на ролята, която има да играе субективиият фактор. Но 
това е роля не на заместител иа социалиите общности, а иа 
техен политически и нидеем организатор. Той трябва да въздейст- 
вува върху реалния нсторически процес не с отречените от живота 
административно-принудителни методи, а с подходи и механизми, 
които съответствуват на демократичната същиост на социализма, 
на новите исторически реалности. Ръководна идея, развита на 
Националната партийна конференция, е постановката, че от 
самоуправленнето тръгва, в самоуправлението се съсредоточава, 
към самоупразлението се връща всичко, което диес отнасяме към 
сферата иа политиката, иа ролитическата работа с народа и за 
народа. | 

Първостепенно значение сега придобива не необходимостта 
да се изгради и осигури функционирането на нормативните сис- 
темн, да се обнови законодателството, да се усъвършенствува сти- 
лът на работа на политическите и държавните органи и оргаинн- 
зации. С общите усилия на всички отрядн на субективиия фактор 
икономическите регулатори и тяхното въздействие следва да 
се „приземят“, да стигиат без деформации до всеки трудещ 
се, до всеки граждаинии. Много важно значение придобива от- 
стояването н укрепването на авторитета на соцналистическите 
закони ни равенството на всички пред тях. > 

Взетн в единство, подходите и механизмнте иа преустройство- 
. то, разработени на трите партийнн форума -- Юлския и Ноем- 
врийския пленум н Националната партнйна конференция, -- са 
свидетелство за по-успешно вглъбяване в дналектиката иа обек- 
тивиото н субективното в обновителните процесн в нашето обще- 
ство. Постигнато е съответствне между целите и средствата на 
преустройството. Овладяването иа научнообоснованнте подходи 
за действие сега е едно от решаващите условия за практическо 
осъществяване на решеннята на Националната партнйна кон- 
ференция. 


ОСЪЩЕСТВЯВАНЕТО НА ПРЕУСТРОЙСТВОТО: 
"ПЪРВИ РЕЗУЛТАТИ К ПРЕДСТОЯЩИ ЗАДАЧИ 
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| Теоретическият модел на социализма н изградената върху 
тази основа концепция за преустройството са значителни -- 
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най-значителни след приемането на Програмата на партията -- 
нейни ндейни постижения. Създадена е научно-теоретическа и 
политико-концепционна база за преустройството. Тръгнахме по 
път, който може да ни изведе към ново, по-висше качествено 
състояние на нашето общество. Създава се ситуация, анало- 
гична на онази, за която В. И. Ленин пише, че трудещите се 
сега „трябва да разберат, че цялата работа е в практиката, 
че е настъпил тъкмо историческият момент, когато теорията се 
превръща в практика, оживява се от практиката, когато особено 
са верни думите на Маркс: „Всяка стъпка на практическото двн- 
жение е по-важна от дузина програми.“? | 

Националната партийна конференция направи текущ анализ 
на хода на преустройството, посочи първите резултати, открои 
най-неотложните задачи на сегашния етап. Извършена е зиачи- 
телиа работа за въвеждане на принципа на самоуправлението и 
за преустройството на народното стопанство върху икономнческа 
основа. Осъществено е ново територнално деление на страната, 
изградени са регионални структури с качествено нови функцин. 
Направени са важни изменения във внсшия ешелон на държав- 
ното управление. 

В резултат на анализа на нзвършеното в контекста на кон- 
цепцията за преустройството Националната партнйна конферен- 
ция направи извънредно важния и в теоретично, н в практическо 
отношение извод: намираме се още в самото начало на преустрой- 
ството, на работата и борбата за осъществяване на партпйпата 
коиценцния за по-нататъшното изграждане иа социализма в 
Народиа република България. 

В светлината на този извод, който съответствува на реално- 
стите в нашего общество. става очевидно, че са еднакво непрнем- 
ливи както нихидизмът, така и самодоводството. 

По-нататъшното разгръщане на работата за преустройство 
ще става въз основа иа формулата, издигната от Нацноналната 
партийна конференция и наречена от нея формула на реализма: 
„Етапност и настъпление, частъпление н егапност“. Недопус- 
тимо е да се пренебрегват както обективно меобходнмите и 
неизбежни етапн на преустройството, така и насъщната потреб- 
ност във всеки момент да се действува енергично н последова- 
телно, да не се отлага решаването на днешните задачн, от конто 
ще израства утрешиия ден. 

В процеса на осъществяването на преустройството силна и 
неотложна е необходимостта да се реализира постановката за 
решаващата роля на субективння фактор, да се разгръща ини- 
циативата и актнвността на трудовите хора. 

Тази задача не може да се решава само с днрективи и 
указания от горе. „Да стане преустройството плът и кръв на 
всекидиевння живот означава дълбоко да се иавлезе преди 
всичко в онази част от обществената система, в която се и3- 
вършва > материалното н духовното производство, в която се 
разгръща дейността на политическите, социалинте н култур- 
ните оргаинзации, където се осъществява самодейността на 
гражданите.“!0 


" В. И. Ленин, Събр. съч., т. 35, с. 198. 


0 Т. Живков, Преустройството -- дело на партията, дедо на народа, 
с. 26--27. 
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Това са преди всичко трудовите колективи н територнал- 
ните общности. Главното средство за тяхното активизнране е 
превръщането нм в стопани иа соцналистическата собственост и 
субектн на нейното управление. 


Националната партийна конференция посочи необходимост- 
та да се отстранят допусканите слабости в хода на подготов- 
ката за предоставяне на обектите на соцналистическата соб- 
ственост за стопанисване и управленне от трудовите колекти- 
ви: да се освобождават от админнстративни излишества договор- 
ните отношения; реално да се отчитат специфичннте условия н 
изискванията в работата на всекн колектив, на всяко звено; да се 
постига най-пряка връзка на стопанисването с резултатите от съ- 
ответната дейност. 


Качествените изменення в базата и надстройката на на- 
шето общество създават нов, различен от досегашния статут 
на отделиия труженик. Той придобива нова икономическа, со- 
циална, полнтическа, ндеологическа и нравствена позиция. Но 
това не е еднократен акт, а процес, който изисква дълбоки 
променн както в условията, при конто действува човекът, така 
и в самия него, в неговия вътрешен свят. На Националната пар- 
тнйна конференция изрично бе подчертано, че бн било нанвно 
да се мислн, че щом са налице обективни условия, превръщането 
на преустройството в дело на народа и на всеки човек ще проти- 
ча от само себе си, автоматично. Осъзнаването на една или 
друга социална промяна е сложен и нерядко продължителен 
процес на коремно преустройство на индивидуалното и обществе- 
ното съзнание, на социалната психика, на господствуващата сис- 
тема от ценностн, норми и правила на поведение. 


Когато анализнраме състоянието на индивидуалното и 06- 
щественото съзнание днес, трябва да се основаваме на язклю- 
чително важния извод, паправен на Националната партийна 
конференция, че „стратегическото съзнание иа партийното ръко- 
водство не се « превърнало още з стратегическо съзнание на 
всички хора, на цялото общество“!. 

Този факт има своите обективни основания. Няма случай в 
историята, когато дълдокнте промени се асимнлират изведнъж 
на едии дъх. Известна е мнсълта на Леннн, че след всяка дъл- 
бока политическа ни социална промяна е нужно време, за да се 
усвои и разбере тя. 


Но обстоятелството, че общественото и ннднивидуалното 
съзнание може да нзостане от реалните промени в обществото, 
не е аргумент в полза на бездействието и нзчакването. За да 
се разгръща преустройството, е необходимо да се ускорява пре- 
вратът в общественото съзнание, да се преодоляват онези на- 
слоення в него, които са се превърнали в препятствие по възхо- 
дящия път на развитие на нашето общество. Това е преди всич- 
ко скептицизмът на част от хората, който пречн на пълноценното 
им участие в обновигелния процес. 


та Т. Живков, Преустройството -- дело на партията, дело на народа, 
с. 26. 
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В този контекст следва да се разглежда постановката 
на Националната партийна конференция да се издигне на ново, 
по-високо равнище идеологическата работа. На преден план в 
нея излиза задачата народът да се възпнтава в принципите 
на самоуправлението и върху тазн основа да се укрепва дис- 
циплината. Нараства ролята на самовъзпитаннето. Идеологн- 
ческата работа трябва да активизира усилията и волята на на- 
рода за осъществяване на преустройството. 

За да бъде реален фактор в обновлението, грябва да се 
преустрои и идеологическата работа. Националната партийна 
конференция определи главните насоки на това преустройство: 
промяна предн всичко на съдържанието, а също и на формите 
на нейното осъществяване, практическа насоченост на полити- 
ческата просвета н пропагандата. 

Водещи в идеологическата сфера стават изисквания „като: 
дналектиката на новото н старото, гласността, разгръщането на 
критнката н самокритиката, създаването на атмосфера на оптн- 
мизъм ин вяра в исторнческия смисъл н значимостта на извършва- 
ното преустройство. 

Сега, когато осъществяваме на широк фронт преустройст- 
вото на нашето общество, важио е да разберем, че трудностите 
в това нсторическо дело са нензбежни, но преодолнмн. 

Трудностн нма н ще нма при решаването на задачата за 
преход към нова техпологичиа база на общественото производ- 
ство, за бързо повишаване ефективността на общественото про- 
изводство. Част от матерналната база, с която разполагаме, е 
амортизирана ни морално остаряла. Нейното заменяне с друга не 
може да стане изведнъж, в рамките на една петилетка. Затрудне- 
ния-създават ограничените материални ресурси, недостигът на су- 
ровнни, материалн, валута и дру:и. | 

Изграждането на нов тип икономически взаимоотношения, 
основаващи се върху единството и многосбразието на формите 
на социалистическата собственост, дизлектнката на стопанина 
и собственика, действнето на законьте на стоковото произ- 
водство и самоуправленнетс на стопанските органнзацин, не мо- 
же да бъде плавен, непротнворечив процес. Ще се срещаме с 
рецндивите на отречени, но още непреодолени докрай стерео- 
типи на икономическо мислене, свързани с монополизма, гото- 
ванството, инерцията на количествените показатели, уравнилов- 
ката, липсата на състезателност. 

Можем да очакваме трудности, свързани с преустройството 
иа политическата надстройка: рецидиви на команден стил, из- 
земване на функции на самоуправляващите се органнзацин от 
едни или други органи на държавната власт. прояви на бюро- 
кратизъм, облечен в одеждните на самоуправлението, стари под- 
ходи в дейността на обществените организацин и други. Чрез 
борба и в борба със стария стил на работа и ръководство ще 
се утвърждава новият тип ръководител, способен да разбнра 
същността на новите процесн н явления, да работи с хората в 
условията на широка демокрация н действено самоуправление. 

Цялата политическа, организаторска и идеологическа ра- 
бота сега трябва да се построи така, че да се почувстват 
промените, да се даде мощен тласък на производителните снлн, 
на производителността на труда, на цялата наша социална по- 
литика -- по цялата верига на живота на обществото. Вървейки 
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по този път, очертан от Националната партийна конференция, 
ще решим историческата задача -- да превърнем България във 
високоразвита н културна държава, в обозрим историческн пе- 
риод напълно да се изявят предимствата и възможностите на 
социалистическия строй у нас. 


МЕТОДИЧЕСКИ СЪВЕТИ 
КЪМ ПРОПАГАНДИСТИТЕ и ЛЕКТОРИТЕ 


В настоящата разработка, предназначена главно за про- 
пагандистите и лекторите, е очертано основното съдържание 
на първата от двете задължнтелни темн, които ще се изуча- 
ват във всички звена на партийната просвета. Тя трябва да 
бъде адаптирана към нитереснте и равнището на подготовката 
на участниците в съответните звена. Ще бъде целесъобразно 
във висшите звена, в които участват комунисти и безпартийни 
с висока подготовка, акцентът да се постави върху по-слож- 
ните теоретически и практнчески промени на преустройството, 
особено върху модела на социализма, неговите основания и 
същностни черти. При дискусиите, които са не само желателни, 
но и необходнми, трябва да се има предвид отбелязаният на 
трите партийни форума -- Юлския н Ноемврийския пленум на 
ЦК на БКП и Националната партийна конференция -- факт, 
че концепцията за преустройството е отворена динамична сис- 
тема, която ще се допълва и прецизира в процеса на по-ната- 
тъшното изграждане на социализма. Различнята в мненнята по 
отделни въпроси не трябва да се осъждат, а с помощта на 
пропагандиста да се уточняват вижданнята в духа на Юлската 
концепция, да се аргументнра нейната обоснованост и жизне- 
ност. 

Много внимателно и задълбочено трябва да се обсъди въ- 
просът за предпоставкнте и причините, конто налагат и у нас, 
а не само в СССР, да се извърши преустройство. Без да се 
подценяват допуснатите през изминалия период деформации и 
отрицателнн явления, трябва добре да се изясни, че няма ннкак- 
ви теоретнчески н фактически основания да се отрича нли омало- 
важава постигнатото от победата на социалнстическата револю- 
ция особено в априлския пернод. Главното основание да се отива 
към преустройство са новите реалности у нас ин в света. 

Във висшите звена бн могло да се дискутира по въпроса 
за взаимовръзката между модела на социализма н концепция- 
та за преустройството, върху същностните чертн на Юлската кон- 
цепция. При проявен интерес от участниците в звеното акцентът 
бин могъл да се постави върху отделен, а не върху всички бе- 
лези, като задължително се подчертае, че моделът обхваща в 
едио цяло всичкн главии областн и страни на нашата действн- 
телност. В него е реализнран системният подход. 

Много важно е да се покаже и обоснове идеята, че пре- 
ходът към новия модел по необходимост ще бъде исторнчески 
продължнтелен период на същностнн променн в живота на наше- 
то общество. Те не могат да се нзвършат изведнъж, с един 
замах. Следва да се утвърди у слушателите мнсълта, че всяка 
нетърпеливост, всяко представяне на желаното за осъществено 
нли осъществимо още днес е израз на неразбиране на диалектн- 
ката на историческия процес, 
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Дълбочината на промените, конто предстои да се извър- 
шат, най-добре може да се покаже, като се анализира "новото 
качество, което нскаме да придадем на всички области н страни 
на действителността -- матерналното и духовното производство, 
икономическите отношения, политнческата надстройка, начинът 
на живот и т. н. Съобразно със спецификата на дейността н на 
интересите на участниците в звеното би могло да се направи 
по-конкретен анализ на отрасъла и сферата на тяхната дейност, 
да се очертаят налагащите се в тях промени, да се изведат 
задълженията и отговорностите, които те имат за осъществяване 
на набелязаните преобразования. Могат да се направят конкрети- 
зации и в регионален разрез, като се разкрият перспективите за 
разни в съответната териториална общност -- община или 

аст. . 

Задълбочено, с необходимнте конкретизации, трябва да се 
разгледа проблемът за подходите н механизмите на преустрой- 
ството. Добре трябва да се обосноват значеннето на диалектин- 
ката на формата и съдържанието, стратегията ин тактиката, 
матерналният интерес и трудовата активност. В тази връзка би 
трябвало да се аналнзнрат новнте партнйни и правителствени 
документи н преди всичко Правилникът за стопанската дейност 
н свързаните с него наредбн, Постановленнето на Мннистерския 
съвет за промените в организацнята на работната заплата, 
партийинте и правителствените решения за качествено нов етап 
в развитието на селското стопанство н др. Грябва да стане ясно, 
че с тези документи принципите на преустройството се трансфор- 
мират в нормативнн системи. 

Вннмателно, в духа на постановките на Националната пар- 
тийна конференция, трябва да се оценят първите резултати н 
предстоящите задачи в преустройството. С конкретен анализ, 
в това число н иа състояннето на системата, в която работят 
участниците в звеното, трябва да се утвърди убежденнето, че 
се намнраме в началото на преустройството, че нн предстои 
много работа. В този контекст следва да се разгледат пробле- 
мите, свързанн с предаването на обектите на социалнстнчес- 
ката собственост на трудовите колективн за стопанисване н 
управление, с качественото усъвършенствуване на общественото 
и индивидуалното съзнание, с преодоляването на трудностите 
в процеса на преустройството. 

В последиа сметка смисълът на замятието е да се раз- 
крие зиачението на Иационалпата партийна кояференция като 
важен етам в процеса на исторически необходимото обновление 
на нашето общество, да се създаде атмосфера па оптимизъм и 
творчество за изпълнение на иейните решения. | 
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общественнме науки, Коммунист, 1987. Ма 8. 

се е Изказвания на Националната партийна конференция, Работническо 
дело, 29 януари -- 3 февруарн 1988 г. 

ее е Стратегнческа програма за постигане на качествено норо състояние 
Рано гараца система в НР България (редакционна), Ново време, 
1987. Же10. 

всесе Пленум на голямото настъпление, Партнен жнвот, 1987, М 12. 


„Силата на нашата партия е в това, че в своята всест- 
ранна дейност тя вннаги се опира на милионите хора от 
града н от селото, на съзидателната енергия на народа. 
Без народа, без активното участие на човека преустрой- 
ството няма да може да бъде осъществено. Нужно е, 
както казваше Ленин, партийното зианяе да се превръща 
в партийно съзнамне. Бих добавил -- партийното съзна- 
ние да се превръща във всенародна практика“. 


ТОДОР ЖИВКОВ 
Из Заключително слово пред Националната 
партийна конференция 
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ПАРТИЯТА -- 
УДАРНА СИЛА 
НА ПРЕУСТРОЙСТВОТО 


ДИМИТЪР АНАНИЕВ 


Темата за Българската комунистическа 
партия като ударна сила на преустройството заема особено мя- 
сто 8 изучаването на Юлската концепция за по-нататъшно нз- 
граждане на социализма в Народна република България. Дъл- 
бокото усвояване на нейння матернал е предпоставка за правил- 
но разработване на ролята на субектнвните факторн в осъществя- 
ване на обективннте обществени процеси на обновленне и пре- 
устройство. Затова задачата на занятията по тази тема е да 
се формират у слушателите ясни представи за мястото, ролята 
и основните задачи на партнята в преустройството, да се раз- 
крие взанмодействието между партнята и другите елементн на 
социалистнческата политическа структура, да се изяснят фор- 
мите н методите на партийно-ръководното влияние върху социал- 
ните групи, колективите, регионите н отделннте труженици. 

Сложността на темата се състои в това, че пропагандистин- 
те и слушателите се срещат с редица нензвестни за тях поня- 
тия, с непривични оценки за миналата н сегашната дейност на 
партията, с непознатн нови подходи, конто трябва да усвоява 
и прилага тя в бъдещата си работа. Това налага още в увод- 
ните сн думи пропагандистът да насочи вниманието на слушате- 
лите към широкото и сложно съдържание на ръководната роля 
на партията в условията на преустройството, на повсеместно 
самоуправление и демократизъм, да се подчертае тяхната мно- 
гоаспектност и многопластовост. 

В едно занятие не е възможно да се изчерпят и изяснят 
всички въпроси по темата. Гова задължава пропагандистът да 
съсредоточи вниманието на слушателите върху принцнпните въп- 
роси, които разкрнват съдържанието и. Те могат да бъдат фор- 
миранн примерно така: 

1. Партията -- политнчески авангард на работинческата 
класа н на народа. 

2. Съвременно съдържание на основинте функцуин на пар- 
тинята. 

3. Пътнща за разгръщане ка демократизма във вътрешно- 
партийния живот. 


При изложението на първня въпрос, свързан с ролята и 
мястото на партията като политически авангард на работниче- 
ската класа н на народа, пропагандистът последователно тряб- 
ва да разкрне предпоставките, които определят положението и 
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значението на комунистическата партня в социалистическото 06- 
щество. Ролята на партнята като авангард на работническата 
класа н на народа е детерминирана от редица нейнн качества 
и черти, произтичащи от битнето на соцналната н база. Аван- 
гардността на партнята се определя преди всичко от обстоятел- 
ството, че тя е носител на маркснстко-ленинската революцион- 
на теорня, което и помага да изработва правнлна стратегия и 
тактика, да обосновава обективно назрели цели и задачи, както 
и средства за постнгането им. В социалнстическото общество, 
по силата на неговата социално-класова структура и закономер- 
ности на развитне, няма друга политнческа сила, която да бъде 
носнтел на марксистко-ленинската теория. 

Друга предпоставка за авангардното положенне на партня- 
та, която пропагандистът трябва да посочи, е, че тя е съсредо- 
точие, каталнзатор, обединител на най-напрединчавите, прогре- 
сивните н влиятелните сили сред всички социални слоеве на 
трудещите се. Това и позволява по естествен път да поддържа 
и разшнрява влняннето сн, да осъществява ръководната сн роля. 

Пропагандистът трябва да отбележн значението н на пред- 
поставката, че партията е школа за формиране и възпитание иа 
ръководни кадри. Във вътрешнопартнйния жнвот и ръководиа- 
та дейност кадрнте идейно се закаляват, усъвършенствуват свон- 
те полнтическн н делови качества, формнрат навнци за ръково- 
дителн в партийните, държавните и общественнте органи и ор- 
ганизацин. 

След това пропагандистът трябва накратко да разкрие зна- 
чението за авангардната роля на партията, на факта, че тя прн- 
тежава огромен политически и нравствен капитал. Това е исто- 
рически създало се завоевание, зад което стоят богата история, 
хиляди жертви в жестоки и неравнн класови битки, масовн проя- 
ви на саможертва, издръжливост, мъжество, принципност. Ни- 
то една обществена организацня в соцналнстнческоТто общество 
няма такъв авторитет сред трудещите се маси, както комуни- 
стическата партия. 

И накрая следва да се подчертае, че авангардиата роля на 
партията се определя още н от обстоятелството, че тя по своя- 
та природа е свободна от тяснопрофесионални, ведомствени и 
местнически тенденции, от нацнонална ограниченост. Това й да- 
ва политическо и морално право да координира и направлява 
дейността на всички органн н органнзацин в обществото. 

Като нзлага предпоставките за авангардността на партията, 
пропагандистът е задължен да посочи, че те не действуват авто- 
матично. Партията се проявява като полнтически авангард бла- 
годарение на своята дейност. Тя е полнтически авангард тол- 
кова по-пълно и обемно, колкото по-съзнателно и последовател- 
но практически реализира прнсъщнте н по природа качества н 
черти, колкото по-добре използва н прилага адекватни форми 
и адекватни механнзми на политическа организация. В тази 
връзка може да се напомни на слушателнте, че Юлският пле- 
нум от 1987 г. констатира, че ролята си на политически аван- 
гард нашата партия досега осъществяваше в някон случаи в 
неадекватни форми и с неадекватни механизми. Това бе причина 
в реднца области да се стигне до положение властта да се пре- 
върне практическн в неограничена власт на партията с всички 
пронзтичащи от това отрицателни последнци за самата партия 
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н за властта. От една страна, това доведе до неправомерно пре- 
връщане иа партията в „етаж“ н субект на държавната власт, 
следствие на което бяха ограничени правата н отговорностите 
на изпълнителските органн, настъпиха деформацнн в самата 
партия, изразяващи се във всевластне, безнаказаност и недосе- 
гаемост, а„от друга страна -- стигна се до прекомерна центра- 
лизация на властта н нейното неправомерно изместване. Всичко 
това прави сегашиата система на управленне и партийно ръко- 
водство остаряла, неефективна и безперспективна. 

Въз основа на направените дотук принципнн и критични 
разяснения пропагандистът следва да подчертае, че Основннте 
положения на концепцията за по-нататъшното изграждане на со- 
циализма в частта им за ръководиата роля на партията, допъл- 
иена и конкретизирана от Ноемврийския пренум на ЦК на БКП 
н Нацноналната партийна конференция, имат за цел да създа- 
дат условия партнята още повече да се извиси като политн- 
чески авангард на народа, още по-действено да се проявява ией- 
ната ръководна н направляваща роля в хода на преустройството. 
Най-важните от тезн условия са партията да не бъде „етаж“ 
в йерархията на държавното управление, да не бъде субект на 
държавната власт, да- действува като политическа организация 
и си служи с политически средства, методи н стил за влияние 
н въздействие. Тъкмо затова Нацноналната партийна конферен- 
ция постави пред партията задачата да осмислн качествено но- 
вите изисквания към своето място, роля н фуикции в общество- 
то, да внесе коренни изменения във взанмоотношенията си с 
всички елементи на политическата система, в стила, формите н 
методнте на своята работа. 

Нужно е да се изтъкне, че партията като политически аван- 
гард пе е иад обществото, а пегова оргамическа част. Тя функ- 
ционира като органнзирана сила вътре в. обществото н нейното 
влнянне се определя не като институция, а от степента на съз- 
нателност, активност, организираност и близки връзки с труде- 
щите се. Като говорн за взанмодействнето между партия и 06- 
щество, пропагандистът трябва да изясни, че абсолютно немарк- 
сически, недиалектическн е да се разглежда авангардът на на- 
рода като някаква Йерархнческа сила, която „спуска“ от горе 
на долу днрективи или командува всички обществени работн. 
Разяснявайки въпроса за необходимостта от нзвършване на 
принципни изменения във взанимоотношеннята на партнята с 
държавните органи, със самоуправляващите се и обществените 
органнзации, пропагандистът посочва, че тезн взанмоотношения 
не могат да бъдат други, освен взанмодействия, взаимовлняния 
между партията и обществото, т. е. за жив процес, неедностра- 
нен, иеедномерен, нелншен от естественн протнворечия н проб- 
леми. 

Разглеждането на първия въпрос трябва да завърши с раз- 
криването на иай-важиите области и сфери, в които партията 
ще се изявява като политически авангард, като удариа сила иа 
преустройството. За да се очертаят по-пълно тезн области и 
сфери, пропагандистът бн могъл да следва примерно следния 


ред на изложение. 


Първо, партията изпъква предн всичко като иителектуал- 
иа ударна сила, като интелектуален лидер на преустройството. 
Партията е генератор на революционни идеи н предложения, 
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преустройството започна по нинциатива на партията и се извърш- 
ва под нейно ръководство. Като отрази правилно обективните 
изменения в условията и настроенията в обществото, партнята 
изработн нов модел иа соцнализма в България, отказа се от 
всичко, което е остаряло и дърпа назад, оглави и разгърна про- 
цеса на дълбоко, революционио обиовление. По почни иа партия-. 
та се утвърждава навсякъде ново полнтическо мнслене, изменят. 
се приоритетите, подходите, формите, структурнте ни методите. 
С изработването на теоретическата концепция за по-нататъшно- 
то изграждане на социализма у нас партията даде силен тла- 
сък на творчеството и новаторството в обществената мнсъл, 
създаде атмосфера на търсене, днскусии н конкретни практн- 
чески действня. 

Второ, партнята изпъква като политическа удариа сила, 
като политически лидер, който акумулнра многообразинте инте- 
ресн, определя и подвежда всичко към обществените поТтребно- 
стн. Партията е организатор иа борбата за качествено обновя- 
ване на социалнстнческото общество. Пропагандистът трябва 
да посочи, че за осъществяването на преустройството е необ- 
ходима твърда политическа воля, нужни са последователност и 
настойчивост за постнгане на набелязаното. Без постоянната и 
настойчива работа на партнята, без повседневните уснлня на 
нейните членове, организации и органн по реализация на поста- 
вените задачи преустройството е просто невъзможно. Само ак- 
тивната организаторска работа, отговорността н дисциплината 
на всеки член, организация и орган на партнята могат да слу- 
жат като гарант за успеха на замнслените преобразования. 

. Трето, партията изпъква като иравствеин лидер на общество- 
то, като нравствена сила. Гя влияе върху обществения живот 
преди всичко със своя пример, с чистия морален облик на ко- 
мунистите, посредством тяхната чест н съвест. Преустройството, 
освен всичко друго, е нравствено обновление н в обществото, 
и в партийните редове, т. е. усилване на грижите за издигане 
на моралння авторитет на партийннте членове, кадри, органн- 
зации и органн, превръщането им в истннскн защитници на со- 
цналнстическата прнинципност, справедливост н хуманизъм. В 
новите условия партията е призвана да дава прнмер за утвър- 
ждаване на нравствените ценности на социалнзма -- социал- 
на справедлнвост, разпределение според труда, еднаква дисцип- 
лина за вснчки, еднакъв закон, еднакъв ред и нзисквания за 
всички. Сега от комуннстнте се нзисква да живеят н да се 60- 
рят за повече ред, повече добросъвестност, повече взанмно ува- 
женне и честност. 

В заключение към първия въпрос пропаганднстът трябва 
още веднъж да подчертае, че необходимостта н неотложността 
от преустройство на партийиня живот и дейност не означава 
отказ от ролята на партията като политически авангард на ра- 
ботническата класа, на народа. Напротив. Целта на преустрой- 
ството е партията още по-добре, по-пълноценно н по-ефектнвно 
да се реализира като политически авангард. Неговнят смисъл 
е да освободи партията от неадекватни, т. е. неполитически фор- 
ми и механнзми, с които тя сега осъществява ролята си иа по- 
литически авангард, да се създадат необходимите политически, 
идейни и организационни пред." "авки тя напълно да действу- 
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ва като политическа организация в рамките на Конституцията 
н на законите. 

Днес ние се намираме в снтуацня, която се характеризира, 
от една страна, с необходимост от повишаване на ролята на 
политическия авангард на народа в борбата за качествено нов 
растеж и всестранно обновление, и от друга страна -- с невъз- 
можност това да се извършва с помощта на досегашните команд- 
но-администратнвни и директивно-нормативни формн и механиз- 
ми. Разрешаването на това обективно протнворечне може да 
стане по пътя на измененне на начина, по който партията уп- 
ражнява своята роля на политически авангард. От начин, кой- 
то я прави най-висш „етаж“ и субект в йерархията на държав- 
ната власт, партията трябва да усвои н прнлага начин по-адек- 
ватен иа политическа организацня, чиито взаимоотношения с 
държавната власт се изграждат в съответствне с принципа на 
политическото ръководство. Това я задължава отчасти да се 
върне и да възстанови забравени и неоправдано отречени фор- 
ми и методи на работа сред и с масите, отчасти да очнсти ня- 
кои от сегашните форми и механизми от ръждата на деформа- 
циите, формализма, бюрократнзма и книжността, отчасти да мо- 
делира и експериментнра нови подходи и средства за полнти- 
ческо влияние и въздействие. Пропаганднстът трябва да посочи, 
че решаването на тазн триединна задача се съпровожда със зна- 
чителни трудности и препятствия главно от психологически ха- 
рактер, с натрупани догми, стереотипи, предразсъдъци в стила 
на партийната работа. Много партнйни членове и активнсти схва- 
щат сегашната практика н използваните форми н механизмн ка- 
то вечнн и неизменни, отъждествяват ги с вече остарялата пред- 
става за ролята на политическия авангард, поради което не по- 
лагат съзнателни усилия да преустройват мисленето си и с то- 
ва, без да желаят, стават проводници и защнтници на отживя- 
лото. 


Прнстъпвайки към разкриването на втория въпрос на тема- 
та, пропагандистът напомня на слушателите, че политико-аван- 
гардната роля на партнята се осъществява посредством нейните 
функции. А съдържанието на функциите и формите, в които се 
въплъщават, непрекъснато се изменят под влияние както на про- 
менящите се обективни условия, така и на собственото вътреш- 
но развитне на партията. При това тези промени се осъществя- 
ват целенасочено от самата партия и тяхното своевременно из- 
вършване е в зависимост от степента на развитост на нейните 
умения да ги открива и подкрепя още в зародиш. 

Пропаганднстът следва да спре пишат, на слушателн- 
те върху особената необходимост от позитивно изясняване на 


функциите на партията н главинте форми на прилагането им 
в съвременни условия. Гова е особено необходимо да се напра- 
ви, защото досега в повечето случан се посочваше какво пар- 
тията не бива да върши -- да не смесва функциите си, да не 
дублира, да не измества другите органи за социално управле- 
ние. а не какво тя да прави с оглед адекватно, пълноценно и 
ефективно да изпълнява ролята сн на политическн авангард на 
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народа. Нещата се свеждат до отговор на въпроса: като не е 
„етаж“ и субект в йерархията на държавната власт, а действу- 
ва вътре в нея ни осъществява взаимодействия с нейните субек- 
ти, какви функции изпълнява партията като политически аван- 
гард, с какви главни форми постига това? 

Като започне да изяснява конкретното съдържание на фун- 
кциите на партията, очертани в Основните положения на кон- 
цепцията за по-нататъшното изграждане на социализма в 
НР Българня, в доклада ча другаря Т. Живков и в решение- 
то на > Националната партнйна конференция, пропагандистът 
трябва да подчертае, че както и досега, така и занапред партия- 
та продължава да реализира своите обективно присъщи поли- 
тически (целеполагащн), организаторски и идеологическо функк- 
цни. Всяко отстъпление илн отклонение от тях, както и едно- 
странчивото нм осъществяване снижава ръководната й роля, 
намалява нейното въздействне и влияние върху обществения жи- 
вот. Триединната реализация на тези функции, тяхното органи- 
ческо единство прави партията политическа сила и величина, 
дава и възможност да осъществява своята социална роля. Тях- 
ното прилагане, както посочва М. Горбачов, позволява на пар- 
тинята теоретично да осмисля процесите, навреме да забелязва 
критичните точки в развитнето на протнворечията, да внася 
корекции в стратегията ни тактиката, да изработва полнтиката 
и да определя методите и формите за нейното осъществяване, 
да подбира и разпределя кадрите, да осигурява преустройството 
в организационно и идеологическо отношение. 

След изясняването на посочените по-горе проблеми пропа- 
гандистът преминава към конкретно разкриване на осиовиите 
функции на партийните органи и организации в условията на 
самоуправлението, така както са изложени в решението на На- 
ционалната партийна конференция. Гук се подчертава предни всич- 
ко функцията по създаване на полнтически, нравствен и идеоло- 
гически климат в страната, в трудовите колектнви и териториал- 
ните общиости за успешно провеждане на партийния курс. По- 
сочва се авангардната функция на комунистите, призвани актив- 
но да въздействуват в различните сфери за реализация на по- 
ставените от партията цели. Изтъква се важността на функция- 
та за последователното провеждане на кадрова политика в съфт- 
ветствие с партийните принципи. Пропаганднстът подчертава 
функцията на партийните органи и организации, свързана с це- 
ленасочената възпитателна н идеологическа работа сред цялото 
население и особено сред младежта. Ролята на политическия 
авангард изнсква да се реализира функцията по изучаване на 
резултатите от изпълнението на партийната полнтика и от пред- 
приеманнте меркн за решаване на назрелите проблеми. И нак- 
рая пропагандистът посочва значението на функцията за осъще- 
ствяване на действен партиен контрол за изпълнение на Програ- 
мата и точно спазване на Устава на партията, на партийната 
и държавната дисциплина, на моралните норми и социалнстиче- 
ската законност. 

Необходимо е да се подчертае, че в документите на ЖЮлския 
и Ноемврийския пленум на ЦК на БКП и на Националната пар- 
тийна конференция са приведени богати документи, които показ- 
ват, че силно се издига ролята на политическите функции на 
партията. И в условията на самоуправлението на партията при- 
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надлежи отговорността н правото да чертае стратегията иа на- 
шето развитие, да формира основните насоки на социално-иконо- 
мическото развитие на страната. „Фундаменталният принцип -- 
четем в решението на Националната партийна конференция, -- 
който и занапред следва да се запазн при осъществяването на 
ръководната роля на. партията, е нейното право и отговорност 
да разработва и утвърждава генералния курс на социалистиче- 
ското строителство, да определя основните насокн на социално- 
нкономическото развитне на страната.“ 

Пропагандистът трябва да посочи, че в условията на со- 
циализма политиката фактически определя съдбата на милиони 
хора. От нея зависят развитието на страната, укрепването на 
международните позиции, благосъстоянието на народа. Като се 
опира на марксистко-ленинската теория, партията разработва 
политическата си лнния, организира обществени допитвания, 
консултации, диалози, референдуми и други. Полнтическата фун- 
кция на партията намира израз още в определянето на принци- 
пите за организация и провеждане на една нли друга обществе- 
на дейност (нкономика, техника, политика, идеология, наука, 
култура, среранадо обосноваването и предлагането на кардннал- 
ни решения по най-актуалните проблеми от вътрешната и външ- 
ната политика, в препоръчването на кадри за най-важните посто- 
ве във висшите и местните органн на държавната власт н в 
разгръщане на контролнращата роля на общественото мнение. 

За да се разбере по-правилно характерът на промените, 
които внася новата концепция за по-нататъшното изграждане 
на социализма у нас в осъществяването на ролята на партнята 
като политически аваигард, пропагандистът трябва да изясни 
въпроса за субектите, които конкретизират партийната полити- 
ка по време и прострапство, сферн н дейностн. Това досега 
правеха местиите партийни органи и първичните организации. 
Те приемаха конкретните решения, а държавните органи изпъл- 
няват тези решения. По този начнн много органи на държавна- 
та власт станаха просто придатъци на съответните партийнн 
органи. Те не можеха нищо да направят самостоятелно без съг- 
ласуване и санкция на партийните органи, въпрекн че нмат необ- 
ходиминте конституционни и законни права, задължения н отго- 
ворности. Тази практика ие е визирана в Конституцията на стра- 
ната и в Устава на партията, но се е превърнала в основа на 
функциониране на властта. 

Юлската концепция разработи нов механизъм, който цели 
по друг начни да се реализира политпческата фуикция на пар- 
тията, в частта и по конкретизацията на политиката. Тук тряб- 
ва да се посочи, че главното в него е да се предостави пра- 
вото на самоуправляващите се органнзацнн и техните органи на 
самоуправление самостоятелно да определят как конкретно да 
се провежда партийният курс за всеки следващ период, сами да 
формират и утвърждават плановете си, без да ги внасят за раз- 
глеждане на партийни форуми, да търсят и прилагат нови под- 
ходи, методи и средства за изпълненне на плана и другн. Във 
връзка с това да се отбележи, че, от една страна, това пред- 
полага партнйннте органи и организации решително да се от- 
кажат от административните методи; да не изземват функциите 
и да не подменят нито избраните органи на самоуправлението, 
нито самоуправляващите се общности. От друга страна, нужна 
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е и промяна на позицията иа държавните, стопанските н обще- 
ствените ръководства. Те трябва да се откажат от практнката 
да се застраховат с миението на партийните органн, с партий- 
ни > решения, да прехвърлят на партията отговориостта за своя- 
та дейнос:. е 

Важно място в беседата трябва да се отдели за изясн. 
ване на политическите функции на партийните оргапи п органи- 
зации в условията на самоуправлението. Би следвало да се по 
сочи, че в тях критериите за инициативност, активиост и ефек- 
тивност иа партийните органн и организацин съществено се про- 
менят. Тяхната работа се измерва н оценява вече не по това 
кои проблеми сами са решнли, а как отвътре са подтнквалн, 
стимулирали и ускорявали решаването им от компетентните со- 
циални органи. Видоизменението на критеринте нзвежда на 
преден план личните качества на комуннстите и ръководните 
кадри, техните умения и способности да убеждават и привличат 
хората, да гн сплотяват н вдъхновяват, да уважават н зачитат 
мненията и исканията нм. Обобщено казано, партията ще осъ- 
ществява своята ръководна и направляваща роля чрез партнй- 
ните органи и органнзацнн, чрез комунистнте, чрез тяхната дей- 
ност в трудовите колективи и в територналните общности. За- 
това тя ще изпълнява толкова по-успешно своята нсторическа 
роля в процеса на преустройството, колкото по-скоро н по-доб- 
ре се преустройват партийните организации н комунистите. В 
тази връзка необходнмо е да се подчертае, че основен метод 
на партийното влияние ни въздействие става ие авторитетът на 
партийната инстанцня (комитетът, бюрото, организацията), не 
„спуснатото“ решение или кабинетно изработената познция, а 
авторитетът на аргумента, провереи в жнв диалог с трудещите 
се. С негова помощ партийните оценки за събитията, явления- 
та и процесите не се натрапват, декларират и налагат като исти- 
ин от последна инстанция. Те по естествен, непринуден и спон- 
танен начин се втъкават в динамнката, противоречивостта н 
сложността на реалиия живот на трудовия колектнв или населе- 
ното място. | 

На занятнето ще бъде полезно да се разяснят главните за- 
дачн, които Юлската концепция поставя пред оргапизаторските 
функцип на партията. На първо място, това е нарастването на 
способността на партията да поддържа пълнокръвна връзка с 
трудещите се, с всички среди на народа, да ги насочва за нз- 
пълнението на големите задачн на преустройството, на качестве- 
но новия растеж. За засилване на политическия характер иа ор- 
ганизаторската работа в новите условия особено значение имат 
постоянството и снстемиостта по изучаване на ннтереснте, на- 
строенията и исканията на масите, по честното и правдивото им 
информнране за всичко в живота на обществото, по съобра- 
зяване на практическата политика и действие с техните препо- 
ръки, критични бележкн н потребности. Само върху тази основа 
е възможно да се осигури висока социална активност и творче- 
ство на маснте, да се формира благоприятен климат за утвър- 
ждаване на принципите на самоуправлението. 

Втората особено важна задача е да настъпят принципни 
изменения в работата с кадрите. Нужно е да се посочи, че На- 
ционалиата партийна конференцня изисква партията и занапред 
да развива драгоценните традицни на априлската си кадрова 
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политика -- да подкрепя и се отнася с доверне към вснчкн кад- 
ри, да обновява своевременно всички кадровн ешелони. В също- 
то време да се посочи, че партията следва да засилн грижнте 
си за практическата и професионалната подготовка на кадрите, 
да осигурн привеждането на стнла и методите на работата нм 
в съответствие с принципите на преустройството, да спазва стро- 
го демократичните процедури при техния нзбор и изява. Пропа- 
гандистът би следвало да нзтъкне зиаченнето на поставената 
задача за извършване на цялостна преценка на кадровата осн- 
гуреност на общините и необходимостта от допълнителното им 
укрепване със специалисти. 

От особено разяснение се нуждае постановката на Нацно- 
налната партийна конференцня за въвеждането на мандатната. 
система в партията. Тук специално трябва да се насочи вннма- 
нието на слушателите към целите на тази система: да създаде 
действен механизъм за реализацня на ленинските принципн и 
изисквания за обновление на ръководните кадри, да изднга тях- 
ната отговорност и авторитет; да се съдействува за повншаване 
на нзискваннята към техните полнтически, нравственн и духов- 
ни качества; да се засилн възпнтанието на вснчки комунистн в 
духа на марксистко-ленинските идеали. 

Овладяване и последователно прилагане на политическия 
подход при аналнза иа обществените процеси и оценка иа изпъл- 
пепието на партийната програма -- това е третата задача, по- 
ставена от конференцията. Организаторската работа на партня- 
та не може да се абстрахнра от това, нито да го предоставн 
на друг. Партийните органн и организацни могат да бъдат не 
само партньори, но и опоненти на държавните органн и на са- 
моуправляващите се органнзации, когато аналнзът показва на- 
личието на отрицателни тенденцин и използването на неадекват- 
ни форми и механизми на управление и самоуправление. Не би- 
ва да се забравя, че самостоятелността и самоуправленнето прн 
определени условня могат да дадат път илн да се влняят от 
местничество, ведомственост, груповщнна, консерватнвни тен- 
денцин и ниски критерни. 

На четвърто място Юлската концепцня нзисква да се из- 
дигнат на по-високо равпище оргапизационио-преобразовател- 
пите способности н умения на партийните членове и първичнпа- 
те организацин. Пропагандистът трябва да съсредоточи вннма- 
нието на слушателите към проектираните меркн за подобряване 
качеството на партийния състав. Към тях се отнасят: повишава- 
не взискателността към новите членове, встъпващи в партнята, 
с оглед в нея да се прнемат само политическн актнвнн, нрав- 
ствено чнсти н смели борци за революционното обновление на 
социализма; засилване на грижите за нарастване на ндейното 
съзиание, образователното н квалнфнкацноиното равнище, на 
личния прнмер н авангардната роля на всекн партнен член; без- 
компромисно освобождаване от партнята на всичкн, които със 
своето възпитание, с поведеннето си в труда, в обществения и в 
личния живот, с моралния си облик са недостойнн за внсокото 
звание член на партията. Особено внимание да се отделн за 
разкриване пътищата, водещи към повишаване на дееспособ- 
ността на първичните партийни организацин. 

По-нататък пропагандистът трябва да подчертае, че нз- 
ключително важна предпоставка да бъде партията ударна сила 


27 


на преустройството е пълмокръвиото осъществиване на иейшите 
идеологически функцип. Юлската концепция придава първосте- 
пенно значение на ндеологическата работа, призвана творчески 
да развива и разпространява великнте ндеи на марксизма-лени- 
иизма, да убеждава трудещите се в дълбоката правда и плодо- 
творност на политиката иа партнята, да повишава ролята на 
човешкия фактор в социалистическото развитие. Тук трябва да 
се разкаже за задачите, конто постави Тринадесетият партиен 
конгрес пред идеологическия фронт. Във връзка с това да се 
отбележн важността на осиовната задача да съдействува още 
по-активно за формиране на идейно-политнческа и морално- 
психическа обстановка в трудовите колективн и в обществото, 
при която повсеместиото внедряване на научно-техническите но- 
востн, повишаването на производителността на труда и качество- 
то на производството да се утвърждават като висш обществен 
и морален дълг. 

Пропагандистът трябва да приключи вторня въпрос, като 
подчертае, че колкото „по-пълно и по-богато се реализират фун- 
кциите на партията, толкова повече нарастването на ръковод- 
ната и роля от обективна потребиост, необходимост н възмож- 
ност в развитието на обществото ще се превръща в реална дей- 
ствителност, в удариа снла на преустройството у нас. 


Третиит въпрос от темата -- пътища за разгръщане ма 
демократизма въп пътрешнопартийнмя живот -- започва с 06- 
зор за ролята на демократизма в партийння жнвот и дейност. 
Пропагандистът посочва, че именно демократизмът е най-бла- 
гоприятннят климат и среда за дискусии, многовариантни реше- 
ния, изява на различни миения, виждання и алтернативи. Демо- 
кратичната атмосфера, процедури и стил са снгурен и безупреч- 
но действуващ гарант срещу командно-адмниистративнн наклон- 
ности, стремежн и манталитет. Без тях няма истинско полити- 
ческо ръководство, опора на масите и самоуправленне. Освен то- 
ва новият тнп соцналнстическа демокрация, към който се стре- 
мим, е невъзможен, ако изпреварващо не се развива вътрешно- 
партийната демокрация. ь 


Значнтелно място в тази част иа беседата трябва да бъде 
отделено за разкриване на съвременмото съдържапие и новия 
пачян на прилагане на: приицопа на демократическия цеинтрали- 
о зъм в живота н дейността на партията. Както и досега, това е 
основополагащ и ръководен принцип във вътрешиопартнйните 
отношения. Но преодоляването иа досегашния админнстратнвио- 
бюрократичен, командно-директивен централнзъм изисква да се 
премние към действително съчетаване на демократизма н цен- 
трализма във всички сферн н равнища на партийиня живот. 
Трябва да се нзтъкне, че тази задача беше поставена още от 
Февруарския (1985 г.) пленум иа ЦК на БКП. Под влиянне на 
обектнвин общественн н вътрешнопартнйни потребности вътре 
в демократическия цеитрализъм се формира конкретно-истори- 
ческа структура и съдържание иа съотношеннето между центра- 
лизма и демократизма. Това се установява съзнателно от сама- 
та партия. В това отношение всякакъв пронзвол и случайности 
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имат сериозни последствня. Затова такнва обективни н субек- 
тивни предпоставки като: условията, в които работи, и задачи- 
те, конто решава партията; степента на нейното единство н бое- 
способност; равнището на полнтическата зрелост, подготовка, 
култура и опитност на партийните членове, кадри и организации; 
правилността на партийната линия и политика, имат решаващо. 
значение за определяне на съотношението между централизма и 
демократизма във вътрешнопартийните отношения. Върху тази 
осиова пропагандистът би следвало да подчертае, че няма и не 
може да има веднъж завннаги даден, вечен, неподвижен, извън 
времето и пространството модел за съотношение между центра- 
лизма и демократизма в партийния живот и дейност. То непре- 
къснато се обновява и привежда в съответствие с променящи- 
те се условия, задачи, зрелост и боеспособност иа партнята. 

След това пропагандистът може да очертае пред слушате- 
лите основинте темдепцин, които преобладават във формиращо- 
то се съвременно съотношение между централпзма и демократиз- 
ма в живота и дейността на партнята. Примерно това са, пър- 
во: по-пълно хармонизнране на централизма н демократнзма, 
по-богато, сложно н многостранно едниство между тях, по-пъл- 
ната им взаимна съвместимост, съответствие н субордиинраност; 
второ: активнзиране, извеждане на предеи плаи, по-голяма фуик- 
ционална натовареност и засилване на ролята на демократизма, 
без това да предизвиква ограннчаваие, изместване или ликвнди- 
ране иа централизма. Тази тенденция се натъква на съпротива 
н протича в условия на напрежение ин сблъсъци, тъй като дъл- 
гите години, в които по-активна роля изпълняваше цеитрализ- 
мът, създадоха съответствуващн му навици, манталитет, стерео- 
типни н умения, преодоляването на които с един замах не е въз- 
можно; трето: по-пълно гарантиране на демократизма, посред- 
ством повече съзнателен ин доброволен ред, организираност и 
дисциплина в партията. 


Особенд виимание в своята беседа пропагандистът трябва 
да отделн на главиите пътища за разгръщане иа демократизма 
въз вътрешнонартийння живот. От духа на решенията на Трина- 
десетия партиен конгрес, на измененията в Устава на партията 
н на решенията на Националната партийна конфереицня могат 
да се обособят и очертаят следните главни пътища. Преди всич- 
ко това е постнгането на по-висока степен на равноправие на 
членовете. Необходимо е да се посочи, че равенството е основа- 
та за всякакъв демократичен ред, отношения и стил на ръковод- 
ство. При това става дума за реално, фактнческо, а не за фор- 
мално-устройствено, книжно и декларативио равенство. Затова 
един от пътищата за демократнзиране иа партнйния живот е 
постигането на по-висока степен на едииство между формално 
провъзгласено н реално придобито равенство на членовете, прео- 
доляването иа елементите на Йерархизъм и чинопоклонство в 
партийните отношення, реализиране на по-пълно равенство на 
права и задължения, иедопускане или лнквнднраие на привиле- 
гированост или ограничения на членове, основани на длъжност, 
мннало, заслуги н образованне. 


Разгръщането на демократизма в партнймия жнвот н дей- 
ност ще първи но пътя на възникването н създаването на нов 
тип ки п взаимоотношения между малцинство и миозниство, 
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внсшестоящн и нисшестоящи органи. Демократизацията власт- 
но изисква да се внесат съществени промени в досегашните орга- 
низационни връзки на демократическия централизъм и особено 
на такива връзки на подчинение: малцинство -- мнозинство, 
нисшестоящ -- висшестоящ орган. Главното е да се преодолее 
сега съществуващата еднопосочност в подчинението и да се раз- 
вне двупосочност в него. Това означава в едни отношения „по- 
горните“ органи да зависят от органите на низово равнище, 
докато в други да бъде тъкмо обратното. Освен това означава, 
че демократизмът в отношенията мнозннство -- малцинство мо- 
же да се реализира не само посредством механнзма на безус- 
ловното подчинение, но и чрез борбата на мнення, дискусиите, 
критиката и самокритиката, апелацията към висшнте органч, 
без обаче да се спнра дейността по реализацията на възприета- 
та линия и решения. Не бива да се гледа на снстемата мно- 
зииство - > малцинство като на нещо сковано, замръзнало и 
веднъж завинаги дадено. Гя е подвижна и ротационна, с честа 
смяна на местата и не е изключено предложенията и алтерна- 
тивите както на мнозннството, така и на малцинството да се ока- 
жат правилнн, полезнн или несъстоятелни. 

По-нататък пропагандистът трябва да посочи, че един от 
главинте пътища за демократизиране на вътрешнопартийния 
живот е по-нататъшното засилване на колективността п ко- 
лективиото начало в работата на партийните органи н органмн- 
зацин. Тук е важно да се съсредоточи вниманието на слушате- 
лите върху такива особено важни черти на колективността ка- 
то: периодичното и редовното, - съгласно регламентнраните от 
Устава срокове, свнкване на колективните партийни органи; под- 
готовката и виасянето за обсъждане на действително важни, 
сложни, противоречиви, нови, с непредвидени последици въпро- 
си, изискващн колективно решаване; създаването и гарантира- 
нето на демократични условия за най-пълна изява и зачитане 
мнението, предложенията и бележките на комунистите; участие- 
то и носенето на лична отговорност от всички в изпълнението 
на колектнвно приетите решения. 

И накрая пропагандистът изтъква такъв магистрален път за де- 
мократизнрането на партнйния живот и дейност, какъвто е раз- 
ширяването на публичността н гласността в тях. Необходимо е 
да се напомни на слушателнте, че едно от важните изменения 
в Устава, внесено от Грннадесетия конгрес на партията, е до- 
пълването на формулировката на демократическия централизъм 
с ново изискване, а именно -- гласност и публичност на рабо- 
тата на партийните органи н организации. В пълно съответст- 
вие с това Нацноналната партийна конференция подчерта необ- 
ходимостта да се създадат реалин предпоставки партийната дей- 
ност на всички равннща да бъде открита за комуннстите ин тру- 
дещите се, да протича пред очите на всички. Пропагандистът 
може да посочи, че в съвременните условия гласността изключ- 
ва какъвто н да е монопол на истнната, формира н развива 
своеобразен вътрешнопартиен плурализъм, предполагащ мно- 
гообразне на мненията, прн конто е възможно истинско идейно- 
полнтическо единство на партията. 

Гласността н публичността съдействуват цялата партийно- 
ръководна дейност да се превръща в школа за демокрация, 
за демократично творчество и майсторство. В условията на глас- 
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ност и публичност всеки партиен орган и организация днес не 
могат да живеят другояче, освен като демократични, творчески, 
колективистичин общества, където толкова се уважава лнчност- 
та, колкото и личността уважава партията и обществото. 

В заключение на беседата сн пропагандистът може да на- 
прави извода, че партията ще бъде толкова по-голяма, реална 
и действителна ударна сила на преустройството, колкото по- 
пълно осмислн и реалнзира новия начин за осъществяване на 
ръководната си роля и функции, колкото повече разгърне де- 
мократизма в своя живот и дейност. 


ПРИМЕРНИ ВЪПРОСИ ЗА СЪБЕСЕДВАНИЯ И ДИСКУСИИ. 


1. От какво се определя ци в какво се изразява ролята на 
партията като политически авангард на народа? 

2. С какво се характеризира съвременният начин за осъ- 
ществяване ролята на партията като политически авангард на 
: ара 

3. Кои са основните елементи на политическите функции на 
партията в условията на самоуправлението? 

4. Какви са най-съществените черти на съвременните орга- 
низаторски и идеологически функции на партията? 

“5. В какво намират израз съвременното съдържание и на- 
чин на прилагане на принципа на демократическия централизъм 
в живота ци дейността на партията? 

6. Кои са главните пътища за разгръщане на демократизма 
във вътрешнопартийния живот? 

-- Как ще се постига по-висока степен на равноправие 
между членовете на партията? 

- По какъв начин ще се създадат нов тип връзки и взай- 
моотношения между > малцинство-болшинство, висщестоящи 
и нисшестоящи органи? 

-- От какво зависи по-нататъшното засилване на колектив- 
ността и колективното начало в работата на партията? 

- Какво конкретно да се прави за разширяване на публич- 
костта ц гласността в партийния живот и дейност? 
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ПРЕУСТРО ЙСТВО РАБОТЕЩИ 


В ПАРТИЙНО- 


ОРГАНИЗАЦИОННАТА ПАРТИЙНИ ОРГАНИ 


РАБОТА 


еетиианаианаииананиаинатииитатанаиаенаналИИНРеНИНИНАИИОООО ООП ИОООИОНООООООООООООООООЛООООООООООИООТООООИООЛООООООООООООООООООООООООООИОИАТО 


С един въпрос към двама първи секретари на 06б- 
щински комитети на партията: 

В КАКВА НАСОКА СЕ ПРЕУСТРОЙВАТ СТИЛЪТ 
И МЕТОДИТЕ НА РАБОТА И ОРГ АНИЗАЦИЯТА НА 
ТРУДА В АПАРАТА НА КОМИТЕТА ЗА ПО-РАЦИО- 
НАЛНОТО ИЗПОЛЗВАНЕ ВЪЗМОЖНОСТИТЕ НА 
ПАРТИЙНИЯ АКТИВ? 

Колкото и да е кратка социалната практика в нови- 
те условия на общинските партийни комитети, реално 
се чувствува потребността от споделяне на мисли, идеи, 
опит, предложения... дори съмнения. След отговорите 
на двамата първи секретари предлагаме и кратък ко- 
ментар" от наш сътрудник. 


ЧОВЕКЪТ, КАДРИТЕ -- 
ТЕ СА СЕГА ГЛАВНОТО 


С ЛАЛЮ РАЙКОВ 


първи секретар на Люлннския общински 
комитет на БКП -- София 


Дмъжнн сме, животът го изнсква, да прнведем обществена- 
та практнка в отделната община в съответствие с новите обек- 
тивни условня, с новите насоки ин ПОДХОДИ. Възннкват задачи 
и проблеми, с които нне досега не сме се сблъсквалин. Създава 
се непозната, дори необичайна ситуация както за общинския 
партиен комитет, така и за партийните и стопанските ръковод- 
ства по места. 

, Проблемът, който сега има определящо място в нашата 

работа, е за формирането на новия обществен климат на осно- 
вата на Юлската концепция и документите на икономическия 
механнзъм. Във връзка с това сега в общинската партийна 
оргаинзацня насочваме мислнте и действнята си в няколко ос- 
новни направлення: 


За оползотворяване на времето, за скоростта за създаване 
на повия обществен н нкономически климат. Няуа съмнение, 
че, когато се готвим за нов качествен етап в нашето развитие, е 
необходнмо да се подготвим добре, да определим етапите, формн- 
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те, средствата и методите на работа. 

Човекът, кадрите -- те са сега главното, решаващото. Ето 
защо сериозно трябва да се замнслим върху проблема за ефек- 
тивната подготовка и новото възпитание на кадрите. Гук смятам, 
че имаме резервн и не всичко сме направили. Особено ние по 
места в общннскнте партнйни комитети и партийните органнза- 
цин. Явно е, че са необходими качествено иово партийно ръко- 
водство и контрол в работата на кадрнте по усвояване на ви- 
соките изнсквания. 

И още нещо, голямото дело в името и интересите на тру- 
дещите се можем да го осъществим по-успешно, ако успеем да 
подобрим връзката с хората, ако мобилнзираме човешкия фак- 
тор за осъществяваието на целите, конто си поставяме. Да раз- 
работваме спецификата на задачите на партийната дейност в 
новите условия, това е сега едно наше важно задължение. 

За да се осъществи начертаният партиен курс, тежестта 
трябва да падне преди всичко върху комунистите, партийния 
актив, партнйните органи на всички нива. В този смисъл сега 
остро стои проблемът за повишаване авангардиата роля на 
комунистите, за повишаване боеспособността на партийните ор- 
гани и органнзации. В новите условия иа демократизация на 06- 
ществення живот и по-нататъшно развитие на принципа на са- 
моуправление нараства ролята на общинския комитет за прена- 
сяне центъра на всекидневната работа по преустройството в 
трудовия колектив, сред населението, там, където е животът. А 
успехът на започнатото дело ще зависи от това доколко ще 
съумеем да се опрем на първнчните партийни организации. 

Една от задачите, стоящи пред партийнополитическата ра- 
бота на настоящия етап, е открояване на нейния специфичен 
облик чрез точно определяне иа мястото, ролята н функциите 
на партнйната дейност на всяко звено н равнище -- общинско, 
заводско, в цеха, бригадата. Стигайки до яснота по тозн проб- 
лем, ще можем по-вярио н по-конкретно да очертаем основните 
направлення на текущите и перспективните задачи. Например, 
когато говорим за ндеологнческата дейност на партийните ор- 
гани в общниата за утвърждаване принципите на самоуправле- 
нието, то основната насока е демократизацията, а тя ще се 
реализира с активизирането на човешкия фактор, разширяване. 
компетентността му, със създаване иа психическа нагласа за но- 
вата му роля н функции. В партийноорганизацнонен аспект то- 
ва са задачнте по издигане ръководната роля на първичните пар- 
тийни организации -- изграждане на партийно ядро в отдел- 
ньге. колектнви, системиа и целенасочена работа с кадрите... 


За качествена промяна в партийната работа в условнята 
ва самоумравлението. Изходна позиция за нас в Люлинската 
общниска партнйна организация е постановката, че преустройст- 
вото трябва да започнем със себе си. Времето изнсква от нас 
силна политнческа воля, желязна дисциплина, иннциативни, 
творчески и смелн практическн действия. 

. Какво е необходимо? 

Преди вснчко овладяване на политическите методи н под- 
ходи на ръкоподство. 

Какво означава това? В центъра на нашата работа да бъ- 
ле човекът, жнвата и непосредствената връзка с хората. Това 
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изисква преди всичко чрез нашата полнтическа, ндеологическа 
и организаторска дейност да научим н подготвим основните кад- 
ри, а чрез тях н всеки комунист, всеки трудещ се и жител на 
общината как да се трудят ни живеят в условнята на самоуправ- 
ление. Да направим така, че всеки да разбере какво се нска от 
иего, от колектива, от социалната общност. Да осъзнае, че в 
новите условия не само значително се разшнрява свободата н 
правото иа всеки сам да решава проблемите, но н неимоверно 
много се увеличава отговориостта за правилността на тези ре- 
шения. Твърде важна е и задачата да се научим да общуваме 
с хората. Да ги запознаваме с истината за нещата. Да умеем да 
изслушваме и да се вслушваме във всяко предложенне. Да проя- 
вяваме разбиране н търпимост към иетраднционно мнслещите. 

Овладяването на политическия подход нзисква уменнето да 
се прави верен анализ на процесите и явленията във всекн мо- 
мент, дълбоко познаване на действителната ситуация във всеки 
колектив, всяка социалиа група. Това изисква създаването на 
стройна система за получаване на разнообразна информация, 
. ясно и точно определяне на различните канали за получаването 
н. Във връзка с това от съществена промяна се иуждае систе- 
мата за изучаване на общественото мнение н политическото на- 
строение на трудещите се и населеннето. Важен тук е и въпро- 
сът за ефективното използване на различните социологически и 
социалнопсихологически изследвания в партнйната работа. Това 
естествено налага по-категорнчно и целенасочено да се нзползват 
в трудовите колектнвн и в партийния комитет социолозн и псн- 
холози. 


Кон са възможните подходп за демократизация на партий- 
иня жнвот? 

Първо. Да се издига все повече отговорността на всеки ко- 
мунист в изпълнението на задачите. За целта целенасочено да 
се виедряват широко демократични форми в живота на партнй- 
ните организации. Чрез предварително обсъждане на матернали, 
документи, решения и др., изучаване иа мнения и предложения, 
провеждане на срещи-разговори с комунисти и членове на ко- 
лектива да се издига ролята иа партнйните събрания и заседа- 
ния, да се привлича широк кръг от комунисти за решаване на 
проблемите, т. е. да се утвърждава колективният подход. 

Полезно ще бъде да се въведат в практнката отчети на чле- 
иове на изборните партийни органн н пред първнчната партийна 
организация. Това ще съдействува да се издигат ролята н от- 
говориостта на тези кадри. 


Второ. Разшнряване автономността на първичната партийна 
организация при решаване на местиите проблеми. 

Това нзисква, от една страна, общииският комитет да ста- 
не гарант за осъществяване на тазн автономност; да се простнм 
с командно-административния стил на ръководство, с формира- 
ння навик за регламентации и дори определено вмешателство. 

От друга страна, това налага да създаваме условня пар- 
тийните организации сами да решават проблемите; добре да 
познават своите права, задължения и отговорности; да излязат 
от коловоза на вредната практика да чакат указания и. рецеп- 
ти; да се простят с „удобната“ позиция да се крнят зад реше- 
ннята на висшестоящите партийии органи. -. 
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Трето. Утвърждаваие ролята на нзборннте партийни органи 
като колективни работещи органи. | 

Обективно погледнато, сега“ ролята на нзборинте органи и 
особено на членовете на бюрото ин пленума на общинския ко- 
митет е принизена -- не се включват актнвио в подготовката 
на материали, в обсъждането и най-вече в решаването на проб- 
лемите. Бюрото и пленумът са се превърнали в заседателни, а 
не работещи органи. | 


Какви мерки предприемаме, за да променнм тази обстанов- 
ка? 

Възлагаме конкретни поръчения на членовете на комитета 
и бюрото -- поръчения, свързани с подготовката на матерналн 
и решения, както и за оказване на помощ на отделни първичнн 
партийни организации, на трудовн 4|"колективи н квартални 
секцин... 

Разширяваме възможността на членовете на бюрото да 
участвуват в подготовката на заседанията. Сега в миого слу- 
чан по време на обсъждането отношеннето, което се взема, е 
главно по повод качеството иа внасяните матерналн или пред- 
ложените решення. В немалко от случанте лнпсва задълбочен 
анализ на проблема, не се предлагат конкретни подходн за ре- 
шаване. Това е обективно обусловено от факта, че болшинство-. 
то от членовете не участвуват в подготовката на матернали и 
документи. Нужно е тези кадри актнвно да се включват в про- 
веркн на партийни организацин, подготовка на съдокладн, проек- 
тн за решения, програми, мероприятия и други материали. По 
този начин ще се създадат реални предпоставки за най-ефектив- 
но използване на компетентността н богатия им опит. 

Работим за подобряване на взаимоотношенията между бю- 
рото и общинския комитет. Досегашната практика в известен 
смисъл отразява превратно нещата. с авош по-категорично и 
твърдо трябва да се реалнзира в живота прнинципното изисква- 
не бюрото да се отчита периодично н не само то, а н партнй- 
ни бюра, партийни секретари н групови отговорници, а защо 
не н отделнн комунисти пред пленарното заседание. Това озна- 
чава дейността на тези органи да излезе от своята анонимност, 
да се характернзира с конкретност и деловитост. Възможен път 
за решение е пернодично бюрото да се отчита за своята работа 
пред пленум на общиискня комитет, а той пред първнчните пар-. 
тийнн организацнн, | 

Конкретиото решаване на посочените проблемн ще спомог- 
не в голяма степен да се планира по-правилно работата, да се 
подготвят и взимат обоснованн, реалнн, значими н изпълними 
решения, които да осигуряват желаната промяна. Това ще е н 
пътят да се привлича широк кръг от комунисти прн решаване 
проблемите на общинската партнйна органнзация. 

Четвърто. Провеждане на партийната работа в обстановка 
на широка гласност. За нас като комуннсти, като партиен комн- 

тет е ясно, че без гласност н разгръщане на демократичното 
начало в съвременните условня партийната работа е немислима. 
Това осъзнават и повечето партийни организацин. Все още оба- 
че на места има кадри, конто нли не са убедени, нли не съу- 
мая ват правилно н навреме да ннформнрат членовете на колек- 
тива, населението за реалното състояние, за проблемите, за: 
грешките и негативните явления. 
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Необходнмо е днес да даваме гласност за всички наши 
действия. Това ще ни накара да бъдем и по-отговорни пред хо- 
рата като комунисти, като партийни дейци. 


Коренна промяна в работата с кадрите -- подбор, обучешие, 
разпределение н оценка. Все по-нарастващата роля на колекти- 
ва, на социалната общност, иа общината в условията на раз- 
гръщащото се самоуправление поставя изключително сериозно 
проблема за ефективната, преобразуваща „роля на кадрите - 
партнИнн, стопански, на общественн организации. Успешното 
реализиране на партийния курс за преустройство ще завнси пре- 
„дн всичко от тяхната съзидателна дейност - във всички сфе- 
ри и на всичкн нива. И тук имаме да преодоляваме неправил- 
ни подходи и методи, намерилн израз във формално-бюрократич- 
ния подход за решаване на кадровите въпроси. Откровено тряб- 
ва да признаем, че бавно и трудно се преодоляват такива яв- 
лення като > протекционизма, „семействеността, формално-ан- 
кетния подход и др. | 

От съществена промяна се нуждае преди всичко системата 
ни за работа с резервннте кадри. Реално такава система същест- 
вува, но друг е въпросът как я реалнзираме на практнка. За 
резервните кадри мислим като че ли само когато трябва да офор- 
мим различни справки, да подадем ннформация до висшестоя- 
щня комитет. И дотук. В повечето случан така наречените „ре- 
зервни кадри“ остават в архива и когато дойде моментът да 
решаваме кадрови въпрос, съвсем естествено създаваме вакуум 
до намирането на подходящия кандидат. | 


Сега се стремим кадровият резерв да бъде ангажнран с 
конкретни задачи и поръчения, като търсим и съответни форми 
за паралелна работа с действуващия партиен, стопанскн и 06- 
ществен актив. 


Утвърждаването на нови, а в някои случан и на качествено 
различни подходи и механизми в партийната дейност нерядко 
поражда известно противодействие както в партийните органи, 
така и сред кадрите, с които работим. Една от причините за 
това явление е характерът на решенията н документите, тъй ка- 
то отмина времето на днрективността, на рецептите. И когато 
ние като партийни работници сведем съдържанието на конкрет- 
ния документ буквално, без да го преведем иа езика на общност- 
та, с която работим, то неминуемо той се възпрнема като ло- 
зунг, пожелание, общо изискване, което не задължава към дейст- 
вне. Характерен през 1987 г. е примерът в това отношение с 
подготовката за предоставяне на социалистическата собственост 
на трудовнте колективи за стопанисване н управление. Действи- 
телно. проведохме широка разясннтелна работа, изготвихме- гра- 
фицн, приехме планове, а се оказа, че в практическата реализз- 
ция колективите още не са готовн. И ако сме самокритичнь, 
ще признаем, че причините за това са в голяма степен чис о 
субективни. Отново не сме били достатъчно ясни и конкрет“и, 
не сме направилн анализ, не сме дали вернн варнанти на реше- 
ння и насоки за действие. В много от тезн случан се оправда- 
ваме с постановката, че не е редно да се намесваме н да опе- 
кунстваме, а се оказва, че -- самите ние не сме достатъчно под- 
готвени. 


36 


чат 


Все по-често започнахме да се сблъскваме и с някон протн- 
воречивн прояви и явления сред кадрите, с конто работим по 
места. Това обаче в ннкакъв случай не е реакция срещу обно- 
вителните процеси в нашето общество, които обобщено нарича- 
ме преустройство. По-скоро става дума за своеобразен органи- 
зационен нихилизъм, породен от ненавременно възлагане на 
задачн, от липсата на снстема, от протнворечнво поставени 
задачн. Трудно е напрнмер да се определн броят на хората и 
инстанциите, от които еднн партнен секретар получава задачи. 

В тозн смисъл новата структура на партийння апарат съз- 
дава реалнн възможностн за канализнране на ннформационння 
поток н потока от задачн ин указания. Необходим е пълен син- 
хрон, система, базнрана на теорията на управлението, която 
следва да познаваме н задължително да спазваме. 

Месечният и седмичните оперативни инструктажи на апа- 
рата ни ръководствата на обществените органнзацин, полуденят 
на партийния секретар и др. формн на работата следва в по- 
пълна степен да координнрат н съгласуват тезн процесн. 


За вътрешната организация на труда в анарата на общнн- 
ския партнен комитет. Новата структура на партийния комитет 
създаде условия да се премахне нзкуственото делснне на партий- 
ната работа на организационна, идеологнческа, стопанска. В по- 
вечето случан то бе механично и водеше до едностранчивост и 
пренебрегване на един аспект на партнйната работа за сметка 
на друг. Наше задължение е да използваме тази предпоставка 
за усъвършенствуване и професионалнзиране на работата ни. 
Това изисква пределна яснота на функцинте на всекн сътрудник, 
иамаляване възможността за дублиране на задачнте н дейности- 
те, както и уточняване на субекта на управление в самия апа- 
рат. Пренебрегването на тези нзисквання бин довело до влошава- 
не вътрешната органнзацня на труда, което немннуемо ще се 
отразн и на качеството на работата, а оттам н на авторитета 
на партийния комитет. Наша непосредствена задача е разработ- 
ването иа длъжностни характеристики с лнчното участие на 
всекн сътрудинк на общинския комитет. 

И нещо миого важно. Сега щатният апарат в общннския 
комитет е максимално ограничен. Той в никакъв случай не ще 
може вече да изместн дейността на партийння, стопанския и 
обществения актив и на кадрите, работещи иа общественн Нача- 


. ла в съответните комисии н другнте органи. Ето защо наша важ- 


на грижа сега е да намерим оптнмалното място на апарата във 
все по-разгръщащото се обществено начало в партнйната и дру- 
гите дейностн. 


Няколко думн за мястото на групата за ниформационно- 
методично осигуряване. Нейна основна задача следва да бъде 
транслирането н систематнзирането на актуална ннформация по 
основните направления на партийната дейност, както н да осн- 
гурява участнето на  специалнстн-консултанти прн вземането 
на решения и подготовката на матернали, обучението на кадри- 
те. Неправилно ще бъде да и се възлагат теоретичнн разработ- 
ки н методнки, тъй като това ще доведе до днлетантство н 
наукообразен подход в работата поради липсата на задълбоче- 
нн познания в отделните проблеми. Изобщо работата на тази 
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група следва да бъде преди всичко организаторска съобразно 
необходимостта н заявките от отделннте комнсни в комнтета. Пра- 
вилно е членовете на тази група да са свързани с определени 
партийин организацин, за да не се откъсват от хората н да 08- 
ладяват технологията на партийната дейност. Сдружаването на 
тези звена от няколко общински комитета бн дало по-шнроки 
възможностн и за организация, и за поемане на някон разра- 
ботващи функции, за обмяна на опнт. 


Стигаме до проблема за нодготовката н квалификацията на 
партийппя работинк, който на етапа на утвърждаване на нова- 
та структура на апарата прнидобнва особена значимост. Бюрото 
на комнтета нима ясна позицня. Необходимо е всеки да придо- 
бива минимум знання по най-важните области на обществено- 
политическото, социалното н нкономическото развитне чрез сн- 
стема за подготовка н квалификация на политическите сътруд- 
ници. Тези знания се актуализнрат снстемно съобразно необхо- 
димостта и задачите иа развитнето на общината. Заедно с това, 


когато трябва да достигнем теоретнчната яснота при решаване. 


на даден проблем, ще търснм съдействието на специалисти с 
оглед професионалното нзпълненне на конкретната задача. Като 
пример ще посочим подхода ни прн изготвяне на програма на 
комитета за нзпълненне решенията на Националната партийна 
конференция. Изградихме екип от нашн и външни специалнсти, 
Научни дейци, общественици, с което създадохме възможности 
за най-широко участне на кадрите ни актива на общинската пар- 
тийна организация. Вснчко това дава поле за творчество и 
инициатива ни в същото време -- реалност и: научна обоснова- 
ност на поставените задачн. : 
Стремим се към добро качество в дейността на партнйния 
работник, за заснлване вкуса му към новото н творчеството, за 
профоксноналнзма в работата му н не на последно място за не- 
говия морален облик и обаянне. Хората няма да тръгнат след 
пренасящия задачи н информации, след изискващня справки и 
. сведения, след формалиста и чиновинка. Партийният работник 
трябва да бъде необходим, търсен, а това зависи от неговия 


стил и личен пример. Вредната практнка само да нн „внждат“. 


в органнзациите трябва да заменим с предварително добре под- 
готвеното си участне в решаването на даден проблем. Добри 
учител не влиза в своя клас само за да го видят н да каже 
„Добър ден“. 


За партийното ръководство на икономиката в общината. О6- 
щината като качествено нова администратнвно-територнална и 
стопанска единица наложн формирането н на нова концепция 
за развитнето на нейната икономнка съобразно особеностите И. 


Има яснота относно основните направления в развитието на 


икономиката съобразно развнтието на столичння град. Партнй- 
ното ръководство в работата по тези направлення ще осъществя- 
ваме чрез кадрите, работещн в тази сфера на базата на пер- 
спектнвин програмн я оперативни годишни планове. 

Тяхна задача ще бъде чрез пълноценно използване на въз- 
ааожностнте, които дава Правилникът за стопанската дейност 
и новите норматнвни документн, осигуряващи комплексното нз- 
пойзуване на снстемата от икономически регулатори, да се съз- 
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Ц 


дават условия за успешно и хармоннчно развитие на общината. 
Важен проблем е доколко бързо и ефективно ще успеем да 


- обединим усилнята на основните соцнални структурн: трудо- 


вите колективн, населението -- общнната. Те да функционнрат 
като единен соцниално-нкономнчески и обществено-полнтически 
организъм в съответната тернторня. Защото, както е при нас в 
Люлнн -- община с голямо население, но н със специфични 
проблеми, ние бавно ще се движнм напред, ако не създадем 
силна икономика и дееспособен кадрови потенцнал. 

Икономиката -- общината -- населението, това са взанмо- 
завнсимостн, балансът между конто ще нн даде възможност 
по-ускорено да решаваме нарастващите социалнн потребностн 
на трудовите колективн н на хората по местоживеене. с 

Ето защо сега главните задачн в нкономнчески аспект са 
за формирането на високоефективна, подходяща за нашите ус- 
ловня структура на нкономиката, внедряването на нови и 06- 
новленне на съществуващите технологни и изделия. 

Трябва да се преодолеят н създалите се диспропорции. За 
близо 70-хилядното работоспособно иаселенне в икономиката н 
соцналната сфера има засега само 12 хил. работнн места. В 
соцаален аспект стоят и проблемите като: услугите иа населе- 
ннето, качеството и матернално-техиическата база в търговията, 
културните институции. ш 

В обществено-политическн аспект сега наша главна грнжа 
е консолндацията на населеннето, задвижване ефектнвността на 
всички общински структури и звена. И най-важното, хората още 
през тази година да почувствуват, че в общината се създава 
нещо иово и то е по-добро от предишното. 

Тръгнали сме по нелекня път на преустройството. В тази 
работа н борба всеки от нас, работещите в местните партийни 
органи, е необходимо да вложн силн, умение, последователност и 
творчество. 


ПРОМЯНАТА 4“ 
НЕ ИДВА ЛЕСНО 


НИКОЛА АЛЕКСАНДРОВ 


първи секретар на общинския партиен 
комитет -- Брацигово 


Старите методи и подхедн не се предават лесно. Те са ни н 
по-близки, н по-познатн и нн заразяват с консерватизма сн. Да 
се подкрепим с еднн пример. | 

В подготовката на изборите за областни, общински н кмет- 
ски народни съветници ин кметове в с. Козарско ръководствата 
на обществено-политическите организацни предложиха канднда- 
турата иа досегашния кмет. Но те не бяха отчели мненнето на 
голяма част от избнрателите и всячески се опитваха да наложат 
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кандидатурата му. Това обстоятелство, нажежи обстановката в 
селото. Тръгнаха делегацин до общинския и до областння коми- 
тет, полетяха пнсма н жалбн. Ръководството на селото изпадна 
в паннка порадн факта, че един трудов колектив издигна втора 
кандндатура. А самото събранне беше разбунен кошер. След 06- 
съждането местните ръководства оттеглнха доверието сн от своя- 
та кандндатура. Но това предизвнка две събрания на групи нз- 
биратели. Едната поддържаше старня смет, а другата предложи 
нова кандндатура. Последва стъпнсване и в двамата кандидати 
и те отказаха да бъдат регистрирани. Никой не пожела да бъде 
предложен за кмет н от другите поканени. В крайна сметка се 
стнгна само до една кандидатура, тъй като беше нарушен со- 
цналннят климат в селото. 

Потвърди се отдавна известната нстнна, че кадрите са ре- 
шаващата халка в огромната верига на преустройството. Но ня- 
кои от тях все още ръководят по нинтунция, с остаряло мислене 
и действия, безприиципно. Потвърдн се, че най-иапред е необ- 
ходимо да започнем от себе си и същевременно да се помогне 
на неубедеинте, да се засили взискателността към бездейните, 
към несъзнателните. 

Случайно ли възннкна тазн ситуацня? Снгурно не. Тя е плод 
на неправилна кадрова политика, на компромисн и безпринцип- 
ност. От години наред едннството в първичната партийна органн- 
зация е нарушено. Води се борба за надмощие, нарушава се 
равенството между думн н дела, отсъствува личният пример на 
ръководните кадрн. 

Разбира се, много пътн обстановката в това село е обсъж- 
дана в общинския партнен комитет. Вземанн са и решення. Но 
те не са бнлн ефективни. Прнятелство, лнчна преданост, без- 
принцнпност са обвързали част от местните ръководнтели н, как- 
то се казва, „с топ не можеш да ги разбнеш“. Действуват с ос- 
тарели методи, не се учат, не се преустройват. В повечето слу- 
чан налагат своето мненне, командуват. Подценяват, а и не уме- 
ят да организнрат разясннтелната работа сред хората, не се съоб- 
разяват с общественото мнение. 

Почувствувалн, че при новите условия „изпускат обстанов- 
ката“, те изпадат в паннка. Оплакват се, че не нм се подчиня- 
ват, че „неосъзнати елементн“ са взелн връх. : 


За тезн н другн примери определена вниа и отговорност но- 
си общинскнят партнен комнтет. Наложнха се кадрови промени 
в комитета и другите органи в общината. Обновителният процес, 
започнал в страната, предяви сернозни изисквання и към нашия 
стил и методи на работа. 


Започнахме с кадрнте. Най-напред преразпределнхме номен- 
клатурннте кадрн. Снехме от пряк отчет към бюрото заместннк- 
директорите на предприятията н учебннте заведения, главннте 
счетоводителн, началинцнте на отделите в общинскня народен 
съвет н др. Те станаха номенклатура на първнчннте партийни 
организацин. Това ни задължн по-непосредствено да помагаме 
на партнйннте организации н да издигаме тяхната отговорност 
н авторитет. В крайна сметка кандидатите най-добре познават 
деловите н политическите качества на инзовите ръководители. 


По-голямо внимание отделяме за обучение на кадрите. Про- 
“ веждаме полуден на партийните секретарн, полуден на пропаган- 
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дистите и лекторите, школи за обучение на младите комунисти, 
семинари, изнасят се лекцни, разработват се н се защитават ре- 
ферати. | 

Оценката на кадрите считаме за важно направление в на- 
шата работа. В тази насока подготвяме преглед в партийните 
групи, оценки в първнчните организации и общнинскня партнен 
комитет. Търсим форми да усъвършенствуваме организацията на 
самоотчета на комуннстите. Едно нзпнтано средство на оценка 
и самооценка, в което допускахме много формализъм ин чиновни- 
чески подход. 

Но обновленнето не става леко. Срещаме съпротнвата на 
порочния стнл н методн на работа, които в значителна степен 
са деформирали съзнаннето и поведеннето на част от комунн- 
стите. Пасивност, равнодушие, занижени критерин -- ето реци- 
дивите, с които ни предстон да се преборнм. 

Не сме преодолелн напълно практиката щатният апарат на 
комитета да подменя бюрото, а бюрото да нзземва фуикциите 
на общинския партнен комнтет. Нямаме опит по изграждането 
на новата структура. Щатният апарат е минимален -- двама сек- 
ретарн, един зав. сектор и един партнен организатор. Недоумя- 
ваме как ще нзградим, илн по-точно казано, как ще успеем да 
създадем условия да заработят комисиите. Сега обмисляме въ- 
проса, не е ли по-целесъобразно, вместо да изграждаме комн- 
сини, да възложим конкретнн поръчения на членовете на общнн- 
ския комнтет за работа през мандата. Да прикрепим към тях 
група актнвнстн за проучване, разработка и предложение за ре- 
шаване на определен кръг от проблеми и задачи. Предстон да 
проведем пленум на общинския комитет по тези въпросн. Чрез 
анкета ще проучим желанията и мненията на всеки член на ко- 
митета, ще разработнм н прнемем план за възлагане и работа 
по нзпълнение на мандатните поръчення. 

Решително ще намаляваме броя на въпросите, които внася- 
ме за обсъждане н решаване в бюрото и в заседанията на 06- 
щинския комнтет. Особено важно е да вземаме по-малко реше- 
ния ни да възлагаме изпълненнето им не както досега предимно 
на щатиня апарат, а на всички членове на общинския комитет 
н на бюрото, които имат знания н опит в дадена насока. Стру- 
ва мн се, че това ще помогне за превръщането на изборните ор- 
гани от заседаващи в работещи звена. 

Вземаме мерки за намаляване на регламентнраните меро- 
прнятня в първичните партийнн организации, иа задачите, спус-" 
нати „от горе“. Някои кадри обаче се стъписват. Как така, как- 
во ще работим през месеца н полугодието, няма ли да има ука- 
зания? 


Трудностн има н прн спазването на колектнвиостта в ръко- 
водството. Не е рядко явленне партнен секретар да говори от 
името на организацията, без да се е съветвал с комуинстите. 
Повечето от тях самн подготвят н организират изпълнението на 
почти всички задачи. Не се допнтват до хората, не се вслушват 
в критнчните бележки н предложеннята им. В повечето от пар- 
тнйните организации няма гласност, крнитнката е безадресна, а. 
самокритиката почти липсва. Взетнте решення са общн, без срок 
и отговорник, а понякога са и неправилнн. Както се внжда, от- 
кроено е широко поле за обновителните процеси. 

За пръв път през изминалата отчетно-изборна кампання по- 
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пълно приложихме по-демократичен подход за подбора на пар- 
тийните бюра и състава на общинския комитет. В някои органи- 
зации се проведоха анонимни допнтвания, предложиха се повече 
кандидати. За подбора н предварителното обсъждане на вероят- 
ните членове на общинския комитет преди общинската конферен- 
ция се състояха две делегатски заседания, а на самата конфе- 
ренция на всички делегати предварително беше раздаден проек- 
тосъставът на изборните органи. Всичко това се посреща с одоб- 
рение от комунистите, засилва доверието им в изборния орган, 
повишава активността нм. 

Едно от най-съществените направления на преустройството 
на партийната работа при нас е стремежът към строго разгра- 
ничаване на функциите на общинската партийна организация от 
тези на държавните и стопанскнте органи н организации. 

Създаваме обстановка на доверне н самоннициатнва в ра- 
ботата на кадрите. Престана, по-точно намаля, потокът от граж- 
- дани към партийния комитет. Това се дължеше на факта, че 06- 
„ щинският народен съвет, кметствата и техиите органи почти не 

решаваха техните въпроси без указания от комитета. На много 
- дейци така им беше по-лесно, а партийното ръководство се за- 
с нимаваше с какво ли не. Разбира се, и сега партийният комитет 
отговаря за вснчко. И сега повече отвсякога са нужни партнен 
контрол и помощ в дейността на всички звена на територията 
ка общниата. Макар н трудно, ние овладяваме сложното изкуст- 
во на политическия подход. 

Кое е новото при нас в партнйното ръководство на иконо- 
мическите процесн? Предн всичко то е в промяната на мислене- 
то и подхода. 

Икономнката ни се нуждае от преструктурнране и обновле- 
ние. Възложено е на общинския народен съвет с помощта на 
висшестоящите стопански организации да разработи дългосроч- 
иа програма за развитие на общинското стопанство. На пленум 
на общинския комитет ще приемем оценка на дългосрочната про- 
грама за социално-икономическото развитие иа общината. Няма 
да приемаме програмата -- това е работа на държавните и сто- 
панските органи, а ще приемем оценка на работата им по ней- 
ното. съставяне. 

Съвсем близко е мниалото, когато беше модерно да се прне- 
мат програмн. Едва лн има проблем, по който да не е прнема- 
на програма илн комплексен план на комнтета, в който са ре- 
гламентнранн безброй много задачи. Сега в плана за работата 
на бюрото и на пленума сме предвндилн да се обсъдят и реша- 
ват въпроси, свързанн преди всичко с работата на комунистнте 
- ма отговорна работа в промишлеността, селското стопанство, в 
държавните и обществените организацни. 

Все още много трудно се преустройват. първичните партийни 
организации. Не е беда, че в дневння ред на заседанията се 06- 
съждат почти същите въпроси, конто разглеждат стопанският 
съвет, бригадните съветн, общнте събрания на първичните н ос- 
новните трудовн колективни. Бедата е в подхода, в начнна на 
обсъждане н решаване. Напрнмер отчетното събранне на пар- 
тнйната организация в машнностронтелния завод „Ат. Кабов“ 
- по нищо не се отличаваше от едно разширено заседанне на сто- 
панскня съвет на предпрнятнето. Неумението да се прилага по- 
литическият подход все още е голяма беда. 
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Казват, че моторът на преустройството е демокрацията. Чрез. 
нея се осигурява най-активна жнзнена позиция на всички -- 
на ръководните и на изпълнителските кадри. Именно към това 
сега са насочени усилията на общинската партийна организа- 
ция. Въведоха се конкурсното начало н изборността на ръково- 
дителите н на колективните органи за самоуправление. "Сега с 
предоставянето на социалнстическата собственост за стопаннс- 
ване ин управление на трудовите колективи, с преустройството на 
селското стопанство ин пълното прилагане на новнте нкономически 
регулаторн решително ще се издигне ролята на органнте на са- 
моуправление. Все в посока към разшнряване на демокрацията 
в почти всички избирателни районн посочваха по двама, а ня- 
къде и по трима кандндати за общински съветници. Проведохме 
и референдум за парично и трудово участне на населението в 
изграждането на обекти от местно значенне. 

Не сме доволни от постигнатото п 1987 г. в социално- 
икономическото развитне на общината. Не са задоволителни ка- 
чествените показатели, не се изпълнява планът за важни натури, 
в двете селскостопански предприятня е произведена по-малко 
продукция. Сега едиа от най-важните задачи на общниската пар-. 
тийна оргйнизация е да вземе мерки за ефективна работа по 
общинското стопанство. В крайна сметка от това ще зависи ще 
превърнем лн общината в жизнена, самоуправляваща се тери- 
торнална общност. А условня за това има. Изградена е солидна 


" производствена база, разгърнато е строителство за развитне на 


жизнената среда на населеннето. Брациговската община разпо- 
лага с два внсокопланнискн курорта, с чудеснн зонн за кратко- 
траен отдих, за спорт, турнзъм и балнеолечение. 

Общинското ръководство предпрнема мерки за отваряне на 
общината към областння цеитър, към други градове и общини 
в областта и страната, за бързо развитне на курортното и бал- 
неолечебното дело, на спорта н туризма. Историческото мннало 
и революционното наследство на Брацигово н съставните села 
на общината, прнродио-клнматичините дадености създават най- 
благоприятни условия за патриотично възпитание, за отдих н 
балнеолечение на трудещите се. 

През тази година ще чествуваме 90-годишинната на Браци- 
говската партийна организация. През 1992 г. ще отбележнм и 
100 години Брацнгово-град. В чест на тезн годншннни ще се 
мобилизира цялото населенне за ускорено социално-нкономнче- 
ско и духовио развитне на общината. 

Сигурии сме, че пътят към обиовлението е необратим. Тръг- 
ваме към промяна. Но тя ще дойде не така бързо, както ни се 
иска. Длъжни сме този път да не я превърнем в поредната кам- 
пания. 
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ОРГАНИЗАЦИЯТА 
ДА СЪОТВЕТСТВУВА 
НА САМОУПРАВЛЕНИЕТО 


ИВАН МИЧЕВ 
саит аннелии реа ра орат 


Изборните партийин органи все повече осъзнават потребност- 
та да се превърнат в работещи звена. На тази задача е под- 
чинена и. новата структура в апарата на общинските партийни 
комнтетн. | 

Заложена е основата на преустройството. Кон досегашни 
форми, методи и средства на работа да се нзползват, какво но- 
во да се сътвори? Тези въпроси стоят всекидневно пред партий- 
ните кадрн в общините. 

В центъра на тежестта отново е 


политическият подход 


Новият модел, по който е нзградена сегашната структура 
на партнйните органн н апарата, следва да доведе до тяхната 
действеност. Ще споменем само два аспекта: ще се засилят ро- 
лята н функцинте на изборните ръководни органи; ще се огра- 
ничат и премахнат несвойствените функцни на партийните орга- 
нн и организацни. 

По първата насока. Както се вижда от споделеното тук от 
двамата първи секретари на общински партийни комитети, уси- 
лено се търсят форми, методн и средства, за да се превърнат 
изборните органи в работещи звена. Процесът е труден. Пречат 
ни стари навици, ннерцията, липсата на положителен опит. Не- 
перспективни, но по-леки нн изглеждат и нн увличат досегашни- 
те подходи. Рано е за големн изводи, но безпокои липсата на 
по-смели виждания, предложення, действия. А на много места 
се върви по утъпканите пътеки. По-леко е да иапишеш доклад, 
да свикаш колективния партиен орган, да осигурнш изказвания. 
След това се отнва в партийната организация с думите: „По 
решение на. пленума на комитета е необходимо...“ Така в близ- 
кото минало протичаха срещите нн с комунистите, така започва- 
ха партийните кадрн указанията си пред партийните събрания. 
Твърде дълго тази схема е утвърждавана в нас и сега ни е труд- 
но да погледнем извън нея. 

Много кадри годинн наред прежнвяваха спокойно в колек- 
тивните органи. Като че лн основното им задълженне беше дис- 
циплинирано да присъствуват на съответното мероприятие и да 
изслушват предварително подготвените изказвания. Колкото по- 
равно н безконфликтно преминаваха заседанията на тези орга- 
ни, толкова оценката за тях беше по-положителна. Случваше се 
и смут да настане сред бруанизаторате, когато се вднгне ръка 
извън сценария. 

Това не е нстинска колективност. Тя обезличава личността. 
Та нали силата на колектива се гради на богатството от качест- 
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вата на отделннте хора. Всяка ндея се ражда в нечия глава. 
Всеизвестна е истината, че сумата от единнцн е вннаги по-го- 
ляма от единица, а сумата от нули винагн е нула. Новата струк- 
тура на комитетите е призвана да не разтапя лнчната отговор- 
ност в колектива. Никой да не живее само с ума на другите, а 
колективът да не е удобно прнкритие за паснвните, мързелнвците, 
карнеристнте, което е родило и народната шега: „И ние орем -- 
казала мухата -- от рога на вола“. Колективното решение без 
лична отговорност е колективна безотговорност. 

Съвсем правилно голяма част от разсъжденията на първите 
секретари е насочена към това, че партийннят комитет не тряб- 
ва да действува като стопански орган при новите условия. 

Защо все пак това се получава? 

Партнйният работник считаше, че е задължен всичко да 06- 
хване, а в комитета посвоему се разбнраше, че трябва да се ръ- 
ководят всички процесн на територията. Другн смятаха, че с 
пряката намеса в ръководството на стопанските процеси ще по- 
кажат своята деловнтост и оперативност. Тези изяви позволява- 
ше и досегашната структура на партнйния апарат, която имаше 
съответно профилиране. Работницнте от икономическите отделн 
бяха експерти в своята област, но много често се запъваха в най- 
прости въпроси по вътрешнопартнйната демокрация. Работещн- 
те в организационните и ндеологическите отдели невннаги умееха 
да се ориентират в стопанските проблемн. 


В тази връзка сега изменят лн се изискванията към пар- 
тийния работник? Ще съумеят ли кадрнте от бившите комитети 
с досегашните си знання н опит да се справят при новата струк- 
тура на партийния апарат със свонте задачи? Какви ще бъдат 
неговият стил и методн на работа, ако се запазят старнте под- 
ходи н средства. Именно това е и голямата опасност. Все още 
трудно някои дейци разбнрат същността на партийното ръковод- 
ство на нкономическата сфера. Много често те го схващат в 
буквалння смисъл н конкретно се заемат да осигуряват липсва- 
щи матернали н резервни части, дават съвети по нкономическия 
механизъм... Този стил на директна намеса в нкономическото 
управленне н ръководство засилваше потока на стопанскн дейцн 
от всякакъв ранг към партийните комитетн. Много комитети ста- 
наха среднща за срещн на стопанските кадри. Специалните и 
икономическите въпросн нзместваха органнзацнонно-полнтнче- 
ските. Броят на стопанските кадри, посещаващи партийния ко- 
мнтет, надвишаваше броя на партийните секретари, на активи- 
стите иа комитета. 

Разбира се, и сега се броят на пръстн секретарите на пар- 
тийни комитети, конто препращат в съответните органи стопан- 
ски дейци, дошли в комитета да решават проблемите на подчи- 
нените звена в общината. Инерцнята действува н немалко пар- 
тийни кадри не могат да вндят истинските си задължения. 


Важно е, твърде е важно каква 
организация на труда 


ще изградят общинските партийни комнтети в своите органн н 
звена. Устроена неправилно, тя трудно се промеия. 
Всеизвестно е, че само научно организнраният труд довеж- 
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да до максимална ефективност. А трудът на партийния работник 
се реализира чрез целенасочена органнзаторска работа в колек- 
тивите, с хората за постигане на определенн цели. В миналото 
трябва да остане органнзацията на труда, за резултата на коя- 
то може да се каже: „Позаседаваха, поспориха н си отидо- 
ха...“ Ей така, заседавалн, говорили, обсъждали и увеличили 
бюрократичната папка с още няколко информации. 


Новата. структура предполага и друга организация. Това е 
нзразено и в постановката в доклада пред Националната пар- 
тийна конференция за единството между формата и съдържание- 
ши се оснгури единство, при което преустройството ще бъде 
най-пълно. 


Досегашната практика очерта следното протнворечие в ра- 
ботата на партийння апарат. една страна, разпределението 
иа партийните работници по отделн довежда до специфични за- 
Аачи, до определени полета и донякъде територии за действие. 


От друга страна, е известно, че партийннят комитет като 
. цяло нзпълнява точно определени задачи, преследва цели, конто 
влизат в обсега на всички отдели. Тезн общи задачн и цели не 
- могат механически да се разчленят между отделите. Крайният 
резултат от дейността иа партийния комитет не е механичен сбор 
от това, което е свършило всяко негово звено. 

Отговорът иа това противоречне нн е дал Ленин: „Защото 
ие може точно да се разграничн кой въпрос политически н кой 
е организационен. Всеки политически въпрос може да бъде ор- 
„ ганизационен и обратно“. | 

Новата структура е добра предпоставка за единодействието 
на целня комитет. Изградените комисии са основа за правилно- 
то разрешаване на посоченото противоречие. Статутът на щат- 
ния апарат е така изграден, че той ще обслужва всички направ- 
. ления в работата на комитета, ще съдействува за изпълнението 
. на идеологическите, политическите н организационннте задачн. 

Ако потърсим марксическото обяснение на противоречнето 
между общите и специфичните задачн на комнтета, опираме до 
диалектическата връзка между общото и отделното. До мисълта 
на В. И. Леннн, че отделното не съществува иначе освен в та- 
зи връзка, която водн към общото. Общото съществува само в 
отделното, чрез отделното. Умелото откриване на тазн връзка 
предпазва дейността на партийните комнтети от две крайности. 

„ Първата. Партиен деец, когато вижда и работи само по 
общите цели н задачи ин полага усилия да ги нзпълнява, без да 
вниква в конкретните условия и специфичните проявления на 
тези задачн, нздада във фразьорство, общи нзисквания и лозун- 
ги. Решенията и мероприятнята са обемисти, но съдържат 06- 
щи постановки, констатацин, насоки, които важат за дълъг пе- 
рнод от време, но не съдържат задачнте за момента. Изказва- 
ннята на такива дейци са обетирни, разпалени, но не съдържат 
конкретнн указания за действие. Този стил е първопричината 
за шабдона н примитивизма в партийната работа. 

Другата беда е, когато от погледа нзчезне общата, крайна- 
та цел. Дейността на комитета става самоцелна. Направленията 


| ! В. И. Ленин. Събр. съч. т. 45, с. 124. 
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затъват в единичните неща. Всяка задача в областта на пар- 
тийната просвета, организационния живот, икономическата по- 
литика... съществува откъсната от другите. Коловозите откло- 
няват погледа от общата цел. Скача се от задача на задача без 
гаранция, че ще се достигне желаният изход. | : 

Логичен е нзводът, че трябва да се постигне такава орга- 
низация на труда в партийния комитет, която да осигури точ- 
ността и съгласуваността във всичкн направления, на всички 
кадри. Диференцнрането на задачнте на отделните комнсии тряб- 
ва да спомогие всеки партнен работник да намери своето място в 
изпълненнето на задачите, но същевременно да не се забравя, 
че те са част от общото дело. Илн специфичното в работата има 
смисъл само тогава, когато е насочено н свързано с общата цел. 
Във временинте положения за структурата на партийния апарат 
има постановка, че разработващото звено в комитета, както н 
организаторите, обслужват всичкн комисни. Именно в това е 
заложена връзката между отделното н общото в дейността на 
комитета. Ако се подходи по стария метод и тезн кадри започнат 
да обслужват само една комисия, немннуемо след време ще из- 
раснат синури между направленнята в партийната работа. Ще 
се стигне до познатото ин отклоненне към отделното, без реален 
поглед към общото. Злнната ще бъде по-голяма. Ще се намалн" 
компетентността на партийното ръководство. Деецът няма да 
има поглед към цялостния нм живот и ще може да оказва по- 
мощ само в ндеологическата област, само в организационната 
работа и т. н. Позната ситуацня от близкото мннало на партий- 
ните комитети. | 

Трудно могат да се посочат вснчкн насоки и звена в пар- 
тийните комитети, конто могат да се рационализират. И причнна- 
та не е само, че те са много. Необходимо е да се съобразяваме с. 
условията, актуалността, наличните средства, постиженията на 
съответните науки... Но като нмаме предвид практиката, най- 
общо бихме могли да посочнм следните направления, сфери на 
дейност, методи на действне и подходн, които могат да бъдат 
обект на рационализиране. Това са и главните насоки за преуст- 
ройството в дейността на партийните комитети. 

Ф УправЛенски и ръководни функции като: планиране, взе- 
мане на решения, организиране и съгласуване, проверка н кон- 


Ф Форми н методи на управленне и ръководство: пленумн, 
съвещания, беседи...; посещения, срещн, разговори..., изуча- 
ване н разработване на матерналн; обмяна на опит... 0“. 

Ф Сферн на управление и ръководство: партнйно ръковод- 
ство на народното стопанство; партийноорганизационна дейност; > 
идеологическа работа; съвместна работа с другите органи и ор- 
ганизации... ши 

Ф Видозе партиен труд: наблюдение, изследване, беседи, 
съставяне на документи... | 

Особено внимание следва да се отдели на използването на 
техническн средства в помощ на партийноорганнзаторската рабо- 
та. В последните години в партийния апарат се нзползват твър- 
де успешно постиженнята в електроннонзчислителната техника, 
Те умножават възможностите за аналнз н синтез при обобщава- 
не на партийните процеси, съкращават времето, подобряват ка- 
чеството. Но и тук не бива да нима увлечение. Организационно- 
техническите средства имат само спомагателно значение. Пар- 
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тийният работник нма всички данни за проведеиннте събрания, 
но това не означава, че той ще стон в кабннета и по данните 
от компютъра ще взема решения. Бнтката се решава преди всич- 
ко от непосредствената органнзаторска работа н близка връзка 
с хората. Но н двете крайности не са полезнн. Прн съвременните 
постижения на научио-техническия прогрес бин било престъпно да 
не се използват те в партийната работа. Гова е един голям ре- 
зерв за икономия на време, силн н средства, за по-голяма ком- 
петентност н качество. 

Опитахме се да дадем някон общи насоки за организация 
на труда в партийния комитет. Разбира се, сами по себе си те 
нн дават съвсем малко. Да прибавим и единопит за обобщение. 

Партийният комитет е изяснил процеснте и явленнята в 06- 
щината. Крайните н попътните цели и задачи са фиксирани в 
съответни програмн и планове. Партийните предначертания са 
конкретизирани според местните условия н възможности. Раз- 
пределенн са силите н средствата. Спазено е едно много важно 
условие -- целите са общи н. не се разпределят. Разграничават 
се само начините на действие според специфичността на отдел- 
ните комисии. Или по такъв начин се постнга по-голяма всеоб- 
хватност. Максимално се използват силите, средствата и методи- 
те на действие. Според своята компетентност всяко звено на ко- 
митета избира най-рационален метод за работа за подпомагане 
. на колективния орган. Или един разкрива насоките за настъпле- 
ние, друг посочва най-ефективните методи н средства, трети оп- 
ределя тактиката... Но в практическата работа всички участву- 
ват н като стратези, и като тактици. Започне ли всекн да мн- 
сли само за своя участък, се отслабва ефективността от труда 
в комитета. Отделният сътрудник еднакво компетентно борави 
със задачите на всички направления по партнйното ръководство. 
В първичната партийна организация принадлежността към комн- 
сините е заличена. 

Разбира се, това е идеалннят случай. Освен това не бива 
да пропуснем въпроса за самостоятелността, за специфичността 
в работата на комнсните. Тя също е необходима, но при усло- 
вие, че не излиза от рамките на крайната цел. Специфичността 
трябва да осигурява ефективното участне на всяко звено за из-. 
дигане на равнището и утвърждаване на колектнвните органи. 

Неминуемо преустройството в дейността на партийните ор- 
гани н организации повишава изискването към 


партийния работиинк 

Ще засегнем само някои страни. 

Отношението му, или по-точно вярата му в преустройство- 
то. Голяма вреда ще нанесат на дейността на партийните комн- 
тети кадрнте, конто не са разбрали същността иа революцион- 
ния процес. А още по-голяма беда ще нанесат кадрнте, конто го 
подценяват или не вярват в преобразователните му възможно- 
сти. Има и партийни работницн, които все още по навик гледат 
само „на горе“. Мястото, което са заели, според тях, е трамплин 
за по-висок скок в партийната йерархия. Разбнра се, условнята 
сега са съвсем другн и те ще изостанат от времето. 

Специално трябва да посочим необходимостта от личния 
пример. Без него партийният работник изпада в безтегловност. 
Все повече критерните за полезност се преместват в посока на 
делата. Хубавите слова, добрите решения се оценяват, когато 
се сблъскат с практиката и се превърнат в нейни дела. Ето и 
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пътят за популярността на партийния работник. В процеса на 
преустройството тя все повече ще се цени. А това означава, че 
при срещите си с хората той не ще мнне само с повтаряне на 
партийните решения, с цитати и постулати. Нужна е собствена 
позиция, миненне, реалнн предложения. Да се постнгнат те, тряб- 
ва да си компетентен, да нмаш гражданска смелост да защита- 
ваш партийната правда. Следва добре да се подготвиш, преди 
да отндеш в партнйната организация. 

Историята на партията е богата с примери за популярни 
партийни дейци. Едно връщане към техння личен пример, към 
техния стил, методи н подходн ще ни стане добър пътеводител 
за работата ни с хората при съвременните условия. 

Няма съмненне, че всички кадрн вече са убедени в необхо- 
днмостта да съсредоточат дейността си в трудовите колективи, 
в партийните органнзацнн. Но работата с хората също има свои 
правила, нзисквания, норми, средства, похвати. „Умея ли да ра- 
ботя с хората, да влняя на техните постъпки?“, „Кои мои дей- 
ствия отблъскват хората, предизвнкват в тях отрицателни емо- 
цин?“ -- необходими въпросн за всекн партнен работннк. Все- 
известно е също, че хората не се раждат организатори. Всеки би 
могъл да възпитава у себе сн качествата, които ще му помог- 
нат да общува компетентно, резултатно. Качества, които ще го 
доближат до всеки човек и ще му помогнат да го извади от рав- 
нодушинето, ннертността, спокойствието. Изкуството да встъпва в 
контакт с хората е важно изискване в настоящия етап. Може пар- 
тийният работник да нма много знания н сернозна подготовка, 
но да не може да ги предаде на хората, да ги предразположи 
да му вярват. Все по-труден, нерацнонален ще става обичайният 
похват на партийния работник, свързан с нзраза: „По реше- 
ние...“ Той намнрнсва на админнстративно- бюрократичния ПоД- 
ход, който протнворечи на разгръщащата се демокрация и глас- 
ност. Все повече партийннят деец ще бъде принуждаван да 
утвърждава себе си сред хората и чрез хората. Изтече вре- 
мето на „важничене“, на „поза“, на дистанциране от пробле- 
мите, на поглед, насочен само „на горе“. Идва ред на умението 
му да работи в условията на демокрацията и гласността. Не само 
да работи в тези условня, но да ги създава, обогатява и раз- 
ширява. 

Минало е времето на партийния работннк, който обикаля 
партийннте звена, обществените и стопанските организации и са- 
мо дава указания, нарежда, нзнсква. При всяко възразяване 
срещу несполучлнвите му действня обвинява, че те са срещу по- 
горння орган. Прнкривайки се зад авторнтета на комитета, про- 
карва своя администратнвио-бюрократнчен подход. Почти не се 
иинтересува убеденн ли са хората, разбралн ли са партийното ре- 
шенне. За него това е второстепенен факт. 

Разбира се, тозн тип партнен работник няма да изчезне из- 
веднъж, нов „ новите условия ще бъде все повече притесняван 
и изтласкван. Ако не отиде прн хората като равен, не съумее 
да ги запалн за делото, да гн убеди в правотата и необходи- 
мостта от партийното решенне, той няма да остави диря след 
себе си. Хората вярват, хората вървят след най-подготвените, 
човечните, тактнчните. След партийния деец, който винаги носи 
в себе сн ключа за доброто в хората, вярва в тях, более с тях, 
увлича ги с личния си пример и подготовка. 
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4. Са „Партнев живот“, ки. 4, 


БЕЗ НАРУШЕНИЯ 
В БОРБАТА 
С ПРАВОНАРУШЕНИЯТА 


ОПИТ 
И ПРОБЛЕМИ 


ЕМАНУЕЛА СИМЕОНОВА 


Силно впечатление мн направи 
изтъкнатата в „Основннте положе- 
иня на концепцията за по-ната- 
тъшното изграждане на соцналнз- 
ма в НР Българня“ необходимост 
„... Да се прнведе цялата правна 
надстройка в съответствне с усло- 
внята на самоуправленнето, да се 
укрепва законността н решително 
да се подобрява работата на след- 


ствените и съдебните органн, да но- 
сят те отговорност за свонте дей- 
ствия“. Развнтите от Юлскня н 
Ноемврийскня пленум на ЦК на 
БКП (1987 г.) иден, както н до- 
кументите на Нацноналната пар- 
тийна “конференция, 4|обогатнха 
монте виждання за мястото н ро- 
лята на органите, конто защитават 
законността в нашата страна ин нн- 
тересите на социалнстнческото 06- 
щество, на кадрите, конто със свон- 
те действия и начин на жнвот тряб- 
ва да служат за пример в съблю- 
даването на соцналнстнческия 
правов ред. 


Нашето общество е особено чув- 
ствително към допусканите неза- 
коносъобразнн грешки и слабости 
от отделни работинци на правоза- 
щитните органн, от ръководни, уп- 
равленски н стопански кадри. То 
се дразнн от недостатъчната н ие- 
навременна информация. Формн- 
ращото се обществено мнение -- 
многообразно, а понякога н про- 
тиворечиво, е ценен източник за 
контрола над дейността на право- 
защитните органи, за регулнране 
на ръководството н управлението 
им, за усъвършенствуване на вза- 
имодействието между тях, за прн- 
веждане на действнята им в съот- 
ветствие с динамиката на общест- 
вените потребности и интереси. Не- 
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обходимата уговорка в случая е, 


че гласността за работата на спе- 
циализнраните звена н техните ра- 
ботинци трябва да е с нзвестна и 
разбираема мярка. Прекалената, 
често необоснована н „неподпла-. 
тена“ с фактн информация, по ка- 
къвто начни “се поднася на За- 
пад, не може да служи за модел. 


Тя формнра преднамерено отно- 


шенне, понякога > дезннформира, 
създава условня и за масова псн- 
хоза. : | 
На нас ин е необходима глас- 
ност, която подпомага градивните 
процесн, която отразява жнвота в 
неговото многообразне н противо- 
речнвост. 

Тук искам да подчертая пропу- 
ски в някон действия на служите- 
лн от отделни органи, конто нала- 
гат определени нзводи. Те се ос- 
новават на практиката на един 
съд, който като звено от правоза- 
щитната система отстоява в еднак- 
ва степен и ннтересите на държа- 
вата, н ннтересите на гражданите 
от гледна точка на обществените 
интереси, въплътенн в закона. Те 
се основават н на моите наблюде- 
ния и опнт като председателка на 
районен съд в бившня столичен 
район „Девети септември“. 


Борбата срещу негативните явле- 
ння в нашня жнвот изисква прав- 
на култура н обществена актив- 
ност от вснчкн граждани, близко. 
взанмодействне иа правозащитин- 
те органн с обществените органн- 


" зацин. Но освен това в специали- 


зираните звена са необходнмн кад- 
рн с добра юридическа подготовка, 
кадри, конто прн изпълнение ,на 
служебните си задължения биха 
действували стриктно в кръга на 
правомощнята си н не бнха из- 


вършвалн самнте те закононаруше- 
ния от незнанне (вън от тези слу- 
чан остават умишленнте вредител - 
ства). 

Основание за тозн извод. дава 
анализът на отмененнте от район- 
ния съд „Девети септември“ - Со- 
фия наказателни постановления на 
началника на районното управле- 
ние на МВР. Съдът е отменял 06- 
жалвани наказателни постановле- 
ния на формално основание, т. е. 
порадн неспазване изискваннята 
на закона от страна на актосъста- 
вителите нли на сроковете за съ- 
ставяне на актове н нздаване на 
наказателни постановления пора- 
ди > груби > техннческн > грешки, 
недоглеждане, неточно отразяване 
на обстоятелствата, установяващи 
извършването на адмннистратив- 
ното нарушение. Съдът е отменял 
обжалваннте накйзателни поста- 
новления и по причина, че актосъ- 
ставителите не се явяват на съдеб- 
ното заседанне, за да защитят 
констатацните си по определен акт. 
Това в много случаи е водило н 
до нарушаване нормалння ритъм 
на съдопроизводството, и до не- 
нужно разтакаване на гражданите. 

Анализът на резултатите от о6- 
жалваните в съда актове на орга- 
ните на бившия районен народен 
съвет също подкрепят извод в та- 
зи насока: недостатъчннте правни 
познання на някои кметове на се- 
лища, проявени при издаваните 
удостоверения; в актовете на кмет- 
ствата при отстъпване на сервн- 
тутни права“ без спазване на прав- 
ните и техническите норми. 


Проблемът за правната култура 
н знания на кадрите в предприя- 
тнята също е актуален. Защо? До- 
казателство е фактът, че около 10 
процента от разгледаните в нашня 
съд дела са билн искове за обезще- 
тяване илн вреди на работннци н 
служителн в резултат на трудова 
злополука нлн професнонално за- 
боляване, настъпили порадн не- 
обезопасени от техннческа или са- 
витарно-хигненна гледна точка ус- 
ловия на труд. Тезн нарушения на 
нзискванията на Кодекса на тру- 
да н реднца другн подзаконови 
нормативни актове, уреждащи ре- 


жима и условията на труд в опре- 
делени пронзводства, не се ли дъл- 
жат на непознаването на закона 
от страна на ръководителите? То- 
ва са негативни явления -- право- 
нарушення, в чийто генезнс се крн- 
ят мудността при внедряване по- 
стиженнята на научно-техннческия 
прогрес, липсата на утвърденн на- 
вици да се спазва законът. 
Рязкото увелнчаване на трудо- 
вите спорове в съда след влизане 
в снла на Кодекса на труда също 
е показател, че трудещите се все 
още не вярват в ефективността и 
компетентността на комнсните за 
трудовн спорове към предпрнятия- 
та и търсят защита на свонте пра- 
ва н ннтереси направо чрез съда. 
Очевидно въпросът за, кадрите в 
правозащитните органн е особено 
актуален. Той е свързан със сте- 
пента на подготовката нм в различ- 
ните учебни заведения (включнтел- 
но в специализираните); с повнша- 
ването на квалифнкацията, навре- 
менното ннформнране за променн- 
те в нормативната база; с меха- 
инзмите, конто гарантнрат пре- 
цизно и законосъобразно нзпълне- 


. ние на служебните задължения; с 


формирането на “нормативната 
уредба на обществото на основа- 
та на реалния жнвот и неговото 
развитие, с което да се оснгури 
по-дълготраен характер на норма- 
тивните документи. Или обобщено 
казано: това са странн на кадро- 
вата работа и норматнвното уст- 
ройство, които все повече трябва 
да съответствуват на обективните 
ни закономерните процеси у нас. 
Оттук следва н необходнмостта от 
перспективин вниждання и навре- 
меини действия на съответните ор- 
гани, повишена взнскателност н 
близка помощ от партийните комн- 
тети, бюрата ин организациите. Те 
могат да бъдат насоченн към: 

Ф Снстемно правно обучение и 
възпнтателна работа с кадрите по 
новата нормативна уредба, нейно- 
то тълкуване и правилно прилага- 
не. 

Ф Въвеждане постиженията на 
научно-техническня прогрес н фор- 
миране на система за електронна 
обработка и ползване на информа- 


е В случая става дума за предоставяне право да се използва за определенн 


целн чужд имот. 
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цията от правозащитните органн, 
с което ще се ускорн тяхното ин- 
формационно обслужване, ще се 
подобри правното и админиистра- 
тивното обслужване на граждани- 
те и организацните. 

Ф Системно и задълбочено 06- 
съждане на факторите, обуславя- 
щи зараждането н развитието на 
негативните явления. По-широко 
нзползване възможностите на со- 
циологическнте изследвания. 

Ф Разширяване в необходимата 
мяра на формите на гласност за 
работата н резултатите на право- 
защитните органи, за борбата сре- 
щу причините и носителите на не- 
гативните явления. Задълбочаване 


взанмодействнето на правозащит- 
ните органи с другите органи и ор- 
ганизации. 

Ф Привеждане на действуваща- 
та нормативна основа към реазл- 
ните обществени отношення, към 
реалиите потребности на жнвота, 
за да бъдат те стимул за правил- 
но прилагане н усъвършенствува- 
не механизмите за ограничаване 
възможностите от тълкуване на 
документнте под различни незако- 
носъобразни форми. Създаване на 
правни норми, които дават по-го- 
лям простор за развитие на обще- 
ствените отношения, т. е. регулират 
ги в обобщен вид в определен сек- 
тор. 


ОТГОВОРНОСТ 
В ПЪРВО ЛИЦЕ 


НЕДЯЛКА ФИЛИПОВА 


дадаиаааатанааиаииаааиаиакаеаа ааа 


Комбинат „Слънце“ е едно от го- 
лемите производствени предприя- 
тия в Стара Загора, но остава в 
„сянката“ на електрониката и ро- 


ботнката, които бързо се развиха. 


тук. Това, от една страна, поставя 
редица проблемн -- пронзводстве- 
ни н кадрови, пред партийното н 
стопанското ръководство. От дру- 
га, амбицира трудовия колектнв да 
докаже, че днес печели тозн, кой- 
то съумее бързо да се преустрои 
според изнскванията на научно- 
техническата революция, да и3- 
ползва предимствата на новата 
икономическа снтуация. Как кому- 
нистите изпълняват ролята си на 
авангард, как увличат трудовия 
колектив да решава стопанските 
задачи на основата на научно-тех- 
ническите постижения? Какво е 
мястото на партийннте групи в ут- 
върждаването ка принципите на 
самоуправленнето? Отговор на те- 
зи въпроси потърсихме в опита на 
две партийни групн -- в цеховете 
„Тютюнево фолио“ ин „Манипула- 
ция и ферментация на тютюна“. 
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Ето една обща характеристика, 
направена от секретарката на пър- 
внчната партнйна организация 
Иванка Колдамова: 

- По същество работата ни е 
насочена в бригаднте. Най-голямо 
внимание отделяме на съвместна- 
та дейност на партийната група с 
брнгадните съвети. Задачата на 
комунистнте е да „виждат“ проб- 
лемите в брнгадата и да помагат 
в решаването им. От своя страна 
н бригадните съвети вече по-често 
търсят съдействието на партийните 
групи н се опират иа тях. 

Да се опитаме да разкрием кон- 
кретното съдържание на тези ду- 
мн: „По същество работата ни е 
насочена в бригадите...“ 


В цех „Тютюнево фолио“ с ръко- 
воднтелка Радка Джурова прин- 
ципите на самоуправлението са 
се наложили значително по-рано от 
превръщането им в закони за всич- 
ки трудови колективи. Тук в три 
бригади работят 44 души, осъще- 
ствява се модерна безотпадна тез: 
нология, дисциплнната има своите 


твърди и конкретни измерения, а 
производството -- високи резулта- 
ти. В другия цех -- „Манипулация 
и ферментация на тютюна“, съвсем 
отскоро се въвежда самоуправле- 
ннето, иямат още самостоятелни 
фондове. Какво е направено досе- 
га? Във всяко звено колективът си 
е избрал бригаден съвет, в цеха -- 
стопаиски съвет. Партийната група 
пряко и активно участвува в ут- 
върждаването на самоуправление- 
то главно чрез свонте членове, 
включени в тези съвети. 


Дейността на цех „Маннпулация 
и ферментация на тютюна“ е спе- 
цифична и няма пряко отношение 
към основйото производство на 
комбината. Тазн отдалеченост за- 
силва отговорността на партийната 
група, на комунистите да са дейст- 
вително иннциатори н организато- 
ри на политическата дейност, да 
мобилизират колектива. Подобно 
изнскване има съвсем реална осно- 
ва: стабилизираи е съставът на 
групата, в ръководството на цеха 
са направенн кадрови промени. 


Утвърждаването на бригадата 
като трудов колектив от нов тип, 
като самоуправляваща се единица 
предполага да се заснлват само- 
взискателността и самочувствието 
на работннците като стопани на со- 
циалистическата собственост. Със 
своята дейност партнйната група 
дава пример и възпитава такова 
отношение. В нея е практика да 
се отчитат и безпартийни по изпъл- 
нението на определени задачи, по- 
активно да се иамесват комунисти- 
те прн решаването на социално-бн- 
товите проблеми със свои СИЛИ. 
Откровеният и крнтичен тои, в кой- 
то преминават събраннята й, се 
«пренася и в колектива. Състояние- 
то на производствените задачи се 
аналнЗира не „въобще“, а се тър- 
си конкретна отговорност от всеки- 
го. Обсъждат се участието на все- 
кн работник в изпълнението, на 
производствената програма, което 
е отразено -в коефицнеита за тру- 
дово участне, оргаиизацнята на 
работата по време на ремонти, ук- 


репването на трудовата дисципли- 


на. 
Два прнмера в полза на разгръ- 
щащата се демокрация. По пред- 


ложение на партийната група бри- 
гадиото събранне е освободило две 
работнничкн порадн лоша трудова 
и технологична дисциплина. По 
настояване на комунистите друга 
работничка е устроена на подходя- 
ща за заболяването й работа в це- 
ха. Както се казва, всекиму спо- 
ред работата. И в двата случая 
колективът е подкрепил принцип- 
ната позиция на партийната група. 


-- Смятам, че се оказахме пра- 
ви, като насочихме вниманието си 
първо към укрепването на бригад- 
ните съветн и към тяхното активн- 
зиране -- казва Стоян Тодоров, от- 
говорник на партийната група в 
пиех „Тютюнево фолно“. -> > Чрез 
групата чрез повишената взискател- 
ност към комунистите в съвета от- 
близо помагаме в този процес, уча- 
ствуваме в партийния контрол. При 
нас реално е постигнато самоуправ- 
ление „защото стопанската сметка 
ни „развързва“ ръцете при изпъл- 
нение на пронзводствените задачн, 
при решаване въпросите на запла- 
щането, на трудовата дисциплнна, 
на битовите условия. 


В малкия трудов колектив хора- 
та добре се познават и затова мно- 
го справедливо могат да се пре- 
ценяват. В бригадата на Геновева 
Чулева от цех „Гютюнево фолно“ 
например има такъв случай. Брин- 
гадният съвет предлага на общо- 
то събранне една от работничките 
да бъде освободена заради систем- 
но нарушаване на вътрешните пра- 
вила. Но колективът не приема -- 
решава да даде още една, послед. 
на, възможност на другарката сн. 


Проява на криворазбран либера- 
лизъм ли е това решение? Едва ли, 
тъй като друг случай ни убежда- 
ва в здравите работнически тра- 
диции на колектива, в работниче- 
ската справедливост. Друг работ- 
ник е получил силно намалено въз- 
награждение, защото непрекъсна- 
то е закъснявал, недобросъвестно 
се е отнасял към служебните си 
задължения. Тозн факт не беше 
известен на ръководството иа ком- 
бината. Работникът не се е опла- 
кал, приел е решението на колек- 
тнва като справедливо и зряло... 
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След ХИП! конгрес на БКП от- 


крояваща се тема в партийиата 
работа е мястото на комунистите 
в осъществяването на научно-тех- 
ническия прогрес. И в двете звена 
се работи по съвремениа техноло- 
гия, процесите са напълно механи- 
зирани и автоматизирани. А пар- 
тийните групи използват прегледа 
в общинската партнйна организа- 
ция „Комунистът -- активен участ- 
ник в осъществяването иа научно- 
техническата политика на партия- 
та“, за да потърсят допълнителни 
резерви за решаване на тесните 
места в производството. Изградени 
са работни групи, в състава на 
конто са включени представителн 
на първичната партийна организа- 
ция и на групата. Без да влиза в 
протнворечне със замисъла на 
прегледа, комуннстът сам да пое- 
ме задължения, свързани с реша- 
ването на научно-технически зада- 
чи, работната група преценява 
съобразно съществуващите про- 
изводствено-техннчески > проблеми 
тяхната целесъобразност; реалност 
и сроковете им. Ако е нужно, за- 
дълженията се актуализират, по- 
ставят се допълнителнн поръчения. 
На събрания на партнйната група 
поръченнята се обсъждат, приемат 
се и се записват в книжката за де- 
лата на комуниста. 


Какво е постигнато? 


- На първо място -- посочва 


Янка Денчева, отговорннчка на 
партнйната група в цех „Манипу- 


лацня и ферментация на тютю- 


на“, -- се повишиха иницнатив- 
ността и отговорността иа комуни- 
стите. Казват, лесно е да се обе- 
щава. Не е лесно, щом трябва да 
се отчитаме после пред другарнте 
си. Дори отначало се стъпнсахме: 
какъв научно-техннчески прогрес, 
как да влняем, след като повечето 
нн кадря са със средно образова- 
ние? Но ни помогна работната гру- 
па от специалисти -- тя насочи 
„ вниманието на техническите кадрн 
към редица уж дребни, но ефектив- 
ни решення. | 


Така със собственн сили колек- 
тивите са се справили с някои свои 
проблеми. Например с изготвяне 
на табло за дистанционно отчита- 
не на парамегрите във фермента- 
инонните камери се постига точ- 
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иост на резултатите и се подобря- 
ват уелсвнята на труд. Чрез ва- 
куумната навлажнителна камера 
се подобрява рандеманът на тютю- 
на. С инвосигиализатора за авто- 
матично регулиране на водата в 
медните съдове в цех „Гютюнево 
фолио“ се икономисват значител- 
ни средства. Направено е устрой- 
ство за надлъжно н напречно на- 
рязване на фолиото. 


Посочваме само част от реше- 
нията, конто са дело на комуни-. 
стн. 


-- А много важна страна от ра- 
ботата ни -- смята Стоян Тодо- 
ров -- е това, че комунистите ув- 
лякоха и другите членове на ко- 
лектнва в обсъждането н решава- 
нето на задачите. Техническата ми- 
съл на цеха не се дели. Работим 
заедно и в това е достойнството. 
Не са малко активните ни рацно- 
нализатори: Милчо > Господинов, 
Кольо Драганов, Стефани Петков, 
Найден Иванов... 


Естествено не всекн човек, макар 
и убеден в необходимостта от внед- 
ряване на изучно-технически но- 
вости, може сам да бъде рациона- 
лнзатор. И ако единствено към то- 
ва са насоченн партийните поръче- 
ния, трудно ще се нзбегне форма- 
лизмът. Но тук е подходено дифе- 
ренцирано. На тези работници и 
специалисти, които не могат пря- 
ко да участвуват в научно-техни- 
чески задачи, са потърсени такива 
поръчения, които биха стимулнра- 
ли решаването на един или друг 
въпрос в пронзводството. Напри- 
мер поръчението на майстор-фер- 
ментаторката Иванка Костова е да 
проучи опита на сродни предприя- 
тия във връзка с рацнонализацня- 
та на товарно-разтоварната дей- 
ност; на Калинка Сотнрова -- да 
участвува в експериментиране на 
рационален метод за контролиране 
степента на ферментация на ормен- 
талския | тютюн. “ Иннцнативите, 
свързани с икономията на сурови- 
ни и материали, с благоустроява- 
нето н хигиенизирането на произ- 
водството, помагат да се повиши 
активността на комунистите, да се 
проявява тяхното отношение на 
истински стопани на социалистн- 
ческата собственост. 
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Да говорнм, че в тезн два ко- . 


лектива е постигнато вснчко за 
разгръщане на стопанската нни- 


циатнва и самоуправление, че се е 


преустронла изцяло партийната 
работа, бн бнло невярно. Но исти- 
на е, че чувството за реализъм, 


здравият усет подсказват на кому- 
нистите: в условията на самоуп- 
равляващите се органнзации, на 
научно-техннческата “| революция 
отговорността трява да е в първо 
лнце А такава позиция е много 
важна, много необходима... 


ДА ЗАПОЧНЕМ ОТ 
СЕБЕ СИ “ 


ЙОРДАНКА ТОДОРОВА 


секретарка на партийния комитет в текстилння 
комбинат „Жеко Димитров“ -- Хасково 


Напдследък много се говори за 
преустройство и започвам да. се 
опасявам дали ще ни остане време 
да го осъществим. А то започва от 
нас. Не възприемам за нормално 
да се приказва за него така, че 
говорещият да се изключва от пре- 
устройството. Нне, тружениците от 
материалното производство, счита- 
ме, че такива хора ннкога няма да 
се приземят. 

Каквн са проблемнте в комби- 
натската партийна организация и 
в ектива на текстилния комби- 
нат „Жеко Димитров“ в Хасково? 
Как, с каквн форми ин средства ги 
решаваме? | 

Резултатите от цялостната пар- 


тийнополитическа работа вижда- 


ме в крайните икономически резул- 
тати на производството. А това се- 
га, когато първостепенната ни за- 
дача е да постигнем качествено нов 
растеж в нкономиката, е задължн- 
телно за партийното ръководство. 
То определя ни направленията в 
дейността на първичната органнза- 
ция -- приноса й за внедряването 
на научио-техннческите постиже- 
ния, повишаването на > производи- 
телността иа труда, утвърждаването 
на стопанското самоуправление. 

Нов е подходът ни при оценката 
на резултатите от решаването на 
тези. задачи. Търснм приноса на 
всеки комунист. Неговнят пример 
е бсобено важен за колектива. От 
комуниста изискваме не само да 


е отлнчен работник и общественнк, 
а да възпитава същото у свонте 
колеги, да води с тях постоянен 
диалог. Опитът, който имаме от 
две годинн, показва, че с тази за- 
дача отлично се справят комуни- 
стите-ръководители. Но работни- 
ците -- партийнн членове, смятат, 
че друг с тях трябва да води диа- 
лог. : 

Целите, задачите н конкретните 
мерки на всяка първична органи- 
зация в комбината се определят 
още в нейния план. Той се подгот- 
вя по-дълго време. Ние не разчн- 
таме комунистнте единствено на. 
събранието да го допълват н 060- 
гатяват, както по-рано. В лични 
разговори с членовете на партий- 
ните бюра и секретарите коменти- 
раме всеки въпрос предварително. 
В комбинатския партиен комитет 
това не го считаме за опекунство, 


га необходима помощ, за да се ви- 


дят, усетят н уловят новите момен- 
ти в партнйната работа. Преписва- 


- нето на старн планове е иедопустн- 


мо. : 

От няколко години значително 
подобрихме работата на партий- 
ните групи. Сега реалио отчитаме, 
че високото равинще на организа- 
ционното им състоянне е добра 
предпоставка за преустройство в 
самата първична “организация. 
Подборът и обученнето на отговор - 
ниците на партийните групи напра- 
виха тяхната дейност по-целенасо- 
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чена. В проведена анкета за съ- 
стоянието на вътрешнопартийния 
живот в две първичии организации 
комуннстите оцениха високо каче- 
ствата на своя партнен отговор- 
ник: добър организатор - 61 на 
сто, справедлив -- 34 иа сто, а 
60 на сто посочват, че отговорнн- 
кът им няма отрицателни качества. 

Поемане на обещания, възлага- 
не на поръчения, отчети на кому- 
нисти, оценки за работата им с 
младите работници -- ето НЯКОИ 
от проблемите, теми на дневння ред 
на събранията на партийните гру- 
пи. В този малък партиен колек- 
тив хората се познават най-добре. 
Там те откровено и спокойно раз- 
говарят. Почти 100 иа сто е уча- 
стнето на комунистите. Не е също- 
то обаче в партийното събранне. 
От анкетата само 45 на сто отго- 
варят, че в първичната органнза- 
ция има условия за откровеност, 
да се посочват конкретните причи- 
ни и виновници за пропуските. 

Не ни удовлетворяват изказва- 
нията. Не робуваме на цифрите. 
Искаме партийните събрания да 
станат място за откровен диалог, 
който да дава верен отговор на 
проблемите. Затова отделяме голя- 
мо внимане на матерналнте. В 
тяхната “подготовка > участвуват 
чрез комисни н групи голям брой 
комунисти. Въпреки това не е мал- 
ка групата на „слушателите“. По- 
търсихме причините за това пове- 
дение. Предполагахме, че се дъл- 
жи на страха да се критикува, но 
ни учуди ниският процент на от- 
говорите, контд получнхме -- 7 на 
сто. По-голям е броят на тези, за 
конто самокритиката е страшна -- 
22 на сто. Това е тревожно, то ни 
покслва, че нне, ръководителите, 
тряова да дадем тон. 

Друг проблем, обект на засиле- 
но внимание, са партийинте реше- 
ния, като се започне аг тяхната 
редакция и се стигне до резулта- 
тите от изпълнението им. 

Какви да бъдат решенията? 

Учим се всички заедно. Може 
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някой да не прнеме нашия подход, 
но ние, членовете на партийния ко- 
митет, участвуваме в заседанията 
на партийните бюра, за да им по- 
могнем в подготовката на събра- 
ннето и най-вече в проекта за ре- 
шения. Добрнте матернали н ви- 
соката активност още не означават 
ефективни решения. Затова обуче- 
нието на партийните бюра осъще- 
ствяваме по конкретни теми. Заед- 
но пишем и подготвяме оценките. 
Така те стават реални, критичнн. 

Преди всяка > отчетно-нзборна 
кампания решаваме сложния ребус 
за състава на партийните бюра -- 
колко да са жени, работници, ком- 
сомолци. Нещо, което се надяваме 
да се променн. Във всички докла- 
дн пишем, че партийните бюра са 
компетентни колективни органи, 
въпреки че не за всички такава 
оценка е вярна. Знаем, че така 
трябва да бъде. През целия отче- 
тен пернод секретарите се затруд- 
няват да организират членовете на 
бюрата, да нм възлагат задачи. 
Дойде ли време за оценка, общите 
добрн резултати на първичната 
организация се приписват и на 
партийното бюро. Допада ни реше- 
нието на Трннадесетня конгрес от- 
четно-нзборните събрания да са 
на две-три годнни. 

Най-голямо внимание отделяме 
на секретарнте на първичните ор- 
ганнзацни. Комбннатският партиен 
комитет се стреми при всяка среща 
с тях да им помага, защото им е 
трудно, те вснчки си нмат сериоз- 
ни стопански задължения. Двама 
са със стаж 20 години, с голям 
професионален опнт, други двама 
са ннженери с отлнчна квалифика- 
ция, останалите двама са стопан- 
ски ръководители. Тяхната работа 
е пример за всички комунистн. Не 
високнте оценки на кобминатския 
партнен комитет е тяхиото удовлет- 
ворение, а успехите на колективн 
те. Хубаво е, че текстилният ком- 
бннат и всеки първичен трудов ко- 
лектив отдавна не познават ненз- 
пълненне на задачите. 
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ПРЕУСТРОЙСТВОТО -- 
ЛИЧНА ПОЗИЦИЯ И ДЕЛА 


ПУБЛИЦИСТИЧНА 
АНКЕТА 


КАК РАЗБИРАТЕ ПРЕУСТРОЙСТВОТО И КАКВО Е 
ВАШЕТО УЧАСТИЕ В НЕГО? 
ИМАТЕ ЛИ УСЛОВИЯ ДА СЕ ВКЛЮЧИТЕ АКТИВНО 
В ТОЗИ РЕВОЛЮЦИОНЕН ПРОЦЕС? 
КАКВО КОНКРЕТНО ПРИ ВАС ТРЯБВА ДА СЕ ПРО- 
ЕНИ? 


Това са въпроснте на анкетата, която обявнхме в брой тре- 
тн на списаннето. 


Най-бързо се отзова другарят АТАНАС ЦАНДЕВ, секретар 
на 81 първична партийна органнзация в община „Оборище“ -- 
и. 


ИЗПРАВЕНИ СМЕ ПРЕД 
СЕРИОЗНО ИЗПИТАНИЕ 


Преустройството се налага от динамнчното развнтне на со- 
циалнзма. То означава да се преобразн сериозно обективната 
действителност, да се променят стереотипите, стилът и методите 
на работа и ръководство. Изисква жестока борба на всеки със 
себе си за преодоляване на навиците, за изднгане на индиви- 
дуалното и общественото съзнание, за нравствено прераждане, 
за развитие на социалистическия демократизъм и неговата сър- 
цевина -- самоуправлението. То ии изправя пред сернозно из- 
питание. 

Юлската концепция, която очерта новия български модел 
на социализма, и решенията на Националната партийна конфе- 
ренция са богати на иден и пътища за преустройството у нас. 
Предстои ни да ги овладеем и да търсим нови средства за твор- 
ческото им прилагане в практнката. 

Какво е личното ми участие в преустройството? 

Сега виимателно изучавам материалните и решеннята на На- 
пйоналната партийна конференция и се опитвам да сравня но- 
вите постановки със старите, да направя изводи за практическата 
си работа като личност и партиен секретар. От позициите на 
новите изисквания виждам по-остро как на всяка крачка се сре- 
щам със старото мислене и действия на повечето комунисти н 
безпартийни. Административно-бюрократичната вехтория все още 
е жива и е на въоръжение у много органи и личности. 

Показателен е случаят миналата година с кварталната ни 
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градннка. Тя беше построена преди изборите на 8 юни 1986 г 
със средства на районния иароден съвет и трудовото участие иа 
населението. Това беше посрещнато като жест на народната 
власт н градннката скоро се изпълнн с деца, майки с детски ко- 
личкн, възрастни мъже ин жени. Обаче не изтече и година, кога- 
то радостта на съкварталците беше помрачена от намерението 
на архнтектурното управление да построн иа мястото на градин- 
ката паркннг. Започна се остра борба и оживена преписка с 
представнтелнте на технократичння административен подход в 
работата. Ние, партийното бюро н кварталните активисти, пове- 
дохме борба и за радост нашнят глас бе чут. С пнсмо предсе- 
дателят на изпълкома на Столнчиня народен съвет Стефан Ни- 
нов съобщи решеннето иа съвета в полза на гражданите. Това 
оценихме като проява на преустройството. То дойде като лечебен 
балсам за съкварталците. Тяхната благодарност беше безкрайна. 


Административно-бюрократичните методн проличаха и сега 
прн прилагането на новия демократичен закон за изборите. За- 
конът повелява да няма ограничение на броя на кандидатите за 
общински съветници, нито ограничение на тяхиата възраст. Тозн 
демократнзъм на закона обаче се натъкна на нитересите и под- 
хода на общинските ръководства, които нзискват да се ограннчи 
значително възрастовият показател и да се намалява броят иа 
състезаващите се кандидатн за народни съветници. Даже се 
предпочита да остане еднн кандидат, за да бъде сигурно избран. 


Това противоречие, макар създадено по субектйвен път, до- 
веде до сблъсъцн. Напрнмер в първи избирателен район се на- 
стояваше непременно сред кандидатите да има работник, без да 
се отчнта, че по отношение на населеннето в квартала работни- 
ците са едва 6--7 на сто. Нне се вслушахме и предложихме ра- 
ботник, обаче на събранието на обществеността беше отхвърле- 
на н предложена друга кандидатура с юриднческо образование. 
Като краен резултат в нашия квартал, където има четнри изби- 
рателнн района, демократизмът се наложи, като само в един от 
избнрателните районн остана един кандидат. В два са по двама, 
а в един -- трима. ии 

В духа на нзискванията за активизиране на трудещите се 
първичната партнйна организацня в квартала провежда активна 
обществено-политнческа дейност. Нашата цел е най-напред пар- 
тийните членове да дадат пример с дейното си участне в подо- 
бряване на благоустрояването на квартала. Болшинството кому- 
ннсти се актнвизираха в хигиенизнрането, отзовават се на раз- 
лничнн полнтически н стопански задачи. Авторитетът на органи- 
зацнята ни, която включва в състава сн над 205 членове н ра- 
ботн с 350 работещи комунисти, конто живеят на тернторията на 
квартала, се наложи като авторитетен политическн ръководител, 
сплотява населеннето около политнката на БКП, упражнява не- 
посредствено политическо ръководство над масовите организа- 
Цин. | | 

„ И въпреки това има 10--15 комунисти, които не отчитат ре- 
довно членскня си внос, другн към 30--40 не прнсъствуват ре- 
довно на събрания. Има и комунисти, които гледат на партийни- 
те си задължения по Устава и на поръченията сн като на допъл- 
нителна тежест н не се залавят с желание за тяхното изпълнение 
нли отказват да ги поемат. Големи трудности срещаме. с носене- 
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то на дежурства по линията на доброволиия отряд на труде- 
щите се. Всичко това наложи партнйното бюро да анализнра 
състоянието на партнйната дисциплнна в пъфвичната партийна 
организацня. Обяснихме на комунистите, че преустройството на 
пенсионерите се състои именно в това -- с желание да приемат 
ни с вдъхиовение да изпълняват партийннте поръчения и задъл- 
женията по Устава, да усъвършенствуваме вътрешнопартийния 
жнвот на организацията, другарството и взанмното уважение, 
да съдействуваме с лнчния си пример на младите. активно да се 
вклюнат в процеса на преустройството. Но аз като секретар че- 
сто се замислям: ие е лн редно да се повишат йзисиванията за 
членство в партията и по-лесно да се освобождаваме от хора, 
конто не се числят реално в авангарда на обществото? 

В резултат на тазн позиция на партийното бюро имаме по- 
ложителни резултатн в квартала. Въз основа на постановките на 
Националиата партийна конференцня н на изборите се чувству- 
ват ожнвленне н зиачителен политически подем, подобрн се по- 
ложителното отношение към партийните поръчения и партнйната 
дисциплина. Доброволният отряд започна да функционира пълно- 
кръвно -- от всичко 20 дежурства на месец се нзпълняват 18 
срещу 10--12 преди. 

Като партнен секретар се стремя да усъвършенствувам стила 
си на работа и ръководство в съответствие с нзискваннята на 
Юлската концепция на партията, като обръщам вннмание пре- 
ди всичко на качествената страна на моята разнообразна дей- 
ност особено на подготовката на заседанията на партийното бю- 
ро н на събраннята на партнйната организация, на засилване 
политическия характер на партнйното ръководство над масовнте 
организацин. Разнообразих връзките си с отделнн комуннстн н 
безпартийнн, следя неотклонно за изпълненне иа взетнте партий- 
ни решения. Повече нямам затруднения прн поставяне на пар- 
тийиите поръчення, тъй като другарнте ги прнемат н нзпълняват. 

Имам условия да се включа в преустройството. Особено сега 
при разрастващата се гласност в нашето общество. Нищо не ме 
притеснява освен старнте навици и прнвички на хората в квар- 
тала, а също така и някон порядки в нашето общество, конто 
според комуннстнте, с който беседвам почтн всеки ден, не са по- 
ставени на прицела на преустройството. 

Какво у нас трябва да се променн? | 

Много неща започнаха да се променят особено от миналата 
година насам. Но промените още не са главното. Тепърва навлн- 
заме в решнтелната битка за претворяване иденте на конгреса, 
на Юлския пленум н Националната партнйна конференция за. 
овладяване системата на самоуправленнето, за качествено изме- 
нение на нашия живот. Едновременно с дълбокнте променн на 
икономиката н обществените отношения този процес трябва не- 
пременно да се съпътствува с най-строга, безкомпромнсна борба 
срещу отрицателннте явления. Прнсвояваннята от народното бла- 
го, корупцията, фалшификацните н други са чуждн на социалнз- 
ма по дух н тяхното преодоляване ще ускори нашето преустрой- 


 „ство, решаването на новнте въпроси. палага се ние да възпита- 
ваме народа в строго уважение н зачитане на соцналистическата 


„4 
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законност, което не е нищо друго освен зачитане волята на са- 
мия трудов народ. И това възпитание да не бъде само словесно, “ 
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но да бъде съпроводено и със строгото приложение на закона. 

Колкото се отнася до корупцнята, В. И. Ленин беше я опре- 
делил като политическо понятие -- корупция означава коитраре- 
волюция, за която според него трябва да се разстрелва. И дей- 
ствително извършваме нова революция, в която няма място съ- 
жителството с корупцията. Те са несъвместимн. Не сме ли още 
либерални към това явление? Този либерализъм намалява вяра- 
та на хората в действителното преустройство. 


Много комунисти в нашата партийна органнзацня смятат, 
че е време да изгоним от нашите редове отрицателното явление 
„мой човек“, което беше се разгоряло в условията на стария мо: 
дел на социализма, а и сега не е загаснало. Това явление пропук- 
ва и най-принцнпната обвивка на реднца конкурсни комнсни и 
администратнвни ръководства под напора на > безпринципния 


субективизъм и нанася огромни моралнн щетн на трудовнте хо- 
ра, на тяхното комунистическо възпитанне. Ленннските кадрови 
принципи трябва час по-скоро да заемат своето достойно място 
в кадровата политика без оглед иа служебно положение или но- 
менклатура. 


Друго, което трябва да се направн -- да се изкарат на „бял 
свят“ апартаментите, безпринцнпно раздадени и затворени за 
внуци и правнуци или за да се дават под свободен наем и да се 
раздадат отново, за да се облекчи острнят социален проблем за 
жилища на трудещите се. Неморалио е, когато в социалнстическо- 
то общество има трудовн хора, конто жнвеят по таваните н ма- 
зетата, да се злоупотребява най-безцеремонно с жилищния фонд. 
Тук трябва да се направи нещо по-решнтелио за осигуряване на 
жилища за младите семейства. 


На ръководителите и на всекн, който нарушава законите, 
да се търси строга отговорност и да не се щади авторитетът. 
Това само ще облекчи нас в контактите ни с хората. Необходи- 
мо е личният пример на комунистнте, особено на отговорните 
другари, да се издигне на най-голяма висота, тъй като е най- 
силно въздействуващ върху съзнаинето н възпитанието на наро- 
да ни, върху неговото активизиране. Ето вснчко това е най- 
важното в преустройството. 
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ГЛАСНОСТТА В КОНТРОЛНО- 
РЕВИЗИОННАТА ДЕЙНОСТ 
НА ПАРТИЯТА 


КОНТРОЛНА 
Н РЕВИЗИОИНА 
ДЕЙНОСТ 


НИКОЛАЙ КОЛЕВ 


Засилването на гласността в 
контролно-ревизионната | дей- 
ност е неразделна част от 06- 
новителните процеси в партня- 
та и обществото. То е израз на 
демократизацнята на вътреш- 
нопартийния живот. 

След Трннадесетия партиен 
конгрес контролно-ревнзионна- 
та работа по-непосредствено се 
свързва със > стратегическнте 
задачи на партнйната политн- 
ка. Повишават се крнтериите 
за оценка на постнженията н 
неуспехите в практическата ра- 
бота. Разширява се предметът 
на контрола. Но това е само 
началото. Същинското преус- 


; тройство предстои. То ще при- 
; даде необходимата сила на кон- 


ра + 


трола от долу. Ще се откроят 
и утвърдят политическите фуи- 
кции в дейността на контрол- 
но-ревизнонните н ревизионин- 
те комисии. И в условията на 
самоуправленнето на трудовн- 


те колективи н териториалните 


общностн специалнзираният 
партиен контрол ще се насочи 
нзключително към отделния ко- 
муннст на ръководна или нз- 
пълнителска длъжност -- как 
той работи за провеждане на 
партийната политика. 


В процеса на преустройството. 


ще се засилва гласността. Тя 
ще му влива нови сили, ще го 
импулсира, ще му осигурява 


подкрепата от долу. А и сама- 


та гласност ще се изявява В 
нови и нови формн, ще се ут- 
върждава като оръжне на кон- 


трола. Юлският н Ноемврий- 


ският (1987 г.) пленум на ЦК 
на БКП, а също и Национал- 
ната партийна > конференция 
подчертаха категорнчно тази 
необходимост, създадоха атмо- 
сфера и показаха прнмер за 
най-широка гласност. 
Контролно-ревизнонната 

дейност на партията се отлича- 
ва от общопартийния контрол 
преди всичко със своята пер- 
сонална насоченост и санкцио- 
ниращо въздействие. Това обу- 
славя наличнето на 


СПЕЦНФИЧНИ ОСОБЕНОСТИ 
НА ГЛАСНОСТТА 
В КОНТРОЛ НО-РЕВНЗНОННА- 
ТА РАБОТА 


Чрез гласността се правят 
достояние на обществеността 
факти, събития ин явления, в 
конто участвува отделният ко- 
мунист. Нещо повече! Най-че- 
сто неговото участие се раз- 
глежда през призмата на нару- 
шения на партийните норми и 
отклонения ОТ #4 партийните 
принципи. Ето защо съобще- 
ннята за нарушенията на да- 
ден комунист се превръщат в 
тема на деня, предизвикват 
силна обществена реакция. Ко- 
мунистът, чинто нарушения и 
наложените санкции се разгла- 
сяват, става обект на общест- 
вено порицание. Обяснимо е, 
че това се понася от него 60- 
лезнено, че понякога нанася 
дълбокн душевни рани и изва- 
жда от психическо равновесие 
наказания за дълго време. От- 
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тук произтича една от най-съ- 
ществените особености на глас- 
ността -- необходимостта ОТ 
най-точио, обективно и дълбо- 
ко аргументирано представяне 
на нарушенията и на мотивите 
за степента на наказанията. 
Важно изискване е да проличи 
грижата за човека, за комуни- 
ста, да не се допусне унижа- 
ване на неговото достойнство, 
опдзоряването му. „Особено 
внимание е нужно, когато ста- 
ва дума за грешки и наруше- 
ния, допуснати в рискови си- 
туацни, за прояви на случай- 
но стечение на обстоятелствата 
илн пък когато се засягат дъл- 
"боко ннтимни страни на човека. 

Друга важна особеност на 
гласността в контролно-реви- 
зионната дейност е свързана с 
обстоятелството, че решенията, 
които се публикуват, съдър- 
жат в определена степен И 
оценки за работата иа партий- 
ни органи. Вярно е, че колек- 
тивните партийни органи не са 
непосредствено обект на кон- 
тролно-ревизионната > дейност. 
Но когато се търсят причините 
за персоналните грешки и на- 
рушения на комунистите, твър- 
де често те се откриват в ло- 
шия стил и организация на ра- 
бота на колективните органи, 
в съществуващите деформации, 
които тласкат към лични на- 
рушения. 

По силата на механизмите на 
формиране на социалната пси- 
хика съобщеннята за резулта- 
тите ог контрола и за наложе- 

- ните наказания се приемат ка- 
то сензационни Новини. Те се 
разпространяват с изключител- 
на бързина, предизвикват сил- 
на обществена реакция. Тази 
особеност може да има положи- 
телно значение само когато 
гласиостта задоволява не обнк- 
новеното човешко любопитство, 
а преди всичко сериозни обще- 
ствени и личии потребности от 
информация за характера, при- 
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чините и разновидностите на 
нарушеинята на > партийните 
норми и партийния морал. Не- 
обходимо е не просто да се 
съобщават фактите на наруше- 
нията и наложените санкции 
за тях, а да се разкрнва тях- 
ната същност, да се търсят тех- 
ните кореин, да се характери- 
знра тяхиото развитие, соцнал- 
ни връзки и отражения. Много 
съществено е да се обосновава 
степента на наказанието, него- 
вото съответствне на вината. 
Максимална гласност -- то- 
ва е повикът днес. Гласност без 
ограничения, гласност, в която 
няма поза, лицемерие, кокет- 
ство. Гласност еднаква за всн- 
чки, без оглед иа рангове и ми- 
налн заслуги. В контролно-ре- 
визнонната работа тези харак- 
тернстики все повече се утвър- 
ждават и обогатяват в проце- 
са на творческите търсения. В 
същото време именно в тази 06- 
ласт на партийната работа дъл- 
бок смисъл имат думите на др. 
Тодор Живков във встъпител- 
ното му слово на Юлския (1987 
г.) пленум на ЦК на БКП, че 
обществената гласност не мо- 
же да бъде субективно огледа- 
ло на критериите на онези, 
които не се орнентнрат правил- 
но в диалектиката на „голяма- 
та“ и „малката правда“ в жи- 
вота. Гласиостта трябва да бъ- 
де проникната от партийна 
принципност, от стремеж да се 
поправят нещата, да се насо- 
чат в правилно русло, а не да 
подхранва нездрави и незрели 
тенденции, да разгаря стихия- 
та, да служи на чужди интереси. 
Оттук и 


ДВОЯКАТА ПРИРОДА НА 
ГЛАСНОСТТА 


която се проявява в контролна- 
та дейност. 

Гласиостта е градивиа сила, 
която действува чрез убежде- 
ннето и примера. Когато е про- 


никната от съвременни полити- 


|. чески иден и принципи, тя фор-. 


| мира ново политическо съзна- 
ние и морални ценности, укреп- 
|. ва духа на хората. Тя е спо- 
| собна да ги мобилизира, да ги 
|; обединява, да ги подтнква към 
| творчество, да ги води напред. 
Но гласността може и да ру- 
| ши, да действува пагубно вър- 
|. ху съзнанието, да убива вяра- 
|| та, да демобилизира. И то не 
само когато служи на чужди 
класови интереси, а н когато 
е пропита от догматично мисле- 
|. не и непрекъснато прнпява по- 
г знати стереотипи. Тогава глас- 


. ността утвърждава “застой, 
. дърпа назад. 
г Двойствената природа на 


| гласността се проявява н в 
|. контрола. Гласността може да 
| играе превантивна роля само 
. когато се основава на приици- 
па на убежденнето, само кога- 
. то със силата на убеждението 
разкрнва > отрицателните 
следствия от едио нарушение 
нли дълбоката пропаст на едно 
. морално паденне. 
| Сравиително рядко в пар- 
тийния печат се появяват пуб- 
ликацни, които чрез използва- 
не на отрицателния пример да 
утвърждават положителни мо- 
| рални стойностн. А контролно- 
- ревизионната практика съдър- 
„ жа много такива примери. Те 
| в една или друга степен са про- 
учени, по тях са прнетн реше- 
ния, а след решенията обикно- 
вено настъпват ин определени 
изменения. Просто: готов ма- 
тернал за разсъждения, за 
обобщения н нзводн. 
Фактите придават сила на 
|ласноста при условие, че не 
използват самоцелно. В. И. 
„Тенни предупреждава за опас- 
ността да се направят погреш- 
ан изводи от отделно взетня 
факт. Ако в публнкацията на 
едно решение или прн разясня- 
ването му в партнйната орга- 


яизацня се ограничим с комен- 


по- 


тара на един или няколко фак- 
та, можем да останем нераз- 
бранн. И обратно, отделните 
факти могат да бъдат добър 
повод за сернозни разговори, 
когато се поставят върху плос- 
костта на големи нден и на 
важин актуални задачи. На 
събранне на първнчната пар- 
тнйна организация при стопан- 
ско-енергийното | предприятие 
„Водно стопанство“ -- Плов- 
днв за запознаване с решение- 
то на Бюрото на Централната 
контролно-ревизиониа комисия 
на БКП по повод на наложено 
иаказание на член от органи- 
зацията поставените от кому- 
нистите въпросн допълниха и 
обогатиха мотивите за взетото 
решеине. Те докоснаха важни 
ндейни позицни и нравствени 
ценности, открнха съществени 
страни от съдържанието на ос- 
новополагащи принципи, ста- 
наха повод за критично вглеж- 
дане в собствената работа. По 
такъв начин събранието изигра 
ролята на идеологнческа и по- 
литическа школа за всички 
присъствуващи. 

Контролът не само бичува 
недостатъците. Той > открива 
кълновете на новото, на поло- 
жителното, помага за очиства- 


. нето нм от плевели. Гласността 


е призвана да помага за това. 


ФОРМИ НА ГЛАСНОСТТА 


Става дума за формите, чрез 
които достигат до комунистите 
и до цялата общественост ре- 
зултатите от контрола. Кои са 
те? Има ли някаква специфика 
в тяхното прилагане? Тези въ- 
проси се пораждат от актив- 
ння стремеж към разшнряване 
на демократизма в контролно- 
ревизионната дейност, към все 
по-активно участие на комуни- 
стите и обществеността в осъ- 
ществяване на контрола. 

По традиция за резултатите 
от всяка проверка на контрол- 
но-ревизионните органи, а съ- 
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що така и за решенията по 
персоналните дела иа комуни- 
стите се ииформират първич- 
ните партийни > организации. 
Това е изява на гласността. 
Чрез тази форма оценките, изЗ- 
водите и решенията още вед- 
нъж се поставят иа обществена 
проверка, и то при хората, кон- 
то най-добре познават конкрет- 
ната ситуация н условията, в 
които са станали възможни до- 
пуснатите грешки, слабости и 
провинения. В последно време 
се разширява практиката кон- 
тролно-ревизионните и реви- 
зианните комисии да информи- 
рат за свонте констатации и из- 
води съответните партийни ко- 
митети и организации, за да 
вземат те решения. Тази прак- 
тика повишава отговорността 
на членовете на изборннте ръ- 
ководни органи и на партийни- 
те организации към собствена- 
та работа, заснлва у тях само- 
контрола. През последннте две 
години общинската контролно- 
ревизионна комисия във Вар- 
на е предоставила на 187 пър- 
вични партийни организации да 
вземат решения по сигнали и 
констатации от проверки за на- 
рушения на комунисти. При 
32,1 на сто от случаите партий- 
ните организации са наложили 
наказания и при 39,6 на сто са 
приложили други мерки за пар- 
тийно въздействие. 

Публикациите на резултати- 
те от контрола са все още ряд- 
кост в партийния печат. Но и 
при това положение може да 
се забележи търсене на различ- 
ни форми -- от лаконичното 
съобщение до обширната ко- 
респонденция. Безспорно как- 
во и как ще се пише зависи от 
обществената значимост на 
случая, на проблемите, КОИТО 
той поражда. 

От сполучливия избор на 
формата пряко зависи ефектът 
на > гласността. Максимална 
гласност не означава непрекъс- 
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нато н тревожно биене на кам- 
баните, нито пък търсене иа 
сензацин. Най-важното е чрез 
гласността да се разкриват тен- 
денциите в хода на развитието, 
да се довежда до хората истин- 
ната по онези проблеми, които 
дълбоко ги вълнуват. В този 
смисъл „разкритията“ на кон- 
тролно-ревизионннте органн и 
техните санкцин ще имат тол- 
кова по-силен ефект чрез глас- 
ността, колкото по-непосред- 
ствено са свързанн с главните 
задачн, които партията и 06- 
ществото решават. В зависн- 
мост от характера на отделния 
случай, от неговото разпро- 
страненне, от неговите възмож- 
ностн да влияе върху по-тесни 
или по-широки > обществени 
кръгове следва да се определят 
начинът н пътищата, по които 
той да стане достояние на хора- 
та. Положителен опит е натру- 
пала в това направление 06- 
щинската контролно-ревизион- 
на комисия на БКП в Пловднв. 
По матернали, предоставени от 
комисията във в. „Отечествен 
глас“, са поместени публикацин, 
в които се поставят на общест- 
вена оценка важни въпроси на 
партийната и обществената ра- 
бота. Председателят на общин- 
ската контролно-ревизионна 
комисия Благой Яиков в спе- 
циална статня разглежда про- 
блеми на състава на общин- 
ската партийна организация и 
на работата за осигуряване на 
младо попълиение на партнй- 
ните редици. За едно свое ре- 
шение, взето по повод на въз- 
никнал конфлнкт в поделенне 
на комбината „Електроапара- 
турни заводи“, комисията ин- 
формира целия колектив, което 
е посрещнато със задоволство. 
Все по-често във връзка с прие- 
ти решения по коикретни нару- 
шения бюрото на комнсията 
отправя препоръкн към съот: 
ветните компетентин органи за 
предприемане на мерки. В ре- 
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дица случан се дава гласност 
на тези препоръки пред общест- 
вемостта. 

В процеса на демократиза- 
ция на партийння и обществе- 
ния живот обогатяването на 
формите на гласността ще съ- 
действува за заснлване на кон- 
трола от долу. А това е най- 
сигурната гаранция за негова- 
та резултатност. 


КОЙ Е ПРОТИВ ГЛАСНОСТТА? 


Какво пречи тя да се изяви? 
Има ли протнводействуващи 
сили? Ннкой сега не действува 
чрез забрани, не поставя табу, 


не упражнява натиск. Ако има. 


такива случаи, то те са изклю- 
чения. Това не означава обаче, 
че няма пречкн и противодей- 
ствие. Но в процеса на демо- 
кратнзацня то приема други 
форми -- по-изтънчени. 
Срещу гласиостта в контрол- 
по-ревизнониата дейност и в 
други области ма партийната 
работа действуват старото мис- 
лене и подходи. Трудно се прео- 
долява разбнрането за тази 
сфера като затворена за 06- 
щественото мнение. Има кадрн, 
конто се страхуват от гласност- 
та, защото тя не само предпо- 
лага критнка на слабостите у 
другите, но н изисква и прнзна- 
ване на собствените недостатъ- 
ци. Сериозна грижа е кривораз- 
браната грижа за авторитета, 
за съхранение на достигнатото 
обществено положенне. 
Явното или тайното покровн- 
телство при търсене на отго- 
ворност също действува против 
гласността. Самостоятелността 
на. контролно-ревнзионните ор- 
гани невннаги е барнера срещу 
вмешателството. Под благовнд- 
ння предлог да се опази честта 
и достойнството на някого се 
дават препоръки да не се „раз- 


5 Ся. „Партиен живот“, ки. 4 


шумява“ около случая. Поня- 
кога това се прави с високоме- 
рен тон, от позициите на висо- 
костоящ пост. 


В практиката на контролно- 
ревизионннте комисии се сре- 
щат и т. нар. самоограничения 
за гласността, продиктуванн от 
не дотам „изпнпани“ проучва- 
ння и решення или от определени 
субективни подбуди. В тези 
случан е забележим стремежът 
да се приключи разследването 
с налагане на минимални нака- 
зания, за които се съобщава 
пнсмено само в първичните 
партнйнн органнзацнн. Криво- 
разбраният, дължащ се на не- 
компетентност и зле свършена 
работа либерализъм, се връща 
обаче като бумеранг и рушн ав- 
торитета на > контролно-реви- 
знонните комисин. 


Когато се информнрат кому- 
нистите н обществеността за 
решени) на  контролно-реви- 
зионните органн на партнята, 
това трябва да се прави с убе- 
дителнн мотивн, със силата на 
доказателствата. Полуистина- 
та, увъртаннята, позовавания- 
та на авторитет ността на реше- 
нията не само не помага, но 
поставя под съмненне основа- 
ннята на взетнте решения. 


з за 


За да се утвърждава глас- 
ността, за да се разбиват чрез 
нея барнернте срещу демокра- 
тизацията в живота на партия- 
та, е необходимо все по-дълбо- 
ко, все по-силно тя да се про- 
никва от нстината, да служн, на 
истината. Това е и голямата 
цел, съкровената същност на 
контролно-ревизионната “| дей- 
ност -- да се бори за нстина- 
та, да воюва за тържеството 
на партнйната правда. 


ПАРТИЯНО 


ствонтелство-“ МЕСТНИТЕ ПАРТИЙНИ 
и ИСТОРИЯ ОРГАНИ И 
ДЕМОКРАТИЗАЦИЯТА 


Проф. КИРИЛ ИВАНОВ 


Априлският пленум на Централния коми- 
тет на партията от 1956 г. влезе в нсторията и главно със съз- 
даването на условня за пълно възстановяване и по-нататъшно 
развитие н обогатяване на ленинските принципи и норми на 
партиен живот, на нейните демократически традиции. Като про- 
дължи този курс, Трниадесетият конгрес поставн задачата да се 
разшири и задълбочи вътрешнопартийната демокрация. Тазн за- 
дача придобива още по-голяма значимост и актуалност с доку- 
ментите на Юлскня пленум на ЦК на БКП през 1987 г., в които 
бе обоснован нов модел на ръководната роля на партията. Пле- 
нумът определи като една от основните предпоставки за негово- 
то осъществяване укрепването ни развитието на вътрешнопартнй- 
ната демокрация. 

Процесът на развитието на вътрешиопартийната демокрация, 
на колектнвността, критиката и самокритиката е сложен и мно- 
гоаспектен, ио ние разглеждаме само иякои актуални и нереше- 
ни проблеми в живота н дейността на местните партийин орга- 
ганн. 

Юлският пленум изисква ръководната роля на партията да 
се реализира преди всичко чрез кадрите н комунистите. Осъщест- 
вяването на научно-техническата революция записва в съвремен- 
ната социална характеристика на комуниста качества, чието фор- 
миране и изява не се постигат без действителна вътрешнопартий- 
на демокрация -- творчество, новаторство, предприемчивост в 
труда и в изпълнението на конкретни партийни поръчения, ви- 
соко чувство за отговорност и дисциплина. 

Авангардната роля, активността на комунистите сега става 
решаващ фактор за осъществяване партийното ръководство на 
самоуправлението на трудовите колективи и обществените орга- 
низации. Тя сега е особено необходнма, за да може да се утвър- 
ждават и да се развнват трудовите колективн като самоуправля- 
ващи се и да бъдат действнтелни стопанн на социалистическата 
собственост. 


РАЗШНРЯВАНЕ НА ДЕМОКРАЦИЯТА ПРИ ФОРМИРАНЕ СЪСТАВА 
НА ПАРТНЯННТЕ КОМИНТЕТН 


Важна предпоставка за осъществяване на вътрешнопартий- 
ната демокрация е в партийннте органи да се избират комунн- 
сти, които се ползват с довернето на партийннте членове. Такава 
е н целта на новите положения в инструкцията на Централния 
комитет за произвеждане на избори за ръководни партийни ор- 
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гани. Подготовката за бъдещия им състав започва преди про- 
веждането на отчетно-изборните събрания и конференции, като 
се избират упълномощени комунисти и упълномощени делегати. 
Те проучват предлаганите от партийиите комнтети комунисти в 
бъдещия състав на партийния орган, отчитат общественото мне- 
ние. По-широката гласност при формирането иа партнйния ко- 
митет е необходимо условие за неговия сполучлив качествен 
състав. 

с Гласността е неотменнм принцип за действителен демократи- 
зъм при избирането на ръководните органи. Той се реализира, 
когато участниците в нзбора вземат съзнателно отношение към 
предлаганите кандидатури и могат свободно да изразят отноше- 
нието си към тях. 

В съветски и нашня печат се правят и новн предложе- 
ния -- да се осигурява действително тайно гласуване, като то 
става в закрито място, а не пред очите на всички присъству- 
ващи, срещу всяка кандидатура да нма графи с. „да“ и „не“, 
за да се премахне механичното пускане на бюлетиннте в кутия- 
та, да се издига повече от една кандидатура и др. Всички те- 
зи предложения се правят въз основа на практиката ин не би- 
ва без обсъждане да се отхвърлят. 

Друг проблем във връзка с формнрането на ръководните 
органи е преодоляването на едиостраичивия подход при опре- 
деляне персоналния състав на комитета. Като правило партий- 
ните комитети предварително строго определят социалния, въз- 
растовия, образователния, професионалния н пр. състав на ко- 
митета. Безспорно е, че при формирането му ще се отчитат раз- 
личните групи от населението в състава на партията. Тяхното 
представителство дава възможност по-пълно да се отчитат спе- 
цифичните им потребности н интересн. А това е най-съществе- 
ната изява на партнйинте комитети като органи на политическо 
ръководство. Не може да не се отчита представителството на ра- 
ботническата класа в тях поради характера на партията и ро- 
лята на работническата класа в строителството на социализма. 
Но това не бива да довежда до механично, огледално отражение 
на социално-демографската структура на населението върху със- 
тава на партийните комитети. Защото в такива случан нензбеж- 
но в тях се избират комунисти, които нямат необходимите ка- 
чества да са техни членове. 

Научният подход прн формирането на състава на комитетн- 
те изисква комплексно да се преценяват вснчки странн на тези 
проблемн. Да се съблюдават уставннте положения подборът, 
издигането, разпределението н нзползването на кадрите да ста- 
ват по техните политически, делови н нравствени качества. Едно- 
странчивостта, изразена в предварнтелно строго определени про- 
щенти за различните социални групн, е противопоказна на науч- 
ния подход. 

Демокрацията в партията е свързана ни със спазването на 
съррииципа за обновяване и прнемственост при избора на партий- 
ните органи. Обновяването е закономерност в развитнето на пар- 
тията. Както всекн организъм се състон от отделни клетки, кон- 
то постоянно се обновяват, така н в партнята н нейннте органи 
неизбежно се извършва подобен процес. Напълно нормално е да 

се заменят онезн ръководни дейци, които порадн старост или 
други причини са изгубили способността сн да ръководят твор- 
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чески и по този начни въпреки желанието си пречат на разви- 
тнето. Те следва да дават път на по-младите, на израстващите 
кадри, които имат повече снли и възможност да изпълняват но- 
ваторски и оперативио да двнжат въпросите, конто жнвотът по- 
ставя. | 

Системното обновяване открива широки възможности за по- 
стянен приток на нови кадри в партийното ръководство. Те но- 
сят опнта на комуннстите, на трудещите се, с конто непосред- 
ствено са свързани. Обновяването улесиява партийните органи- 
зации навреме да се освобождават от онезн ръководители, които 
не се съобразяват с волята на ръководения от тях колектив, 
загубилн са чувството си за отговорност пред партията и наро- 
да. „В нашата соцналистическа система -- изтъква др. Годор 
Живков -- не бива да се допуска пожнзнено заемане на опре- 
делена ръководна длъжност от когото ин да е, тъй като то не е 
в интерес на общественото развитне“!. В тази насока е н пред- 
ложението, което бе направено на Националната партийна кон- 
ференция (1988 г.) за въвеждането на мандатната система. 


С промените в Устава на партнята, които направи Осмият 
партнен конгрес през 1962 г., системното обновяване със запаз- 
ване на приемственост стана норма на партийния живот. Поради 
това някои изказани мнення на научно-практнчески конферен- 
ции, семинари, кръгли масн, а също и в печата, че ие е задъл- 
жително при всяко периоднческо избнране на партийните орга- 
ни да се извършват промени в състава им, протнворечат на 
Устава. | 

Може да се дискутнра за обновяването на бюрата на пар- 
тийинте комитети, които по отношение на комитетите са изпъл- 
нителни, но същевременио са и ръководни органи. Освен това 
може да има ин ситуацня, прн която преди ияколко месеца са 
станалн промени в бюрото и ако се направят новн такива, мо- 
же съществено да се намали приемствеността в ръководните ор- 
гани. Нашето мнение е, че обновяването със запазване на прием- 
ственост засяга и бюрата, но то трябва да бъде съобразено с 
обстоителството дали са станали промени през отчетния период. 
Общовалиден практическн отговор на този въпрос следва да се 
даде в ннструкцията на Централния комитет за произвеждане на 
избори иа ръководии органи. 


СПАЗВАНЕ НА ДЕМОКРАТИЧИНТЕ ПРИНЦИПИ 
В ОРГАННЗАЦИЯТА НА РАБОТАТА 


Много важна изява иа демокрацията н колектнвността в жи- 
вота и дейността на партийните комитети е активността на чле- 
новете им. Тя обаче не зависн само от личното желанне на ко- 
муниста да бъде активен участник в заседаннята, а също н в 
органнзацията за изпълненне решенията на комитета, чийто член 
е той. Нерядко тя е пряко следствне от рацноналната органи- 
зация на работата на комитета. При такава органнзация всички 
негови членове се включват в постояннн илн временни целеви 
групи, вземат участие в проверки и подпомагане на партийните 
организацин, предприемат се специалин мерки за повишаване 


! Т. Живков, За партийното строителство, Партиздат, С., 1978, т. 2, с. 245. 
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отговорността на членовете на комитета, на пленуми се обсъждат 
и оценяват активността, участието нм в живота н дейността на 
комнтета и на първичната организация, в която членуват. 

Принципен въпрос в демократнчната органнзацня на рабо- 
тата на пленумите е осигуряването на широка гласност в нея. 
Става дума за гласност в подготовката и провеждането на засе- 
данията, в изпълненнето на взетите решения, ниформирането на 
членовете на комитета за взети решения н за дейността на бю- 
рото. За тази цел най-често се нзползват средствата за масова 
информация, а също срещн на секретарите и членовете на бю- 
рото с трудови Колективн, участнето им в партийни събрання, 
индивидуалнн разговори н т. н. 

Трннадесетият конгрес утвърди гласността н публичността 
в партийната дейност като норма на партийння живот. Актуал- 
ността н значимостта нм за по-нататъшното развитие на вътреш- 
нопартийната демокрация властно нзискват да се усъвършенству- 
ват досегашните форми за гласност и да се търсят н намнрат 
нови, да се използва положителният наш и чужд опнт. 

Дебело трябва да подчертаем, че действителна гласност има- 


ме тогава, когато с пълен глас се казват не само успехите, но 
и вснчки слабостн, недостатъци, конкретио да се назовават авто- 


рите им, да се казва цялата истнна такава, каквато е тя. 

Основен елемент в органнзацията на работата на комитети- 
те е въпросът за подготовката иа пленумнте им. Няма място за 
спор, че е необходима предварнтелна и всестранна подготовка. 
Тя обхваща подбора на темата и проучването и, напнсването на 
доклад н проект за решение, запознаване на участниците в пле- 
нума с матерналите, конто ще се обсъждат н пр. Прн конкрет- 
ното решаване иа тези проблеми през последните годиин наблю- 
даваме ясно нзразена криворазбрана научност. Тя се изразява в 
увлеченнето на партийните комитети към съставянето на различ- 
ни документи: прогнози, концепцни, програмн, основии положе- 
ния, методнки, насоки н др. Подготовката им е свързана със 
създаването на различни организационни. форми, в които се 
включват голям брой хора н се правят продължнтелни проучва- 
ння. Те отнемат много време н усилня на партийните комитети. 
За критерий се взема главно броят иа разлнчните документн и 
проведените мероприятия. Проучванията и прнемането на доку- 
ментите служат да се придаде външна, показна научност на дей- 
ността им. 


С оглед да се ограннчи книжността н значително да се на- 
мали времето за подготовка някои общински комитети провеждат 
пленуми без доклади. На тях се обсъждат добре подготвени проек- 
ти за решение. Общинските комитетн следва да прнемат конкрет- 
ни решения, въз основа на конто веднага да се пристъпн към нз- 
пълнението нм. Да представляват конкретна днректнва за дей- 
ствие. Отбелязваме тазн характеристика на решенията на общнн- 
ските партийни комитети, защото много често на технн пленумн 
се приемат програми, насоки и пр., в конто се поставят основни 
задачи за проучване, а броят на конкретните задачи, които пред- 
стоят да се решават, г малък. 


Намаляването на организационните форми при подготовката 


на пленумите поражда протнворечие. От една страна, е необхо-. 


димо да се заангажират повече комунисти, в по-голяма степен 
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да се използва колективният ум, а, от друга страна, да не се съз- 
дават излишни помощни органи. Въпросът е строго да се претег- 
ля, стриктно да се разпределя времето за подготовка и вземане 
на решение и времето за изпълнението им. С оглед именно на 
това съотношение, а то се определя н от характера на проблема, 
се решава н въпросът за необходнмостта от броя на заангажи- 
раните комунисти н времето за изучаване на проблемите и за 
вземане на решения. Изпълнението на решенията е свързано с 
големи трудности. Често настъпват критични моменти, излизат 
непредвидени обстоятелства. Всичко това налага да се предвнди 
н резерв от време за отстраняването на непредвидени препятствия. 

Да отделим внимание н на „сценария“, с който предварител- 
но се режисира провеждането на пленумнте. Неговите дълбоки 
корени са само слабо разклатенн. В стари и нови варнантн все 
още нерядко го срещаме в партийната практика. Га налн н участ- 
ници в дискусията, която преди година-две се разгърна на стра- 
ниците на в. „Работническо дело“, застанаха в негова защита. 
Заслужава да се спрем на изразеното мнение, че предварнтелни- 
те мерки са от организацнонен ин техинчески характер, че с тях 
се цели да се определят за нзказване онези комунистн илн без- 
партийнн, които са най-компетентни по проблемите, конто раз- 
глежда пленумът. При това не се ограничава правото за изказва- 
не на останалите присъствуващн. Не се лишават от право тезн, 
на които нм се предлагат темн, по конто да се изкажат, да взе- 
мат отношение ни по други въпросн. Това се прави с цел да се 
даде възможност компетентно и от всички странн да се разгледат 
проблемите н да се спестява време на заседанията. 

Тази позиция на пръв поглед изглежда обоснована. Но как- 
то е известно, за да стнгнем до истината, не са достатъчни са- 
мо логическн разсъждення, а трябва да се преценява и самата 
практика. Последната съвсем ясно показва, че прн утвърждава- 
нето на този подход за провеждане на пленумите по сценарий 
нензбежно у членовете на комитета се утвърждава убежденнето, 
че те не са зачетенн, че тяхното мненне не представлява интерес 
за партийния комитет, че то е, така да се каже, с по-ниско ка- 
чество. Н: 

Подценява се също така ни мъдростта на народа, щом се 
дава думата за изказване само на специалнстн. Забравя се, че и 
най-добрият специалист може да не вижда някон страни на про- 
блема, а обикновеният, редови труженик да гн забележи. Прак- 
тиката показва, че при сценарий комунистите, които не са опре- 
делени да се изкажат, отиват на пленумнте, за да присъствуват 
само в качеството си на количество. Доколко това е залегнало в 
съзнанието на комунистите, се потвърждава н от факта, че пле- 
нумите на партийни комитети, които разглеждаха дейността си за 
определен период и отхвърлиха сценаринте, преминаха оживено, 
активно, резултатно. : 

Във връзка с оправдаването на сценария като средство за 
постигането на по-голяма целенасоченост и ефективност в изказ- 
ваннята не можем да не отбележнм и следното. На какво основа- 
ние секретар на комитета ще определя кой от членовете му по 
какъв въпрос да се изкаже? Партийннят комитет е ръководният 
орган на съответната партийна организация между конференции-. 
те н принципно неправилно е на някои членове да се предпнсва 
по какво да се изказват, а да не говорим как да се изказват. 
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В Съветския съюз от няколко години много остро се осъждат 
случанте, когато се провеждат пленуми със сценарии. Допуска се 
обаче във връзка с подготовката им с цел да се активизират 
някои активисти или да споделят ннтересен опит да им се пред- 
ложи да направят изказване на заседанието на комитета, ио в 
никакъв случай да не се стига до предварително режисиране на 
цялата работа на колективния орган. 


Не е решен в практиката н въпросът за пълното разграни- 
чаване на правомощията на партийните комитети и техиите бюра. 
Като ръководни органи партийннте комитети обсъждат н вземат 
решения по най-важните проблеми, свързани с живота ин дей- 
ността на партийните органнзацни. Съвсем правилно пленумните 
обсъждат н вземат решения по най-важннте въпроси за развн- 
тнето на съответната административно-териториална еднннца. Не 
така стон обаче въпросът с проблемите за подбора, издигането 
и използването на кадрнте. Като нзраз на силно подценяване на 
комитетите можем да отчетем факта, че в много от прнетнте сис- 
теми за работа с кадрите няма номенклатурни кадрн към коми- 
тетите. Иначе не може да се прецени и текстът в правилника за 
организация на работата на бюрата, който дава право на бюрото 
да назначава всичкн политически сътрудници в комитета. Лиша- 
ването на пленумите от възможността да решават най-важните 
кадрови въпросн за съответната организация значнтелно намаля- 
ва ролята им като органн, които ръководят цялата дейност на ор- 
ганизациите между конференциите или събранията. 


Безспорна нзява на ръководната роля на пленумите, по-вин- 
сокото им йерархично равнище в сравнение с бюрата е практи- 
ката .на тях да се обсъжда дейността на бюрото, на секретарнте 
му и другите негови членове. Положително трябва да се прецени 
проведеният през миналата година пленум на окръжния комитет 
на партнята в Бургас, който нзслушва отчет на секретаря на 
окръжния комитет за качеството и ефективното изпълнение на 
плана за стронтелството в окръга. Отчетът е лична равносметка, 
а не на органа или ведомството, в което комуннстът работи. 
Разбира се, прн всичкн случан равносметката се правн от съвре- 
менни позиции. На дело се реализира прнинцинпното положение 
за органическото единство на колективността с лична а от овор- 
ност, на демокрацията с централизма. В. И. Ленни, който е после- 
дователен привърженик и защнтиик на колективиостта, подчер- 
тава, че при всички случан тя трябва да се придружава от най- 
тясно установяване личната отговорност на всяко лнце за точио 
определена работа. Неговн са думите: „Безотговорността, прнкри- 
вана с позоваване на колективността, е най-опасното зло“. 


„Ние сме, посочва др. Тодор Живков, за действена н целе- 
насочена колективност, която съчетава в себе сн шнрокия раз- 
мах с оперативността и деловитостта, целеустремеността с кон- 
кретността, високата отговорност с максималната инициативност 
в работата н ръководството. Такава колективност, от една страна, 
ще повишава ролята на партийния орган като цяло, неговата 
целенасоченост, оперативност и инициативност, а, от друга стра- 
на, ще подтиква секретарите на окръжните партийни комитети, 
. секретарите на общинските партийни комитети и изобщо ръковод- 
ните дейци да не се сковават, а бързо да придвижват н решават 
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задачите.“? Повишаването на активността на нзборннте активи- 
сти в живота и дейността на партийните органи изисква да се 
засилва търсенето на лична отговорност към всеки от тях. Висо- 
кото чувство за отговорност превръща днсцниплината в самодис- 
циплина. 

Принципно зиаченне има н въпросът за ръководството на 
пленарните заседания. Като се ръководим от ролята на пленумнте, 
нашето мнение е, че на всяко заседание следва да се избира ръ- 
ководство. Бюрото има „реководин функцни за времето между 
пленумите на комитета. И за да се подчертае, че пленумът е ръ- 
ководен орган от по-високо равнище, е необходимо той сам да 
определя ръководството на заседанието си. Такава е практиката, 
както добре е известно, при провеждането на събранията на пър- 
вичната партийна организация. Нейното бюро и бюрото на коми- 
тета като цяло или отделни негови членове могат да бъдат ръ- 
ководство на събранието или пленума при положение, че те бъдат 
избрани. 

Може някому да се сторн, че това е твърде маловажен 
въпрос и даже не заслужава да се спнраме на него. Но защо 
тогава всички сме съгласни, че не бюрото на първнчната органн- 
зацня, а избраните в ръководството комунистн осъществяват ръ- 
ководството на събранието? С избирането на редови, така да се 
каже, членове на комитета не само се подчертава Ййерархнчното 
му равнище, но и се повишава тяхното чувство за съпричастност, 
за отговорност за състоянието нли за неговата работа. 

Приинзява се ролята на комитета н най-вече на отделните 
му членове в случанте, когато те са прикрепени към отделна пар- 
тнйна организация н отговарят за състоянието н дейността и. 
Тазн практнка затваря члена на ръководния орган в тесните рам- 
ки на отделна партийна, стопанска -нлн друга структура. Той 
съсредоточава вниманието н усилнята си нзключително върху 
отделен обект, тъй като носи отговорност за неговото състояние 
и не може да се почувствува отговорен за работата на комитета. 
Но този въпрос има и друга страна. Немниуемо в такива случаи 
се намалява отговорността иа ръководствата на различни структу- 
ри, към конто са прикрепени членове на местните партийнн ко- 
митетин. Разбира се, временно може да се възложи поръченне на 
член на комитета да подпомага ръководството на партийна или 
друга организация. Но повтаряме, не н шнроко да се използват 
упълномощените членове на комитета. В съветския печат през 
последните годинн твърде остро се осъжда практнката на прикреп- 
ване. 

Новият модел на ръководната роля на партията поставя ия- 
кон нови въпроси относио провеждането на съвместни пленуми 
на партийните комитети с други органи п организации. Те нама- 
ляват възможността на партнйните комитети да контролират 
другите органи, с конто се организират съвместнн форумн. В из- 
вестиа степен се нивелнра ролята нм с тезн на другите органи 
и организацин. Това пречи на правилното разграничаване на тех- 
ните функцин. Юлскнят пленум на Централиня комитет на пар- 
. тията изнсква плановете за работа на самоуправляващите се ор- 
ганнзацни да се разлнчават от тези на партийните комитетн. Ос- 
вен това съвместните заседания с народните съвети неизбежно 


3 Т. Живков, За партийното строителство, т. 2, с. 60. 
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придават в една нли друга степен админнстратнвен характер на 
дейността на партийните комитетн. А същественото в новия модел 
иа ръководната роля на партията е нейната дейност да бъде ос- 
вободена напълно от каквото и да бнло администрираие. 


Няма съмнение, че конкретнзирането на новия модел на ръ- 
ководната роля на партията поставя и ще поставя редица нови 
проблеми -- и за съдържанието на основните иден н основиите 
принципи на партията, н за механизмите за осъществяването и. 
От първостепенио значение е правилно да се разбират и прила- 
гат те от местните партийни комитети. ТГехннят стил н методи на 
работа оказват непосредствено въздействие върху състоянието н 
дейността на първичните партийни организации, а по-нататъш- 
ното осъществяване и издигане на ръководната роля на партия- 
та ще става предни всичко чрез повишаване ролята и дееспособ- 
ността на първнчинте организацни и на комунистите. 

Шнрокото демократизиране на партийния жнвот, което съот- 
ветствува на стратегията за нов качествен растеж н за утвърж- 
даване на ефективното функционнране на самоуправлението на 
обществото, е процес иа сблъсък с реднца негоднн вече стереотн- 
пн в мнсленето н практиката на всички равнища на организа- 
циониата структура на партията. Укрепването и по-нататъшното 
развитие на вътрешнопартийната демокрация е задача на всич- 
ки органи и организации, на всеки комунист. Широко популяр- 
ната сентенция, че всяко правнло има нзключение, в случая е 
без стойност. 


„Партийните органи да създават атмосфера на тиорчество, 
висока компетемтност и деловитост в работата. В тяхната 
разностраниа дейност активно да участвуват всички чле- 
нове на изборния орган, както н нзявени спецналнсти в 
разлнчните области. Решително да се преодоляват прояви- 
те на администриране и заседателщнна, на бюрократизъм 
и парадност, на увлечення по самоцелнн планове, програми 
и мероприятия. Да се укрепват връзките с първнчните пар- 
тийни органнзацин и трудовите колективн, да се създават 
условия и да се помага на място за разгръщане на тях- 
ната дейност в съотвествие с принципите на самоуправле- 
нието.“ 


Из „Решение на Икмасазлана конференция на БКП“ 
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ШКОЛА ВЪТРЕШНОПАРТИЙНАТА 
Зета ра ДЕМОКРАЦИЯ И 
С АКТИВНОСТТА 
НА КОМУНИСТИТЕ 


ИВАН ВЛАДИМИРОВ 


азвитнето на обществото днес протича под знака на пре- 

устройството. Активен фактор и ударна сила в него е Бъл- 

гарската комуннстическа партия. Тазн нейна позиция опре- 
деля потребността от дълбоко обновление на собствената и дей- 
ност. Това обновление вече е в ход. Негови важни направления 
са засилването на вътрешнопартнйната демокрацня и повишава- 
нето на актнвността на комуннстнте. Не случайно в решенията 
на Националната партийна конференция се поставя изнскването 
„да се развнва ин разшнрява вътрешнопартийната демокрация 
в партийните организацин и в партнйннте органи“!. 


Вътрешиопартийната демокрация е една от основните каче- 
ствени характернстики на комунистическата партия. Най-общо 
тя може да се определи като равиоправно и с равна отговормост 
участие на комунистите във формирането н осъществяването на 
политиката на партията, чрез което се оснгурява нейното разви- 
тие като самоуправляваща се, самодейна човешка общност. Съ- 
държанието на вътрешнопартийната демокрацня е изяснено по- 
обстойно от В. И. Ленин. Той пнше: „Това значи, че всички ра- 
боти на партнята се извършват пряко или чрез представители от 
всички членове на партията, при равни права н без каквото и да 
било нзключение; при това вснчки длъжностни лица, всички ръ- 
ководещи колегни, всички партийни органи са изборин, контро- 
лирани, сменяеми“. 


Демократнчинят характер на вътрешнопартийния живот и 
на вътрешнопартийните отношения е обусловен от самата същ- 
ност на комунистическата партия като организация на най-съз- 
нателната, най-просветената и най-организираната част от работ- 
ническата класа, от целия народ. Комуннстическата партня нма 
дълбоко демократнчен характер не само когато е управляваща, 
но и през етапа на борбата ин за завземането на политическата 
власт. Естествено формите за реадизиране на демократическите 
принципи са различнн, но съдържанието им е едно и също -- 
участие на всички комуннстн в многостранната дейност на пар- 
тинята. 

Това обаче не означава, че съдържанието на вътрешнопар- 
тийната демокрация остава неизменно, един път завинаги дадено. 
В хода на общественото развитие се променят условията за рабо- 
та на партията, конкретните И задачи. Променят се, обогатяват 


г Решенне на Нацноналната конференция на БКП за преустро сте н 
по-нататъшното изграждане на социализма в НР Българня, С., 1988, с. 26. 


з В И Ленин. Съчннения, т. 14. с. 235--236. 
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се и съдържанието на вътрешнопартнйната демокрация, ней- 
ните елементи. Най-съществената страна на промените сега е 


. преходът от власт „от името“ и „по пълномощие“ на комунистите 


към власт чрез комуннстите, чрез първичните партийни органи- 
зацни. Такава задача беше поставена в решеннята на Национал - 
ната партийна конференция. Тя произтича от характера на пре- 
устройството в целокупното нн обществено развнтне, от осъщест- 
вяващия се на съвременния етап преход от власт от името и по 
пълномощие на народа във власт чрез самия народ. 


Между вътрешнопартнйната демокрация и вътрешнопартий- 
ните отношения съществуват тясна връзка и взанмна завнснмост. 
Осиовните елементи на вътрешнопартийната демокрация: равно- 
правне ни равна отговорност на комунистнте, колективност, избор- 
ност на ръководните органи и подотчетност пред техните избира- 
телн, гласност, автономност на низовите звена за решаване на 
местните проблемн в рамките на партнйната политнка, свобода 
на обсъждането и на крнтнката, системно обновление и прнемст- 
веност в партнйното ръководство и т.н. се проявяват чрез и във 
вътрешнопартийните отношения. От друга страна, самите вътреш- 
иопартийни отношения могат да се развиват н усъвършенствуват 
успешно върху широка демократична основа. Стесняването на 
демокрацията, бюрократизирането на вътрешнопартийния живот 
нензбежно деформнрат вътрешнопартийните отношення, отда- 
лечават ни от тяхната дълбока същност на отношения на поли- 
тическия авангард на работническата класа и всички трудещи се. 
Посочената по-горе взаимовръзка не означава обаче тъждестве- 
ност на изразяваннте с тези две понятня процесн и явления. 
Между тях нма и съществени отличия. Ако нзползваме понятията 
на марксистко-ленинската философия за съдържание н форма, 
може да определим вътрешнопартийната демокрация като съдър- 
жание, а вътрешнопартнйните отношения -- като форма на пар- 
тийния живот и дейност. 


ътрешнопартийната демокрация, разглеждана самостоятел- 

но, извън връзките и с другите страни на партийния жнвот 

н дейност, има свое съдържание, проявява се в определени 
форми. Съдържаннето й е разкрито н обосновано в трудовете 
на В. И. Леннн, в цитираната по-горе негова мнсъл. Нека раз- 
гледаме в каквн по-важни форми се проявяват основните еле- 
менти от съдържанието на вътрешнопартийната демокрация. 


Един от водещнте елементн е колективиостта. Тя е утвърде- 
на нормативио от Устава на Българската комунистическа пар- 
тия, член 22: „Внсш принцип на партийното ръководство е колек- 


. тивността. 


Култът към личността ин свързаните с него нарушения на ко- 
лективността и вътрешнопартийната демокрация са несъвместн- 
ми с ленинските норми на партнен живот н принципи на ръко- 
водство.“3 

Колективността се реализира чрез равноправно участие на 
всички членове на партнйната органнзация нлн на ръководния 
партиен орган в подготовката н в обсъждането на въпросите, 
прнемане на решения с мнозинство на гласовете на членовете на 


з Устав на БКП, С., 1986, с. 36. 
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съответиня партиен орган (органнзация) или на гласовете на 
присъствуващите комунисти на събранието, конференцията, засе- 
данието. Засилването на колективността е свързано с повиша- 
ване културата па дискусните, с възпитаване на кадрите в дух 
на другарство н взаимно уважение, в уменне да изслушват 
мнения, противоположни на техните, да извличат от тях рацно- 
налната, разумната част, да коригират собственото син мненне, 
когато в хода на днскусията се убедят, че то не е най-правил- 
ното, не отразява най-пълно проблемите н изискванията на жн- 
вота. Сега, когато партнята е призвана да създава образци на 
самоуправление за другите човешки общности, е особено потребно 
да се преодолява постепенно, но решително формалната колек- 
тнвност, да се създават условия комунистнте реално да участву- 
ват в подготовката, обсъждането и решаването на въпросите. 
Колективиостта обаче ме означава анонимност, размиване на 
отговорността. Тя, както е отбелязано в Устава, не освобождава 
дейците от лична отговорност за възложената им работа.“ Реал- 
на колектнвност съществува само там, където едновременно с уве- 
личаването на правата се издигне отговорността н се засилват 
задълженията. 

Така стнгаме дф другия важен елемент на вътрешнопартий- 
ната демокрация -- равемство на правата, задълженията н от- 
говорностите па всички комунисти. Този принцип също е изднгнат 
в уставна норма: „В партнята всички членове са равноправнн; 
не се допускат никакви прнвилегин илн ограничения, основани 
на длъжност, мннало, заслуга, образованне“. 


Партийното равноправне нма много форми на проявление: 
право на всекнго да избира ни да бъде нзбиран в ръководни 
и помощни органи; несъобразяване с рангове при подреждане 
на комунистите за участие в дискусните на събрання, заседания, 
конференцни; определяне на регламент за изказванията и т. н. 
Практнката показва, че когато се наруши принципът на равно- 
правнето, се създават условня йерархични служебнн и длъжност- 
ян отношения и зависимостн да се пренасят във вътрешнопар- 
тийния жнвот, вътрешнопартнйните отношения се деформнрат и 
бюрократнзират. | 

Третият по-важен елемент от съдържанието на вътрешнопар- 
тийиата демокрация е гласмостта, публичността на партийния 
живот и на партийната дейност. Не е възможно комуннстите 
реално и активно да участвуват в работата на партията, в под- 
готовката, обсъждането н прнемането на различни решення, ако 
не са широко ннформиранн по вснчкн проблеми. Там, където не 
се дава широка гласност на партнйинте решення н действия, 
реалната демокрация се заменя с формална. „Нужна е гласност 
на взетите решения н мероприятня -- посочн другарят Тодор 
Живков пред ХИП! конгрес на БКП, -- конто не са и не могат 
да бъдат привилегня на подбран актив нли на личното обкръже- 
ние на ръководнтелите.“6 

Особено е потребна широка гласност на подготовката н прне- 
мането на кадрови решення, за да може издигането н развитнето 


Устав на БКП, С., 1986, с. 36. 
з Пак там, с. 32--33. 


6 Тринадесети конгрес на БКП, Доклади н решения, С., 1986, с. 2. 
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на кадрите да става пред очите на всичкн и под контрола на 
всички. Това изискване е още по-актуалио след препоръката на 
Националната партнйна конференцня да се въведе мандатният 
принцип при избирането на ръководните кадри в партията, в 
държавата и в обшествените органнзации.! | 

Изпитана форма за реализиране на гласността са средства- 
та за масово осведомяване. Тяхната роля ин отговорността им в 
новите условия нарастват. Не бива обаче да се подценяват и та- 
книва форми на гласността като откритите партийин събрания, 
единните политически дни, диите на откритите писма, дискусиите 
„около кръглата маса“, вечерите на въпроси и отговори и т. и. 

Четвъртият елемент на вътрешнопартийната демокрация, на 
който ще се спрем, е контролът от долу, контролът на нзбира- 
телите върху дейността на избраните от тях партийни органи. 
Едва ли има друг по-ефективен механизъм за активио участие 
ма комунистите в работата на партията от техния коитрол вър- 
ху дейността на изборните партийни органи и дейци. Контрол 
постоянен, ефективен, действен. Прн прехода от власт по пълно- 
мощие във власт чрез комунистнте неговата роля нараства чув- 
ствително. 


В практиката са се утвърдили различнн формн на партнен 
контрол от долу. Някон от тях са норматнвно закрепени в Уста- 
ва на партията илн в инструкциите на ЦК на БКП. Такива са 
иапример задължението на Централиия комитет да информира 
редовно партийните организации за своята работа, записано в. 
член 32 На Устава; нзискването за периодична отчетност на пар- 
тийните органи пред свонте партийин организацин (чл. 14, бук- 
ва „б“); задълженнето да се свнкват делегатски събрания и съве- 
щания на партийннте активн или събрания на всички комунисти 
(чл. 24) н т.н. 


В съвременните условия се увеличава потребността от по- 
нататъшно обогатяване на формите за партнен контрол от долу. 
Защото през последните години се получи известна деформацня 
на вътрешнопартийните отношення във вертикално направле- 
ние -- между ннскостоящите н внсшестоящите партнйни органи. 
Прекомерно се засилиха регламентирането н декретнрането на 
дейността от горе на долу н се ограннчиха, по-слаби са въздей- 
ствнето н контролът от долу на горе. Редица ефективни форми за 
въздействне от долу се използват малко н недостатъчно резул- 
татно, на редица места въобще не се използват, въпреки че са 
закрепени норматнвно в Устава. Така например много рядко се 
провеждат делегатски съвещання и общн събрания на всички 
комунистн от градските н общинските партийни организацин. Из- 
боринте партийин органи се отчнтат пред своите избиратели ка- 
то правило само на отчетно-изборните събраиня н конференции, 
конто се провеждат по-рядко -- един път на две или на три 
годнии. 


Изброиването на елементите на вътрешиопартийната демо- 
крацня и на формнте, в конто те се проявяват в партнйната 
практика, може да бъде продължено. По-важното в случая оба- 
че е да се подчертае условността на възпрнетото обособяване на 
отделните съставки на демократизма в партията. В реалния вът- 
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решнопартиен живот те съществуват и се проявяват в дналек- 
тическа взаимовръзка, в органически синтез. Колективността не 
може да се реализира без равноправно и равноотговорно участне 
на всички комунисти в партийната дейност. Партийният контрол 
от долу на горе е ефективен само в обстановка на широка глас- 
ност и публичност. Гласността на свой ред реализира на прак- 
тика равното право на комунистите да бъдат ннформирани за 
всички дела и проблеми в партията, подпомага контрола от долу, 
утвърждава колективността в работата на партнйните органи и 
организации. 


епосредствено свързан с вътрешнопартийната демокрация е 
Н проблемът за засилване активността на комунистите и повн- 

шаване иа авангардната им роля във формнрането и осъ- 
ществяването на партийната политика. 

Работата на Комунистическата партия с всеки отделен член 
за повишаване на неговата активност и авангардка роля е била 
нейна първостепекна грижа през всички нсторически етапи. Сега 
обаче изискванията към комуннстнте чувствително нарастват. То- 
ва е предизвикано от повишаването на ролята ни отговорността 
на субективния фактор в общественото развитие, от разгръща- 
нето на научно-техническата революция и на социалистическата 
демокрация. „Сега -- сочн другарят Тодор Живков -- от всеки 
комунист се иска много -- да бъде в първата редица на бор- 
бата, да нзпълнява високопрофесионално своите трудови задъл- 
жения, неговият личен дял в общата работа да се откроява ка- 
тегорично. Но мерилото за приноса на комуннста не може да 
се изчерпва с неговия личен дял, колкото н голям да е той. Мери- 
ло е също така -- колко хора е въвлякъл в общия подем, 
как е съдействувал да се осигурит иеобходимите условия за пъл-. 
ното разгръщане на силите и за увеличаването на приноса на 
меговите другари от трудовия колектнв.“ 


По-високите изисквания на комунистите към тяхната актив- 
ност и към авангардната нм роля бяха закрепенн нормативно 
чрез измененията, които Гринадесетият конгрес на партията вне- 
се в нейния Устав. Така в член втори, където се определят за- 
дълженията на комуннста, вместо нзискването „редовно да уча- 
ствува в живота и дейността на партияга“, беше записано: „ак- 
тивно да участвува в живота и дейността на партията“. Очевид- 
но е, че между „редовно“ и „активно“ участне нма съществена 
разлика. Редовното участие може да не е активно. Комуннстът 
може да посещава редовно партийните събрания или заседанията 
на партнйния орган, но да не участвува в обсъжданията, в мер- 
ките за изпълнение на решенията, т.е. неговото участие да е фор- 
мално, неактивно. Актнвиостта предполага дейно, преобразува- 
що отношение към проблемите н задачите, личен принос за тях- 
ното изучаване н решаване. 


Дълбокото преустройство на обществено-политическия жнвот 
у нас и на дейността на БКП в частност е свързано с промени 
във формнте и механизмите за осъществяване на ръководната н 
направляващата роля на Комунистическата партня в самоуправ- 
ляващото се социалнстическо общество. Партийните органи ще 


в Т. Живков, Проблеми и подходи на нзграждането на зрелия социализъм в НР 
България, С., 1984, с. 223. 
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въздействуват върху общественнте процеси и отношения, върху 
работата на държавните, стопанските н обществените органи н 
органнзации преди всичко чрез партийните кадри. Като отчете то- 
ва, Националната партийна конференция реши: „Комунистите пра- 
вилно да осмислят същността, стратегията н тактнката на 
преустройството, да мобнлизират всички трудещн се за неговото 
осъществяване“?. 


Или, ако използваме категоринте на физиката, можем да 
кажем, че сега комунистите са „носещата конструкция“ на ръко- 
водната н направляващата роля на Комунистическата партия. 
Практическото осъществяване на тази роля зависн в много голя- 
ма степен от активността на всеки комунист. Все по-малкн ста- 
ват възможностите комунистите да се крият зад гърба на своите 
партийни другари, зад авторнтета и властта на партнйните органи. 


акво е съдържанието на активността на комунистите, в как- 
вн форми тя се проявява? Активността е комплексно каче- 
ство, тя включва участне в целокупния живот и всестранна- 
та дейност на партнята, на нейните органи и организации. Срещат 
се комунистн, които разбират ограничено активността -- само 
като участие в обсъждането ин приемането на решення, в даването 
на оценки и препоръки. А изпълнението им според тях е задъл- 
жение на другн. “Такова разбиране е не само погрешно, но и 


. вредно -- то водн към откъсване на правата от задълженията и 


отговорностите на комунистите, ограничава разгръщането на 0о6- 
щественото начало в партийната дейкост, води към бюро- 
кратични деформации. Една част от комукистите си присвоява 
правото само да дава оценки и указания, да приема мероприя- 
тия и решения, а ролята на другите се свежда ло механично нз- 
пълненне на тези решения. На такива комуннстн може да отго- 
ворим с думнте на Миханл Сергеезич Горбачов: „Социализмът 
не е априорна теоретична схема, според която обществото се дели 
на даващи указания и изпълнители. Такова опростено, механично 
разбиране на соцнализма ме отвращава“!. 


Преустройството на партийната дейност предполага решител- 
но да се преодолеят тези деформации, да влязат в хармония пра- 
вата, задълженнята и отговорностите на комунистите. Това внася 
принципно иови изисквания към формирането на ръководните ор- 
гани в партията. Те следва, по образния израз на К. Маркс и 
Ф. Енгелс, да се утвърждават като „работещи корпорацни“. Това 
означава комунистите, конто ще се включат в тези органи, да се 
подбират не заради заеманата от тях административна длъж- 
ност, нито пък само заради представителност (на определенн со- 
циални, образователнн или демографски групи к слоеве), а зара- 
ди лнчните им качества, зарадн подготовката ни възможностнте им 
активно и резултатно, висококвалифицирано да участвуват в ръ- 
ководната и в изпълннителската дейност. 

Особено важен елемент от съдържаниего на актнвността на 
комунистите сега става работата им с хората, уменнето им да 
ги печелят за партийната линия ин политика. „По-нататъшното 060- 


в Решение на Националната конференция на БКП..., С., 1988, с. 26. 
0 М. С. Горбачов, Преустрогстрато н новото мислене за нашата страна и 
за целия свят, Пастинат 1987, с. 30. 
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гатяване на вътрешнопартийния жнвот има за цел да формнра 
у комунистите класово-партийни критерни и активна жизнена по- 
зиция, да развива умението им за общуване с трудещите се, да 
подкрепя стремежа им за творческа изява.“!! 

Не може да се смята за активен комунист онзи, който уча- 
ствува дейно във вътрешнопартийния живот (нзказва се на събра- 
ния, прави предложения, издига новаторски иден), но извън пар- 
тийната органнзация е паснвеи. Тук не става дума за степента 
на участне на отделннте комунистн в работата с масите. Тя е 
предопределена от подготовката и възможностите на комуннстн- 
те, от техния характер. Всичкн не са еднакво подготвени и нямат 
еднакво уменне да работят с хората. Еднн работят повече, по- 
добре, други по-малко. Въпросът е по принцип всекн комунист 
да има активно отношение към трудещите се н техните проблеми, 
да се предпазва от високомерие. Тези изисквания са валидни с 
особена сила за комунистите на ръководна работа, защото при 
тях опасността от такова откъсване е най-голяма. Съвсем осно- 
вателно Националната партийна конференция предяви изисква- 
нето: „Да се въведе н неотклонно да се спазва правилото -- 
комунистите на отговорна работа да се отчитат периодично иред 
партийните органи и организации.“!?. Не са застраховани, раз- 
бира се, н редовите комунисти. 


Разглежданият елемент от съдържанието на активността на 
комунистите е норматнвно регламентиран от Устава на партнята. 
Така в член 2, буква „в“ е записано, че всеки комунист е длъ- 
жен „непрекъснато да укрепва връзките на партията с народа, 
да се отзовава своевременно на нуждите на трудещите се, да 
разяснява на безпартийните политнката ни решенията на партията 
и да съдействува за активното нм участне в тяхното изпълне- 
нне“:3. 


съвременния етап от нашето обществено ин вътрещнопартий-. 
В но развитне порастват изискваннята и към формнте за за- 

силване активността на комунистите. Най-шнроко разпро- 
странение в практиката получиха две от тях: поръченнето и лич- 
ният отчет на комуниста. Партийното поръчение е конкретна за- 
дача, възложена на даден комунист (нли група от комунисти), 
от партиен орган нлн организация. Възлагането на поръчення 
е норма на партиен живот, пронзтичаща от ленинските принципи 
за членство в партията. 

Друга по-често използвана форма на организнране и стн- 
мулиране активността на комунистите е личният отчет. Обнкно- 
вено това е отчет на целокупната им дейност през определен пе- 
риод от време. По решенне на съответния партнен орган кому- 
нистнте могат да правят н тематнчнн лични отчети само за ра- 
ботата сн по определени задачи или по определени направления 
на дейност. Комунистнте ръководители могат да се отчитат за 
своя стил и методи на работа, за личння сн дял в осъществя- 
ването на партийната политика в ръководените от тях звена -- 
общо или по определени задачн. 


и Тримадесетн конгрес на БКП, Доклади ни решення, С., 1986, с. 252. 


2 Решенне на Националната конференция на БКП..., С., 1988, с. 27. 
з Устав на БКП, С.. 1986, с. 16. 
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В съвременните условия на всестранно демократизиране на 
обществення и на вътрешнопартнйния жнвот е особено потребно 
да се обогатяват формите на повишаване актнвността, иннциа- 
тивата и творчеството на комуннстите, да се търсят нови форми 
и механизмн. 

Разгледаните по-горе две форми имат един общ недоста- 
тък -- не дават достатъчно простор за нннцнатнвата н творче- 
ството на комунистите. Партийното поръчение е наложена от го- 
ре, отвън задача на комуниста. Личният отчет предполага също 
така регламентация, външен натнск, натиск от горе. Именно по- 
ради това обогатяването на формите за повншаване активност- 
та на комунистите е полезно, когато водн към по-голяма само- 
дейност и творчество. Гака например в практнката на някон пар- 
тийнн организацин се утвърди иницнатнвата „лична страннца 
на комуниста“. Това е своеобразно „самопоръчекне“ -- всеки ко- 
мунист сам, воден от осъзнаването на целите и задачите на 
партията, на своята партийна органнзацня, определя личния си 
дял, мероприятнята и инициативите, които ще осъществи само- 
стоятелно или в сътрудннчество със свонте другари. Имаме всич- 
ки основания да твърдим, че бъдещето е на подобин форми на 
работа. Близки до тях са личният творчески план, екранът на 
активността на комуниста н т. н. 


ежду разгледаните по-горе два процеса -- развитнето на 
мМ вътрешнопартнйната демокрация и засилването на актив- 

ността на комуннстите, съществува непосредствена взаимна 
връзка. От една страна, вътрешнопартнйната демокрация не мо- 
же да се развива успешно, ако постоянно н неотклонно не се 
засилват ннициативата и творческата активност иа широките пар- 
тийни маси, на редовите комунисти. За никакъв преход от власт 
„от нмето“ н „по пълномощне“ на комунистнте към власт чрез 
самите комунисти не може да става дума, ако не се преодолява 
решително пасивността (а в някои случан н безразличнето) на 
партийните членове, ако партийннте организацин не се превърнат 
в техен нстннскн дом, в който всеки отговаря за всичко. Прак- 
тиката нн учи, че насила власт може да се отнеме, но не н да се 
даде. Властта може н трябва да се завоюва и да се упражнява -- 
съзнателно, отговорно, творческн. 

От друга страна, активността и иницнатнвата на комунистнте 
могат да се разгръщат и заснлват само в атмосфера на широ- 
ка вътрешнопартийна демокрация. Там, където вътрешнопар- 
тийните отношення са бюрократизнрани н деформирани от преко- 
мерно регламентнране, от хнпертрофиране на централнзма, къ- 
дето е ограннчена автономността на първичните партийни орга- 
низацни при решаването на местните проблемн, там няма усло- 
вия за творческа активност на комунистите. Ето защо борбата 
за по-нататъшно развитне на вътрешнопартнйната демокрация и 
за повишаване на актнвността на комуннстите ще се води взанмо- 
свързано, с комплексни мерки. Такъв впрочем е и дълбокият 
характер ка преустройството, което сега се осъществява в обще- 
ството н в Българската комунистическа партия -- комплексен, 
повсеместен, всестранен. 


6 Са. „Партифи живот“. ки. 4 8! 


ЗА КАЧЕСТВЕНО ПОВЕЧЕ ЗЪРНО - 

в ИКОЛОЛИНАВА ПОЛИТИЧЕСКА ЗАДАЧА 
ПРЕД КОМУНИСТИТЕ 
НА СЕЛО 


Задачите, които постави Гринадесетият 
конгрес на партията пред селското стопанство. за удовлетворява- 
не на нарастващнте потребности на народа със селскостопански 
продукти през деветата петилетка,са свързани до голяма степен 
с производството на повече зърно. Още през 1974 г. др. Тодор 
Живков заяви: „Зърното сега е не само: нкономнка. Зърното 
е политика, зърното е стратегия“. Разбирането на тази поста- 
новка, свързването й с практнката на отделния АПК, на брига- 
дата стана гаранция за осигуряването на тернторналните общ- 
ности с животинска продукция, внесе своя принос в стабилност- 
та на националните балансн. 

Сега борбата за повече зърно се подема в една благоприят- 
на за селското стопанство обстановка. Решеннето на Политбюро 
на ЦК на БКП за осигуряването на качествено нов етап в раз- 
витието на селското стопанство дава голям нмпулс за новатор- 
ско обновление. В сила е нова ценова политика, която създава 
материална заинтересованост. Нашата наука утвърди в практн- 
ката ценни сортове н хибриди, нма натрупан опит, не липсват 
традиции. Газн обективна даденост следва да се използва в мак- 
симална степен. В разпореждане Ж 43 на Министерския съвет 
от 8 септември мнналата година за увеличаване и стабилизиране 
на производството на зърно са посочени н някон негативни тен- 
денции. Разработени бяха програми на нацнонално н регионал- 
но равнище. Важното е сега те да не останат в папките, духът 
на промените да завладее ръководители, специалисти и изпъл- 
нителски кадрн. С нов подход да се пристъпи към решаването 
на зърнения проблем, като се превърне той в политическа зада- 
ча пред комунистите на село. 


ЗА ДА СЕ УВЕЛИЧИ И СТАБИЛИЗИРА производството на 
зърно в страната, необходимо е да си осигури максимално раз- 
гръщане на иницнативата на самоуправляващите се организации 
при решаването на тази конкретна задача. Като изходен момент 
в политическата работа на комитетите н първичните партийни 
организации да служи принципната постановка, че фуражно зър- 
но трябва да се произвежда толкова, колкото е необходимо, за да 
се осигури предвидената за народното стопанство животинска 
продукция. Задачата не е лека, защото на много места нма на- 
трупани предубеждения за ограничените благоприятнн райони, 
разбирания за максимално производство, но от по-малко площи. 
Все още в някои аграрно-промншлени комплексн се правят про- 
грами за зърнопроизводство на фона на най-благоприятни при- 
родно-климатични условия, а те, както се знае, не се съобразяват 
с нашите желания. 
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Необходимо е при планирането да се издига отговорността 
на комунистите до равнището на задачите. Особено важно е да 
не се допуснат субективизъм, подценяване на народностопан- 
ските интереси, местнически тенденции още при залагане на осно- 
вите на зърнопроизводството по обем н структура. Решаване- 
то на тази задача сега мннава през прилагането на политическия 
подход, максималното разширяване на демократичността в 0о6- 
съждането и гласност на мненията. Гласността в бригадите тряб- 
ва да се осъществява не след като е утвърден планът, а при 
обсъждането му по обем и структура конкретно, култура по 
култура, блок по блок, сорт по сорт и хибрид по хибрид. Всеки 
стопански ръководител и специалист-технолог аргументирано и 
отговорно да защити своето виждане за обема и структурата 
пред целия колектив на бригадата, на бригадното подразделение 
и пред акордните групи за високопроизводителен труд. Само 
при този демократичен подход и гласност може да се счита, че 
планът за производство на зърно е колективно дело. 

Обсъжданнте варнанти за обема н структурата на зърно- 
производството в бригадата н нейните първични колективн след- 
ва да се градят върху детайлна нкономическа обосновка. Ръко- 
водните партийни и стопански кадри не бива да забравят в диа- 
лога с колектива, че в новите условия всеки негов член ще прояви 
максимална активност, когато сам се убеди, когато допълни и 
приеме онзи от предложеннте варнантн, който в условията на 
акорда най-пълно ще отговаря на неговите и на общоколектив- 


ните икономически интереси. 


В ТОЗИ ЕТАП ГРИЖАТА на партийните комнтети и първични- 
те партийни органнзации за максимална взискателност към кад- 
рите за прилагане на икономическия подход има особено голяма 
важност. От качеството на партийната работа зависи как ще бъ- 
дат органически съединени и еднопосочно развити принципите 
на стопанската сметка и самоиздръжката с изискванията на са- 
моуправлението. Ефектът от това съединение ще рефлектира в 
най-рационалното използване на предадената на колектива со- 
циалистическа собственост за стопанисване и управление: земя- 
та, техниката, сградите, животните, мелиоративните съоръжения 
н др. През последните години потенцналните възможности на 
земята, техниката, жнвотните и различннте сортове и хибриди 
зърнени култури не се използваха добре поради това, че тази 
задача се разглеждаше откъснато от останалите факторн. Под- 
ценяваше се ролята иа матерналната заннтересованост, икономи- 
ческия и агроекологическия подход. 

Партийните комнтети и първичните организации трябва да 
разработят конкретни мерки за укрепване самостоятелността 
на основните трудови колективи при решаването на въпросите, 
свързани с най-ефективното стопанисване и с управленнето на 
собствеността и конкретно в случая -- свързани с увеличаването 
и стабнлизирането на производството на зърно. Те да имат пра- 
во сами да преструктурират производството в съответствие с 
постановките на Политбюро на ЦК на БКП за качествено нов 
етап в развитието на селското стопанство. Особено важно е да 
се извършн преструктурирането на икономическа основа при от- 
читане сборния добив от двойката последователни култури в 
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сентбооборота, сумарния разход на средства н труд. На тази база 
най-ефектнвин ще бъдат вариантите за технологично обновяване. 
Много съществен момент в работата на партийннте комите- 
ти и първичните партийни организации се явява създаването на 
необходимата обстановка за изработването на една високоефек- 
тинвна структура на зърнопроизводството в поливни условия и 
в хълмистнте и предпланински райони на страната. Многогодиш- 
ните научни изследвания показват, че в централната част на 
Северна България и в Югоизточна Българня (Старозагорска, 
Ямболска, Сливенска н част от Бургаска община) ечемикът н 
соргото могат да заемат по-голям дял в структурата на зърненн- 
те култури, защото в тези райони дават много по-високи добиви 
от царевицата. В предпланннските районн на Софнйска, Ловеш- 
ка и Пловдивска област може успешно да се отглеждат овес, 
ръж, ечемнк, тритикале, рапица. Въпросът за максималната 
самостоятелност прн решаването на конкретната структура в 
зърнопроизводството опира и до рентабилността му. При иовите 
нзкупни цени всяка бригада и основен трудов колектив следва 
да осигуряват рентабилност миннмум 20--25 на сто, за да имат 
разширено възпроизводство от своята дейност при максимална 
нкономнческа самостоятелност. Без постигането на такава рен- 
табилност е невъзможно да се нзвършва ритмично техиическо 
превъоръжаване н ефективно нзползване на постиженията на 
научно-техническата революция в зърнопроизводството. Без нея 
- не би могла да се реализнра постановката на Националната пар- 
. тийна, конференция: „Далн един колектнв ще бъде богат или бе- 
ден -- това в най-голяма степен ще завнси от самня него.“ 


ЖИВОТЪТ ПОКАЗА, че новият модел в зърнопроизводството 
ще се основава не на досега съществуващите производствени 
единици-конгломератн, а на акордните колективи за високопроиз- 
- воднтелен труд. Решаващото е да се окаже помощ от съответните 
„ партнйнн органн н организацин на бригадннте ръководства да 
изградят акордните колективи за високопроизводителен труд в 
зърнопроизводството. На практика това означава на научна ос- 
нова да се оптнмизнрат основните фактори -- земя, техника и 
хора. Тук и най-малкнте прояви на волунтаризъм водят до обез- 
личаване и разпадане на акордннте колективи. Неправилното 
съотношение между земя, техннка н хора нма сериозин иконо- 
мнчески последици. Затова техннко-нкономическите обосновки 
за новите бригадн трябва да се опират на основните примерни 
крнтерни и орнентири, дадени в решеннето на Политбюро. 

Прн нзграждането на акордиите единнцн нма различни под- 
ходн. Някон най-напред съставят колектнва от механизатори ин 
след това към него предават необходимата техника и земя. Дру- 
ги определят най-напред културите н обема на площите и след 
това формнрат колектнва, който ще гн обработва, н накрая преда- 
ват съответната техника. Засега най-добрн резултати се получа- 
ват, когато се излнза от принципа, че структуроорганизиращ 
фактор в пронзводството са средствата за пронзводство и по- 
конкретно онази техннка, от която завнси в най-голяма степен 
благопрнятният краен резултат. В зърнопронзводството това са 
машините в технологическата лнния за прибиране на реколтата, 
конто стават основа на технологичння модул. 
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Във всички случаи не бива да се забравя, че новата орга- 
низация е организация иа труда, че и зад най-доброто съчетава- 
не та техинката стоят хората, които следва да бъдат убедени в 
предимствата. На тях се предоставя собствеността, от тях се 
очаква рязкото увеличение на добивите. Всичко това налага акор- 
дъг да се приложи комплексно, като не се допуска под никакъв 


предлог изземването на част от крайния положителен резултат, 


като се изпълняват договорните задължения от ръководствата на 
бригадите и АПК, а земята се предоставя за производство най- 
малко за пернода на един сентбооборот. 

. Новата организация изисква и ново отношение на ръковод- 
ните кадри и специалистите. Като се освободят от всекидневното 
вмешателство, те следва да пренесат вниманието си към техиоло- 
гичната дисциплина, към подсигуряване на производството. 
Акордните колективи ще разкрият възможностите си, ако рабо- 
тят в обстановка на организираност по хоризонтала н вертикала, 
ако има към кого да се обърнат, на кого да се опрат. Има сто- 
пански дейци, които не са се отърсили от практиката да се сещат 
за хербициди, когато плевелите заглушат посева, за поливане- 
то -- когато сушата стегне земята. Миналата годнна аграрно- 
промишлените комплекси от Пловдивска област получиха високи 
добиви царевично зърно, но когато в други райони не бяха | за 
вършили първата поливка, там вече започваха третата. Пролетта 
настъпва с ниска влагозапасеност на почвите, а това подсказва, 
че грижите за мелноратнвиия фонд следва да бъдат целогоднш- 
нн, за да няма отиово „обективни причини“. 


В БОРБАТА ЗА ПОВЕЧЕ ЗЪРНО трябва да сенмапредвид! целнят 
комплекс от правно-нормативни и соцнално-икономическн факто- 
ри. които трябва да вземат на въоръжение в своята работа пар- 
тийните комитети н първичните организации. 

На първо място необходнмо е сега, при нзграждането на 
новите бригади и техните съвременни подразделения -- акорднн- 
те групи за високопроизводителен труд, да се преценн каква е 
партийната структура, доколко тя съответствува на новите изиск- 
вания за пряко, конкретно и ефективно, партийно въздействие. 
На много места бригадите се формират, като обхващат терито- 
рнално едно кметство, а това означава, че възможностите за нз- 
граждане на първични партийни организации в тях на производ- 
ствен принцип са по-големи. На други места бригадата обхваща 
няколко по-малки села. Тогава трябва да се помисли не ели въз- 
можно да се изгради първична организация към бригадата с 
партийни организации, влизащи в състава й, в конто да члену- 
ват комунистите от отделното село. Не по-маловажен е и въпро- 
сът за изграждането на партийните групи. Съвременната брига- 
да е многоотраслова, а това означава, че не бива да се задо- 
воляваме само с отчитане на общия брой на комунистите, а да 
се подходи конкретно, като се прецени тяхното присъствне във 
всеки подотрасъл. С по-голяма острота изниква въпросът за прине- 
ма на млади хора в партията от средата на механизаторнте, 
тези, пред които стон задачата за пробнви в зърнопроизводството. 


Естествено е коренно да се подобри партийната работа в ду- 
ха на изискванията, които постави Националната партийна кон- 
ференция. Главното е да се създава убеждение, да се създаде 
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организация за изпълнението на задачите. В общинските комите- 
ти на партията да се направи цялостна оценка иа партийнопо- 
литическата работа с ръководинте кадрн и спецналнстите, с пър- 
вичните организацни и техните бюра за коренен прелом още през 
тази година. Прави впечатление, че нима общнии, където пробле- 
мът за зърнопроизводството се разглежда многократно, ио не в 
дълбочина и перспектива. Обикновено се стига до някои кампа- 
нийни меропрнятия, или работата се свързва със „спуснатата от 
горе“ поредна задача за увеличаване на зърното. Ето защо в 
тях няма цялостни концепции, не се знае какво ще е развитие- 
то една-две петилетки напред, което пречи да се създадат трай- 
ни убеждения и навици за това пронзводство. Недостатъчно е 
вниманието към цялата вернга: отглеждане- прнбиране--съхра- 
нение--рационалио използване. А нзвестно е, че когато тя се иа- 
къса, „изтичат“ тонове родено, но пропиляно зърно -- пропилян 
национален доход. 

Първичинте партийни организации трябва по-настойчиво 
да съдействуват н да контролнрат как се внедряват научно-тех- 
ническите постиження в това производство, да повишават зиания- 
та и квалификацията на хората, да застанат начело в поема- 
нето на отговорностите чрез новнте производствени формации -- 
акордните групи за високопроизводителен труд. Необходимо е 
всичко, което има като опит, да се Конкретнзнра н да се внедрява. 

Високите успехи в зърнопроизводството следва да стават 
достояние на всички. Тук има широко поле за пропагандна ра- 
бота. Добре да се разяснят ценовнте предимства, които дава 
постановлението на Министерския съвет. Важното е да се говори 
с езнка на фактите, да се убеждава чрез стопанската сметка, да 
се сочат не само нмена н постигнати тонове, а технологнчннте 
прийоми и организационннте форми; на почит да се поставят 
стопанската пресметливост, технологичното умение, предпрнем- 
чнвостта и дисциплината. 

Новаторството, разумното дръзновенние следва да получат 
партийна подкрепа, да се откроят техннте носители като водещи 
в процеса на преустройството. Примерът им ще стане заразяващ, 
ако същевременно се дава отпор на рутинерството, на остарели 
схващания, на уравннловъчни тенденцни. Партиен отпор следва 
да получи и една вредна тенденция, която някои стопански ръ- 
ководители са превърнали в практика. Целогодншните грижи за 
производството те подменят с целогодншнн пазарлъци за плано- 
ви показатели, коригиране и бракуване на площи и т. н. Не е 
тайна, че се стига и до отчитане на показнн резултати от несъ- 
ществуваща продукция, което рефлектира в последна сметка в 
количествените и качествените резултатн от животновъдството. 

Разбирането на стратегическия характер на зърнопроизвод- 
ството подсказва, че днешната грижа не е само предпосевна 
кампания. Сега се залага производството, но както добрият зе- 
меделец залага добри семена, така н в условията на самоуправ- 
лението трябва да се изявят новите организацноннн форми, а 
отговорността, акордът н самоиздръжката като белег за стопа- 
нисване и залог за нов ръст на зърнопроизводството да се раз- 
гърнат на широк фронт. И тук свое място имат партийните орга- 
ни и организацни, комунистите, чнито личен пример в работата 
следва да бъде несугасващ маяк “1 трудовите колективи. 
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ЗА КАКВО ЗАВИЖДАТ 
НА БРЕГОВЧАНИ? 


ИВАН ВАСЕВ 


Някой би вдигнал скептично вежди -- ако 
става дума за опит н успехи в социалната полнтика, защо пък 
в Брегово? Все пак това е горният ляв ъгъл на картата. Къде 
са големите предприятия и научнн институтн, да не говорим за 
водещи отраслн. Наистнна няма ги. В цялата община живеят 
11 хил. души в 10 селища, обособени в 8 кметства. Общинскнят 
център Брегово наброява 4 хил. душн. АПК „Тимок“, МЗ „Бре- 
говска комуна“, ПП „Девети септември“, автостопанство „Сме- 
сени превози“, няколко цеха и по-дребнн предприятия представ- 
ляват стопанският облнк на общината. Да, мащабите са по- 
скромни, но н тук задачите, конто поставя днешният ден, особе-- 
но в соцналната сфера, са сернозно изпнтание за зрелост. 


БОГАТСТВОТО НА БРЕГОВСКАТА ОБЩИНА 


са хората. Така твърди първият секретар на общинския комитет 
на партията Кирил Цануйков. И смята, че нашнят разговор тряб- 
ва да започне от революционните традиции н патриотизма на 
местното население. 

-- В своята близо 800-годишна исторня (тази, за която има- 
ме данни) хората от нашия край нзминават трудния път през 
всички етапи на националноосвободителннте и революционните 
борби на българския народ. В годините на най-страшните изпи- 
тания тозн кът е оставал яка крепост на българщината. При опн- 
та на кралска Сърбия през 1885 г. да унищожи младата българ- 
ска държава сам от Брегово са участвувалн над 600 опълчен- 


о цн -- доброволци във войната. 


И той продължи: 
-- Богата е историята на Бреговската партийна организация. 
Годината на раждане е 1906 - това е една от най-старите пар- 


 тийни органнзации. През 1922 и 1932 г. над Брегово се развява 
|. червеното знаме на комуната. Революционният дух на нашето 
. население е закален в антнфашнсткото Септемврийско въстание. 


В него участвуват над 200 въоръжени въстаници от Брегово и 
Косово. Активно е участието на партийните и ремсовите органи- 


 зации в антифашистката борба през периода 1941-1944 г. Бла- 


годарение на това нашият район бе крепост на партнята, на 
тогавашния окръжен комитет и ръководството на партизанския 
отряд „Георгя Бенковскн“. От деня на победата започна нов въз- 
ходящ летопис на Бреговския край. | 

В думите на секретаря се чувствува разбираема гордост от 
богатата история на общинската партийна организация. Тези 
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г. 


революционни традиции са силният корен на преобразуванията в 
годниите на народната власт. Към това бива да добавим любов- 
та към родния край ин прозорлнвостта на общииското ръковод- 
ство в един минал пернод, която днес е оценена. За какво става 
дума? Преди няколко десетилетия миграционните процеси обез- 
людиха китнн села, секна веселата глъчка в училищните дворове. 


. Трябваше доста вода да изтече, за да се оценят правилио щетите 


на миграционната ерозия. Тук рано разбнрат, че керванът тръг- 
ва след водачнте. Тогавашното ръководство вярно оценило, че 
му трябват кадри -- подготвени, знаещи, можещи. Най-мнлеещи 
за съдбините на района могат да бъдат местните специалисти 
и ръководнтелн. Издръжката за обучението им паднала есте- 
ствено на плещите на ТКЗС. Оснгурявали стипендии не само за 
агрономи и ветеринарнн лекари, припомня си Никнфор Миролес- 
ков, тогавашен председател на ТКЗС в Брегово. 

-- Партнйното н административното ръководство гледаха 


в перспектива. Още през 1949, 1950, 1951 г. се утвърди тази 


политика --« да изграждаме собственн кадрн. Предн това през 
1946 г. се създаде средно училище в Брегово. След две години 
бе учредено ТКЗС. Давахме стипендии за учнтелн, за лекари -- 
изобщо за кадрн, потребни за района. Но когато нн правеха ре- 
внзин, това предизвикваше недоумение. Тези хора ни оценяваха 
от позициите на параграфа. Няколко пъти бях глобяван. Но жи- 
вотът потвърди правотата на нашите действия. Сега нямаме нуж- 
да от кадри отвън. Това според мен е голямо достойнство на 
нашето партнйно ръководство. В значнтелна степен се ограничи 
миграцията. Общо осигурихме стнпенднн н подготвихме над 380 
спецналисти с висше образованне. 
„ Освен това през 60-те годинн имаше една политика да се 
Закрнват училнщата в по-малките села. А какво е едно село 
без децата. Тръгнат лн те, след тях тръгват родителите. Въпреки 
натнска направнхме всичко възможно това да не стане. Училнща 
при нас нямаше закритн. Отделяхме средства за издръжка на 
ученнците. Внжте, аз мисля, че хората от тозн край трябва да 
знаят, че властта е тяхна, че могат да ползват плодовете на со- 
цнализма при възможностите на етапа, на който се намнраме. 
Не да нм говорнм само в бъдеще време какво ще бъде. 

Възможно е на иякон от нашнте читатели да се стори нзлиш- 
но това пътуване назад през годините, когато сме казалн, че ще. 
говорим за днешния ден на Брегово. Но нали днешннят ден се 
гради върху основите на вчерашния. Мисля си за тезн ръководи- 
телн, които са знаелн какво вършат н са прнемали за награда 
порнцання, глобн, думи на укор, но с единствената мнсъл за 
утрешния ден. Днес подобин действия почнахме да назоваваме -- 
правото да поемаш рнск, Не е малък броят на ръководителите, 
конто са склонни на риск, ако той им носи бързо желания ефект, 
позволи им да нзраснат в йерархнчната стълбица. Но риск, кой- 
то да носн дивиденти на другн, и то след десетнлетня? 

От тезн коренн тръгва постигнатото в областта на социал- 
ната политика в Бреговската общнна в последните годнни. Ство- 
лът на тазн полнтика е разбнрането: | 


В ЦЕНТЪРА НА ВНИМАНИЕТО -- ЧОВЕКЪТ 


Тук съвсем не става дума само за трудещите се. Нима гри- 
жата за децата, за пенсионерите не укрепва довернето в партий- 
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ното ръководство, не повишава социалната ангажираност н съ- 
причастност на цялото население? В общината нима 11 учебнн 
заведения, в които се учат над 1200 деца. От тях едно ЕСПУ, 
учебно-професионален комплекс, който подготвя кадри за шиваш- 
кото и мебелното производство. В СПТУ обучението е подчннено 
на нуждите на района от механизаторн и комбайнерн. От три го- 
дими е осигурена безплатна храма в ученическите столове. Вече 
8 години предприятията осигуряват по 50 лв. месечна издръжка 
за всяко трето дете. Дава се безплатна храна на механизатори- 
те, безплатна закуска на животновъдите, безплатен транспорт 
до работиите места. Безплатен е хлябът на кооператорите-пен- 
сиомери. Поевтинена е храната в работническите столове. Подо- 
бряват се условията на труда и бита. Изградена е добра пътна 
мрежа, подобрено е транспортното обслужване на населението. 
Подобри се търговското и здравното обслужване на населеннето. 
Жилищният проблем не съществува в Бреговската община. По- 
гледът се задържа върху новн просторнн жилища, градинн и дво- 
рове, в конто личи грижовна ръка. 


Пернферната отдалеченост на общината едва лн е причнна 
хората да се чувствуват откъснати н нзолнранн от общите про- 
цеси, протнчащн в страната. Така смята началничката на ПТТ- 
станция в Брегово Теменужка Костова. 

-- Ето справката за абонамента през тазн година. Поглед- 
нете, абонаментът за вашето списание -- 110 броя. Сред тях има 
и доста личнн абонати... Такова е положеннето н с останалнте 
партийнн нздання. Да не говорим за по-четнвните вестници н 
„списання -- тук проблемът е как да задоволим отчастн иитереса 
прн наложеннте ограничення порадн недостиг на хартия. 


: Добри са и телефонните връзки. На територнята на бившия 
"окръг освен Виднн едннствено нашата общнна нма автоматнчно 
"избиране. Разполагаме с четнрн автоматични телефонни центра- 
ли, в които са включени вснчки селнща. Разкритн са 1700 те- 
глефонни поста, от които 1000 са в Брегово. Всекидневно се уве- 
гличават със 7--8 поста. Изобщо вснчки пощенски услуги, които 
се извършват в страната, са достъпнн за населеннето в нашата 
община. И то прн едно добро качество на услугите. За това до- 
принасят и добрите условня за работа, налнчието на квалнфн- 
щирани и способни кадрн. Колективът нн тук в Брегово е от 16: 
човека, от конто 6 са комунистн. 


В Брегово почтн няма дом, в който вечер да не свети сн- 
днят екран. От 1014 телевизора половината са цветни. 

С още нещо се гордеят тук в Брегово, н то с пълно осно- 
ранне. Това е отношеннето към възрастните хора. Отношение, 
древърнато в обществена грижа и задълженне. Директорът на 
домашния соцнален патронаж Илия Каменов е влюбен в работа- 
га си и за нея може да говорн с часове. 


-- Поставихме началото през 1978 годнна. Това е нова фор- 
за на работа в социалното дело. С една дума, пнонери сме в та- 
и област. Първоначално обслужвахме 50 самотни старцн. Сега 
роят им е 205 във всичкн селища от общината. Чрез двата 
инлнала в селата Гъмзово и Делейна и коопернрането с кухин- 
е на АПК осигуряваме навсякъде топла храна в точно опреде- 
ените часове. Целият ни персонал е 45 човека. Възрастните хора 
догат да получат в дома си закуска, обяд н вечеря. Шест ме- 
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дицински сестри следят здравословното им състояние. Кои са 
предимствата на домашния патронаж? Преместването в стар- 
чески дом води до смяна на стереотипа н нерядко до психиче- 
ско травмиране. При нас душевното спокойствие на възрастиия 
човек е запазено. Той е в контакт с близки, роднини, приятели, 
съседи. Ако е по-здрав, може да се труди. За по-немощните 
естествено и грижите са по-големи. Купуваме им дърва и въглн- 
ща. Палим им печките Провеждаме за тях културнн мероприя- 
тня. Чествуваме рождените им дни. Организираме екскурзии. 
Илия Каменов вади албуми и фотоси, които според мен не 
се нуждаят от пояснения. Развежда ме из сградата, която по 
думите му е едннствената за подобна дейност в страната. По- 
строена е по стопански начин изключително с доброволен труд, 
като само досега са направени икономии от 43 хил. лева. Раз- 
каза за организацията на работата, за отстъпките, конто се пра- 
вят на хора с по-ниски пенсни, за съвместната работа с обще- 
ствените организации и особено с общинския комитет на ДКМС. 
Подчерта, че постигнатото би било немислимо без активното 
съдействие и подкрепата на общинския партиен комитет. 


-- Сега интересът към нашата дейност е много голям -- 
заключава Илня Каменов. - Централният комитет на профсъю- 
за на здравните работници нн удостои със званието еталон за 
страната. Министерството на народното здраве и социалните гри- 
жи препоръча на свонте поделення в цялата страна да изучат 
ни прилагат нашия опит. Посетили са нн 26 делегацин. А имаме 
и гости от чужбина. През май м. г. при нас бе амернканска 
общественичка по линия на женското двнжение: „Удивена съм. 


Ако стане в нашата страна, ще бъде чудо. Лично аз се съмня- 
вам“. Лорд Роберт Луис от Стокпорт, Великобритания: „Отна- 
сям от тази малка осеммилионна страна нещо, което показва, 
че тук грижата за хората е много голяма. Смятам, че основното 
богатство на всяка страна е народът.“ : 


Правилннте виждания в областта на социалната полнтика 
на общинското партийно ръководство обаче понякога се препъват 
в сериозни 


ТРУДНОСТИ И ПРОБЛЕМИ 


За тях хората говорят откровено, без да се опитват да ги 
прикриват. Какво куца тук в Брегово? На първо място -- строи- 
телството. Мудни темпове, анемични мощности. Защото основна- 
та строителна организация е ремонтното . строително предприя- 
тие „Благоустройство и комунално стопанство“. Зная, че проб- 
лемът не е само бреговски. Не в една и две общини той съще-. 
ствува. Прекалено тежък е товарът за слабите плещн. на тези! 
звена, конто впрочем имат и малко по-друго предназначение. 
Остава с тнха надежда да насочиш поглед към стронтелно- 
монтажния комбинат. В случая - СМК във Видии. 


-- Едва ли сега взаимоотношенията ни със СМК- Видин 
ще станат по-добри. Възможно е да: санат и по-лоши. Сега, 
комбинатът е към община Видин и се допуска, че той ще удовле- 
творява претенциите предимно на хазанте. Дори, ако щете, и 
по простата причина, че е тяхна номенклатура. Колкото и добро 
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желание да има даден ръководител, първо там ще си свърши 
работата. 

Струва ми се, че е правилно основните предприятия да бъ- 
дат номенклатура на областта. Да има къде ние да се опираме. 
Примерно в нашата област трите строително-монтажни комбина- 
та там да се водят, та да нма де да се жалнм, де да се на- 
дяваме. 

В тези думи на първия секретар на общинскня комитет на- 
деждата звучи доста приглушено. Амин ако не благоволи ръко- 
водството на СМК--Видии нли нима по-неотложни задачн, доко- 
га ще чакат детската градина, ученнческото общежитие в с. Ко- 
сово и особено поликлиннката. Все пак три годннн строителство 
на здравно заведение някои по-патили биха казали, че не е мно- 
го. Биха променилн мнението си, ако знаеха в каква сграда се 
помещава здравната служда в Брегово сега. 

Друг сериозен проблем е търговското обслужване. В район- 

ната потребителна кооперация „Наркооп“ мон събеседници са 
Лъчезар Балуцов -- заместник-председател на кооперацията, 
Дафинка Методиева -- партийна секретарка, н Боряна Йонче- 
ва -- главен специалист в отдел „Гърговия“ към Кооперативния 
съюз -- Виднн. Според тях трн са стожерите на добрата търго- 
вня -- кадри, матернална база н стоки. Условията на труд в 
търговията са известни, два обекта са затворени поради липса 
на кадрн. Ще се оправим, уверяват ме. Базата -- остаряла, из- 
носена. Реконструкция н разширенне на търговските обекти в 
селата Връв, Балей, Косово н, разбира се, най-вече Брегово. 
 Универсалният магазни отдавна се нуждае от това (учудва ме 
защо вече не говорим за основен ремонт, а само за реконструк- 
ция и модернизация). Не достигат стокн. Налага се те да се тър- 
сят от други районн на страната, а това превръща транспортни- 
те разходи в непосилно бреме. 
г “Как ще се подобрява търговското обслужване? Дафинка 
Методинева: „През тази година всеки обект ще премине на само- 
стоятелна стопанска сметка. И друго, досега основният показа- 
гел беше изпълнението на стокооборота. Занапред ще бъде пе- 
албата“. 

Разбира се, нерешените въпроси не се изчерпват с тезн ня- 
(олко факта. Според Кирил Цануйков общииското ръководство 
: длъжник на младите хора. Отново базата -- читалищният дом 
лед дългогодишен ремонт изглежда скоро ще се отърси от строн- 
гелните одежди. В с. Ракитница 140 молби за телефонни. посто- 
ге чакат решение. Директорът на Стопанския комбинат на съоб- 
денията във Видин Митко Тошев ме увери, че през тази година 
ъпросът ще бъде решен. Да му повярваме -- годината е още 
„ началото си. 

Решаването на въпросите на социалната политика, повиша- 
ането на благосъстоянието на трудещите се от общнната биха 
или немислими без 


в ИНТЕНЗИВНО РАЗВИТИЕ 
; НА ОБЩИНСКАТА ИКОНОМИКА 


| Така разбират н в общинския партнен комитет своята зада 
а -- с партийни средства н форми да се осигурява изпълнение- 
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то на стопанските задачн на основата на самоуправлението к 
самофннансирането. Селското стопанство е доминиращ отрасъл 
в общинската нкономика. 

-- Сега ние се гордеем с интензивно развито селско стопан- 
ство -- казва Кнрил Цануйков. -- Докато през 1950 г. пронзвеж- 
дахме селскостопанска продукция за 2 млн. лв., то през мнна- 
лата година нейннят обем надхвърли 22 милиона. В системата на 
националния комплекс АПК „Тимок“ се ползва с висок авторн- 
тет. Известнн са нашите успехн в културата на земеделието н 
внедряването на нови технологин, благодарение на което зелен- 
чукопроизводството н говедовъдството са водещи отрасли. 


Успехите на АПК „Тимок“ в зиачителна степен се дължат 
и на традиционните връзкн с научните ннститути. Плодотворни 
са взаимоотношеннята с Института по механнзация н електрифи- 
кация на селското стопанство -- Софня, Института по растнтел- 
на защита - София, Института по овощарство -- Пловдив., 
Въвеждат се съвременнн технологнн н механнзацня в зеленчуко- 
производството, в прибирането и съхраняването на люцерната 
с препарата „Пентасил“. През тазн година предстои да се експе- 
римеитират новн технологни. Ще започне изграждането на су- 
перинтензнвна овощна граднна за ябълки, кайсни "н праскови. 
АПК „Тнмок“ поддържа дългогодишни прнятелскн връзки с кол- 
хоза „Заря на комуннзма“ в Ровно. Всекн има какво да научи. 
от другия. Не без гордост съобщават, че еднн от най-хубавите 
палметни ябълковн градинн край Ровно са „бреговска марка“. 


Към АПК „Тимок“ е изградена и консервна фабрика. Над 
50 на сто от доматнте на територията на бившня окръг се произ- 
веждат тук. Как смогват? 

-- Ние разглеждаме лнчното стопанство като реално про- 
дължение на общественото -- продължава Кирил Цануйков. -- 
От няколко годннн успешно прилагаме семейння акорд при от-. 
глеждането на зеленчуците и участие на всяко домакинство в 
производството на животински продукти. По този начнн на 4000 
дка се пронзвеждат домати от домакннствата в нзвънработно 
време. Във върховите моменти не ползваме външна работна ръ- 
ка. Всяко домакннство предава над 100 кг месо кланнчно тегло. 
Благодаренне на това успешно изпълняваме плана от личния сек- 
тор в самозадоволяването със селскостопанска продукция. : 


Възходяща е линнята на развитне на младата промншле- 
ност в Бреговската община. Най-представителното предприятие 
е машнностроителннят завод „Бреговска комуна“, който единстве- 
но в страната произвежда монофазнн водии помпн. Постигна 
ръст промишленото предпрнятие за услуги „Деветн септември“. 
Отскоро с нова база разполага смесеното автостопанство. Като 
. успех в икономическата политнка на общинското ръководство се 
оценява изграждането на малки цехове в селата Делейна, Ба- 
лей, Ракитннца и Гъмзово. Но докато модна къща „Ива“ в Гъм- 
зово може да се гордее с модерна и търсена продукция, с добрн. 
условия на труд, не така стоят нещата с цеха за ризн в с. Ра-! 
китница. Цехът е създаден предн 10 годннн, но все още се по- 
мещава в чнталнщната сграда. Годншната продукция е 1 470 ООО 
лв., планът за миналата година е изпълнен предсрочно, но... 

-- Защо имате незаети работни места? Защо не постъпват 
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млади хора при вас -- питам секретарката на първичната орга- 
низация Захаринка Петрова. 

-- Сам виждате, условията на работа не са добри. Прашно 
е В цялото помещение -- само една печка. Тясно е, неудобно 
за работа. Отреден е терен за строителство на нов цех. Надя- 
ваме се през есента да започне строителството му. Дано стане. 

Макар и трудно новото сн пробива път. Оценката на общин- 
ския партиен комитет е, че все още самоуправлението не работи 
„на пълен ход“, липсват навици, не се познават достатъчно пре- 
доставените права. 


Закономерно стигаме до Въпроса за 


МЯСТОТО НА КОМУНИСТИТЕ И ПЪРВИЧНИТЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ В ПРЕУСТРОЙСТВОТО 


| Разговарях с някои партийни секретари в общината. Гово- 
 реха за своята работа, за успехите н пропуските през изтеклата 
година, за обновлението в партийната дейност и рутнната. 
На бюрото на Милко Генчев -- секретар на първичната ор- 
; ганизация към механнзацня в АПК „Тимок“, погледът ми при- 
. влече кн. 17 иа „Партиен живот“. Очите му проследяват погле- 
г да ми, изглеждат ме изпитателно, после омекват в усмивка: 


| -- Така е, трябва да се черпят знання от партийния печат. 
Особено сега. В моята партийна практика самоподготовката ви- 
Снаги мн е помагала. Но сега е по-различно. Според мен в печата 
: все още са малко материалнте за мястото и ролята на първич- 
ните организации в самоуправлението, за дейността и задачите 
зна партийните бюра, за организацнята на работа на партийния 
"секретар. Още -- къде е границата между стопанската н партий- 
“ната дейност? Как да търсим отговорност от комунистите? 
р Ето накратко извадки от някон другн разговорн. 


6 Кирил Труков -- партиен секретар в с. Косово: 
г -- По-рано ни се случваше да сме по средата, че и на опаш- 
"ката. Миналата година първи в общината приключихме дълбока- 
гта оран и сеитбата. Но заработихме не както преди. По 12 часа, 
га при дълбоката оран денонощно, на смени. Как го постигнахме 
ли? Конкретна индивидуална работа с всеки човек, с всеки ме- 
зханизатор. Разговаряхме с хората, интересувахме се какво им 
-е нужно. Аз, кметът н бригадирът всяка сутрин от зори бяхме 
в тракторната база. | 
; Новото в партийната работа? При нас това е конкретност, 
Зубедихме се в необходимостта от откровеност ин гласност. Стре- 
гмим се да бъдем откровени с хората в бригадата, с населението.: 
Хложихме табло - за събрания, взети решения, информации. 
“Преустройството -- това значи повече отговориост. И не изключ- 
а нито една дейност от живота в селото. И знаете ли, сега от- 
делният човек новече мисли, прави си сметката, активизира се 
съзнаннето. 


Евлоги Савов -- партнен секретар в с. Ракитиица: 
-- Първо, трябва да повишим вярата на хората в собстве- 
ните им снли. Второ, да раздвижим още повече партийната орга- 


ез. 


низация чрез младите. През октомври избрахме" петима млади 
комунисти в бюрото, образовани. Старите по ги вълнува лично- 
то стопанство, отколкото обществените въпроси. 

За акорда -- не е работата в 500 кг домати или 100 кг 
царевица, а в личния пример. В брането на доматите, ранните 
краставици, пипера, заготовката на хибридната царевица изве- 
дохме комунистите. Някон се поогънаха. Вече по-често използ- 
ваме самоотчетнте. Всеки да каже пред. всички защо не си е 


свършил работата. Сега организацията води редовен и пълно- 
кръвен живот. 


Емилия Събчева -- секретарка на първичната партийна ор- 
ганнзация в автостопанство „Смесени превози“: 


-- Средната възраст на колектнва е 39 години. Всички са 
местни хора. Няма текучество. Стремим се във всичко комуни- 
стите да са първи. Широко използваме партийното поръчение. 
Поне веднъж в годината всеки се отчита в организацията. Пар- 
тийните групи водят редовен живот. Гаранция за успех са дру- 
гарската атмосфера, взанмопомощта и съдействието сред всички 
членове на колектива, примерът на комунистите. 

Преустройството в партийната работа вълнуваше и предсе- 
дателят на съвета на секретарите в Брегово Спас Динков, и сек- 
ретарят на териториалната органнзация Илия Димитрашков, 
н останалите ми събеседници. Ако не прозвучн познато, ще мн 
се да използвам израза -- и тук, както навсякъде, комунисти- 
те извършват преглед на своя боен строй. Разбираемо е за- 
що -- чака ни стръмен и непроправен път. 


И така, ще бъде ли по-спорна и благодатна тази година за 
хората от Бреговската община? Може би най-верният отговор 
е този, който те сами дават. А той е положителен. Знаят и дру- 
го -- че годината на Националната партийна конференция ще 
бъде напрегната, ще са потребни пълна всеотдайност и нинциа- 
тивност. Впрочем в бързите води на днешното време това е един- 
ственият път към по-добро бъдеще. 
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МАЛКА ВСЕЛЕНА 


ТРИБУНА 

НА РЪКОВОДИТЕЛЯ, 

ТРИБУНА 

ЗА РЪКОВОДИТЕЛЯ МИЛА ИЛИЕВА 


Дори най-лаконичното предста- 
вяне на Кирил Зарев -- брига- 
дир на комплексна. бригада 8 
столичния завод „Електрони- 
ка“, не би следвало да пропус- 
не, че този 37-годишен мъж има 
в трудовата си книжка 20-го- 
дишен стаж само в това пред- 
приятие, че е заместник-секре- 
тар на заводския партиен коми- 
тег, че е член на бюрото на пар- 
тийния комитет в столичната 
община Слатина, че е член на 
градския комитет на БКП в 
София, че е народен предста- 
вител, герой на социалистиче- 
ския труд. 


| Не е в стила на този човек да се впуска в ретроспекции, 
. да описва нашироко трудностите, зидали стъпка- по стъпка годи- 
ните на собствено отстояване в „Електроника“. Не е в стила 
му и да говори предимно в бъдеще време -- този толкова удо- 
„ бен за някон хора прийом. 
Кирил е нзцяло в настоящето: 
| -- За да се удивнш, е достатъчна минута, за да направиш 
нещо удивително, трябва време. Ние сме точно в това време. 
"Сегашиото. 
| "Участник в Националната пврткйна конференция, този млад 
човек е пропит от разбирането, че фактор на обновлението е все- 
ки от нас. Шлосер по специалност, бригадирът смята, че както в 
парчето метал професионалното око вижда отделния готов де- 
тайл, така и от общността на взаимоотношения в бригадата ръ- 
ховодителят трябва да нзвлича онези същностни елементи, кон- 
ще му пречат да стои на едно място. Защото, знаем, че стоя- 
о положение няма, че щом не вървнш напред, вървиш назад. 

Сега Кнрил Зарев е изцяло проникиат от задължението по- 
обре да проектнра общото изнскване, голямата повеля за пре- 
стройство върху своя конкретен участък -- в своя цех, върху 
оведеннето и действието на всеки човек от бригадата. 

-- Неправилно е да се мислн, че първичният колектив, ма- 
ар и създаден отдавна, е нещо нензменно - твърди Кирил, -- 
яма по-динамично нещо от тази малка вселена, в която н не- 
довлетворението, и радостта; н тревогата и гордостта; и напре- 
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жението и отднхът са най-ярко изразени. В различиите дни ине 
сн имаме толкова различни проблеми, че ако не се вииква в тях, 


загубите ще са невероятни. Някога, преди петнадесетина години, 


създадох бригада от начинаещи работници, конто нямаха още 
добър разряд, но работеха усърдно, имаха амбнции н бягаха от 
свонте опекуни. Просто бягаха. Някои тогава гн наричаха шер- 
пи. Същността иа моята задача беше главно в това да се насо- 
чн разумно енергнята, която беше налице. Що сбирки и разгово- 
ри сме ималн. Но не дидактнка. Но само не наставления, каз- 


вах си, защото точно те гн бяха отблъснали от предишиите нм. 


бригади. През много пернпетни мнна и уталожването на разби- 
рането у мнозина новопостъпили, изразено в почти юношеската 
формула „всичко или нищо“. Всичко, но да умееш да го извою- 
ваш, а не просто да настояваш за него. Разбнра се, в делнич- 
ността всичко е много сложно. | . 

С времето акцентите в работата на бригаднра се нзменялн. 
Модерен н нов, завод „Електроника“ постепенно отстъпил място 
на по-новн и по-модерни предприятня от отрасъла. Насочили се 
към усъвършенствуване иа техниката. Последвало обновление 
на оборудването, предшествувано от преквалификация. Сега -- 
нови проблемн. Качеството на някои от материалнте, с които ра- 
ботят тук (примерно ламарината, постъпваща в цеха), не съот- 
ветствува на нзискваното от съвършената нова машина. Програм- 
но устроена, сегашната техннка в цеха не допуска компромисни 


решення. Майсторът би могъл и да махне с ръка, машнната не. 


го правн. 


Едно уточняване. От всички длъжностн на Зарев отделяме 


една: дейността му като ръководител на първичен трудов колек- 
тив. Неговата бригада работни в цех „01“ на завода, където се 
пронзвеждат всички възлн и детайли за монтажа на електрснна- 
та продукция. От днсциплината, от качеството на работата на 
тезн хора зависят резултатите на останалите звена в завода. 
Бригаднрът с право определя своята позиция като ключова, с 
право повншава взискателността н търси механизмите на пре- 
групирането, на преобразуването и насочването на силите към 
по-добро. Убеден е, че липсата на доверие в собствените възмож- 
ности е причнна за повечето от неуспехнте. 


| 


Опитваме се да надникнем в тайните на бригадата от цех. 


„01“. Сред съществените от тях открояваме 
УМЕНИЕТО ДА СЕ ПРИДОБИВА 
Шейсетте душн от тозн “плотен колектив са върли поклонни- 
ци на Марксовото разбнране, че всяка крачка действително двн- 
женне струва повече от дузниа програмн. Намереннето тук е 
смесено с действие. Очакването -- с борба за нскания резултат. 
И ръководителят на бригадата, и хората му особено залагат 


на йерархията на личностните ценности. Тук на добро стъпало“: 


е поставено самоуваженнето, определено в колектнва според доб- 
ре познатата стара формула: колкото по-големн са претенциите, 


толкова по-ярки следва да са резултатнте. Инак човек не би бил. 


удовлетворен от труда си. Но само това ли? На същото стъпа-. 


ло е поставено н отношението на околните към постиженията на 
всекн човек от колектива. Да вземем за пример успеха. Яркият 


успех. Златната звезда на бригадира му е прнсъдена през послед - : 
ните две годнин, изборът му в Деветото Народно събрание почти. 


я съпътствува. И той, и околните гледат на тези високи призна - 
ния като на нещо заслужено от вснчки. 
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Потърсикме корена на тазн убеденост, поясннха ни я с прн- 
мер. По-скоро посредством антипример. 

Те се събират да обсъждат нещо, цялата брнгада. Ако всеки 
от тях седне в залата с желаннето вснчко да свършн по-скоро, 
ако всеки за себе си предварително реши, че има кой да вземе 
отношение, че той просто ще прнеме каквото другнте предло- 
жат... Но кой от останалнте 59 не би могъл да дойде със съща- 
та нагласа? Евентуалното колективно решенне бн могло да бъде 
продукт на колектнвна незаннтересованост, на колективно неуча- 
стне и по-късно -- на всеобща неангажираност. 

Тук процеднрат обратно на това. И нменно колектнвната 
отговорност е тази, която гн правн гордн от постигнатото. Резул- 
тат, преценяван според коефнциента на лично участие. Реалният 
принос на всекиго за деня и за месеца, независимо от разряда. 
Оттук -- основното правило на бригадата, че в жнвота намнраме 
само онова, което сами влагаме в него. 

Характерно за този малък колектив, както нн казаха в за- 
водския партиен комитет, е, че тук не се търсят спокойни води, 
че хората не си прехвърлят отговорностн, а всекн се стремн мак- 
симално да отстоява себе сн, че самодоволството в бригадата 
е изключено и че е налице 


УМЕНИЕТО ДА СЕ ГЛЕДА НАПРЕД 

-- Тук не се пишат характеристикн -- каза Зарев. - При 
нас всеки си пише характеристиката в труда. Инак, какво. До- 
трябва да издигнем някого н такива нзречення наредим, че не ни 
стигат прилагателннте „за“. Случн се пък обратното -- да нака- 
жем някого. Не стнгат грозните прилагателни. А човекът не е 
нито едното, ннто другото. Съдържа в себе сн вснчко н е уннка- 
лен. Как го беше казал поетът: когато гледа птнцата как върви, 
той сн я представя -- в полет. За да е спорно едио дело, необ- 
ходимо е нещо от този род. Във всяко състояние търснм зачатъка 
на действие, на бъдеще, на резултат. | 

Това е, най-общо определено, редкият дар да превръщаш 
деня във вечност. Да се стремиш към недостигнатото. Да разго- 
варяш със собствената си съвест. И то не, както обнкновено 
се случва, „аз“ протнв другите, а „аз“ против „аз“. 

-- Позовавате се конкретно на самокритичността във вашия 
колектив? : 

-- Разбира се. Тя е нашият пръв катализатор. 

-- Нейният пряк израз? 

-- При нас няма неща за показ. Трнте предпочнтани състоя- 
ния тук обнкновено са: мнслят, съзерцават, действуват. Освен 
когато бурно се втурват в дискусия. Тогава най-често се само-- 
обвиняват. Всеки се стремн да поеме огъня върху себе сн. Удн- 
вителното е, че за даден пропуск се самоназовават мнозина вн- 
новници, конто изобщо нямат нищо общо с грешката. Това са 
свръхсамокритнчните. Със себеотрицанието си те парнрат оста- 
налите, онези, конто имат някаква вина. И недъгът е преодо- 
ляван с общн усилия. Чувството за собствено достойнство зара- 
зява нзоставащите. Резултатът е осезателен Или поне такъв, 
какъвто не е очакван в ръководния ешелон, където понякога, за- 
що да си кривнм душата, вините се прехвърлят от човек на чо- 
век и в последна сметка те просто нямат притежател. А инак 
говорим за критерни. И знаем, че според речника това е дума, 
с която обозначаваме признак, върху който се прави преценка, 
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определенне, класифнкация. Критерион: мерило. Но понякога 
малко относително мерило. 

Точно протнв това се въстава в бригадата. И обикнове- 
но търсят и намират точните мерки за нещата. И обикновено ги 
назовават незаобиколно. На едно от последните събрания на- 
пример стана дума за конкретния прннос на всяка от трите брия- 
гадн в цеха в постигането на общите резултати. И хората на 
Зарев поискаха разграннчение. Позоваха се отново на проблема 
за разтварянето на индивидуалната отговорност в общите пости- 
жения на цеха. Потърсиха мястото на всекнго. | 

-- Откривайкн н посочвайки протнворечнята в нашия дел- 
ник -- твърди Зарев, -- хората от моя колектнв показват, че 
умеят да гледат напред. 

Търсейки опорнте на тази малка общност, попаднахме на 
интересни факти относно 


УМЕНИЕТО ДА БЪДАТ УВАЖАВАНИ ОКОЛНИТЕ 


Всекн от хсрата на Кнрил държи да постави онези, конто 
го заобикалят, пред себе сн. И ако социалната зрелост на един 
колектив се нзразява предн всичко в способността му да възпи- 
тава хора, да изгражда личности, в комплексиата бригада „Ни- 
кола Йонков Вапцаров“ определено може да се говорн за пости- 
жения н в тази сфера. 

Твърде много се държи примерно на чувството за работниче- 
ска чест. Как точно го преценяват тук? 

Бригадирът търсн възпитателната функцня на това понятие. 

-- Сега, при нашнте определенн усилня да се борим със 
застоя -- твърди той, -- при нас е на особена почит самокри- 
тнчността. Но не самоизоблнчаването за показ, а реалният стре- 
 меж да надмогваме себе си. По-рано напрнмер водехме разгово- 
ри за дисциплината. Сега тя е саморегулирана. Просто не се 
налага да наставляваме по този пункт. По-рано при отчетите в 
партийната организация някои от хората се опитваха да разказ- 
ват биографните си, да изтъкват своите заслуги. Сега можете 
да чуете съвсем други самопреценки. Същото е н в оценяването 
на дадена личност, която в определен момент е на прицел. Реа- 
гираме бързо прн пропуски, не чакаме нещата да се натруп- 
ват, но характерът на реакциите на околните е показателен. Ня- 
ма полунамецн, не съществува стремеж да се донася от сто кла- 
денци вода, за да бъде удавен някой. По този начнн критиката 
не носи неприятности, а полза, защото се знае, че тя е добро-. 
намерена, конкретна. Че тя се отнася до определено нещо, до 
даден единичен пропуск, оценяван като съществен или като мало- 
важен. Отживелица са дежурните примери в докладите, при кон- 
. то излизането от едно наслоено впечатление предполагаше неимо- 
верно сражение с предубедеността. Точно това в нашата бригада 
се нарича уважение към човека до теб. 

То може да нима и други имена, но те се свеждат до ефектив- 
ност на критиката, до желание да се оправи определена слабост, 
а не да се отрича усилието въобще. Знае се, всяко усилие има 
пасиви, но тук хората се запитват дали търсят актнвите щателно. 
Или ако човекът им е несимпатичен... Реалното уважение към 


околните изключва такъв подход. Тук това положение е нзведено. 


като вътрешен закон. Търпимостта е наложена като норма в 
бригадата. На грубостта не отговарят с грубост, на предизвика- 
телството не протнвопоставят предизвикателство. Повече раз- 
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съдъчност н толерантност влагат в обсъждането н в решаване- 
то на всеки проблем. Работят, както се изразяват момчетата, с 
повече цветове във взанмоотношенията. И това съвсем не е за 
сметка на степента на критнчност и самокрнтичност. 

- Всъщност не стигаме ли, другарю Зарев, до въпроса за 


УМЕНИЕТО ДА БЪДАТ ПРЕОДОЛЯВАНИ СТЕРЕОТИПИТЕ 


-- Точно тук са най-сернозните ни трудностн. Някон съ- 
ветски социолози обосноваха онова, неосъзнато понякога, съ- 
противление срещу новото, което е заложено в самнте нас. 

-- Игор Кон например писа, че точно сега чувството за от- 
говорност у някон хора се заменя с боязън да се отговаря и 
че това е едно от главните препятствия по пътя на добрите на- 
чинания. 

-- Друга задържаща преграда на новото е наличието у 
мнозина на готови отговори на всички изникващи въпроси. 

-- Прекомерно опасно е и съгласието, на думн с преустрой- 
ството ни реалната пасивност в осъществяването му. Но какво 
конкретно се прави в бригадата ви в тазн насока? 

-- Трудно е да отговоря директно, затова ще си послужа 
с пример. В моята практика поощрявам противоречивите мне- 
ния. Та нали, ако ги няма, не можем да изберем най-доброто. 

-- Две думи за трудностите, с конто ви сблъскоа инерцията. 

-- Например навикът да се чакат указання, да се гледа на 
азбучни истини едва ли не като на нещо вторично, като на не- 
що, което зависи от обяснението, от трактовката. Изискването 
бързо да се усвоява новото, да се внедрява в живота сега се 
опитваме да осъществяваме без необходимото старо „техноло- 
гично време“ за обяснения. И още нещо -- изпълннтелите да 
виждат грешките си, без да им бъдат подсказвани. 

-- Разбнра се, за това е необходимо мъжество освен ком- 
петентност и доблест. 

-- Напоследък при нас е на особена почит разбирането, че 
за всекиго се съди не по възгледите му, а по това какво пра- 
ви с тези възгледи. Инак вснчкн достатъчно много знаем, убе- 
дени сме в правотата на всичко, което вършим, но зад фразата 
трябва да стон стъпка. 

-- Проблемите на бригадира в това време на рушене на 
стари стереотнпи не са малко. Вне в бригадата, както се нзрази 
един от вашите хора, в момента освен че изпълнявате плана си, 
заетн сте и с деблокниране на механизма на спирачкнте, на до- 
сегашното задържане в една нли друга сфера. Вероятно в дъл- 
гогодишната ви практика са наслоенн привичкн, от които сега 
вие самнят се отказвате. С други думн, сега цената на всяка 
ваша евентуална грешка бн била нензмеримо по-висока. 

-- Да. Като се има предвид, че и ангажиментнте ми се умно- 
жиха. Моята обществена заетост ми позволява все по-често да 
отсъствувам от цеха, но аз определено се стремя към обратно- 
то. Тук имам ненмоверно много работа. И всекн ден се сблъс- 
квам с нещо неочаквано. Уж познавам хората си, уж предвиж- 
дам реакциите им, а се оказва, че невинаги е така. Защото на- 
ли много по-лесно е да кажем, че познаваме човека въобще, от- 
колкото когото и да било от хората в частност. 


ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА ПРЕУСТРОЙСТВОТО И 

Де. ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ 

ФАКТОР НА ПЪРВИЧНИТЕ | 
ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 


Доц. МИЛАН КОЛЕВ 


| В процеса на преустройството на вснчки 
сферн на обществення живот, на дълбокн качествени променн в 
практическата работа за нзграждане на социалистическата лич- 
ност и ускореното социално-нкономическо н културно развитне 
на страната ндеологическата работа на първичните партийни ор- 
ганизацни придобива изключително значение. Новите социални 
условня съществено изменят нейната роля н място за ускоряване 
на преустройството, за утвърждаване на нов стнл на мислене н 
актнвна жизнена позиция на комуннстите н трудещите се. Ефек- 
тивната реалнзация на новнте функцни на ндеологическата дей- 
ност означава партията да „съдействува за осъществяване на 
стратегнческите н тактическите задачн чрез партийните организа- 
цин, чрез комунистите, работещи в различните звена н сфери на 
управленнето“!. Дълбокнте промеин, които стават сега в страната, 
могат да придобият още по-голям размах, ако се осмнслят идео- 
логически от хората и се превърнат в лична съдба на всеки тру- 
женик. 

Значеннето на ндеологическата дейност в етапа на преустрой- 
ството се определя преди всичко от нейния принос за повишаване 
на ефективността на ръководната н направляваща роля на пар- 
тнята в съответствие с концепцията за по-нататъшното нзграж- 
дане на социализма в нашата страна. Същевременно значението, 
което придаде Юлският пленум на ЦК на БКП на работата за 
формиране на здрави политнчески и иравственн устон, широка 
обща култура н разностранни ннтереси на хората, правн ндеоло- 
гическата дейност един от главните фактори за превръщане на 
партийните органнзацни в ускорители на обновнтелните про- 
цеси в обществото. Но идеологическата работа може да нз- 
пълни свонте функции, ако самата е носител на най-новите тен- 
денцин, ако смело воюва с остарелите стереотнпн на мислене и 
действне, ако не заобикаля острнте н сложнн проблемн в живота 
н се освободи от назндателния тон н прнповдигнатите внушення. 
Следователно сложността на проблемнте от тазн сфера на се- 
гашння етап е, че като изпълнява ролята сн на мотор на пре- 
устройството, ндеологнческата дейност трябва същевременно да 
изменя собственото си съдържание, форми, методи, средства н 
обхват на действне. 

Една от основните задачи на ндеологическата дейност е да 
доведе до съзнанието на хората стратегията на партията за пре- 


1 Т. Живков, Някон практнческн мерки и подходи за по-нататъшното осъще- 
стада д. ралана на Юлскня пленум на ЦК на БКП (1987 г.), С., Парт- 
издат, „с. 60. 
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устройството на обществения живот. В матерналнте на Юлския 
пленум на ЦК на БКП се поставя нзискването да се развива 
умението да прнведем новия стратегически курс, който осъ- 
ществяваме, на езика на политнческото н трудовото всекидне- 
вне, да го въплътим в окрилящн прнзнви, с конто да запалим н 
вдигнем милноните хора 2. За това е необходнмо такова ндеоло- 
гическо въздействие, чрез което основните нден н постановки на 
партнйната политика за преустройството да станат ясни и раз- 
бнраемн за всеки човек, да се трансформират в конкретни нз- 
нисквания към лнчността. Това е изключително важно, защото 
практиката постояино показва, че няма убеденост, където лнпсва 
информацня за соцнално-нкономическото, политическото н идео- 
логическото значение на преустройството или когато тазн инфор- 
мация се поднася на личността откъсната от нейните интересн, 
потребности, цели и стремежн. 

Известно е, че една от слабнте странн на ндеологнческата 
дейност на немалка част от първичните партнйнн органнзацин 
е н преповтарянето на постановките на висшестоящите органи, 
без да се „прнвеждат“ на езнка на трудовня колектив н откъс- 
нато от специфнчннте (професионалнн, образователни, културни, 
демографски, психологични и др.) особености на личността. Фор- 
малният подход в идеологнческата практика е една от причиннте 
за размннаването между думите и делата, той е основата, върху 
която се създава мнението, че решеннята, които се вземат, са 
правилнн н навременнн, но тяхната реалнзацня е на незадово- 
лително равнище. Размннаването на съдържанието на ндеологн- 
ческото въздействие с потребностите н ннтересите на отделната 
личност н на трудовия колектнв води към равнодушне н апатня, 
прн която проблемнте на преустройството нмат абстрактен харак- 
тер, не ангажират н не стимулират човека в неговото всекндне- 
вие. Същевременно конкретната н целенасочена идеологнческа 
дейност е важно условне и сернозна предпоставка комунистите 
да възпрнемат механнзмите, подходите н насоките на преустрой- 
ството като собствена съдба, да станат негова движеща сила, да 
въвличат останалите членове на колектнва в съзидателна н твор- 
ческа дейност. 

В центъра на многостранната ндеологическа работа на пар- 
тнйннте органнзацнн сега застава нкономнческата полнтнка на 
партнята с огромното богатство от новн постановки, подходн и 


- изисквания към личността и колектнва. От гледна точка на раз- 
- витнето н възпнтанието на човешкня фактор за идеологическата 


дейност това означава целенасочено да се формнра новата нко- 
помнческа позиция на човека. Тя е свързана с качествената про- 
мяна в икономическото съзнание н нейно основно съдържанне 
ще бъдат повсеместното приложение на нкономнческите крнтерин 
за оценка на труда на колектива н самооценката на трудовата 
дейност на личността. Икономическото мнслене следва да про- 
низва позицнята на всекн труженнк, да формира отношението 
към социалнстнческата собственост и цялостната трудова изява 
на конкретното работно място, в колектива н обществото. 

В условнята на самоуправленнето на социалнстическите ор- 


3 Т. Живков, Някон практически мерки н подходи за по-нататъшното осъ- 
ществяване на решенията на Юлския пленум на ЦК на БКП (1987 г.), С., 
Партиздат, 1987, с. 31. 
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ганизации, когато колективът се превръща в стопанин на социа- 
листическата собственост, идеологическата дейност може ефек- 
тивно да формнра новото икономнческо мислене н позиция на 
човека, ако не се ограничава с просветннте форми н лекционна- 
та пропаганда. Необходимо е да се преодоляват многогодишните 
наслоявания в съзнанието на хората, породени от уравниловка- 
та, и последователно да се утвърждават принципите на социалн- 
стическата социална справедливост. Това следва да се осъщест- 
вява чрез повсеместното прилагане на икономическия подход, на 
критерии и методн на стопанисване, като се търсят нови измере- 
ния за съпоставянето на икономическите, личните и колективните 
обществени интереси. Новото нкономнческо мислене може да стн- 
мулира съответно поведение на личността, ако тя се „потопи“ 
в новите икономически регулатори на стопанския мехаинзъм, като 
преосмисли неговото действие и реално почувствува последиците 
му. Но това означава във възпитателната практика активно да 
се включи цялата гама от въздействия -- от целенасочената про- 
пагандна работа до формиращото въздействне на социалната 
среда. 

Всестранното активизиране на човешкия фактор и изявата 
на новата нкономическа позиция може да се осъществи, ако 
ндеологическите и стопанските кадри престанат ограничено да 
разбират функцинте на идеологнческата дейност като обслужва- 
ща изпълненнето на плана илн компенсираща слабостите н недо- 
статъците в социално-нкономическата сфера. Преустройството 
изисква широкомащабна ндеологизация на вснчки дейности, 
свързани с икономическия и научно-техническия прогрес, с духов- 
ното извисяване на човека -- труженик, творец и потребител. 
. Следователно става дума да се изпълни с конкретно съдържание 
изискването на Тринадесетия конгрес на партията идеологиче- 
ската работа неделнмо да свърже многостранната дейност за из- 
граждане иа социалистическата личност н за соцнално-икономи- 
ческня и духовння напредък на страната в цялостен идейновъзпи- 
тателеин процес. 

Разгръщането на истинските възможности и активиото съзи- 
дателно творчество на човека в условията на преустройството на 
обществото е иеразривно свързано с дълбокото осмисляне и из- 
ява на неговата нова социална познцня. Сега се откриват широ- 
ки перспективи пред личността реално да участвува в управле- 
нието на колектива н региона, да поеме определена отговорност 
за състоянието на нещата. Широката гласност н демократиза- 
цията на обществения живот откриват възможност за всестранна 
изява на човека, за пълно разгръщане на неговите творчески 
възможности. Сърцевнната на новата социална позиция на чо- 
века в условията на преустройството е единството на правата и 
отговорностите. В този аспект голямата задача на идеологиче- 
ската работа е не само да помогне на човека да осмисли своите 
права, но и да съдействува да поеме и осъзнае големите си от- 
говорности, пълноценно да реализира възможностите иа новата 
си социална роля. 

Националната партийна конференция поставн задачата да 
формира новата политическа и идеологическа позиция иа човека. 
Това за ндеологическата дейност на партийните организацни 03- 
начава с всички средства да се съдействува нденте на преустрой- 
ството да се превърнат в личностна позиция на трудешнте се. 
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намираща израз в непримиримостта към всичко, което пречи и 
спъва процеснте на качественн промени н в борбата против скеп- 
тицизма н равнодушието. Формирането на висока политическа 
култура ни обогатяването на личността с нови идейни ценности 
е необходимо условие партийната политика в преустройството на 
обществото „да бъде не само политика в името на целня народ, 
на цялата партня, но ин политика, която се разработва н про- 
вежда чрез целня народ, чрез цялата партня“3. Превръщането 
на стратегическото съзнанне на партийното ръководство в стра- 
тегическо съзнанне на всичкн хора е продължителен н сложен 
процес, изискващ внимателно вникване във фактите н явления- 
та, компетентна оценка на културното и ндейното равнище на 
хората в колектива н реалистично поставяне на целите на въз- 
питателния процес. 

Важен аспект на ндеологнческата дейност на първичннте 
партийни организацнн сега е да изграждат новата нравствена 
познция на човека. Става дума за коренно преустройство на ин- 
дивидуалното и общественото съзнание, на социалната пснхнка,, 
за утвърждаването на нова система от соцнални ценности, които 
най-пълно да съответствуват на етапа на преустройството. На- 
растването на значеннето на нравствената позиция на човека, на 
неговите нравствени качества се обуславя от тясната връзка 
между морала на личността н успешното изпълнение на основнн- 
те социално-икономически, политически и идеологически задачи, 
стоящи пред обществото. Развитието на демокрацията и само- 
управлението, превръщането на гласността в норма на живот е 
немислимо без обогатяване и качествено обновяване на нравстве- 
ните характеристики иа личността. Духът на преустройството на- 
лага възпитателната работа да изгражда н развива такива доб- 
родетелн на човека като честност, доблест, добросъвестност и 
открнтост, колективизъм н другарство. Особено важно е идеоло- 
гическата дейност да се противопоставя категорично на размина- 
ването между думите н делата в живота на комунистите, да ут- 
върждава като регулатор на нравствения климат в колектива яр- 
ката проява на личния пример. 

Идеологическата дейност на първичните партийни организа- 
ции се превръща във важен фактор за ускоряване на преустрой- 
ството, ако съумее да разгърне с пълна сила свонте нзпреварва- 
щи функцни. Именно порадн това Националната партийна кон- 
ференция постави нзискването „да се разгърнат в пълнота изпре- 
варващнте, революционизиращите функции на идеологнята, при- 
звана да формира висока обществена съзнателност и активно 
отношение към социализма, ново обществено-политическо мис- 
лене, благоприятен идейно-нравствен климат за непрекъснато 
творчество и повишена отгдворност на всеки гражданин във все- 
ки трудов колектив и територнална общност““. Това още веднъж 
подчертава необходнмостта от творчески подход и настъпател- 
ност в идеологическата дейност, скъсване с изчаквателната по- 
зиция. Показната и шумна „мероприятийна“ идеологическа дей- 
ност отживя своето време. Сега е необходимо ндейновъзпитател- 
ният процес да върви преди социалната практика н бързо да 


3 Т Живков, Преустройството -- дело на паптията, дело на народа, С., 
Партиздат. 1988, с. 45. | 
+ Решенне на Националната конференция на БКП..., с. 20--2|. 
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реагира на нейните промени, да разгадава тенденциите н зако- 
номерностите на развитнето на колектива. Посредством изпре- 
варващо мнслене следва да се формират практическата насоче- 
ност, идейното богатство, актуалността ни действената сила на 
възпитателното въздействие. Политическата, идеологическата и 
нравствената атмосфера в трудовия колектив ще играе ролята на 
ускорител на преустройството, ако изпреварва соцнално-икономн- 
ческата практика н разчиства пътя на хората за социално твор- 
чество. 

Необходимо условие за създаването на подходяща атмосфе- 
ра в партнйннте органнзации е разгръщането на социално-ков- 
тролните функции на идеологическата дейност. Преди вснчко 
става дума за пълна изява на стимулнраща компонента на идео- 
логическия контрол в най-тясна връзка с нравствената позиция 
на човека. Гова означава, че сега са нужни „такава атмосфера, 
такива решения и нормн, че на почит, на преден план да изля- 
зат челннците, новаторнте, истинските борци н реализатори на 
революционизиращите постижения н резултати в науката, в тех- 
нологните, в стопанските сферн и т. н.“5. Идеологическата дей- 
ност следва да дава простор за иннциатнвата н творчеството на 
хората, да ги окриля н стимулира, като оценява с точни идеоло- 
гически крнтерни приноса на всеки труженнк в ускореното со- 
цнално-нкономическо развитне на колектнва. Същевременно 
ефективността на стимулиращата функция на идеологическата 
работа е в пряка зависимост от подкрепата на соцналните фак- 
тн, от налнчнето на социална справедливост, на уважително от- 
ношение към труда на хората, на зачнтане мненнята и предло- 
женията на работннците, на постоянна грижа за издигане кул- 
турата на производството и т. н. 

Наред с това голямо значение за ускоряване на преустрой- 
ството има санкциониращата компонента па ндеологическия коп- 
трол. Настъпателността н борбеността на идеологическата дей- 
ност сега се определят от категорнчността, с която тя се противо- 
поставя на консерватизма и ннертността, на ниското равнище на 
трудова, технологична и финансова дисциплина, на деформации- 
те в съзнанието и поведението на субективния фактор. Всяка не- 
гативна проява и явление следва да минават през „чистилището“ 
на ндеологическата оценка, да стават достояние на трудовия ко- 
лектив. Особено важно е ндеологическата работа не само да 
обясиява негатнвинте явления, а да вниква в причините и да ги 
предотвратява. Идеологическият контрол следва да отстоява 
принципите и същността на преустройството, да укрепва вярата 
и доверието на хората в полнтиката "на партията. | 

Развитието иа соцналистнческата демокрация н самоуправ- 
лението на соцналистическите органнзации разкриват пред идео- 
логическата работа новн неизследванн полета за действия. Реал- 
ното участне на личността в работата на органите на самоуправ- 
лението изисква съответно равнище на професионална и управ- 
ленска култура, висока степен на информираност и всестранно 
познаване на новите норматнвнн документи. За разлика от ад- 
мннистратнвния н авторитарен стил на управление при самоуп- 
равлението е нужно ново интелектуално равнище на човека. 
„Преустройството предполага преди всичко напрегната умствена 


5 Т. Живков, Основни положения на концепцията..., с. 73. 
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работа с присъщите и навици: уменне самостоятелно да форму- 
лираш задачата, да намернш необходимата информация, бързо 
да се ориентираш в изменящата се ситуацня, критично да оценя- 
ваш собственнте си решения и действия, да водиш диалог и дис- 
кусия, т. е. да умееш да слушаш и разбираш другия.“ В този 
смисъл идеологическата дейност е призвана да развива качества- 
та на личността, да нзгражда атмосфера, характерна за новия 
етап от развитието на обществото. За разгръщането на истин- 
ската демократизация в социалното управленне н ефективиото 
функциониране на органите за самоуправление е необходимо 
време, през което хората следва да се учат на демокрация, на 
гласност и пълна откритост в отношенията. 


Преодоляването на старите подходн, преоценката на истини- 
те от живота, на възгледнте, навиците и убежденнята в процеса 
на преустройството се съпътствуват от борбата между новото и 
старото. Затова такъв качествен скок в общественото развитие, 
какъвто е сегашният етап от нашето развитие, не минава глад- 
ко, без конфликтн, без сблъсък на мнения и интереси, без остри 
полемики и дискусии. Идеологнческата дейност следва всестран- 
но да анализира, компетентно да оценява н правнилио да разре- 
шава конфликтните снтуацин, като дава простор на новото и 
прогресивното. В партийната практика все още битува разбнра- 
нето, че са добри онези партийни организацин, в които няма 
конфликтни ситуации. При такъв подход често се натрупват про- 
блеми (а в периоди като тозн на преустройството тяхното колн- 
чество и острота нарастват), свързанн с неприятни изненади. За- 
това важен критерий за равнището на идеологнческата дейност 
в трудовия колектив е доколко смело показва и принципио реша- 
ва конфликтните проблемн. 


Нанстина в трудовите колективи има личиости и групи, кой- 
то, водени от егоистичнн цели ин стремежи, от злоба и завнст, 
от творческо безсилне, тровят атмосферата н създават сложнн 
отношения. Но понякога твърде леко се поставя епитет „конфликт- 
на личност“ илн „конфликтна група“ на хора, които не заслужа- 
ват това. Ако те виждат по-далече от другнте, ако са чуждн 
на благодушието и безпринципиостта, на ниските критерии и са- 
модоволството, ако се борят против равнодушнето н се стремят 
към високи професионални постижения и по този начни „пречат“ 
на колектива, конфликтът е налице. Но той е резултат от неспо- 
койния дух на новия тип личност -- нстинскн борец за преустрой- 
ството на обществото. Затова конфликтните снтуацни следва да 
се разрешават не със силата на „механичното“ мнозннство и 06- 
щественото мнение, а в съответствие с високите принципи и кри- 
терни на преустройството. 

Създаването на такава атмосфера, в която всекн клмуиист 
се чувствува участннк в голямото дело на преустройството, е не-“ 
мислимо без пълно разгръщане на критиката н самокритнката, 
на нейната компетентност н точност, без пълно преодоляване на 
злоупотребите с правото на критнка, както и с опита за нейното 
потъпкване. Но това може да се осъществи само в условнята, 
когато, както подчертава М. С. Горбачов, гласността стане нор- 


в О. Н. Яниций, Отказ от шаблона, ломка стернотипов, сп. „Коммумист“, 
ю 11, 1987, с. 1. я 
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ма на обществения живот?. Основана върху гласността, критика-. 
та ще изиграе своята преобразуваща роля, ако е налице умение 
на партнйните организацин да създават условия за своевременен 
и точен отговор на поставените въпроси, а отговорът да е съпро- 
воден с конкретни дела. Разгръщането на възпитателните функ- 
цни на критиката н самокритиката е възможно, ако се преодолее 
съществуващото разбнране в някон партийни организацни, че из- 
казаните различни мнения по отделни въпроси на дейността в 
колектива е едва ли не нарушаване на единомислието. Но „раз- 
бирането на единството извън разнообразнето, свеждането му 
до еднообразие на мисълта, до единомнслие по същество създа- 
ва опасност от неизбежно възникване на тенденции на стагна- 
ция в живота на партията, пречи на функцнонирането и като 
самодейна и постоянно развиваща се организацня“8. Самата 
същност на преустройството нзнсква разнообразне на мисълта, 
сблъсък на различни мнения, от конто естествено възниква опти- 
малното решение. Ето защо сега в ндеологнческата практика е 
необходима по-голяма широта и простор на критнката, за да се 
утвърждава като ефнкасна форма на контрол н самоконтрол 
върху дейността на първичннте партийни организацин, да бъде 
надеждно средство за трезва оценка на нейното състояние и за 
своевременно поправяне на грешкнте н недостатъците. 

Идеологическото възпнтание на личността се осъществява не 
само чрез организнраната по определен начнн дейност, но и под 
влняние на цяла съвкупност от обективни условия и фактори. 
За да изпълнява ефективно своите функцин в етапа на дълбо- 
кото преустройство на обществото, идеологическата дейност след- 
ва да изменя, обогатява н усъвършенствува своето съдържание, 
формн и методи на работа в съответствие с измененията, конто 
настъпват в дадената обективна среда. Промените в обективните 
условия и фактори намнрат отражение в индивидуално-психиче- 
ската структура на личността, в нейните интереси, потребности, 
ценностна ориентация. Това налага необходимостта от приложе- 
нието на комплексен подход в ндеологнческата дейност, оптнмал- 
но да се отчнтат посоката и ннтензнтетът на съпътствуващите 
въздействия и формиращи механизмн, а също така специфични-. 
те особеностн на трудовия колектнв. 

Същностна характеристика за съзвучие на идеологическата 
дейност с духа на преустройството е нейната дналогизация. За- 
това в решенията на Националната партийна конференция се 
подчертава, че гласността, дналогът по актуални въпроси, култу- 
рата в споровете, вслушването в общественото миение и взанм- 
ното уваженне са оръжия на ндеологическата дейност, конто 
трябва да бъдат овладени в борбата за демократнзиране на 06- 
щественнте отношения, за утвърждаване на социалистическата 
справедливост 2 Става дума за решително преодоляване на 
разбнрането, че ндеологическата дейност е „еднопосочна река“. 
Чрез диалога идеологическата дейност следва да стигие до от- 
делната личност, да провокира нейното мислене, да стнмулнра 
нейната актнвност. Същевременно диалогът е творчески метод, 


7 М. С. Горбач”: 3“ счинскота страте: ни на преус" псйството (доклади, речи, 
интервюта), С., Пар ог. |Ц9З7, с. 852. 

в р. Блюм, Обр. нъ ко истокам, «1: „Коммунист“, кн. 2, 1988, с. 22. 

з Решение 33 ндлната конференция на БКП... с. 21. 
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който позволява бързо да се осъществи обратната информация 
в идейновъзпитателната практика, да се реагира своевременно на 
ндеологическите ситуации. | 

Диалогизацията на възпитателния процес поставя сериозни 
изисквания към кадрите в първичните партийни организации. 
Нужни са висока теоретична и професионална култура и подго- 
товка, способност да се води н насочва диалогът, да се изслуш- 
ват аргументите и да се уважава събеседникът, да се говори са- 
мо истината, каквото и да е нейното съдържание. Практиката 
показва, че немалка част от пропагандистите, агнтаторите, сто- 
панските ръководители не владеят изкуството да водят убедите- 
лен дналог, робуват на стари стереотипи на поднасяне на инфор- 
мацията на технократичен н авторитарен подход към мненията и 
настроенията на хората. Осъществяването на дналога в идеоло- 
гическата дейност означава иденте на преустройството да стнг- 
нат до съзнанието на хората по най-бързия и ефективен начни, 
но същевременно да не се оставя да замре нито една идея, която 
е възникнала от долу, родена от живото творчество на хората в 
колектива. Осъществяването на такъв дналог чрез идеологиче- 
ската дейност отговаря на изнскването „да нараства способност- 
та на партията да поддържа пълнокръвна връзка с трудещите 
се, с всички среди на народа, да ги насочва за изпълненнето на 
големите задачи на преустройството, на качествено новия ра- 
стеж“!0. 

За да отговори на характера на преустройството, ндеологи- 
ческата дейност на първичните партийни организации следва да 
се освободи от прекалената регламентация н предписанията на 
висшестоящите партийни органи, от сковаващите рамки на „сце- 
нариинте“, от редактнраните изказвания н т. н. Развитието на 
творческото начало в тази сфера означава съдържанието, фор- 
мите, методите и средствата за идеологическо въздействие да 
имат конкретен адрес. В общия процес -- демократизация на 
обществения живот - важно значение придобива правото на 
първичните партийни организации самн да избират тематиката и 
формите на партийната просвета, времето ни характера на еднн- 
ните полнтически дни и г. н. Идеологическата работа може да от- 
говори ефективно на предизвикателството на времето, ако най- 
новите постижения на научно-техническия прогрес (видео, аудио- 
визия, компютри н т. н.) навлязат трайно в нейното ежедневие. 

„ Богатото на актуални събития преустройство на обществе- 
ния живот разкрива "безкрайно разнообразие от възможно- 
сти за развитне и обогатяване на идеологнческата дейност, за 
увелнчаване на нейния принос в ускореното социално-икономн- 
ческо и духовно развнтне на нашата страна. Главен критерий за 
оценка на ефективността на възпитателния процес следва да бъ- 
де равнището на соцналната активност на комунистите и всички 
трудещи се в борбата за успешно осъществяване на преустрой- 
ството, за реализнране на стратегическия курс на партията за 
по-нататъшното изграждане на социалнзма. 


1 Т. Живков, Основни положения на концепцията... с. 96. 
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ЧИТАТЕЛИТЕ КОЛЕКТИВНОСТ -- 
ПРЕДЛАГАТ |“ ДЕЙСТВИТЕЛНА, А НЕ 
Пад ФОРМАЛНА 


+ 


БЛАГОЙ ЯНКОВ 


Колектнвността в работата 
на партнйните бюра н комнте- 
ти е стар н престар въпрос, ос- 
новен за партийната дейност. 
Редица положения обаче не са 
нзяснени достатъчно. 

Кое ме вълнува? 

През последните години, аи 
предн това, ми прави впечатле- 
ние, че постепенно партийните 
бюра и комнтети (имам пред- 
вид заводски, учрежденски, ву- 
зовски н други) заннжават 
своята активност кате колек- 
тивни органн. На преден план 
изпъква партнйният секретар 
като основна ръководеща н на- 
правляваща организацията 
лнчност. Нанстина той трябва 
да бъде в центъра на работата, 
но в ннкакъв случай и под ка- 
къвто ни да е предлог не бива 
да изземва или да се нагърбва 
„с функциите на > останалите 
членове на бюрото или комнте- 
та. От проверките, конто напра- 
внхме в основната част от пар- 
тийните организацни в Плов- 
дивската община, се убеднхме, 
. че това е често срещано явле- 
нне, което не бива повече да се 
търпи. Има партийни организа- 
ции, които през миналата годи- 


на са правелн от 15 до 18 съ- 


брания. В тях са внесени за 
обсъждане от 35 до 50 въпро- 
са. Оказа се, че около 80--90 
на сто от въпросите са разра- 
ботени н докладвани лично от 
секретаря на партийната орга- 
низация, само З на сто -- от чле- 
новете на бюрото, а останалн- 
те -- от представители на 06- 
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ществените н масовите органн- 
зации, от лектори, стопански 
ръководители и други. Получа- 
ва се така, че партийните сек- 
ретари се нагърбват с подго- 
товката и решаването на почтн. 
всички проблеми, стоящн пред 
организациите. Не са редки. 
случанте, в конто те сами взе- 
мат н решеннята. В същото 
време останалите членове на 
бюрото нли комитета, незавн- 
симо че всеки има определена 
задача още с разпределението 
на задълженията, стоят настра- 
на като наблюдатели н съвет- 
ници. Провеждат се заседания 
на тези органи, но компетент- 
ността ин активността на члено- 
вете нм е далеч под нзисква- 
ннята. Голяма част от тях счн- 
тат, че задълженията нм се из- 
черпват с това да прнисъствуват 
на заседания, да дават съвети 
и да участвуват във вземането 
на решения. 

Прекомерната натовареност 
на партийните секретари вслед- 
ствие на такъв подход гн при- 
нуждава в редица случан фор- 
мално да се отнасят към задъл-. 
женията си, да изпълняват пре- 
димно текущн задачн или да 
осъществяват представителни 
функции по различнн съвеща- 
ния, стопански съветн, комисии 
н други. А повечето от тях имат 
н преки стопански, адмннистра- 
тивни и други задължения. В 
крайна сметка те се пренато- 
варват, изостават в работата 
от другарнте си, не служат за 
пример, уронва се авторитетът 


им и не случайно чакат с не- 
търпение края на мандата, за 
да бъдат освободени като пар- 
тийни секретарн. Някои дори 
споделят, че щом работата им 
е слаба, по-лесно ще ги освобо- 
дят от секретарството. 

Въздържам се да посочвам 
конкретни цнфри, примери н 
факти. Имаме ги в изобилие, но 
не това е важното. Важното е, 
че те са много тревожни н обез- 
покояващи. 

Някои първични организации 
сернозно са затрудненн да си 
изберат партиен секретар. Една 
от причините е, че предложенн- 
те комунисти се страхуват от 
пренатоварване със задълже- 
ния и отговорности, а другата 
е, че не се полагат необходимн- 
те грижи за подготовка на ни- 
зови резервни кадрн. Поради 
тези причини в редица първич- 
ни организации бяха избрани 
неподготвени другари, които 
нямаха представа за партий- 
ната работа. Има н друг ук- 
лон, оправдаван с обяснението, 
че щом предприятнето или уч- 
реждението решава > задачи, 
свързани с приложението на 
научно-техническия прогрес, то 
задължнтелно неговият секре- 
тар трябва „да бъде ннженер, 
независимо че няма никакъв 
партиен опит, че не е бил даже 
и член на бюрото. Това е ана- 

, логично и за останалите от- 
расли н направления. Така се 
издигнаха някон специалисти 

| без опит и влечение към обще- 
ствената дейност. 

Възниква въпросът: ще ус- 
пеем ли с такъв подход, с тако- 

- ва състояние на работата на ко- 

колективните органн да извър- 

шим преустройство както в 

тяхната дейност за издигане 

пособността на първичннте 
организацин, така н в осъще- 
| ствяването на действено поли- 


- тическо ръководство на колек- 


тивите? 
Моето становище е катего- 
рично -- не! 


Къде се крият причините? 

Първо, няма яснота как да 
се конструнрат партийните бю- 
ра ни комитети след избирането 
им. Всеки посвоему определя 
функциите на отделните члено- 
ве. Измислят се най-различни 
задължения. Например освен 
отговарящите за > идеологиче- 
ската и организационната ра- 
бота много често се срещат 
следните отговорници: за пси- 
хоклимата, за физкултурата ин 
спорта, за събирането на член- 
скня внос, за снабдяването на 
предприятието, за партийните 
поръчения, за битовите въпроси 
и др. Има н членове, конто са 
без определени задължения. 

Този важен момент --раз- 
пределеннето на задълженията 
между членовете на партийни- 
те бюра и комитети, считам, че 
не е разработен задълбочено. 
Затова и представителите на 
по-висшестоящите партийни 
органи в повечето случан пре- 
доставят на партийните секре- 
тарн самн да преценяват кой за 
какво да отговаря. 

"Второ, на никой от членове- 
те на партийните бюра и комн- 
тети не се изяснява подробно, 
задълбочено и научно в какво 
се състон неговото задължение, 
към какво да насочи внима- 
нието сн, как методическн да 
подходи при изпълнението на 
задачите си, какъв актив да 
създаде и използва, как да из- 
вършва проучвания, как да 
подготвя матернали ин предло- 
жения за решения, как да съ- 
ставя проекта на плана в на- 
правлението, за което отговаря 
я т. н. С други думи, трябва 
всекн отговорно и компетентно 
да изпълнява задълженията си, 
без да чака напомияне от пар- 
тийния секретар или пък сек- 
ретарят да му решава въпро- 
сите. Много от запитаните чле- 
нове на бюра и комитетн: „Как- 
ви са вн задълженията н какво 
сте направилн?“ вдигат рамене 
с недоумение и казват, че нн- 
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кой не им е казал какво и как. 


трябва да го направят. 

Трето, години наред търсих 
нещо написано по тези въпроси, 
достъпно, систематизирано, за 
да се използва за повишаване 
квалификацията на ннзовите 
партийни кадри, но така и не 
успях да намеря. Има написа- 
ни неща, засягащи тези въпро- 
си, но те в повечето случаи са 
теоретични постановки, конто 
се разминават с практиката. 


Четвърто, не се полагат не- 
обходимите грижи за диферен- 
цираното обучение на членове- 
те на партийните бюра и коми- 
тети. В практнката ние обуча- 
ваме предимно партийните сек- 
ретари н рядко заместник-сек- 
ретарнте. Останалите членове 
на бюрата и комитетите не по- 
лучават никаква методическа 
подготовка. 

Какво според мен би следва- 
ло да се направи? 


Първо, да се разработн и ут- 
върди примерно разпределение 
на задълженията на всеки член 
на бюрото и комнтета, но при 
всички случан да се конкрети- 
зират. 

Второ, примерното разпреде- 
ление на задълженията да има 
еднаквост, за да може за от- 
делните членове на бюрата н 
комитетите диференцирано да 
се подготвят методически ука- 
зания, задължителни за всич- 
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ки, и да се организира обуче- 
ннето им. 

В партийната работа не се 
искат само ентусиазъм н жела- 
нне, иска се дълбоко научно 
разбнране на нейната същност. 
Необходнмо е да научнм члено- 
вете на бюрата и комитетите да 
работят наравно с партийния 
секретар, да носят пълна отго- 
ворност за възложената им ра- 
бота. Те са специалисти по оп- 
ределени въпроси. Когато по- 
лучат нужните им знания, не- 
минуемо ще се повишат техни- 
те инициативност, активност и 
отговорност. В партнйните. бю- 
ра н комитети ще се засили ак- 
тивността при обсъждането на 
всички проблеми. Ще се отделя 
по-голямо внимание на предва- 
рителната подготовка на засе- 
данията, повече хора ще бъдат 
докладчици, ще се прецизират 
по-добре и проектите за реше- 
ния. Само тогава можем да 
очакваме н пълно приложение 
на колективния метод на рабо- 
та в тези органи. А колектив- 
ният метод на работа преди 
всичко е плод на висока компе- 
тентност и активност на всички. 

За преустройството на пар- 
тийната дейност са необходими 
добре подготвени партийни кад- 
ри и висока активност от всич- 
ки. Не бива повече да търпим 
сегашното състояние на неща- 
та, защото това е формална ко- 
лективност. 


га 


ат” Замт. Зарко орат Але а ра ри а реа 


НОВИ КНИГИ, 
ОТЗИВИ, 
РЕЦЕНЗИН 


РАЗКАЗ ЗА ДРУЖБАТА 


Тя идва от вековете, напоена е 
с кръв, заредена е с надеждн, ос- 
ветена е с подвизи н проста, чо- 
вешка любов! Българо-руската, 
българо-съветската дружба! За 
нея са написани страници, изпетн 
са песии, направенн са филми, си- 
ни огънчета блестят всяка вечер 
от малкия екран. Все по-трудно 
става да се пише за нея: нужни са 
нови изследвания, мислн и чув- 
ства, нови думи, нова нагласа!... 

Тъкмо това е направил Начо 
Папазов в кингата си „Братска 
дружба, всестранно сближаване““ 
(личио аз бих положил усилия да 
изляза от това докладно заглавие), 
изданне на Издателството на 
чествения фронт. Независимо от 
репликата за заглавнето, в киига- 
та няма ннщо докладно я прото- 
колно, тя е възглас на човек, кой- 
го е нмал възможността и щас- 
гнето да бъде деятел на българо- 
зъветските отношення в национа- 
тен мащаб, да познава нещата не 
замо отвътре, но н вертикално и 
горнзонтално, да се вълнува н 
гействува на всичкн равнища -- 
тт първия ешелон до обикиовення 
рудов Човек. Това е голямо пре- 
|имство ни Начо Папазов няма да 
трече, че неговите развълнуванни 
| вълнуващи страннцн са рожба 
реди всичко на личната му анга- 
сираност с голямата тема, че те 
е са плод на редова обществена 
ейност, а на човек, чиято емоцио- 
алност е била впрегната както в 
бществената работа, така и в сло- 
зсната син нзповед, която ни под- 
вся. 

Преди всичко, което се отнася 
)» днешния ден, той хвърля едни 
глед назад, във вековете и то 


така, че, без да бъде професиона- 
лен нсторнк н публнцист, нн заан- 
гажнра със свонте изследвания н 
с тяхиата съвременна проекция. 
Защото, когато се прочетат паса- 
жите за общия извор на славян- 
ската общиост, за славяните и ан- 
тите, за органичната връзка меж- 
ду родопските смоляни и родона- 
чалниците на руския град Смо- 
ленск, за връзките на културата 
на Киевска Русия н късносредно- 
вековна Българня в драматичните 
годнин на османското нашествне 
по нашите земн, той не може да не 
усети снлата на пъпната връв на 
тази дружба, не може да не се 
осъзнае, че древна Българня ин 
древна Русия са билн кръвно ин 
кръстом свързани н този „дядо 
Иван“, който е давал упования на 
петстотингодншния роб, ндва не 
от другаде, а от непримиримия 
враг на османската нмперния Иван 

Грозни н че поетичната и въл- 
нуваща думичка „братушка“ нима 
предн всичко емоцнонална и след 
това логнчна етимологична бно- 
графня. Особено вълнение предиз- 
викват времената на ХГУ век, ко- 
гато прокудени българи начело с 
Грнгорнй Цамблак и Кнпрнян, 
спасявайкн се от анадолските дру- 
говерци, стнгат до Днепър н за- 
стават дорн начело иа Киевската 
митрополия... Не може да се от- 
мине и позабравеният факт, свър- 
зан с Второто търновско въстание 
и с контактите на българския деец 
Ростислав Сратимирович, „който 
дири подкрепата на руския пат- 
риарх Йоаким н в името на вели- 
ката народностна цел дорн се сго- 
дява за неговата племенница Ма- 
рия Дубровска... 


» Н. Папазов, Братска дружба, всестранно. сближаване, Издателство на Оте- 


ствения фронт, ! 


ти 


Но да излезем от романтичните 
времена на историята. Те винаги 
ни носят народностни прежнвява- 
ния, чувствено всеотдаване и при- 
страстия! Тъкмо това е направил 
Начо Папазов, с усет за творческа 
мярка той е излязъл от магията 
на нсторията и е навлязъл в годи- 
ните. Естествено, той не е могъл 
да прекрачн още един и драмати- 
чен, н романтичен период, а имен- 
но създаването н популяризнра- 
пето на българо-съветските връз- 
ки. Защото > българо-съзетската 
дружба, породена в трийсетте и 
четиридесетте години на нашня 
век, е едно забележително, уннкал- 
по явление. Тук всичко е жизнено; 
в основата лежат делата на 
ХХ век, нмената на Каравелов н 
Чернншевски, на Ботев н Добро- 
любов. Трудно бн било нам да сн 
нредставим авангарда на българ- 
ската национална революция без 
иденте на руските революционнн 
демократн. Дорн опознаването на 
българския драматичен > въпрос 
минава в големите западни страни 

чрез Русия. И по какъв път нанс- 
лек фнгурвн като Дарвин, Юго, 
Гарибалдн, Гладстон, Макгахан и 
др. биха станалн съпрнчастни на 
българската трагедня, ако не бе- 
ше вездесъщият руски >провод- 
ник? Всичко това на пръв поглед 
уж вече се знае, но погледнато от 
ъгъла на автора, придобнва нов 
смисъл н ново значенне. То просто 
зажнвява с един съвременен жн- 
вот, очертава се с новн нзмерения, 
прекрачва през времена и епохи, 
чертае перспективи... 

Според мен най-голямата заслу- 
га на кингата на Начо Папазов е, 
че тя прави яка житейска връзка 
на минало, настояще н бъдеще, че 
нн въвежда в днешния, а защо не 
н в утрешния ден, по естествен н 
убедителен цачнн. Защо да не от- 
говорим на международния афо- 
ризъм, че днешна Българня е ед- 
ва лн не сателнт на Съветския 
съюз? Защо да не подхванем дъл- 
боко осмнслен н целенасочен раз- 
говор на политическата тема, че 
две страни -- едната велнка, а 
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другата, по силата на географията 
и съдбата сн малка, могат да бъ- 
дат равностойнн партньори? И ка- 
то сн мисля, съзнавам, че в това 
именно е най-голямата заслуга на 
Начо Папазов с тази книга! Тя 
ияма докладен, казмонен харак- 
тер; не се бон от евентуалните уп- 


. реци и насмешки на нашите „ви- 


соконнтелектуални н обективин“ 
врагове. Прн това, без да влиза в 
директен двубой с тях (те не го и 
заслужават), тя представя една 
честна и развълнувана изповед за 
взанмоотношенията между две 
страни. Разказ за истината. И в 
този смнсъл, казах вече, без да 
бъде професионален > литератор, 
авторът е постигнал благодарение 
на дълбокото познаване на мате- 
риала н на вглъбеното му и откро- 
вено ангажирано изложение сплав, 
която импонира на безпристраст- 
ния читател. Защото -> нека си 
сложим ръка на сърцето -- много 
книги от този тип се разпространя- 
ват по служебен път и обират пра- 
ха на ведомствените библнотеки. 
Те не предизвикват читателския 
иитерес, ако нм се направи обсъж- 
дане, то ще бъде меропрнятийно. 
И още -- ние дълги години си за- 
тваряхме очните пред подобни про- 
яви. 

Затова именно стойността на. 
такива (нека сн признаем) трудни 
книги, съдържа повече значител- 
ност н има н ще нма повече чита- 
тели. Не бнх казал, че в книгата 
няма спорни места -- н от истори- 
чески, и от съвременен план. Но 
тъкмо те доказват, че имаме среща 
с една авторска кннга, а не с юби- 
лейно издание. 

И накрая -- едно непонскано 
благопожелание: отдаден на опре- 
делена обществена работа, човек 
трябва да се хваща за перото то- 
гава, когато му се разтупа сърце- 
то. И когато е изучил всичко с из- 
следователска страст, разбнра се! 
Любопитен съм например каква 
книга ще ни даде Начо Папазов 
след трудната сн работа в ЩЦен- 
тралната ревизнонна комисня на 


ЦК на БКП? 


СЕРАФИМ СЕВЕРНЯК 


С НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


НАЦИНОНАЛИЗАЦИЯТА НА ПРОМНШЛЕНОСТТА -- 
УСЛОВНЕ ЗА СОЦНАЛИСТИЧЕСКАТА НИДУСТРИАЛНЗАЦИЯ 
Здравко Златанов 


В кингата се анализира политическата, соцналиата и икономическа- 
та веобходнмост от национализацията на промишлеността в България. 
Посочват се предпоставките и особеностите на нейното извършване, ро- 
лята на партията в подготовката и непосредственото и осъществяване. 
Показано е значеннето на този революционен акт за по-нататъшното со- 
циалистическо развитне на българската промишленост и цялото народно 
станете втаа ускореното внедряване на научно-техннческия прогрес и 

на социалистнческото общество в страната. Кннгата е 
еииааачеви за партийни и стопански кадри, научни работинци и пре- 
подавателн, пропаганйдистн ни учащи се. Тя представлява нитерес и за 
чуждестранни читатели най-вече от страните, които под различни формн 
преминават към социалистическо развитие на нкомомиката. 


ОБЩУВАНЕ Н ДУХОВНО ЕДИНСТВО 
Философско-нсторическо и етносоциологнческо изследване 
Орлин Загоров 


С дългогодншните си изследвания авторът нн връща към истори- 
ческите коренн на нашето едннение като народ и нация в продължеине 
на 1300 годннн, разкрива неумолнмата логика на постоянното самопо- 
знание на българския дух. Гой предлага свои отговори на такива въпро- 
си като: кой, защо и с какво ни е разделял в различните исторически 
етанн на нашето разаитне, какви са последиците от тези онити, как 
инерцията на разделението се е отразявала върху развитието на българ- 
ската нация през Възраждането, прн капиталнзма и в условинта на со- 
циалнстическото строителство. В етапа на изграждане на развито со- 
циалнстическо общество за българския народ единството на всички не- 
гови социални н н слоеве, тяхната сплотеност около политиката и 
Програмата на в имат жизиено важно значенне. Единството иа бъл- 
гарския народ днес се характеризира с устойчнвост н динамични каче- 
ствени изменення на вътрешно и външно общуване, което е нзраз, от 
една страна, на постоянио задълбочаващата се социална еднородност на 
обществото, и, от друга -- на всестранио сближаване със СССР и с 
другите социалистически страин. 


ДА УСТОНШ НА ВСИЧКО. 
Филиа > Папайотов 


Това е документален разказ за живота и творчеството на еднн от 
най-прките български партийнн публицисти - Димитър Найденов 
(1896-1946). Човек с изключнтелно богата култура, владеещ англий- 
ски, руски, френски, немски и италиански език, Найденов винагн е бил 
на преден план в острите класови схватки с врага, особено в полето 
на идейната борба. Редактор е на „Работнически вестник“, сътрудничи 
на списаннята „Червен смях“, „Звънар“ ,> „Наковалня“, "Жупел“ „| ма 
вестниците „Единство“ и „РЛФ“. През 30-те години Найденов редакти- 
ра вестинците „Звезда“, „Отзив“ , „Наши дни“, „Новнии“, „Ехо“ и дру- 
ги. След Деветосептемврийската победа, макар и тежко болен, активно 
сътрудничн на в. „Работническо дело“. Автор е на ияколко книги. Из- 
явява се и като талаитлив преводач на художествени творби. 


155М 0204-8574 


БКП В РЕЗОЛЮЦИИ И РЕШЕНИЯ 
Конгреси, конференции, пленуми 


Том |! 
1891-1917 


Новото издание на документалната поредица „БКП в реъо- 
люции и решения“ се подготия по решение на Секретариата на 
ЦК иа БКП и се посвещава на 100-годишиината от създаването 
на революционната марксистка партия в България. Изданието 
включва резолюциите и решеникта на висшите форуми па пвар- 
тията от създавайето й до наши дии. Ще се издаде и специален 
справочен том ср показалец). Поредицата ще иродължи, 
като перподически ще се подготвят пови томове. 

ТОМ ПЪРВН от „БКП В РЕЗОЛЮЦИН И РЕШЕНИЯ“ 
(със съставители Димитър Генчев, Виолета Пълова и Мария Ге- 
това и редколегии с иредседател Милко Балев) обхваща времето 
от създаването на нартията ирез 1891 г. до Великата октомврий- 
ска социалистическа революция. В иего са отразени Търновската 
сбирка, Първият, Вторият и Третият коигрес на БСДП, П 
(след обединението ирез 1894 г. на БСДП и БСДС), Двадесет 
и нървият конгрес на БРСДП и Първата партийна копференция 
през септември 1917 година. През периода до Октомври нартията 
се изявява и утвърждава като революционио-марксистки авап- 
гард иа българската работническа класа. Тя се раззива легално. 
Усилията й са насочени към самоизграждане и свърззане- с ра- 
ботниците. Нейната най-важна задача е да издълбае идеологи- 
ческа иропаст между буржоазията и иродетарната, да иревърше 
пролетарвата в самостоятелна обществена и политическа сила. 
В този том са прибавени редица нови документи и материали. 
Такива са резолюцията по македонския въпрос, гласувана от 
Първия конгрес на БРСДП (1894 г.), организационният устав 
па нартията от 1907 г. и решението от 1914 г. за шеговото и?- 
менение съобразно с позата избирателна система, иравилинците 
за вътрешната уредба ма партията от 1907 и 1911 г. и измене- 
нията им от 1914 г., данните за съставите на избраните от Пър- 
вия и Втория коигрес на БРСДП цщентралии комитети, решения 
пя правилници за вътрешния ред ша коигресите, партийните бю- 
джети, решения по някои коикретин, по от значение за точната 
характеристика на нартийвата дейност въпроси, които досега или 
пе са отразявани, пли са отразявани иепълпо и в свободна ре- 
дакция, и други. 
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поврат оо (| СОБСТВЕНОСТ 
В ИКОНОМИКАТА | И САМОУПРАВЛЕНИЕ 


След ХП конгрес Българската > комуни- 
стическа партия възприе курс за качествено иов растеж във всич- 
ки сфери на общественото раззитне. Промените, които се осъще- 
ствяват при реализирането на този курс, са всеобхватни -- те 
засягат и производителните сили, и производствените отношения, 
и цялата политическа, държавна, правна и идеологическа над- 
стройка. 

За провеждането и реализирането на този стратегически 
курс нашата партия и нашият народ са въоръжени с теоретична, 
политическа и организационно-практическа платформа -- Юл- 
ската концепция за развитието на социализма у нас. Тя бе раз- 
работена на Юлския (1987 г.) пленум, допълнена на Ноемврий- 
ския пленум (1987 г.) на Централння комитет и утвърдена на 
Националната партийна конференция през януари 1988 година. 
Концепцията е плод на колективния ум и творчество на нашата 
партия; тя обобщава и творчески преработва натрупання исто- 


рически опит, извежда принципите ин подходите за по-нататъшно- 
то ни развитие на основата на действието на обективните зако- 
ни и новите исторически реалности. 

Главното в преустройството на икономическите отношения е 

развитието и обогатяването на отношеннята на собственост. Про- 
мените, които сега се извършват в тази насока, се основават на 
постановката, че обществото е собственнк на средствата за 
производство, а трудовият колектив -- техен непосредствен сто- 
панин. Нашата партия изведе тази постановка въз основа на 
практическия си опит в социалистическото строителство в по- 
следните години, както и дълбокото теоретично осмисляне на про- 
-цесите и явленията на общественото развитне в съвременните 
условия. Това революционно по своя характер дело, без преце- 
дент в световната обществена теорня и практика, е неразривно 
свързано с личния творческн принос на генералния секретар на 
ЦК на БКП другаря Тодор Живков. 
. „ След като през 1987 г. Народното събрание прие деклара- 
цията с конституционен характер „За предоставяне на социалн- 
-стическата собственост на трудовите колектнви за стопанисване 
н управление“, то през настоящата година се извършва конкрет- 
ното предаване на средствата за производство на трудовите ко- 
лективи по отделни обектн. 


- “Главната н иай-съществената особеност на този процес е, 
че трудовият колектив, след като получи средствата за произ- 
водство, фактически придобн матерналиата основа, фундамента, 
зърху който да разгръща самоуправлението си. Върху непосред- 


З 


ственото стопанисване на средствата за производство, на всички 
обекти на социалистическата собственост трудовите колективи и 
социалните общности ще започнат реално да осъществяват прин- 
ципите на самоуправлението си, т. е. предаването на обектите 


Очи. ят Еаа Ж 


на социалистическата собственост поставя началото на реалното. 
разгръщане на процеса на самоуправлението на нашето обще- " 


СТВО. 


Процесът на предаването на обектите на социалнстическата , 


собственост на трудовите колектнви за стопанисване н управле- 
ние ще обхване вснчки сферн на обществения живот. Той обаче 
сега започва от сферата на материалното производство, тъй като 
преустройството в икономиката е в по-напреднала фаза и са прие- 
ти и действуват от | Януари 1988 г. основните правила на ико- 
номическите отиошения. 

В съответствне с тези правила трудовият колектив, след ка- 
то е приел средствата за пронзводство, като спазва принципите 
на самоуправлението, т. е. като отдава изискваното по правил- 
ника (респ. закона) на държавата чрез данъчната система н 
връща дълговете си на кредитните институтн (банките), само- 
стоятелно органнзира цялостната си деймост и суверенно се раз- 
порежда с доходите си. Докато умножава предоставената му за 
стопаннсване социалистическа собственост, той има реалните пра- 
ва на съсобственик върху тази собственост. 

Тези реални права всъщност предоставят на трудовите ко- 
лектяви реалната нкономнческа власт. Следователно навлиза се 
в процес на предаване на реална власт от държавата, от цяло- 


то общество към трудовнте колективи, към непосредствените сто-. 


панн. А това е процес високоотговорен, изпълнен със съдържа- 


ние, зареден със социално-икономнческа енергия, процес исто- . 


рически. 


С предаването на средствата за производство на трудовите. 


колективи за стопанисване и управление и разгръщането на са- 

моуправленнето съдържателно се нзменят функциите, правата, 

задълженията и отговорностите на собственика и стопанина. 
Държавните органи осъществяват централизнрано планово 


стратегическо ръководство на общественото развитие, гаранти-. 


рат основните балансн, пропорции и темпове на развитне, съз- 


дават основните норматнвни актове за разгръщането на обще. 
ственото самоуправление и гарантират спазването на социалн-. 


стическата законност. | | 
Стопаните на социалистическата собственост, трудовите ко- 


лективи на самоуправляващите се организации осъществяват це.. 
локупната си дейност самостоятелно и суверенно, като спазват . 


принципите и правилата на самоуправлението. А те повеляват, 


че предприятието е основната, технологически, нкономически, ор- | 


ганизационно и социално обособена самоуправляваща се стопа«- 
ска организация. То нма: 


-- имуществена обособеност и самостоятелност - свободнс. 


купува и продава основни и оборотни средства и свободно мо-- 
же да предоставя средства от фондовете си заемообразно и ч 


безвъзмездно на други органнзации; 

-- планова самостоятелност -- определя целнте и задачите 
на развитието си, планира н органнзира пазарната, научно-тед. 
ническата, инвестиционната, производствената и търговската 
дейност; | 
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-- организационна самостоятелност -- само определя ор-. 
ганизационно-управленската сн структура, формите н обектите | 
на обединяване с други предприятия или сдружаване с други 
органнзации; 

-- пазарна самостоятелност -- осъществява преки връзкн 

с вътрешния и външння пазар, избнра доставчиците на ресурсн 
и пласьорите на продукцията си, както и формите и начнните на 
„ взаимоотношенията сн с тях; 

-- финансова самостоятелност -- осъществява своето раз- 
витие за сметка на собствени източницн или банкови кредити, 
осъществява директни връзки с бюджета н носн пълна нконо- 
мическа отговорност за взаимоотношенията си с държавните ор- 
 гани, с бюджета, с банките и другите стопански и общественн 
организацнн. 

Средствата за въздействие на държавата върху самоуправ- 
| ляващите се органнзации се изменят от админнстративно-разпо- 
. редителнн към преднмно нкономически, а те са освен общо за- 
. дължителните правилници (респ. закони), икономическнте нор- 
мативи, условия, регулатори и държавните поръчки. Държавна- 
та поръчка в преходния период ще има все още характер на ад- 
. министративно въздействие, но все повече ще се превръща в 
„желана от стопаиските единици поръчка с гарантнраиа реалн- 
зация н с привлекателни икономически параметри, получавана 
„по пътя на конкурса. 

Принципите на икономическото самоуправленне оснгуряват 
„равноправие на всички форми на социалистнческата собственост: 
„държавна, кооперативна, общннска, групова, лична, собственост- 
та на обществените органнзации и комбинацннте от тях, както и 
на смесената собственост с участието на чуждестраннн органи- 
зацин и лица, а това означава, че всички обекти на социалн- 
„стическата собственост, колективите н личностите, конто ги сто- 
 панисват, са поставенн при равни икономнчески условия. Кри- 
терий за използване на дадена форма на собственост е нейната 
ефективност за гъвкаво и качествено задоволяване на пазарна 
“или социална потребност. 

и Държавата, по пълномощие на цялото общество, запазва 
функциите си на собственик върху единната н неделима социа- 
 листическа собственост, т. е. от акта на предаването на обектн- 
те на обществената собственост тя не се превръща в групова. 
Това е много важна постановка с голямо н теоретическо, и прак- 
гическо значение. Не влиза ли тя обаче в противоречне с прнн- 
"ципа, че трудовият колектив е пълновластен стопанин и суве- 
зенно се разпорежда и органнзнра своята дейност нлн обратно, 
зяма ли опасност общонародната собственост да се разпилее н 
за азтвори по отделните трудови колективи. 

а Прянципнте, по конто се извършва преустройството на ико- 
"чомическите отношення в обществото, гарантират опазването на 
гоцналнстнческата собственост и нейната цялост. Така например, 
зко стопанската дейност на трудовня колектив се развива трай- 
зо неблагоприятно и социалнстнческата собственост започне да 
Не „иамалява“, след като са изчерпани защитните мерки на сто- 
танската взанмопомощ от други предприятня или от банките, то 
държавата, за да защитн интересите на обществото и за да не 
тозволи да „нзчезне“ конкретният обект на общонародната соб- 
твеност, спнра тозн процес, като разтрогва договора за стопа- 
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нисване. Получава се т. нар. фалит на даденото предприятие. 


Изходът може да бъде разформироването на „фалиралия“ тру- 
дов колектив и събирането на нов такъв, ако причините са пре- 
димно субективии. А ако причините са обективии - структурна 
реорганизация, обновяване н т. н., изходът може да бъде сред- 
ствата за пронзводство да се предоставят на други предпрнятия 
или обединения на предприятня, конто по-ефективно ще ги сто- 
панисват. 

Предаването на обектите на соцналистическата собственост 
на трудовите колективи и териториалните общности се извършва 
чрез договор, с който и двете страни: държавата-собственик и 


трудовият колектив-стопанин, поемат права, задължения и от-. 


говорности. : 

Държавата чрез законите и другите нормативни актове тряб- 
ва да осигури опазването на интересите и на обществото, и на 
правата, задълженията и отговорностите на трудовите колективи 
за стопаннсването на предоставените им обектн, като се съче- 
тават обществените, колективните и личните иитереси. 

С приемането на обектите на социалистическата собственост 
трудовите колективи придобиват нови права, задължения н от- 


говорности. Този акт добива огромно значение за по-нататъшния. 


жнвот н развитне на трудовия колектив. Това в никакъв случай 
не е еднократен, тържествен акт, а процес съдържателен, пред- 


шествуван от значителна и грижлива подготовка. В тази подго-. 
товка трудовнят колектив н преди всичко специалистите трябва: 


да мобилнзират целия си творчески потенциал, за да изяснят 
състоянието на средствата за пронзводство, да гн оценят н раз- 
местят, да проектират най-ефективната организацня за бъдеща: 
та си дейност в условията на самоуправленнето. От тази дей- 
ност и от тази организация в най-голяма степен ще зависят 
доходите н благополучието на трудовия колектив. 

Истинският ефект от овластяването на стопаните ще се по- 
лучи, когато процесът на предаването на средствата за пронз- 
водство отиде докрай -- до бригадата, до отделния изпълнител, 
т. е. там, където е непосредственият контакт между човека-тру- 
женик и средствата за производство. Навсякъде, където техноло- 


гическият процес позволява, следва да се премине към бригад-. 


пия акорд, а това означава, че бригадата ще плаща амортиза- 
циомпи отчисления, ще купува материали, суровнии н енергия 
н ще продава своята продукция. От този непосредствен кон- 
такт, при такава организация следва да се очаква енергията на 


интересите да ускорн развитнето н на колектива, н на цялото , 


общество. 

Състоянието на средствата за производство в различните 
отрасли на народното стопанство не е еднакво. Някои основни 
фондове са обновени и модернизирани, а другн изхабени в зна- 
чителна степен. Неравномерно и нееднакво е било и натрупва- 
нето на амортнзацнонните фондове и тяхното низземване по досе- 


гашния начин на управление и стопанисване. Това естествено. 


ще постави отделните трудовн колективи при приемането на ос- 
новните фондове в неравностойни условия. Въпреки това няма 


друг изход освен тозн -- средствата за производство да се прие- 
мат в състоянието, в което се намират в момента. Този проблем 


основателно предизвиква определенн смущения сред някои тру- 
дови колективи. 
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Трудовите колективи имат определени възможности да смек- 
чат иеблагоприятната обстановка при приемането на амортизи- 
рани в значителна степен основни производствени фондове. Тези 
възможности се определят преди всичко от разработването на 


| ефективен проект за стопанисването, включващ разместването 


Ра 


на оборудването, преструктирането на производството, освобож- 


даването от излишните машини и съоръжения, насочването към 


нови и по-високоефективни пронзводства н т. н., и т. н. Следва 


. да се включат ефективно н резултатно и банките, като подкре- 


чат 


«4 


пят ресурсно добре обоснованите предложения на трудовите ко- 
лективи на предприятията. Големи възможности да помогнат на 
процеса имат и обединенията на предприятията. Новите прин- 
ципаи постановки, че обединенията на предприятията не са ста- 
рите административни висшестоящн организации, а доброволно 
обединяване на ресурсите и потенциала на предприятията за 
провеждане на координирана технологическа, пазарна и произ- 


, водствена политика, могат да се проявят още сега. С общнте 


4 


фондове н при общо съгласие на образуващите ги предпрнятия 
проектите на отделни предприятия за обновяване на производ- 


. ствените фондове могат да бъдат ресурсно осигурени и по този 


са. 


4.4 


начин да се подпомогне процесът на приемането им от трудови- 
те колективи. Естествено е, че за да бъдат подкрепени тези проек- 
ти, е необходимо да осигуряват такава ефективност, че да га- 
рантират възвръщането на заемообразно предоставеннте ресур- 
си в общите фондове на обединението. 


Следва да се подчертае, че и след предаването на обектнте 


, на социалистическата собственост на трудовите колективи дър- 


жавата ще нма грижата и задължението да помага за развнтие- 


. то, умножаването и модернизацията на материално-техническата 


г 


„ 
г 


база, т. е. тя не „абдикира“ от своите задължения. Конкретните 
задължения за отделните обекти, ако има такнва, следва да бъ- 
дат отразени в договорите за предоставянето на собствеността. 


Освен това държавата ще продължи да „стопанисва“ и крупните 


| обекти на социалистнческата собственост, конто по своите техно- 


-, логнчески особености или инфраструктурно значение не могат да 


се предоставят на отделен трудов колектив за стопанисване и 


| Управление. 


к 


> 
- 
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Държавата вече даде доказателства за такова отношение 
към проблема - с 58-то постановление на Министерския съвет 
Гот 1987 г. се опростиха големн задължения на селското стопан- 
ство, които, ако съществуваха сега, биха сернозно затруднили 
трудовите колективи на селскостопанските бригади да органн- 
зират ефективно стопанисване на социалистическата собственост. 
И за в бъдеще крупни обекти с национална значимост ще про- 
дължат да се изграждат с решаващото участне на държавата. 


д Предаването на обектите на социалистическата собственост 


ще обхване вснчки сфери на обществения живот. Това е глав- 


“| ното и необходимото условие, за да започне изграждането на 


процеса на общественото самоуправление, тъй като един от ос- 
новните принципи и цели на преустройството у нас е да се пре- 
върне иашето общество в самоуправляващо се. Процесът ще се 
развива във времето с известна последователност -- най-напред 


| обхваща сферата на материалното производство, където прин- 
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ципите на управление са вече утвърдени; по-нататък ще послед- 
ва предаването на обектите на собствеността на територнални- 
те общности, които вече са сформирани, а ръководствата нм -- 
избрани; най-после ще се обхване н непроизводствената сфера, 
за която принципите на управленне сега се разработват. 
Нашето общество преживява революцнонен процес на дъл- 
боки преобразовання н изменення на качествената характеристн-, 
ка на процесите н явленията. То върви по нов нензвестен път 
на развитне, без да има откъде н от кого да черпи опит. Слож- 
ността на процесите и значимостта на извършваннте промени пра- 
вят преустройството труден и продължителен процес. В известен 


преходен пернод обективно ще се налага да съществуват и не-. 


окончателно разрушеното „старо“, н неукрепналото „ново“. В 
този преходен период ще трябва да се водн борба не само сре-: 
щу досегашните отрицателни явлення н деформации, не само за 
укрепване и утвърждаване на „новото“, ио и срещу онези отрн- 
цателни явления н деформации, конто самото „ново“ ще породи. 
Въпреки всички стари и нови трудности н проблеми нашата 
партия, нашият народ са заредени с оптимизъм и увереност в 
успешния ход и в реалнзацнята на преустройството. Нашият 


1 
1 
| 


| 
| 


оптимнзъм е породен още от първите прояви на привързаност“ 
на народа нн към осъществяваинте промени и от това, че иаша-. 


та партня н нашето общество са въоръженн с Юлската коицеп- 
ция -- ясна теоретична, политическа и организационно-практи- 
ческа платформа за осъществяването на новия модел на социа- 
лизма у нас. 

Ключовият, отправннят проблем на преустройството у нас 
е предаването на обектите на социалнстнческата собственост. 
Това е процес, който ще осигури предаването на реална власт 
в ръцете на трудовите колективи н тернторналните общностн. 
Това е процесът, с който на практика ще започне нашето 06- 
щество да се превръща в самоуправляващо се, в което властта 
пронзлиза от народа и се реализнра чрез народа. 

Следва да се очаква, че с предаването на обектите на со- 
циалистнческата собственост на трудовите колектнви за стопа- 
нисване и управленне преди всичко ще се преодолее настъпило- 
то в последните десетилетия отчуждаване на трудещите се от 
социалистическата собственост и свързаното с това безразличие 
към нейната съдба; трудовнят колектив на предпрнятнето ще се 
изгради като пълноправен стокопроизводител и субект на управ- 
лението, който, като съчетва личните, колективните и общона- 
родните интереси, осигурява и собственото си благополучие, н 
проспернтета на обществото; най-сетне да заработи социалната 
енергия на икономическите интереси, за да превърнем нашето 
отечество Народна република България във високоразвита и 
модерна държава, готова да посрещне предизвикателствата на 
ХХ1 век. 

Партията на българските комунисти, както винаги досега, 
ще се окаже достойна н ще изпълни своя дълг -- да бъде ини- 
циатор, активен организатор и ръководител на революцнонното 
обновяване на обществото. 


( 


| ОАКТ С РЕВОЛЮЦИОННИ. 
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: Предоставямето на обектите на социалистическата собственост на 
“ трудовите колективи за стопанисване и управление е изключително от- 
- говорен етап в жпвота па нашето общество. То е свързано и със стро- 
“ гото смазване на нриетите за щелта ипразио-пормативип разпоредби и, 
" разбира се, с иай-пълното разгръщане на творчеството и инициативата 
р ва всеки труженик па социализма. Защото преустройството, с което се 
" заемаме, ще нреуспее само ако стаме дело на милионите. 
, От Юлската концепция нроизтича п пеизмеримо по-голямата, но- 
| стоянно растяща роля на нартийните комитети н организации. Да се изя- 
1 вят те като най-активен, съзидателен фактор. Да създадат обстановка, 
1 условия, политическа атмосфера за умиожаване и пълноценно оползо- 
| творяване на съществуващите национални богатства. Да се издигат 
пепрекъснато социалистическата съзнателиост, дисцивлииата, отговор- 
“ мостта. Защото при предоставянето на собствеността на осиовиите, а 
1 след това и на вървичиите трудови колективи възникват и общи, и спе- 
| щифичпп ироблеми. Едни от тях се пуждаят от копкретиа икономическа, 
| празмо-юридическа обосиовка, други са органически свързани с отприщ- 
| вашето на сощиалиата енергия на непосредствените творци на блага. 
Изключително важин, решаващя сега са позищията, дейността, лич- 
ният иример на комунистите. И особено на заемащите ръководин длъж- 
| вости. Те да бъдат пример па новаторски подход и предприемчивост. 
| Да осигуряват условия за утвърждаване и пай-пълна изива иа само- 
: управлението. 
| Предаването на сдощиалпстпческата собственост за стопанисване и 
| управление от трудовите колективп е предаване на власт на стоковроиз- 
| водителите. А мокритието на тази власт е отговорността на трудовите 
 подективи, на отделинв труженик за нейното поддържане и пепрекъсна- 
| то обогатяване, за най-ефективио използване. 
В този брой редакцията помества блок от материалп, в които се 

| разглеждат различпн странни от предаването па собствеността, което е 
| исторически, революционен акт. 
СТОПАНИНЪТ ПОЕМА 
ВЛАСТ, ПРАВА, ЗАДЪЛЖЕНИЯ 


И ОТГОВОРНОСТИ 
ДИМИТЪР ДЕЛИЙСКИ 


КОНЦЕПЦИЯТА на Юлския пленум на Централния комн- 
тет на партията (1987 г.) за изграждането на нов модел на со- 
циализма в нашата страна поставя за решаване много проблеми. 
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И в областта на теорията, ни в областта на непосредствената прак-. 
тика. Изправени сме пред една нова социална действнтелност и 
всеки от нас трябва да си даде сметка за нейното съдържание. 
Марксическата постановка за развнтието на обществото сочи два 
пътя -- еволюционен и революционен. Юлската концепция даде | 
отговор на въпроса по кой път ще се развива нашата страна 
през идните годинн, че и през следващото десетилетне. Промени- | 
те, конто започнахме (много от които тепърва ще започваме), 
определят революционния характер на нашето преустройство. | 
Преди да пристъпим към предмета на настоящите размнш-: 
ления, налага се да си отговорим на един въпрос -- кое наложи” 
изискването за революционни промени, не можехме лн да вър- 
вим по досегашните пътища на развитне и на нкономиката (като“ 
база), н на надстройката? Още повече, че страната нн, за раз- 
лика от редица други социалистнчески страни, не беше изправе-. 
на пред предкризисни явления, ние нямаме основание да говорим. 
дори за застойнн явления. Даже обратното. И през последните. 
години българската икономнка се развиваше с достатъчно ви- 
соки темпове -- еднн от най-високите в света - и сякаш ня-, 
махме основания за особена тревога. Но дналектиката на оцен-. 
ката на процесите и явленията вече ни подсказваше и други из-. 
води. Екстензивните факторн на развитие стигнаха своя предел. 


В света се утвърднха нови реалности и да не ги отчитаме, зна- 
чеше да си затваряме очите пред очебийиите факти. Ще посоча 
едиа от тня реалности -- тоталното извършване на научно-тех- 
ннческата революция. Новите технологии, новите материали, син- 
тезът на техниката и технологните с електрониката утвърждават 
едно невероятно темпо на промяна както в характера на пронз- 
водството, така и в техническите параметрн на изделията -- на- 
деждност, функционалност, дизайн. А всичко това само по себе 
си определя поведението на продукцията нзвъи производство- 
то--- с други думи, определя нейното поведенне на пазара. 

Ето го помоему възела, пресечната точка на вснчкн КОНФлик- 
тн, породени от обществения характер на съвременното произ-: 
водство. Прн това -- нека не забравяме - нашата страна е с 
шнроко отворена икономика. А на международните пазари, както 
е известно, действуват точно определени „правила на нграта“. И 

" който не се съобразява с тях, рискува да загубн, рискува непре- 
къснато да губи. 

Нека за миг да допуснем ситуацията, при която изнасяме на 
международните пазари продукция с ниска конкурентна способ- 
ност. За да я продадем все пак, цените н би трябвало да бъдат 
много по-ниски от тяхната стойност, от разхода на труда, който 
сме вложилн при нейното пронзводство. Не е нужно човек да 
бъде голям специалист-нкономист, за да прецени какво губим при 
подобен подход. Най-просто казано, губим национално богатство, 
губим национален престиж. При жестоката н безкомпромисна 
конкуренция нас ще ни изтласкват от пазарите, където сме се 
настанили, нли пък няма да можем да се настаним на нови 
пазари. 

В този ред на мисли не бива да пропускаме н състоянието 
на вътрешния пазар. Трябва да признаем н да отчетем реалния 
факт, че българският купувач става все по-взискателен, неговите 
вкусове се променят и производството просто е задължено да се 
съобразява с това. 
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А да се съобразява, значи да произвежда продукция с ка- 
чества, които отговарят на потребиостите и на претенциите на 
купувача. 

Друга алтернатива няма. Следователно алтернатнвата е в 
революционната промяна в условията на производството. Никак 
не е случайно, че преустройството в страната ни започна от ико- 
номиката. И негова теоретична основа се явяват постановките иа 
Юлската концепция на партията. От чисто методологически съо- 
бражения се налага да повторим осиовннте принципи, върху кон- 
то тя беше изградена: за собствеността и нейното стопанисване; 
за демократическия цеитрализъм н стратегическата роля на дър- 
жавата; за самоуправлението; за партията. 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА СОБСТВЕНОСТ -- аксиома на 
марксистко-ленинското учение -- е единна н неделнма. Но точно 
тук ние (нмам предвнд практиката на социалнстическите стра- 
ни) допускахме грешка, която по същество ин доведе до догма- 
тизъм в разбнрането на собствеността. Дълго време утвържда- 
вахме, че развитнето на собствеността ще вървн едннствено по 
пътя на нейното прерастване в държавна, ще вървн по пътя на 
одържавяването н. Забравнхме Лениновата мнсъл за разнообра- 
знето на формите в собствеността. И тук се получн парадокс. 
Никой не оспорваше, че социалнстическата собственост е общо- 
народна и следователно, че тя е на всекн от нас. Но вещест- 
вената връзка между нея н човека -- гражданина на соцналн- 
стическото общество -- започна да се къса. Съзнанието, че дър- 
жавата, макар н изразител на обществените нитересн, някак си 
сама, като отделна инстнтуцня, се разпорежда със собственост- 
та, че тя се грижн за нейното об: ,гатяване, се натрупа у нас, от- 
късна ни от нея. В тазн ситуация е обясннмо и поведеннето на 
държавата - в етажнте на нейната структура се формираше 
същото поведение само че с обратен знак: собствеността е на 
разположенне на колектнвите н следователно грижата за нея е 
в техни ръце. Подобна схема може да звучн опростено, но за 
съжаление действителността беше точно такава. Получи се праз- 
но пространство, собствеността увнсна в ннчия тернтория, по 
същество тя се превърна в анонимна. Държавата отделяше 
огромни средства за натрупвания, за увелнчаване на пронзвод- 
ствените фондове, но инкой не беше заннтересован да даде точ- 
на оценка на тяхната полезност, на това, дали тия средства се 
използват по най-ефективния начин. Строяхме просторни цехове, 
ио в повечето случан те имаха престижен характер. Защото в съ- 
щото време можехме в много по-малки помещения да създадем 
условня за развитне на много по-пронзводителни мощностн. Но 
такова поведение не се диктуваше от интереса на колектива. На 
него -- за съжаление - му беше все едно далн машнннте ще 
бъдат разположени в цех, който струва пет или десет милнона 
лева. А ннто тухлите, нито бетонът, нито железните конструкции 
(нещата, от конто главно се строи един цех) ще произвеждат 
новата продукция. Прн това, нека подчертаем, проектантнте като 
правило нмаха интерес да включат в проекта повече тухлн, бетон 
и желязо -- от тяхната стойност завнсеше хонорарът им. Както 
се вижда, протнворечията ставаха все по-остри и по-драстнчни. 

Ставаше ясно, че така повече не може да продължава. 


АНОНИМНОСТТА на социалистическата собственост тряб- | 


ваше да се зикендар и 

Но как? 

Отговор на този въпрос даде Пекдарацнята на Народното 
събрание за предоставяне на соцналистическата собственост на 


трудовите. колективи за стопанисване и управление. От началото. 


на 1988 г. влезе в сила и постановление на Мннистерския съвет, 
с което се определя и ера за практниескето провеждане на този 
законодателен акт. и, 

Но нека не си правим нлюзни. "Всякакво опростенческо тъл- 
куваие и на декларацията, н на постановленнето може да ни из- 
прави пред нови грешкн. Трябва да си дадем сметка, че сме из- 


правени пред една съвършено нова ситуация, която по своята“ 


дълбочина н характер има революционен смисъл. 

Първо -- прнемаме многообразието на формнте на собстве- 
иост: и държавна, и кооперативна, и общинска, че дорн н лична. 
Може да прозвучи еретично, но защо да не прнемем н личната 
собственост като неразделна част от соцналнстическата особено 


ако тя има производствено предназначение н около нея се фор- | 


мира малка нли голяма соцнална общност? 

Второ -- непоклатимо остава марксистко-ленинското положе- 
ние, че социалистнческата собственост е единна ин неделима. 

Трето -- предоставянето на собствеността на трудовите ко- 
дективи за стопанисване и управление не е иищо друго освен 
предоставяне на власт. Ето това: трябва да се разбере, дълбоко 
да се осъзнае от всеки и от всички. То изменя същността ма от- 
ношеняята в общественото производство. 


Длъжнн сме да признаем, че точно този момент на Юлска-. 


та коицепцня не беше разбран в неговата дълбочина. Дълго вре- 
ме след декларацията на Народното събранне нас ни интересу- 
ваха организационните въпроси на предоставянето на собственост- 
та, а не търсехме същностното проявление на замислената про- 
мяна. 


ПРЕДОСТАВЯНЕТО НА ВЛАСТ не е еднозначен акт. Тряб- 
ва да си дадем сметка за какво става дума, трябва да разбе- 
рем какви права, задължения. н отговорности пронзтичат от това. 

В реда на мислите, конто сега ме заннмават, все не мога да 

ва от един случай. Ръководителят на селскостопанска бри- 
за А еще достатъчно откровен. „Бяхме планнрали дванадесет 
машнни -- призна той. -- Но когато разбрахме, че всичкн раз- 
ходи за тня машинни ще се стоварят върху нашнте сметки, съ- 
брахме се брнгадннят съвет н започнахме да пресмятаме. Ока- 


за се, че същата работа можем да я свършим и с пет маши-. 


ни.“ Селското стопанство е може би най-показателннят пример за 
отношеннето на трудовите колектнвн към основните средства за 
производство, конто нм се предоставят за стопаинсване и пол- 
зване. 


Подобен беше случаят със ителната бригада на героя 
на социалнстнческия труд Иван аденков от Домостронтелния 
комбннат във Варна. На пръв поглед случаят беше пределно 
прост и ясен -- бригадата нскаше да премине на пълна стопан- 
ска сметка. Искаше -- нека запомним това! И съвсем точно беше 
определила своето поведенне: да н се даде правото сама да ор- 


12 


ганизира производството, да й се дадат необходимите машннн 
ни съоръження н тя да се разпорежда с тях, сама да разпреде- 
ля доходите си, нещо повече -- в един момент бригадата поста- 
ви условието тя да се грижи за проектирането на обектите, кон- 
то ще изгражда. Ала тук настъпиха и конфликтите. По-специал- 
но искрните започнаха да изскачат, когато проблемите опряха 


до стопанисването н управлението на машините и съоръженията. 
“ Известен е един недъг в нашето строителство -- техннката се 
. намира в ръцете иа другн, автономни организации, строителните 


бригади слагат подписа си срещу всеки курс на камиона, за все- 
кн машиночас на багера илн булдозера. Но е нзвестно също така, 
че за един курс или за един машиночас, по уговорка или по 
принуда, строителите подписват, че са извършенн три, пет, че н 
седем курса. Какво от това, на строителнте ннто нм влизаха, 
нито им излизаха от джоба тия пари, механизаторите си ги получа- 
ваха за нензвършена работа, стойността на обектнте изкуствено 
растеше. Срещу тази практика реши да се обявн бригадата на 
Игнат Раденков: „Ще слагаме подпнс -- казаха си те - само 
срещу извършена работа!“ И сблъсъкът не закъсня. Еднн шо- 
фьор изсипа бетона просто на улнцата, багеристът заровн изко- 
паните основи на бъдещия жилнщен блок. Вместо да получи под- 
крепа от стопанското ръководство, от партийната организация, 
срещу бригадата на Игнат Раденков се опълчиха всички във 
Варна. Измнслиха Н десетки прегрешения, наложиха партнйно на- 
казанне на бригадира, елегантно илн брутално създаваха ненмо- 
верни пречки за нормална работа на колектива. 


А колективът не искаше нищо друго освен да упражнява 
реална власт в условията на производството. Може би в извест- 
на степен беше изпреварил своето време и затова мнозина не го 
разбраха. 


РЕАЛНАТА ВЛАСТ не може да бъде разбирана нначе ос- 
вен във връзка с ннтересите -- и на личността, н на колектн- 
ва, и на обществото. Властта, която се предоставя на трудовнте 
колективи, е в пряка връзка с правата нм на стопанн на социа- 
листическата собственост. Нека се опнтаме да дешифрираме та- 
зн мисъл. 


Тук непременно се налага да се позовем на еднн от други- 
те принципи на Юлската концепция -- принципа на самоуправле- 
нието. Превръщането на социалистическата самоуправляваща 
се организация в стокопроизводител я поставя в съвършено новн 
условия. Интересите на колектива н на всеки негов член нала- 
гат да расте ефективността от тяхната дейност. Пазарът не търпи 
компромиси и от това каква продукция ще произвежда трудови- 
ят колектив, какво ще е нейното качество, какво ще бъде колн- 
чеството й ще зависи в крайна сметка доходът -- на предприя- 
тнето, на бонгадата, на отделння работник. 

Е добре, щом като това е така, то значи, че интересът опре- 
деля поведението на предпрнятието, на колектива, на работника. 
И понеже точно те са, които в условията на самоуправлението 
решават всички производствени (пък и не само производствени) 
проблемн, нека сн поставим няколко въпроса и да потърсим тех- 


ните отговорн: 
-- Кой инв каква степен трябва да реши каквн Основни 
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производствени фондове трябва да изгражда или да закупи пред- 
приятието-стокопроизводител? 

-- Кой трябва да прецени каква част от средствата (натрупа- 
ни в различните фондове) трябва да бъдат разходвани за науч- 
но-техиическото развитне на производството? 


-- Кой трябва да се грижи за професионалната подготовка. 
на работинците от експлоатацията, за да могат те най-ефектив | 
но да управляват иовата техника и техиологин? 

Знаем хиляди случаи, когато скъпоструващи машини ин съо- 
ръжения, закупени най-често с валута, престояват с години в 
дворовете на предприятията (не дори в складовете), но за тях 
никой ие носи отговорност. И сега формално за тях иикой няма 
да носи отговорност, но едва ли трудовият колектив ще сн поз- 
воли и едва ли ще позволи на някого да закупува такива машн- 
ни, без да е ясно каква ще бъде ползата от тях. Ето го, спо-. 
ред мен, отговора на въпроса -- за ползата от всичко, което 
вършим, за ползата от всеки лев, който решаваме да разходваме 
за нещо. 

Властта, която се предоставя на колектива, без съмнение ще 
нма един краен резултат -- разумио н ефективно използване на" 
натрупаното народно богатство, още по-разумното му обогатя- 
ване и разширяваие. 

Следва да направим корекция и в разбирането си за един- 
ството на интересите -- лични, колективни н обществени. Про- 
крадващите се напоследък тълкувания за това единство, едва 


ли не като баланс, не отговарят нито на задачите, нито на цели- | 
те на по-нататъшното изграждане на социализма у нас. Да, 


ние не подценяваме личните интереси, нещо повече, нашата цел 
е тяхното все по-пълно задоволяване. Но в същото време тряб- 
ва да е ясно, че чрез стимулирането на тия интереси преследва- 
ме по-висшн цели -- стратегияга ни за пълнотата на обществе- 
ните интереси. 


ПРОМЕНИТЕ, съпровождащи революционното преустрой- 
ство на нашето общество, с особена сила засегнаха териториал- 
ните общности. Както утвърждаването на самоуправляващите се 
стопански организации-стокопроизводители, така и кметствата 
и общините като тернторнални общности на населението не са 
форма без съдържание. Погрешно е да смятаме проведеннте в 
края на февруари избори за кметски, общински и областни съ- 
вети като повторение на познати актове от близкото минало. С 
тяхното формиране се пристъпи към нов момент от разширяване- 
то н задълбочаването на соцналистическата демокрация -- преда- 
ване на реална власт на населението като реални стопани на 
територията. : 

И макар в някаква степен да звучи опростено такова обяс- 
нение, нека все пак да погледнем върху процесите, които отсега 
нататък ще протичат в териториалните общности. Кметствата и 
общините получават правото да решават сами всички нкономи- 
чески, социални, културни, здравни, просветни проблеми, свърза- 
ни с развитието на общността, с ннтересите на населението в нея. 
В еднаква степен ще бъдат ползвани принципите и на предста- 
вителната, и на пряката демокрация. Допитванията, референду- 
мите, общите събрания ще играят ролята на органи на управле- 
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нието, ще създават условия за пряко участие на трудещите се да 
изразяват своята воля. 

Особена е ролята на областните народни съветн. Те все пове- 
че ще се превръщат в координатори на стратегическото развитие 
на областта, за формирането на крупни социално-нкономически 

- комплекси, в които най-пълно ще се използват икономическият, 
научно-техническият, трудовият и социалният потенциал, ще се 
създават най-благоприятни възможности за качествено нов ра- 
стеж във всички области на общественото развитие. 


| ЕДИНСТВО НА ЛИЧНИ 
И ОБЩЕСТВЕНИ 
ИНТЕРЕСИ 


СИМЕОН ДАНЕВСКИ 


„Предоставянето на обектите на социалистическата соб- 
ственост на трудовите колективи за стопаинсване н упра- 
влемие е ключов въпрос за качественото преустройство на 
икономическите отношения.“ 


Из Решението на Националната партийна конференция 1988 г. 


Всички трудови колективн от цялата страна са в усилена 
подготовка за предаване на социалнстнческата собственост за 
стопанисване н управленне. Навсякъде подготвителните работи 
включват един основен момент: какво извика на живот постанов- 
ката за извеждане на социалистическата собственост от аноним- 
ността, в която се намираше досега? 

Една импровнзнрана журналистическа анкета в две столични 
предприятия -- Технологнчния комбннат за стоманобетонови кон- 
струкцни и металургнчното предприятие за обработка на цветнн 
метали „Димитър Ганев“, показа, че това се дължи най-вече 
на новото разбиране на пронзводственнте отношения, в които 
стокопронзводителите вече играят основна, главна роля. Следо- 
вателно, казват работниците, трябва да се промени отношението 
ни към средствата за пронзводство, които н досега бяха общона- 
родна собственост, т. е. нашн. Те и занапред ще бъдат нашн, 
както е било досега, но вече не ничнн, а на определено лнце. 
На стругаря, на монтьора, на фрезнста с точно определено име. 
И ако тазн машина не работн добре, ще се знае конкретно, а не 
изобщо „нашата машина“ или пък „старата машинна от първн 
цех“. Ще се знае, че не работи стругът примерно на стругаря 
Иван Иванов н затова ще търсн отговорност не толкова ръко- 
водството на завода, колкото самнте работннци. 

Това бяха споделените мнслн на работниците прн малката 
журналнстнческа анкета, преразказани в няколко реда. Но н те 
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са достатъчни да покажат новото мислене на хората при стопа- 
инсването иа техииката и това, че една машинна е добра, дока- 
то може да произвежда и че тя трябва да се пази н стопанис- 
ва, както трябва, като иова. 


ОБЩИТЕ ИНТЕРЕСИ - В ЕДИН КОЛОВОЗ С ЛИЧНИТЕ 


Георги Андреевски, бригадир на бригада от карнера „Чело- | 


печене“ към ТГехнологичния комбинат за стоманобетонови кон- 
струкции: 

-- Искаме да ликвиднраме безстопаинствеността, безотговор- 
ността, анонимността. Искаме хората да работят по-добре, да са 
по-добрн стопани. А как може да стане това? На този въпрос 
обезателно трябва да се намерн верният отговор. Аз мнсля, че 
тук ие са нужни много приказки ни умувания. Нужно е да се вка- 
рат лнчиите нитереси в общите интереси на всички, на общество- 
то. Може да се каже н обратното -- в лнчннте ннтереси да се вка- 
рат обществените. Не е важио как ще се кажат нещата -- важ- 
ното е да се кажат такнва, каквнто са. При нас няма размя- 
наване, но няма н пълно покрнтие. А основата за това трябва 


да е вътрешностопанската сметка. Когато седнем н ударнм ка-“ 
лема, да сме сигурнн, че наистина сме произвели всичко това, 


за което става дума в сметката. Да можем да видим къде сме, 


какво сме направили, какво не сме, какво трябва още да напра-. 


внм. И парите, които ще вземем, да знаем точно за какво ги 
взимаме, а не изобщо. Мисля, че тогава нещата ще тръгнат наис- 


2. 


тина поновому, а нне ще се почувстваме истински стопанн на, 


машнинте, с конто работим. 
Трудовнят колектив на Технологичния комбинат за стомано- 
бетонови конструкции прие като цяло социалнстическата собстве- 


ност за стопанисване и управление още в края на мнналата го- 


дина. В тогавашния Кремиковски районен народен съвет бе под- 
писан договорът за предаване на средства за производство на 
стойност повече от 35 милнона лева за стопанисване ин управле- 
ние от колектива. Фондове, приетн каквито са те сега -- едии 
по-стари, вече амортизнрани, и други -- по-нови, по-пронзводи- 
телни. Но всички те с възможиостн да произвеждат още много 
продукция. 

Колективът на тозн комбинат има стари работнически традн- 
ции. Това е някогашната база за нзграждане на Кремиковския 
металургичен комбинат, която впоследствие прерасна в едно мощ- 
но, най-голямото в страната предприятне за производство на сто- 
манобетоновн конструкцин. Достатъчно е да кажем -- тук бяха 
произведенн немалко от детайлнте за изграждането на софийска- 
та гара, на предгаровня площад, траверсите на реконструирани- 
те трамвайнн линии, пронзводствените халета на Комбината за 
тежко машиностроене край Радомир, много детски граднни и су- 
пермаркети в София и още много и много другн обекти със со- 


рч 


циално значение. Така че колективът знае цената сн, знае какво. 


се иска от него, какво може да даде и как да го даде. 

-- Една немалка част от тезн пронзводствени фондове са 
вече морално н физически остарели -- казва директорът на ком- 
бниата инж. Георги Бъклев. -" Някои машини очевндно трябва 
да бъдат сменени с нови. Това направихме с едни, предстон да 
го сторим с други. Критичннят анализ, който нзвършихме на обо- 
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рудването и технологнята, ни показа, че нмаме още много 
ин много възможности, които стоят неоползотворени. Това се от- 
нася предн всичко до по-ефективното използване на старата тех- 
ника. Ние сме наясно с този въпрос -- нещо, което сме сторили 
н създавали в продълженне на четвърт век, не може да бъде 
сменено за годнна-две, та н за пет дорн. Нне ще продължаваме 
да работнм с тази стара техннка, като проявим по-голямо вни- 
манне към нея, т. е. като я стопаннсваме по-добре. А това е 
вече в нашнте възможности. Разбнра се, нмаме н немалко про- 
блеми, особено с резервннте части. Понякога ме питат работни- 
ците как стана така, че създадохме толкова мощно машинострое- 
не, а не можем да направим най-елементарнн резервнн части. 
И не знам какво да отговоря, защото и аз се чудя как стана 
това. Илн пък нежеланието на някон машиностронтелни пред- 
прнятия да ни произведат това, което нн трябва. А ако го на- 
правят, нн искат двойна, та ни тройна цена. И вснчки тезн про- 
блемн сега трябва да гн решаваме самн. Не в това се състон 
самоуправлението, макар отличнд да разбираме, че нмаме по- 
голяма свобода на оператнвност, че можем да си търсим търгов- 
ските партньори н т. н. Когато се говорн за икономнческа нзго- 
да, за личните интереси, трябва да се помни вннагн, че те мн- 
нават през обществените. Това важн за вснчки ни. - 


Анализът, който бе направен на производствените отношення 
в комбината, показа тяхната същина, показа и готовността на 
колектнва да стане пълновластен стопаннн на соцналнстнческа- 
та собственост. Бъдещето на комбнната е ясно -- вероятно той 
ще стане основна база за строителни елементи на столичната 
икономика. Още повече сега, когато предстон да бъде построено 
и метрото. Така че бъдещето не безпокон колектива. А нещо дру- 
го, и то бе изразено от секретаря на комбннатската партийна ор- 
ганизация Георги Примджанов. 


-- По принцип трябва да се решат няколко възловн въпро- 
са, свързани с прнемането на социалистическата собственост. 
Един от тях е с прилагането на новня Правилник за стопан- 
ската дейност. Става дума за самофинансирането при извърш- 
ване на реконструкцията и модернизацията иа производствените 
мощности. Ние сме предприятие, Което няма износ. Как тогава 
ще се самофинансираме, за да извършим предстоящата рекон- 
струкция на нашите мощностн. Очевидно тези въпроси, колкото 
и сложни да са, трябва да намерят своето решение, за да не 
остане съмнение у колектива, че сме изоставени ин че трябва да 
търснм едва ли не пазарн, за да изнасяме продукцията си. 

Сега в комбината предстон да бъде извършен вторнят 
етап -- предаване на собствеността на първичните трудовн ко- 
лективи. Готовност за това има, нма н стабилна политнческа 
основа. Опитът на колектива на комбината в това отношенне е 
показателен и той сигурио ще предизвика ннтерес н у други 
предприятня -- добрите стопанн знаят как да пазят машнннте 
си, с които, най-просто казано, изкарват хляба си... 


МАТЕРИАЛНАТА БАЗА -- ГРИЖА НА ЦЕЛИЯ КОЛЕКТИВ 


Добър опит в подготовката за прнемане на соцналистическа- 
га собственост за управление и стопаннсване има и в металур- 
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гичното предприятне за обработка на цветни метали „Димитър 
Ганев“. Не е тайна, че този колектив е иаследиик на старнте 
работнически традиции на старото „Цметметпром“, макар че от 
онова малко предприятие не остана иищо. Тук дорн не могат 
да покажат и една машина от онова време. Но и новото остаря- 
ва, амортизира се, защото всяка година е пронзвеждало продук- 
ция за милиони левове, една голяма част от която е замниавала 
извън пределите на страната. С една дума, предприятието носи 
и валута. 

Подготовката за предаване на социалистическата собстве- 
ност на грудовня колектив е в разгара си, а по-точно е да се 
каже -- вече приключва. Питам партийння секретар на пред-- 
приятието Димо Димов дали е имало някаквн проблеми в про-. 
цеса иа подготовката. 

-- Не, проблеми нямахме, а и не сме очаквали да имаме. 
Вероятио въпроси ще възникиат, когато започнем да предаваме 
машиннте и агрегатите на първичните колективи. Но тезн пробле-. 
ми няма да бъдат по същността на големия въпрос, а в него- 
вите детайли. Нашите машини, както това е на много други 
места, са вече поостарелн. Тук затруднення ще възникнат не за-, 
това кой ще прнеме старите машинн и металургични агрегатн, а 
кога ще започне най-после модеринзацията, която ще ни осигури 
повече възможности за добра и ефективна работа. Макар че раз- 
полагаме с някаква валута, тя няма да се окаже достатъчна, 
за да извършим цялата си рекоиструкция. Явно е, че ще очаква- 
ме помощ от стопанското обединенне „Метални изделия“, а н от 
асоциация „Металургия“. Но тези два въпроса не бнва да се 
смесват сега, макар че между тях има връзка. Все пак техника- 
та трябва да прнемем такава, каквато е сега, да я стопанисва- 
ме по-добре, да я укрепим, за да работи по-добре. Това нн е 
задачата и аз мисля, че нашият колектив ще се справн с нея. 
Ние няма да можем да направим реконструкцнята за година-две 
н затова ще трябва още дълго да работим с тази техника. Зна- 
чи трябва да я пазим. 

И тук проблемите са свързани отново и отново с резервните 
частн. Болен, ио излечим проблем, стига да бъде подходено пра- 
вилно към него. Така мисли секретарят на общинския комитет 
на БКП в община „Искър“ Владимир Пековз: 

-- В това предприятне въпросът за резервните части нансти- 
на е много сложен и труден. Ние нмаме откъде да доставим ня- 
кои детайли, но ни се отказва. Причините били технн. Става 
дума за Комбината за тежко машиностроене в Радомир. И ни 
съветват да направим виос. Наистина будн недоумение как може 
така да се говори, как с лека ръка някои искат да даваме ва- 
лутни средства за нещо, което може да се направи у нас, в 
България и за което имаме и сили, н възможности, и мощности. 
Тук става дума преди всичко за някои голямогабаритни резерв- 
ни части. По тези въпроси чакаме отговор от ръководствата на 
а аи обединения „Тежко машиностроене“ в Радомир и 

усе. 

Стари проблеми, много пъти се е говорило за тях, дори има и 
сключени договори, но мнозина я карат, както си е било досе- 
га -- договорът все още не значи неговото изпълнение. 

Това е сега главният проблем, който трябва да бъде решен 
в предприятието „Димитър Ганев“. Колективът ще прнеме ма- 
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шините и агрегатите такива, каквито са те сега. На тях ще ра- 
боти и занапред. Но ведно с това се мисли н за бъдещето, а 
то е „вкарано“ в плана за цялостната модернизация на пред- 
приятието през следващите години, когато в производствените 
халета ще заработят много новн машини. Но старите също така 
няма да бъдат изхвърлени -- в тях има още много сила и това 
го разбират всички. Трябва само да се стопанисват по-добре, да 
се пазят, да се ремонтират навреме, а не да се мисли за това, 
когато вече ннщо не може да се направи. 


а г 


Разказахме за опита в две големи столични предприятия при 
предаването на социалистическата собственост за стопанисване 
и управленне на трудовите колективи. Заедно с проблемите, кон- 
то съвсем не са малки, но конто не са и нови. Знае се как 
могат да бъдат отстранени или поне туширани. Като че ли основ- 
ното е разбрано: успехът на преустройството зависи в най-голя- 
ма степен от подготвеността на трудовите колективи да станат 
добри стопани и да управляват умело предоставената им соб- 
ственост, да я опазват, да я развнват, да я умножават. И в 
условията на самоуправлението да търсят най-ефективните пъти- 
ща за решаване на собствените си проблеми. 


ПЪРВИ КРАЧКИ 


ДИМИТЪР ПЕТКОВ 


В цялата страна много кадри обмислят 
как да разсекат възела на отчуждението на труженика от сред- 
ствата за: производство, как да обвържат пряко интереса на ко- 
лективите с интереса на обществото чрез предаването на соб- 
ствеността за пряко управление и стопанисване от тях. Обмис- 
лят и търсят. И едновременно търсят опнт, от който да се по- 


учат... 

Желанието н иие да се докоснем до сложното многообразие 
на тези въпроси ни доведе в Завода за металорежещи машини 
в София. Тук се готвеха за това дело още в края на лятото 
миналата година. 

- И добре че отложикме работата - споделя Горян Го- 
рянов, председател на профкомитета. - Нанстина бяхме готови 
да сключим договорите за предаването на собствеността. Щяхме 
да го направим ефектно, в тържествена обстановка. Но сега по- 
добре виждаме колко малко бяхме подготвени за такъв акт. За- 
щото нямаше да постигнем главното -- той да се разбере добре, 
да се почувствува и ангажнра непосредствено колективът. Тогава 
нашите работници знаеха десет пъти по-малко за дълбоката про- 
мяна, която трябва да настъпи с този акт в цялата обстановка 
в завода, в тяхното положение н отношение, в тяхната позн- 
ция. Сега вече сме в ход, готвим се, но предаването на соб- 
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ствеността на първнчните колективи ще стане до края на годн- 
ната. 

И така заедно с него н със заместник-директора по икономи- 
ческите въпросн Вергил Михайлов, председател на оперативната 
комисня за тази сложна н многообразиа подготовка, седнахме да. 
се запознаем с началото... 

Казвам началото, а тук вече са към края на подготовката” 
на първня етап -- за прнемане от държавата на цялата завод- 
ска собственост от основння трудов колектнв. Едновременно с 
това в сгъстенн графици протича и предвиденото във втория етап. 
Той е и главният, защото предоставянето на собствеността на 
първичните колективи ще доведе до действнтелното превръщане 
на целия колектив в субект на управлението и стопаннсването на. 
заводската материално-техническа база. 


Критичинят аналнз 


Ако трябва да вндим главното, постигиато в първия етап, 
това е завършеннят критичен аналнз. С него се запозна стопан- 
ският съвет н взе съответните решения. Той е дело на осем ек-. 
спертни групи, определенн във връзка с предаването на соб- 
ствеността, и съдържа оценки за състоянието на производствено- 
стопанската дейност н пронзводствените фондове, анализ на за- 
дълженията на комбнната към държавата н банките. Все с него 
са уточнени машините н съоръженията, необходнми за сегашната 
и бъдещата дейност, нкономическата оценка на иаличните основ- 
нн фондове, ефективността на организационните форми, пронзвод- 
. ствените връзки на предприятието с другите предприятня и орга- 
низации. Посочени са условията за най-правилио съчетаваие на 
правата, задълженията н отговорностнте на колектива и обвър- 
зването им с икономическите ннтересн, прнети са перспективна 
програма за научно-техническото развитне на колектива до 
1995 г. н прогноза до 2000 година. Към целня този комплект от. 
анализи е включено н предложенне за варнантн на договори за 
предоставяне на собствеността за стопанисване н управление. 

Това е общата картнна на нзвършеното до началото на март. 

-- От досегашната работа бих откронл два момента -- каз- 
ва Вергил Михайлов. -- Това е подготовката на икономическите 
условия за внедряването на стопанската сметка, за да стане тя 
средство за обвързване на интересите на колектива и се включат 
главните лостове за нзднгане ролята на стопанина в управление- 
то. Второто е измененнето на структурата на комбнната, за да 
може да се приложат ефектнвно нкономическите принципи за 
въздействие. 


Досега заводът е нмал 77 бригади, сформнранн преди из 
вестно време на базата на пронзводствените участъци. Сега те са 
22, от които в производството 12. На практика са се върнали 
към досегашните цеховн колектнви, конто са обявнлн за пър- 
вичнн. Техннят състав е от 100 до 300 човека. | 


-- Нима такъв колектнв може да се самоуправлява? -- по 
питах? 


-- Досегашните брнгадн не даваха възможност нито да въ 
ведем стопанската сметка и самонздръжката, нито да им пре- 
доставим необходнмата самостоятелност и оперативност. А как-. 
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во самоуправленне може да има тогава? Те няма да зависят 
пряко и реално от своите резултати, няма да се създават занн- 
тересованост ни отговорност. Новите първични колектнви вече 
можем да преведем на стопанска сметка. Разработили сме н че- 
тири показателя с възможност за опростена отчетност -- стоко- 
ва продукция по себестойност, нормирано планово задание, фонд 
„Работна заплата“ на база норматнв към стоковата продукция 
по себестойност и трнмесечно наблюдаване на цеховнте раз- 
ХОДИ. 

Тук изниква въпросът как в такива големи колективи ще се 
прилага пряката демокрация. Нали главното в сегашното пре- 
устройство в икономиката, на което възелът е предаването на 
собствеността, целн да разкрепостн творческите пластове у са- 
мите производственнци, да премахне равнодушнето ин безсто- 
панствеността, породенн от отчуждението, да ги направи активни 
творци в производството. Това в големня колектив по-малко се 
постига. Тозн въпрос още повече ме заннтересува, когато разго- 
, варяхме в леярния цех, където долових сред основинте аргумен- 
„тн трудиостта на фперативното управленне на пронзводството при 
налнчието досега на дванадесет бригади. И все пак, когато е 
трябвало да се потърсн мнението на хората по важнин въпроси, 
„са се прннудилн да правят сбирки именно в тезн досегашни 
. малки колективи. Там са н партийните групи, и профгрупите. Да, 
„в състава на новосформирания първичен колектив от 300 човека 
„се е оказало нужно да запазят като обособени звена дванаде- 
„сетте участъка. 

Как в този голям колектив ще бъдат решенн въпросите за 
„ заплащането на труда, за да се премахне уравниловката, която 


" обикновено нивелира ннициативата на най-добрите до поведение- 
„то на посредственнте? Този въпрос още не е решен. Той, както 
„и подробностите на стопанската сметка, се предоставя на самнте 
първични колективн и ще иамерн яснота в техннте вътрешнн пра- 


„вила, конто ще се разработят по-късно. 


. 
. 


Състоянието на собствеността 


Нанстина засегнатите два въпроса от заместннк-днректора 
"на завода са много важни. Но сега думата е за предаването на 
собствеността. Много работници се вълнуват каква собственост 
ще бъде предоставена под тяхна непосредствена отговорност. В 
"какво състояние е тя, какви възможностн ще нм даде по-добре 
да реализират свонте интереси и потребностнте на държавата. 


С Заводът има добра матернално-техническа база. Налн е чел- 
но и възлово предприятие иа машиностроенето. Той вече разпо- 
глага с трн гъвкавн автоматизнрани пронзводствени снстеми. В 
«од е въвеждането на други. На последните срещи с хората е 
чоставен в много първични колектнви въпросът за техниката н 
чейното състояние, за тесните места в работата. Извършеннят 
зналнз дава отговор на тези тревогн. Предвижда се в следва- 
ците години да се издигне техническото и технологнческото рав- 
зище на целня комбинат до съвременно равнище. Набелязани 
за приоритетите за бъдещата промяна на техннката. 


р -- Най-тежко е състоянието на леярния цех -- изяснн глав- 
ният технолог Иван Димитров. - Там 80 на сто от матернална- 
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та база е морално остаряла и физически износена. Оттам ще за-. 
почнем преустройството още през тази година. Следващият обект. 
ще бъде заготвителният цех. На събранията на колективите им. 


дадохме отговор и сега няма работници, които биха оспорвалн 
получаването на собствеността за стопанисване и управление. 


Предаването на собствеността е предаване на власт иа сто- 
копроизводителите. Каква е равиосметката от извървеиите крач- 
ки, осигуряват ли се условия с досега предвидените мерки ко- 


лективът да се самоиздържа и самофинансира? Предаването на 


собствеността означава предоставянето на права и отговорности. 
В „рая на краищата това е реално предоставяне на определена 
власт. Има ли ненужни ограничения в това отношенне? Въпро- 
си, които хората обсъждат, тълкуват. А какво мнсли по тях 
заместник-директорът на завода? 


-- Самоиздръжката е осигурена -- казва той, -- но за само- 
финансиране още нямаме условия. Средствата ни за развитие 
както на производствената, така и на социално-битовата сфера 
не достигат. Имаме и внос, значителен, за който отиват големи 


сумн. Това естествено ограннчава и нашата власт. Като пример. 
за ненужни ограничения може да ни послужн н нормативът за фор 


миране на фонд „СБКМ“. Той е закован на 5 процента. Набра- 
ните средства ни стигат само за посрещане на текущите нужди 
За изграждане на обекти на соцнално-битовата сфера не можем 
да използваме средства от фонда за развнтие ин техннческо усъ- 
вършенствуване. Затова прибягваме до искания за помощ от дър- 
жавата. 

Наистина не може ли да се предоставят повече права на ко- 
лективите в разпределението на средствата във фондовете съо- 
бразно потребностите на производството и социалинте интереси? 
Нуждаят се и от по-широки възможности да стимулират трудовя- 
те и техническите иннциативи. 


Политическият авангард 


Какво е отношението на заводския партнен комитет към тази 


многостранна дейност, която се върши сега в завода, по подго- 
товката на предоставянето на собствеността за стопанисване и 
управление от колективите? 

-- Ние сме в основата на всичко, което се върши, което се 
подготвя -- сподели секретарят Атанас Атанасов. 


-- Изготвени са разнообразни документи. Вие какъв принос“ 


имате в тяхното съставяне? Ще ги обсъждате ли? 

-- Защо да ги обсъждаме? Вярно е, че заместник-секретарят 
Георги Петров участвува в групата, която готвн документите. 
Преди се стремяхме всичко да решим нне в партийния комитет. 
Но сега гледаме на нещата другояче. Колективнте трябва самн 


да обмислят своите неща. Виждаме добре колко много нови въ-. 


проси възникват - и по стопанисването, и по взанмоотношения- 
та в колектива, и между колективите. и по заплащането на труда. 
Неминуемо ще има неща в суров вид. Защо да се обвързваме 
с тях? А и защо да ограничаваме правото и задължението на ко- 
лективите сами да си търсят решението, дори да не улучат някъ- 
де най-доброто. Сега те започват първия практически изпит по 
самоуправление. Вие участвуваме активно в този процес чрез на- 
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------- а питие“ Уннетин 


шата политическа работа с хората, чрез комунистите и техния 
пример, с личното им участие в процеса на творческите диску- 
сии и търсене на варианти за решения. Но сега нашето внима- 
ние е насочено към друго: да помогнем на хората да разберат 
своето ново място в трудовия колектив, на когото се предоставя 
собствеността и правото да я стопанисва и управлява. Подготвя- 
ме ги активно и политически, и професионално, и технически. 
Правилен е този подход. Той съответствува с постановките 
на партията на Юлския пленум и с решенията на Националната 
партийна коиференция. Ръководният щаб търси вярно своето мя- 
сто като политически авангард в тази нова обстановка. 
Разясняването пред колектива на проблемите по предаване- 
то на собствеността започва интензивно още през миналото лято. 
Трудно е да се оцени обхватът на индивидуалните разгово- 


ри, предизвикани от комунистите, от агитколективите и от самите 
работници. Партийните организации са съсредоточили правилно 
вниманието си към този въпрос. А за да бъде разговорът ком- 
петентеи, когато събират актива, за да обсъдят решенията на 
Националната партийна конференция и 63-то постановленне на 
Министерския съвет, там канят и групите докладчици, и агитко- 
лективите. 


Интересно са преминали събранията за формиране на пър- 
вичните трудови колективи и за избиране на техни ръководители 
н колективни органи. На тях се изясни какво трябва да пред- 
ставлява новият колектив, каквн права и задължения има, какво 
трябва да се промени. Другарят Горянов като председател на 
профкомнтета е бил в центъра на тази дейност. Той се опита да 
съпостави тези събрания с проведените преди година и половина 
първи избори на бригадни ръководители. 

-- Преди немалка част от работниците проявяваха формал- 
но отношенне към избора, незаинтересованост кой ще ги ръково- 
ди. Забелязваше се дори предпочитание на по-невзискателния, 
по-либералния. А за колективния орган гласуваха без обсъжда- 
не, каквото им беше предложено. Сега вече имаше оживена дис- 
кусия по персоналните качества на предлаганите в ръководните 
органи. Ето в ГАПС имаше двама кандидати за ръководители на 
първнчния трудов колектив. Досегашният ръководител деклари- 
ра, че, ако го изберат, ще повиши взискателността, ще бъде без- 
компромисен. И тази позиция намери “подкрепата на 70 на сто 
от колектива. Промяната е значителна... 

Нарасналата активност се откроява и на проведения неотдав- 
на единен политически ден. Той става на открити сбирки на пар- 
тийните групи. Разговорът се води по проблемите, предизвикани 
от предстоящото предаване на собствеността. Тези сбирки са на 
практнка първият опит от долу да се търси решение на въпроси- 
те. И там хората повдигат много проблеми. 

Ето как е доловил цялата атмосфера леярят Георги Бошна- 
ков, който от две седмици бе председател на новосформирания 
профкомитет в леярната. 


-- На вснчките 12 сбирки в леярната хората поставиха мно- 
го въпроси, на които чакат отговор и предлагат решения: за 
състоянието на материалната база, за начина на управление, за 
новите принципи на категоризация и заплащане на труда. Много 
ярко се долови порасналото чувство на стопани. Един от много 
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остро поставените въпроси бе за разпиляването на леярски пясък 
и кокс. До една трета от него се похабява порадн лоши условия 
и безстопанственост. Преди малцина се вълнуваха от това, а се- 
га вече осъзнаха, че то засяга и тях лично. 

На 29 февруари т. г. партийната организация в леярната е 
изслушала ниформациите на партнйннте групови > отговоринци, 
за резултатите от проведення единен полнтически ден. Замест- 
ник-ръководителят на колектива Ангел Рангелов е повдигнал въ- 
проснте, на които се иска решеине във връзка с предаването на 
собствеността иа първнчиия колектив. Гук подходът е бил внн- 
мателен: поставят се главните неща, а не се дава още отговор. 
Иска се той да постъпи от колектнвите. Затова партийната ор- 
ганизацня решава да се възложн н на партийните групи да дадат | 
конкретин предложения, отнасящн се до съдържанието на догово- 
ра, по основни проблеми, които ще се третнрат с вътрешните 
правила за правата, отговорностите н взанмоотношенията в леяр- 
ната и с другите колективи. А правилно лн 6 всичко това? Няма 
лн известен стремеж партийната организацня да коицентрнра го- 
ляма част от работата в себе си н в партийинте групи? Защо 
да ие се предостави част от тазн дейност на самоуправляващия“ 
се колектив н политическият авангард да се освободи от въпро- 
сн, имащи практическн н разпоредителскн характер. Явно е, че по- 
нататък търсенето на решенията следва да стане от стопанските 
звена, с активното участне на комуннстнте, а резултатнте да бъ- 
дат предоставенн на стопанския съвет на първичння колектив, - 
на профкомнтета за обобщение. , 

Като част от интензивната подготовка на колектива се вклю- 
чва и предвнденото широко икономическо обучение, което ще 
трае от средата на март до | май. Специалнстите ще съсредо- 
точат вннманнето сн върху шест теми като: образуване н разпре- 
деление на дохода, взанмоотношення с бюджета н банките; тех- 
нологична, ннвестиционна, търговска н снабднтелска дейност в 
условията на самоуправлението; стопански договор -- способ за 
управление и средство за уреждане на взанмоотношенията меж- 
ду социалистнческите органнзации и др. | 

Членовете на първичните трудовн колектнви пък нзучават 
четирн теми: за ролята им като пълновластни стопани, основните 
положения на Правилника за стопанската дейност, стопанската 
сметка и работната заплата -- заннтересованост, стимулн н до- 
ходи... 

Очаква се тазн професионална квалнфикация да даде знания. 
на хората, необходими за решаването на сегашните големн за- 
дачн в завода. Да намерн всеки своята позиция в прнемането на 
собствеността, да му се нзменн отношеннето към нейното стопа-. 
нисване, да стане заннтересован труженик -- ето какво сега це- 
ли политнческата работа в завода. Върви се по нов, неизвестен. 
път. И затова е още по-труден. И това го разбнрат добре н ръ- 
ководители, и нзпълннтелн. 3 
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КОРЕНИТЕ НА СТАРОТО 
СА И ДЪЛБОКИ, 
И ЖИЛАВИ 


СТОИЛ НАЙДЕНОВ 


В началото на иоември миналата година се 
срещиах с едии окръжен партиен ръкдводител. Виждахме се за 
първн път н тъкмо бях седнал, когато той мн предложн: „До- 
сега все Вие сте вземалн интервюта, какво бихте казали, ако 
сега аз Ви задам два въпроса? С една дума, да Ви иитервюн- 
рам“. Усмнхнах се и отначало помислнх, че това е шега. но 
като видях погледа на ръководителя, прнех. 

-- И така, имаме ли у нас самоуправление. 

Не очаквах такъв въпрос, но усилено събрах мислите сн за 
един обстоен отговор. Не се бавих много, когато лампичката на 
телефона светна. Партийннят ръководител вднгна слушалката н 
след като се информира от стопанскня деец, иавярно днректор 
на предприятие, какво е положението с изпълнението на плана, 
му каза настойчиво: „Искам от тебе 300 хиляди прензпълненне, 


| ясно ли е?“ Когато разговорът свърши, се спогледахме. „Аз май 


си отговорих сам на първня въпрос“ -- засмя се ръководителят. 
Вторн въпрос не последва. Но беше ясно н за двама нн, че 
при самоуправленнето партийният орган не трябва да се занн- 
мава по тозн начин с проблемнте на икономиката. Юлският пле- 
нум на ЦК на БКП очерта иаправленията на партийните органи 
и организацни в тази насока. А в случая се срещнахме с еднн 
подход в партийната практнка, който у нас битува годиин наред. 


.- Той е по-лекнят -- нареждаш н край, - а онзн, който нзпъл- 


нява, знае какво трябва да правн. 
Принципите на самоуправленнето засягат всичкн областн на 


. жнвота в нашето социалистическо общество. Във встъпнтелното 


а, 


си слово пред пленума на ЦК на БКП от 28 юлн 1987 г. дру- 
гарят Тодор Живков сочи: „Главният проблем на самоуправле- 
нието в областта на нкономнката е да изднгнем ролята на сто- 


7 
К копроизводителите, да създадем условия за действне на иконо- 


; 


мическите закони, да се откажем от много наши досегашин сте- 
реотнпи“. Думата е именно за отказване от тезн стереотипи. Но 
как това да стане на практика? На приказки е лесно -- осъж- 
даш ги като безрезултатни и толкоз. Но в живота се нскат де- 


„ ла. И ето тук ни държат корените на старото, които се оказват 


не само дълбокн, а н жилави. Просто ни е трудно да се отка- 
жем от прийомн, от начини на работа, с конто сме свикнали. 
Преустройството, което се извършва у нас във всичкн сфери на 
живота, слага барнера пред неефектнвните досегашни подходи в 
работата. От тях трябва да се откажем, за да се дава все по- 
широк път на самоуправлението. От всички, навсякъде. А така 
"ли е във всекидневнето? 
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Беше есента на миналата година. Първичната партийна ор- 
ганизация при захарен завод на захарния комбннат „Васил Ко- 
ларов“ в Пловдив провеждаше събрание. Всичко протече нор- 
мално, докладът, който изнесе секретарят на органнзацията Ва- 
сил Стойчев, аналнзираше добре проблемите, които са занимава- 
ли комунистите. Изказваннята -- едни по-острн, други по-крот- 
ки, допълниха картината за нзвършеното, за недостатъците н 
онова, което стои тепърва да се работи. В доклада обаче имаше 
две изречення, които трябваше да получат реакция н от комунн- 
стите, н от присъствуващите представителн на заводския партиен 
комитет, на районния комитет. „В състава на бригадння съвет -- 
четем в доклада -- са избрани на общо събрание на първичния 
трудов колектив партийният секретар и част от членовете на 
партийното бюро. Освен това работата иа бригадния съвет се 
„заслушва“ от партийното бюро на заседания и от първичната 
организация на събрания.“ Коментарът тук може да бъде ши- 
рок и обстоен, но и лаконично кратък. Във всички случаи обаче 
той не може да бъде утвърждаващ, защото имаме среща със 


стереотип, който трябва да влезе в нсторията. Дали действията 
на това бюро, на неговия секретар са плод на непознаване на 
материалите на Юлския пленум на ЦК на БКП, на духа на 
преустройството в нашето общество, нли пък е силна инерцията 
на минали похватн и действия, е трудно да се каже. Но те по 
своята същност са пречка на самоуправлението на първичния 
трудов колектив в захарння завод. Едва ли е нужно секретарят 
на партийното бюро да бъде н член на бригадния съвет, но аб- 
солютно. погрешно и неправилно е работата на този съвет да 
се „заслушва“ от партийното бюро. Та какво самоуправление е 
това, щом избраният от работниците съвет ще се отчита и кон- 
тролира от партийното бюро. Нещата тук би следвало да стоят 
другояче. Партийното бюро е в правото си и е задължено да се 
занимава с комуннстите, членове на бригадния съвет, и то за 
да види как те работят в него, създават ли необходимия поли- 
тически климат за разгръщане на самоуправлението, за взема- 
нето от този орган на верни решения. Решения, които да водят 
до висока производителност на труда чрез внедряване на науч- 
но-техническите постижения в производството, до развитие и обо- 
гатяване на приетата социалистическа собственост за стопанис- 
ване и управление. За съжаление на събраннето не се води раз- 
говор по неправилната постановка в доклада, което показва, че 
силата на старото мислене, на стария начин на работа е още го- 
ляма. С нея трябва да се пребори новоизбраното партийно бюро, 
иначе ще продължи размннаването между изискванията и дейст- 
вителността в захарния завод. 


Важна фигура в нашата икономика е директорът. От негова- 
та подготовка, от личните му делови и политически качества, от 
умението му да вижда развитието на колектива в немалка сте- 
пен зависи как ще върви напред фабриката, заводът, институтът. 
Той има свое място и роля в самоуправлението, което следва да 
активизира творчеството на всеки работннк и специалист. да се 
използва най-пълно съществуващата техника, да се осигурява 
качествено и рентабилно производство за нашия и международ- 
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Вани А 
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ния пазар. Директорът нма полза, ако стопанският съвет е деен 
орган, който да обобщава идеите и предложенията на хората от 
колектива и да взима оптимални решения по икономическите и 
социалните проблеми на предприятието. А това изисква и самият 
директор да умее да работни със стопанския съвет. В самоуправ- 
лението се правят първите крачки, трупа се опит. И в тези нови 
условия си казват думата старото мислене и начини на действие. 
На общото партийно събрание в консервния комбинат „Вита- 
мина“ в град Ал. Стамболийски се отдели малко вниманне на 
проблемите на самоуправлението. Докладът не посочи отноше- 
нието на партийната организацня, какво прави тя, отделните ко- 
мунисти то да се разширява и задълбочава, да дава плодове в 
производствената и социалната дейност на комбината. Изнена- 
дата дойде от днректора Георги Пехлнванов. Той говори повече 
от четиридесет минути по много въпроси от икономическото съ- 
стояние на комбината. Посочн много нередности в работата, прия- 
мери на лошо стопанисване, за неумело използване на сурови- 
ните и т. н. С една дума, той се оплакваше, че много неща не 
са в ред, което преднзвика недоуменне у присъствуващнте. Но 
напразнн останаха очакванията, че директорът ще говори за само- 
управлението на колектива. Той не отронн нито едно слово за 
стопанския съвет в комбината -- има ли го, какво е работил, 
какво е успял н какво не. И тук всеки от участннците в кон- 
ференцията правеше коментара от своите позиции. Едно обаче е 
пределно ясно, че стопанският съвет е бездеен или безличещ, щом 
директорът счете за правилно нищо да не каже за него. Това 
се потвърждава и от признанието в доклада, „че колективннте 
органи на самоуправление трудно н бавно поемат своите функции 
и отговорности. Причината за това се вижда в незадоволителна- 
та подготовка на стопанскня и партийния актив. Много от ра- 
ботите ни продължават да вървят по стария коловоз“ -- се за- 
ключава в доклада. Но констатацията си е констатация, кой ще 
нзменя положеннето, ако не партийният комнтет, комуннстите в 
комбината. Своя отговорност носят директорът, секретарят на 
заводския партнен комитет, които следва да правят всичко необ- 


ходимо, за да се разгръща самоуправлението в трудовня колек- 
тив, да се освободят от инерцията, от стария стил и методи на 
ръководство. 


В условнята на самоуправлението големи права и отговор- 
ности получнха общинските народни съвети. Те имат нови взан- 
моотношения с предпрнятнята и организацинте, които се намират 
на територията на общнната. На тях не нм е все едно как ще 
работят и се развиват трудовите колективи, какво ще е качест- 
вото на продукцията им, ще има лн и валутни постъпления. За- 
щото всичко това рефлектира върху бюджета на народния съ- 
вет, върху решаването на социалните въпроси. Ето защо много 
важно е как хората от съвета ще контактуват с предприятията, 
какви ще са взаимовръзките помежду им. Още повече като се 
знае, че те са самоуправляващи се колективи и старите админи- 
стративни аршинн ннкак не подхождат на изменилата се и изме- 
нящата се обстановка. Но не навсякъде разбнрат, че това тряб- 
ва да бъде така. И в края на миналата година не бе направе- 
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но изключенне в нзпълненинето на плана от промншлените пред- 
прнятия в Пазарджик. Всяко от тях си имаше своите проблеми, 
търсеше пътища да гн решава. Тук общинският народен съвет 
преценява, че трябва да даде свой принос за осъществяване на 
производствените програмн. Как това да стане? Много-много не 
се мнслн и се използва стародавната практнка -- изпращане на 
телекс. На 20 ноември миналата година днректорите на всички 
предприятия н стопански организацни получават следното разпо- 
реждане: „Във връзка с нзпълнението на задачите по плана за 
комплексното научно-техннческо и социално-нкономическо раз- 
витне на общината е необходимо да се преустановят служебните 
контакти с горестоящи органнзацни без личното разрешение на 
председателя на нзпълннтелния комитет на общинския народен 
съвет -- Пазарджик или по нзключенне в негово отсъствне от 


упълномощен от него заместннк. Нарушенията на настоящето раз-. 


пореждане ще се санкцнонират по реда на закона за администра- 
тивните нарушения н наказання. Председател Иван Шуманов.“ 
Казано ясно и просто и, и мотнвите, н последствията за нару- 
шителите. Избран е „най-демократичният“ подход за разговор 
със самоуправляващи се органнзацин. Каквнто н да са доводите 
на председателя на нзпълнителния комитет на общннския наро- 
ден съвет, те не издържат на новия дух на времето на повсе- 
местното преустройство. Използван е сухнят, кннжннят начин 


на общуване с директорите, показана им е тоягата като най-си-; 


лендаргумент на разпореждането. 
“Съвсем естествено беше този телекс да преднзвика недоуме- 


ние сред стопанските ръководнтели. Може лн който и да е от: 


тях да няма личното чувство за отговорност по нзпълнението 
на плана, за да му се разпореди къде да ходн н къде да не 
ходи. Еднн има неотложна задача в обединението, друг в асо- 
циацията, третн на друго място, но всеки по неотложна задача, 
която засяга осъществяването на производствената програма или 
други насъщни проблемн на предпрнятието. И изведнъж забра- 


на - инкакво мърдане, стонш ин чакаш председателят да каже: 


там можеш да отидеш, а там не. А ако пък го няма председа- 
телят, да търснш оторизнрання от него заместник. Смущението, 
недоуменнето обхванаха вснчки стопанскн дейци в града. Зазвъ- 


няха телефони, задаваха се въпроси, получаваха се отговори. Как: 


може сега в обстановката на разгръщащото се самоуправление 


един председател на изпълнителен комнтет на общинскн народен 


«-ъ: 


Г 7) 


съвет да подхожда така бюрократнчно, така грубо? Но фактът: 


си е факт. 


Четнри дни просъществува телексното разпореждане на пред- 
седателя на нзпълкома. Навярно поради негодуванието на ръко- 
водителнте на предприятията на 24 ноември миналата година към 
тях полетява нов телекс, този път със стряскащото нме „светка- 
“ внца“. Ето какво се казва в него: „Във връзка със запитвания 
относно телеграма на общинския народен съвет номер 92-00-369 
от 20. Х!. 1987 г. ви поясняваме, че става дума за подобряване 
съгласуваността с нзпълнителния комнтет при личните вн пъту- 
вання по решаване проблемите на текущото нзпълнение ин по- 
нататъшното разработване плана на социално-нкономическото 
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! 


развитне. Иван Шуманов.“ Една съпоставка на двата документа ! 
показва, че второто разпореждане е неумел опит да се смекчн“ 
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грубото намесване в работата на ръководителите на предприятия- 
та в Пазарджик. В първия телекс се говори за преустановяване 
на служебнн контактн, във втория са „личните ви пътувания“. 
Какво значн този израз -- пътуване с екскурзоводни целн, без- 
плодни разходки или какво. Няма го н заплашването със за- 
кона за адмннистративните нарушения и наказания. А ако тряб- 
| ва да се каже нстината, няма го самокритнчното признание за 
„ грубо, протнворечащо на нзискванията на преустройството пове- 
. дение във взаимоотношения с ръководители на самоуправлява- 


„ щи се колективи. 


| Много неща могат да се разказват около този случай, да 
“се дешифрират, аналнзнрат, обобщават. Но едно е безпределно 
| ясно - това е стар подход. Той няма ннщо общо с духа и ре- 
| шеннята на Юлския пленум на ЦК на БКП и е чиста проба 
грубо администриране. 
Ф 

; Принципите на самоуправленнето са нови за нашето соцна- 
| листическо общество. Те се отнасят за неговня днешен и утрешен 
ден. Тяхното птилагане в живота е нелеко дело. То среща н ще 
! среща къде явна, къде тайна съпротива. И тук е голямото поле 
И за партнйните органи н организации, където те да разгърнат 
силите н средствата в разясняване смнсъла на самоуправлението, 
1 да се осмнсли н възприеме то от всеки комунист, от всекн тру- 
женик на соцналнзма. А това най-резултатно ще стане не чрез 
, общи събрання, срещн с активи н т. н., а главно чрез индивн- 
| дуалната рабога с хората. Да стане ясно на всеки човек какво 
„Всъщиост представлява преустройството на нашето общество, за- 
| що се разгръща н задълбочава самоуправлението, да се осмислят 
и възпрнемат решенията на Юлския пленум, неговите иден и кри- 
терни н да станат мотив за действие. 

Посочените трн примера, а те далеч не са изключенне, по- 
„ казват, че главните пречкн, конто нма да се преодоляват, това 
: са старите адмннистративно-управленскн, бюрократически мето- 
„ди и подходи, стереотнпи, отжнвели времето сн. Борбата с тях 
„ Следва да поведат партийните органнзацни н комитети, защото 
, гарантът за преустройството на нашето социалнстнческо общест- 
во е партнята. Нея обаче те могат да водят успешно, когато 0в- 
„| ладеят замисъла н иденте на Юлския н Ноемврийскня пленум 
„на ЦК на БКП, на Националната партнйна конференция. Мерн- 
„ ло за тяхното усвояване ще бъдат не приказките, а делата. 

Ако се вгледаме сега в работата на някон общннски пар- 
|тийни комитетн, ще внднм, че в реднца от тях се действува по- 
- старому. Да вземем напрнмер оперативките със секретарите на 
"първичните партийни организацин. Отклоняват се те от производ- 
> ствената дейност, което не се посреща добре от хората, които 
работят с тях. Следва да се преоценят някои досегашнн формн 
на работа и секретарнте да се внкат само прн необходимост, а 
повече да се ходи прн тях, за да нм се помага, без да се нз- 
местват в решаването на проблемите. 

Преустройството в стнла н методите, в мисленето на партинй- 
ните кадрн не е кампання, която ще мнне н замине, а повеля 
на времето. То показва, че корените на старото са жилави н с 
него трябва да се воюва всекидневно, неотстъпно, от всичкн пар- 
тийнн органи н органнзацин. 
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НА ВЕЗНИТЕ НА ЧЕСТТА 


ТРИБУНА : 

НА РЪКОВОДИТЕЛЯ, 

ТРИБУНА 

ЗА РЪКОВОДИТЕЛЯ КОСТА ДИМОВ 


Прнемам риска да разкажа на читателите 
ни познати им вече неща за комуниста Игнат Раденков, за ге- 
роя на социалистическия труд от Варна н неговата стронтелна 
бригада. За човека, намерил смисъла на своя живот да бъде 
винаги в атакуваща позиция, винаги в бързея на времето. 

Защо? 


Защото нещата около Игнат Раденков се менят с дни. Само 
един месец преди той да стане герой на социалистическия труд 
(1983 г.), му е наложено партийно наказание (?!). 


Защото и сега, буквално преди дни, някои ръководителн от 
Строително-монтажния комбинат във Варна го прецениха като 
човек с две лица. Признават го за голям строител, но непремен-; 
но държат да се разбере, че той „не е само светец“, че е „не-. 
етичен“, „човек с безотговорни действия“ и т. н. : 


Да, невъзможно е да проникнеш в съдбата на този прнрод- 
но надарен ваятел на блага ин човешки ценности, на неговата брн- 
гада, и да не заемеш открита позиция. 


- 


В навечернето на Националната партийна конференция по" 
покана на списанието нн Игнат Раденков зае становище по реди-! 
ца проблеми от преустройството у нас, но и остро сигнализира 
за голяма безстопанственост, разхищения н кражби на стронтел- 
нн материали, за незадоволително оползотворяване на стронтел- 
ната техника и механизацня, за лошото състояние и използване! 
на автотранспорта, за надписване и извършване на черни курсо-. 
ве ит. н. „Гези отрицателни явления -- би тревога той -- са! 
се натрупали и вече са взели нетърпнмн размерн.“ И задълбо-! 
чено, критично анализира причините, доказва, че при сегашната. : 
при съществуващата организация на работа никой не може да“ 
се пребори с тях. „Лъжем -- казва той - държавата, раздуват! 
се разходните норми, което дава възможност и при разпиляване ! 
и кражби на материали пак да се отчитат икономии от тях.“ |! 


Причиннте за отрицателннте явления според него се коренят 1 
в неправилната организация, стил и методи на работа на пар-; 
тийни, стопански, правозащитни органи. Това е стнл на колектнв-, 
на безотговорност, инертност н консерватизъм, на либералнзъм, 
към нарушителите на социалистическия ред и дисциплина. ; 


Н 


Изненадваща ли, неочаквана ли за местните органи и кадри | 
е тази позиция на Игнат Раденков? : 


-- 


-- 


ж я «-- 


ь 
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Нека се върнем няколко години назад. Защото оттогава еи 
неговата, и на бригадата му одисея. 

За подобнн отрицателни явления Игнат Раденков е сигна- 
лизипал устно и писмено до секретаря на партнйния комитет на 
СМК Петър Косев, до секретаря на партийния комитет на Домо- 
строителния комбннат Димитър Великов. Но те, за да избягнат 
сблъсъците, не са предприели необходимите мерки. Приннзили 
са ролята и отговорността на партийните организацни. 

В отговор на повнка на партията за рязко повншаване на 
обществената пронзводителност на труда, за усъвършенствуване 
на бригадната органнзация на труда Игнат Раденков още преди 
години става иннциатор малобройннте - от по седем, осем, де- 
сет души -- блнзо 463 брнгади да се окрупнят в 63 комплекснн 
стронтелнн екипи. Да бъде намален толкова много броят на пъл- 
новластните дотогава ръководители, които разполагали със скъ- 
поструващи матерналн. На практика неограннчени бнли възмож- 
ностите те да бъдат разпиляванн, разграбвани. Да се съкратят 
н други администратнвни, плановн, отчетнн еднницн. Със своя 
екип от десетки строителн-спецналисти по разлнчните операцин, 
в продължение на няколко годинн той постига висока натурална 
производителност и става водещ в нашето домостроене. 


През годините на осмата петилетка жилищното строителст- 
зо на СМК - Варна се развива успешно. А Игнат Раденков 
със своя екнп е на челно място. Така през 1985 г. средната на- 
“урална производителност (броят на апартаментите на | строн- 
кл) средно за 63 екнпа на домостронтелното предприятие 
к 5,22 апартамента, а за момчетата на Игнат 6,83. През 1982 г., 
когато броят на апартаментите средно за страната е под 4, за 
варненския комбинат е 5,890, а за бригадата на Раденков -- 7,081! 
Зара е удостоен със званието „Герой на социалистическия труд“. 

о неговите успехи предизвнкват завистта, неодобрението на за- 
сегнатите от реорганизацнята на труда, на другн бригадн и 
гтроители, които са далеч от тях. Да, заедно с призианието му, 
че е новатор, се нзказват мнения, че бригадата на Игнат Раден- 
ков е бригада от печалбари. 
| Отношеннето към Игнат Раденков се изостря още повече, 
+ той, достигнал висока производителност в едропанелното 

илищно строителство, поставя въпроса да се лнквидират всич- 
хи пречки за отприщване на стопанската активност на членове- 
е на бригадата. Нещо повече, бригадирът преминава н към 
актичсски действия, които могат определено да се окачествят 
то прилагане принципнте на самоуправлението в нея. Това ве- 
поражда сериозни, дълбоки конфликтн. Вместо подкрепа на 
е: начинання се създават всевъзможни пречки, отправят се 
плахи към него. 

Вместо под ръководството на партийните комитети на ком- 

"ината н на домостроителното предприятие умно и предвидливо 
се окаже подкрепа на Игнат, срещу него се подема кампа- 

я. Естествено е н отделни недоволници от бригадата му, за- 

ди неговата висока взнскателност, строг ред н дисциплина, да 

Де разплата -- някон да напуснат, други да го злепоста- 

т с изложения. 
| Прн тази обстановка, работа не на редовни, а на експери- 
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енталнн обекти, където трудностите са значително по-големи, 
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производителността на бригадата спада на 5,48 апартамента прн 
средно постижение за комбината 5,98. Тя е на последно място. 
Жнвотът и се разстройва. Някон я напускат. Това е удобен мо- 
мент за назнданне на „авангарднста“. Няма подкрепа, няма по- 
мощ за пресичане на текучеството. 

И жалко, н тъжно. Определено недостойно, безпрннципно. 
Защо не се вниква по същество в действителните трудности и 
доброжелателно да се помогне, а се започват проверка след про- 
верка -- ту от държавен н народен коитрол в окръга, ту от 
стопанския отдел на народната милиция, ту от инспекцията по 
строителството и т. н.? Вместо да обърнат сернозно вниманне 
на тревожните сигнали, конто Раденков подава за безстопанст- 
веност, разхищення, кражби, загуби ин т. н., проверките търсят 
действителни н мними прегрешения на Игнат. В края на кран- 
- щата не са открнли нищо съществено и значимо, което да ком- 
прометнра Игнат. Резултатът? Моралната отговорност за него, 
колкото ни декларации да се отправят за непредубеденост, остава 
върху партийното ръководство на комбината. Но ннма цялата 
тазн трагикомедня се е разнграла незабелязано от общинския ко- 
митет на партията, от предишния окръжен комитет на БКП?! 
Неубедително н нанвно за всекн ще звучи такова твърдение. 
Не само че от тях не е дошъл отпорът, а обратното -- дове- 
рили се на преценките на Петър Косев. н Днмитър Велнков н 
там е бил викан н предупреждаван Оригадирът. И тезн фактн 
са неделнми от фактите за преследване на бригадата от адмнни- 
стративни и други дейци в бнвшня окръг. 

Всичко това е прннудило комунистът, бригадирът Игнат Ра- 
денков да бне тревога до Централната контролно-ревизионна ко- 
мисия на БКП. Довело е до нейната обстойна и задълбочена 
проверка, до комплексен анализ на всичкн обстоятелства, дейст- 
вия н резултати. До пълната подкрепа на правотата на Игнат 
Раденков: „Той е изявен н нзвестен в цялата страна от много 
годинн строител -- новатор, който упорито и последователно се 
борн за дълбоко преустройство в строителството в съответствие 
с решенията на ХИП! конгрес на БКП, на Юлския н Ноемврий- 
ския пленум на ЦК на БКП от 1987 г. Игнат Раденков настоя- 
ва за самостоятелност на стронтелните бригади, за пълна стопан- 
ска сметка н самоуправление, за опростяване и намаляване на 
управленските звена в комбината...“ | 

Като преценн обстановката на работата на бригадата, Бю-! 
рото на ЦКРК на партнята предяви висока взискателност към: 
стопанското ръководство на СМК -- Варна, към бившия секре-! 
тар на партийния комитет Петър Косев ин сегашния секретар на 
партнйния комитет при домостронтелното предпрнятне Димитър 
Великов, които не са се оказали на висотата като политически 
ръководители, не са разгръщали необходимата полнтическа и ор- 
ганнзаторска работа в подкрепа на новото и прогресивното, коета 
Игнат Раденков се стреми да провежда. Не са съдействувалн за 
решаването на реднца въпроси, конто той е поставял пред тях.. 
Всичко това е принизявало ин ролята на първнчната партийна ор- 
ганизация като политическо ядро на трудовия колектив. За из- 
дигане на равинщето на политнческата работа в борбата за пре 
сичане на отрицателните явления, за укрепване на дисциплината 
и отговориостта, за развитието на управленнето и стопанската 
сметка в трудовите колективн. а 
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| Предложено е на общинскня комитет на БКП н на общнин- 
г ската контролно-ревизионна комисия - Варна да разработят и 
. осъществят комплекс от мерки за решнтелно подобряване на ра- 
| ботата на партийните органи и организации в СМК -- Варна и 

в борбата за преодоляване на консерватизма, в подкрепа на но- 
| вото и прогресивното в съответствие с решението на ХИ! пар- 
- тиен конгрес, на Юлския и Ноемврийския пленум на ЦК на 
" БКП. 
| Асоциацня „Строителство н стронтелна индустрня“ е ока- 
|. зала конкретна помощ за укрепване на бригадата на Игнат Ра- 
„ денков, за превръщането и в самостоятелна производствена едн- 
„ ница на пълна стопанска сметка и самоуправление. 


| Самият жнвот сега заставя н партийните комитетн, и пар- 
| тийните организации да се обърнат с лице към първичните зве- 
на -- там, където в последна сметка се решава съдбата на вся- 
“ ка голяма ндея, на всяко хубаво намерение. Под тяхно ръковод- 
„Ство да се създадат условия за разгръщане на творчеството н 
|озвонзициатинята на работниците, да се дава простор на крн- 
|тиката и самокрнтнката. Да има атмосфера на доверне, другар- 
- ство, взаимоуважение, които са решаващи за нормалння рнтъм 
| на производството и възпитанието на строителите на новото об- 
. щество. 
а: Защото основната причина за някои отрицателни явления, 
за конто разказах, се крие в недостатъчното преустройство на 
. стила и методнте на партнйно ръководство. Все още то ие е пре- 
 върнало в център на своята дейност и помощ вътрешиня жнвот 
„ на строителннте екипн, начнн на работа на комуинстите, които 
, ръководят комбината. Да се види именно как те нзменят своя 
стил, каква е собствената им отговорност за нзтръгване из ко- 
рен на традиционализма, инертността и шаблона, иа безпрнн- 
„гципността н бездушието. Че сега, който не превърне в свое ве- 
. рую и неотменно кредо за действие решенията на Юлскня пле- 
„нум и Националната партийна конференция, ще тъне в дълбо- 
4 ките коловозн на самодоволството, ще изостава от повелята на 
- времето, от реалните потребности иа днешните днн. 
| При едно още по-дълбоко вникване в същността на сблъсъ- 
ка, на причините, които са го породилн, става ясно, че това са 
: принизените критерни на редица ръководители от комбнната. 
«Защото недопустимо е прн такова прахосничество н, естествено, 
| оскъпено строителство, при незадоволително качество на жили- 
е: и сградн само д: нзтъкваш, да декларираш, че сн на едно 
и първнте места в страната по обемните показатели. Нима с 
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такава позицня може да се отговори на повелята на партията 
за качествено нов растеж в икономиката и всички сфери на жн- 
„вота? Нима без ясно виждане на задачите на строителството в 
з условията иа преустройството трудовият колектив може да стане 
„истинскн стопанин на поверената му социалистическа собстве- 
, ност? 
3 Колко силн и нерви са изхабени за никому ненужната, 
„Вредната конфронтацня с Игнат Раденков? Вместо със снлата 
зна политнческия подход, на механнзмнте за стимулнране и уп- 
равленне да се оснгури по-ефективно нзползване на трудовите, 
матерналните и финансовите ресурси, на производствената база 
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и механизацията. Да се постигне единство иа личните с колек- 

тивните и обществените интереси. Те да съответствуват, да се” 
превръщат в поведение на истински собственици и стопани на“ 
социалистическата собственост. Самоуправлението да стане на-- 
същна потребност, нов стил на работа н начин на живот на“ 
трудовия колектив. Прн такъв подход естествено, нямаше да се 

стигне до анатемата на бригадата на Игнат като „печалбарн“. 

Напротив, все по-силно ще се разгръща трудовата активност на 

всекн член на комбинатския колектив върху основата на усъвър- 

шенствуване стопанисването и управлението на соцналистнче-“ 
ската собственост. 


Сега, в предстоящите две-три годинн, за упорнтостта и про- 
фесноналната зрялост на Игнат Раденков, за неговата без оста- 
тък всеотдайност към бригадата и обществото ще научаваме от. 
Стражица. В порутения и още страдащ от земетресението град 
дойде прославеният строител със свонте другарн. И даде дума 
из основи да изградн, да прероди цялата улица „Сава Цонев“. 

-- Въпросът за нас има две страни -- ни чисто технико- 
икономически, и морално-политически -» разказа ми Игнат Ра- 
денков, когато посетих бригадата в Стражица. 

Няма съмнение на везните на честта сега тук се поставя 
силата на един социалистически действуващ трудов колектив от. 
строители. Само че организацията му на работа, управлението. 
стопанисването, отчитането на резултатите и заплащането ще се 
извършват по нов начин, напълно съответствуващ на прннципн-| 
те на самоуправлението, на стопанската сметка и самоиздръжка-. 
та. По същество бригадата ще се обособи и ще действува като 
самостоятелна фирма на пълна стопанска сметка и самоуправ-| 
ление. Ще се премахнат ненужннте административни звена и раз-- 
дутият управленски апарат, ще се опростят до минимум отчет- 
ността и книжнината. Ще се носн пълна отговорност пред пот- 
ребителя н пред кредитора. Закон ще бъде безкомпромисната до- 
говорна дисциплина със силно осезаеми стнмули и санкции между 
бригадата и базата за строителни материали, механнзацията н 
др. На всеки ще се заплаща в съответствие с крайните резул- 
татн и коефициента за трудово участие. 

Принципът на изграждане и действне на една такава бри- 
гада е, че над нея не трябва да нма никой освен асоцнацията 
„Строителство н строителна индустрия“. Контролът ще се про- 
вежда от банката -- кредитор чрез лева и от потребнтеля -- поку- 
пател. Гакава организация ще породи социалистическа конкурен- 
ция между отделните бригади -- фирми, ще се воюва за име, 
за разширяване на дейността, за повече поръчкн и др. А вснч- 
ко това е немислимо без срочно и качествено строителство. Ще 
позволи да се разгърнат иницнативата, рационалното мислене, 
ще се повишат ролята и отговорността на трудовия колектив в 
самоуправлениегто. Не ще и съмнение, ще се засили взанмният 
самоконтрол, ще намалее текучеството, ще се укрепи трудовата 
и технологичната дисциплина... 


Слушах толкова известния у нас строител, човек не „светец“,. 
а и със своите човешки слабости, и си мислех: „Сега в процеса 
на преустройството са ни нужни хора с характери, смели, дръз- 
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Ки, много компетентни, професионалистн в своята работа. Нуж- 
ни са ръководители -- низови и на всяко друго равннще на уп- 
равление, които умеят да разбират хората, да работят с тях. 
Да отприщват социалната енергия и да я превръщат в творчест- 
во, в съзидателни блага за днешния н утрешння ден.“ 


Вместо послеслов: 


Игнат Раденков -- невъзможно е човек да се запознае с 
него и да остане равнодушен към неговата благородна амбиция. 
Мислено да не премине “по пътя, извървян от него. Да не се 
озове в дълбоките минни забои на Родопите, където в началото: 
цели 8 години той калява своята вдля и характер, учи се на 
мъжество и безстрашие. А после идват и изпитанията, и гор- 
чилките, за които разказах, и славата му на строител, на ръко- 
водител на бригада в Строително-монтажння комбннат -- Вар- 
на. Изнизали са се още петнайсетина години. 

И ако сега, когато четеш тезн редове, чнтателю, е сутрин, 
то бъди сигурен, че рано-рано Игнат е напуснал стана на брн- 
гадата в Стражнца, заминал е с първите на обекта. Ако е ве- 
чер, той последен ще поотупа прахоляка от ватенката, ще се нз- 
мне с ледено студена вода, като грижлив стопаннн ще хвърли 
поглед, за да внди кое как е оставено, всичко на мястото си 
ли е. И ще се прибере, за да направн с бригадния съвет равно- 
сметката за изминалия ден, за да се види като на длан как ще 
протече следващият. 

Учудва ме как намира време за всичко. Да сподели опита 

си с всеки дошъл при него, да отговори на всеки написал му 
писмо. И с нас, журналистите, да се срещие, да се подготвн за 
диалог в асоциацията, да не отсъствува от събрание на кому- 
нистите в бригадата, на комсомолцнте, на профсъюзната орга- 
низация. 
1 Ето тези и още много други неща в жнвота и дейността на 
„Игнат Раденков и неговите другари ме уднвляват. Накараха ме 
да стана съпрнчастен към проблемите, с които те се сблъскват 
и трябва да решават. 


атеинт” 


Мур исаана 
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По Ито АКТУАЛНИ ПРОБЛЕМИ 

ОРГАКИЗАЦНОННАТА НА ПОЛИТИЧЕСКИЯ ПОДХОД 

БОДОЛА В ДЕЙНОСТТА НА МЕСТНИТЕ 
ПАРТИЙНИ ОРГАНИ 


ЯНЧО ГЕОРГИЕВ 


Ако се запита кое е най-важното и най 
актуалното, което произтича от концепцията на Юлския (1987 г. 
пленум на ЦК на БКП и от материалнте на Националната па)- 
тийна конференция за дейността, стила и методите на работа 
на местните партийни органи, то с пълна убеденост бн следвало 
да се отговори: това е изискването да се овладее напълно и да 
се прилага последователно политическият подход в партийната 
работа и ръководство. В решеннето на конференцията специал. 
но се подчертава, че основна задача на местните партийни о)- 
ганн сега трябва да бъде „нзявата н утвърждаването им като 
политическн ръководители на населеннето и трудовите колек- 
тиви“. 

Тази задача не е нзраз на субективни преценки и добри по- 
желания. Нейното включване в документите на високия партиен 
форум и определянето й като „основна“ е обектнвно обуслове- 
но от достигнатия етап в развитието на партията и страната, 
от мащабнте н характера на започнатото преустройство на о6. 
ществото, от дълбочината н сложността на процесите, които съ 
пътствуват неговото развитие. При сегашното състояние на пре 
изводителните сили н производствените отношення, на базата 
и надстройката, при ясно определените насоки на тяхното рево- 
люцнонно обновление, при повсеместното въвеждане в цялото 
наше общество на принципите на самоуправлението, областниг. 
общинските н другите местни партийни комитети нямат право 1: 
работят по друг начин освен като политически ръководители +: 
трудещите се и цялото население от съответните територии. (- 
това доколко те ще овладеят и използват сложното изкуство #3 
политическото ръководство, в решаваща степен ще зависи х- 
пехът на преустройството, ще се определят темповете и характ: 
рът на нашето движение напред. 


За същността и значението на политическия подход в ръж - 
водната дейност е публикувана обширна литература, изказа» 
са много н различни виждания. Без да влизаме в полемик: ч 
да се впускаме в подробности, бихме могли да отбележим, + 
най-важното от съдържанието на този подход се състои, от ен 
на страна, в оценяването от позициите на марксизма-ленинизиа 
и интересните на трудещите се на процеснте ни явленията, прот". 
чащи в живота на обществото, на възннкващите в него пробле 
мн и противоречия, и, от друга страна, в използването на пе> 
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тийнополнтически средства, методи н форми на въздействие за 
 управленне на обществените процеси н явления, за решаване на 
 назрелите проблеми и противоречия. 

Добре известно е, че нзискването партийните органи н ор- 
ганизацин да прилагат политическия подход в своята дейност н 
досега е стояло пред тях и в значителна степен е характеризи- 
рало цялостната партийна работа. Това е естествено, тъй като 
посоченото изискване произтича от обективното положение на 
партнята като ръководно ядро на политическата система на на- 
шето общество, от призванието и да осъществява всеобхватно и 
комплексно ръководство на неговото развитие. В практическото 
прилагане на полнтическия подход е натрупан немалко положи- 
 телен опит, който включва както създаването на съответен арсе- 
нал от форми и средства за полнтическо въздействие, така и кон- 
-кретни резултати от успешното използване на тозн арсенал в 
партийната работа. Заедно с това трябва да се признае, че в 
много партийни органн н организацин получиха разпространение 
„ методи, стил н формн на работа, които не съответствуват на 
„призванието им да бъдат политически ръководители на труде- 
 щите се н които по същество подкопават политическия подход 
-в партийната дейност. Същевременно е важно да се осъзнае, 
че принципно новите задачи, които стоят пред партнята и стра- 
„ната, налагат политическият подход да се обогати ни развне, да 
се нздигне на качествено ново равнище, съответствуващо на 
г равнището на политическите, идеологическите, нкономическнте и 
„социалните задачи, които трябва да се решават с неговото при- 
ложение. 


По такъв начин засилването на политнческия подход в ръ- 
зководната партийна дейност сега предполага както освобожда- 
ването на партийните органи от неприсъщите за тях функцни, 
"средства "и методи на работа, така н усвояване на нови функ- 
-ции, доразвнване на досегашните, създаване н активно използва- 
“не на новн форми, средства и методи за полнтическо въздейст- 
вие. 


т 


Е. 


От какво следва да се освободи ръководната дейност на 
местните партийни органи? Преди всичко от практиката да се из- 
Земват нли дублират функции на държавните и стопанските ор- 
гани, свързани с организирането на непосредствената работа в 
"предпрнятията, стопанствата и учрежденията за изпълнението на 
тлужебннте задачи. Тази практика не е присъща на партийните 
органи ие в разрез с функцията им на полнтически ръководи- 
гели на трудещите се. Тя не може да се оправдае с мотива, 
че така се гарантнра изпълнението на стоящите пред съответ- 
зите колективи стопански и други задачи. Поначало далеч не- 
зсички средства могат да бъдат оправдани с целта, в името на 
соято те се прилагат. Прн новите условия поемането на несвой- 
зтвенн задачн и особено нзместването на органите, специално 
"зъздаденн за тяхното решаване, е по същество посегателство 
зърху компетентността на самоуправляващите се организации, 
"зграннчаване на тяхната инициатива и самостоятелност, подко- 
лаване на авторнтета им в очите на трудовите колектнви и граж- 
даните, които са ги избрали. Едновременно с това тази пращщи- 
"са води до натоварването на партийните комитетн с отговорно- 
ти. които ги превръщат в „етаж“ на държавната йерархия, за 
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тях те не са достатъчно компетентни ни в много случан не могат 
да изпълнят, което иа свой ред се отразява на техния престиж. 

Освен от несвойственн функции партийните органи са длъж- 
ни да се освободят и от неприсъщите за тях средства, формн н 
методи на работа н ръководство, заимствувани най-често от ар- 
сенала ча държавните и стопанскнте органн. Става дума предн 
всичко за командно-бюрократичните методи на работа, за адмн- 
нистрирането, за увлечението да се съставят многобройни и най- 
често самоцелни програми, мероприятня и планове, за прекале- 
ната заседателщина, за назидателния и разпоредителния тон в 
отношенията с хората. Тези средства и форми на въздействие не- 
рядко спомагат за постигането на определенн резултати при из- 
пълнението на служебните задачи, но по самата си същност са 
„противопоказани“ за партнйния стил на работа н ръководство 
н често водят до една или друга степен на деформиране на тях- 
ната дейност. Най-тежки последици от това са бюрократизира- 
нето на партийните органи, отдалечаването нм от живата рабо- 
та с комунистите н трудещите се. 

Друга характерна черта на досегашния стил на работа, от 
която местните партийин органн също следва да се освободят, 
това е прекомерното регламентиране на дейността на първични- 
те партийни организации. Формулирането „от горе“ иа голяма 
част от въпросите за дневння ред на партийните събрания, оп- 
ределянето на формите за политическа просвета на комунисти- 
те, „спускането“ на бройки за прнемане на нови партийни чле- 
нове и други винаги са били признак за недемократичен стнл 
на работа н ръководство. Тези форми стават многократно по- 
недемократични в условията на самоуправлениетс, при които 
всяка първична организация трябва сама да определя най-под- 
ходящите форми на своята работа, за да участвува най-резул- 
татно в осъществяването на стратегическня курс на партията. 

Освобождаването на партийните органи от неприсъщите им 
функции, средства, методи и стил на работа е важна предпо- 
ставка за засилване на политическня подход в тяхната дейност. 
Само по себе си обаче това е недостатъчно за пълнокръвиното 
функциониране на местните партийни комитетн като органн за 
политическо ръководство. Изключително важно е те правилно 
да разберат, дълбоко да осмислят и напълно да усвоят новите 
функции, които имат да нзпълняват в условията на преустройст- 
вото. 

Новите функции на партийните органи са подробно развити 
ни обосновани в „Основните положения на концепцията за по- 
нататъшното изграждане на социализма в НР България“, утвър- 
дени от Юлския пленум на ЦК на БКП, и в матерналите на 
Националната партийна конференцня. Тези най-отговорни пар- 
тийни документи са истинска съкровищница на принципно нови 
марксистко-ленински постановки за ролята н мястото на Българ- 
ската комунистическа партия и нейните органи в революционно- 
то преустройство на нашето общество, съдържат широка и ка- 
учнообоснована платформа за партийната работа и ръководство 
на сегашния преломен етап в развитието на страната. Първо и 
неотменно условие за тяхното претворяване в живота е задълбо- 
ченото им изучаване от всички комунистн и преди всичко от ръ- 
ководните кадри на различните равнища на партийната струк-" 
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| 
Ако се направи опит за известно групиране и систематизи- 


ране на най-важните права, задължения и отговорности на мест- 
ните партийни органи в условията на самоуправлението, то би 
могло да се откроят следните основни функции на тяхната ця- 
лостиа дейност. 


Стратегическа функция. Тя се изразява преди всичко в из- 
нскването местните партийни органи да гарантират във всички 
сфери на обществення живот успешното претворяване на гене- 
ралната линия на партнята, стратегическите направления на ней- 
ния политически курс, партийната политика като цяло. Това те 
трябва да осигуряват, от една страна, като следят постоянно как- 
во е състоянието на работата по реализирането на най-важните 
направления на партийната политика и, от друга страна, като 
вземат активно участне прн разработването в съответствне с ге- 
нералния курс на партията и конкретните условия в отделннте 
самоуправляващи се организации и териториалнн общностн на 
главните насоки за тяхното развитие. 


Съсредоточаването на вниманнето предимно върху пробле- 
иите на стратегията не следва да ограннчава интереса на мест- 
зите партийни органи към въпросите на тактнката, към въпроси- 
ге кога, къде и конкретно как се изпълняват важннте за момен- 
га практически задачи в различните области. Това трябва снстем- 
то да се следи, тъй като от успешното прилагане на една или 
труга тактнка зависи успешното реализиране на прнетата стра- 
гегия н достигането на поставените с нея целн. Този нитерес 
збаче не може да означава дублиране, а още по-малко огранн- 
гаване, нзместване или подменяне на компетентните държавни, 
топански н обществени органи, които следва да поемат в пъ- 
ген обем свонте функции н на тази основа да отговарят за тях- 
гото изпълнение. В решението на Националната партийна кон- 
реренция изрнчно се подчертава, че трябва „да се предоставя 
| гарантира правото на държавиите органи и иа самоуправлява- 
ците се общности сами да определят как конкретно ще се про- 
ежда партийната политика в различните сфери“. Възникващнте 
азличия по подходите и формите за практнческото реализиране 
а една или друга стратегическа задача следва да се преодоля- 
ат не със заповеди и разпореждания, а по пътя на деловите 
бсъждания върху основата на обективните фактн н аргументи. 
| тази дейност „партийните н държавните органн могат н тряб- 
а да бъдат не само партньори, но н опоненти, когато това се 
алага“. Във всички случаи, както се изтъква в Юлската кон- 
епция, определящото и „важното е съответните самоуправля- 
ащи се организации и техните органи да осигуряват постига- 
то на генералните цели, набелязани от партията“. 


Идеологнческа функция. И в условнята на самоуправление- 
 » партийните органи и организации имат правото н задълже- 
ето да разгръщат широка по обхват, богата по съдържание и 
рективна по въздействие идейновъзпитателна работа сред цяло- 
Цв население и особено сред младежта. Нещо повече, тъкмо в 
зи условия ролята н значението на всестранната ндеологиче- 
а дейност нарастват още повече, тъй като без нея не е въз- 
»жно да се разберат, осмислят н решат крупномащабните и 
ожни задачи на прехода към нов модел на соцнализма. Ос- 
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новио нейно съдържание н сега са марксизмът-ленинизмът, по- ” 


литнката на партията, идеалите на комунизма. Принципно ново- 
то и същественото за идеологическата дейност на съвременния 
етап е изискването да се издигне образователното, научното и 
културното равнище на народа в съответствие с генералната 


стратегическа цел -- да се превърне България във високоразви- : 


та н културна социалнстическа държава. Разностранната и сн- 
стемна работа на партийните и обществените организации, на 
държавните н стопанските органи, на училището и културните ин- 
ститути, на семейството и обществото като цяло трябва да фор- 
мира ново обществено-политическо съзнание за необходимостта 
от революционно преустройство, което да повишава полнтическа- 
та, трудовата и гражданската активност на народа за практиче- 
ско осъществяване на преустройството. Много важна задача на 
тази многостранна дейност е създаването във всички сфери на 
политически, нравствен н идеологически климат за успешното 
провеждане на партийния курс. Нейното координиране, органи- 
зиране и насочване, изучаването на резултатите н очертаването 
на пътищата за решаване на възникващите проблеми в духов- 
ния живот на хората определя същността на ндеологическата 
функция на местните партийни органи. 


Кадрова функция. Нейното съдържание са разработването 
н провеждането на Кадрова полнтика, адекватна на партийните 
принципи, на мащабите, сложността н целите на стратегията за 
преустройство. Тя включва неотменните грижи на партийните 
органи за подбора, обучението н възпитанието на ръководните н 
нзпълнителските кадри, за тяхното насочване в различните сфе- 


рн на обществения живот. Тази високоотговорна партнйна функ- 


ция, изпълнявана н досега, предстои да се обогатн н развие съ- 
образне новите условия н изискванията на самоуправлението. 


Главното в тази насока е подборът, предлагането и издигането 


на ръководните кадри да се освободят от ненужната тайнстве-| 


ност и се демократизират, да се съчетаят с широкото развитие 
на изборността и конкурсното начало. Това предполага изучава- 
нето на деловите, политическите н нравствените качества на кад- 
рите да се извършва не само и не толкова по данните от кадро- 
внте формуляри, а преди всичко по резултатнте от изявяването 
на тези качества в практиката, по оценкнте н предложенията на 
комунистите и трудещите се, които в крайна сметка са в пра- 
вото сн да изберат или да не приемат предложеннте им ръково- 
дители. Новите условия в работата с кадрите неизбежно ще на- 
ложат принципни изменения във формирането и поддържането 
на партийната кадрова номенклатура. 


Организаторска функция. Партията никога не е ограничава- 
ла н най-малко сега може да ограничи своята роля в живота 
на обществото само с разработването на стратегията на развн- 
тнето и с нейното ндеологнческо н кадрово осигуряване. Ръко- 
водната н направляващата роля на партията е неотделнма от 


м 


нейната действена организаторска функция. Юлскнят пленум и 4 


Националната партийна конференция определиха, че партийните 


органи н организации трябва да бъдат не само инициатори ин. 


-.: 


вдъхновители на преустройството, но н негови вещи организатори. , 
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"От тяхната работа в най-голяма степен зависи да се въвлекат 
в революционната промяна на обществото комунистите, всички 
“трудещн се, целият народ, да стане то широко поле за изява 
"на творчество и инициатива. Само така партийннят курс за пре- 
устройство ще се претворн в живота. Главннте пътища за това 
са два. От една страна, това е широката политическа и оргаин- 
заторска работа на партнйните органи сред комунистите и тру- 
дещите се, тяхното убеждаване н въвличане в преустройството, 
стимулиране и подкрепяне на иницнативите нм за неговото осъ- 
ществяване. Най-важен акцент в тази работа следва да бъдат 
интересите на хората, дълбоко аргументираното показване на 
личната и колективната заинтересованост на всички в реализи- 
рането на набелязаните промени в органично единство с инте- 
ресите на обществото. От друга страна, това е активно въвли- 
чане в преустройството на държавните и стопанските органн, на 
всички обществени организации, като се държи строга сметка за 
гехните компетенции и отговорности. Това следва да се постига 
не чрез намесването в тяхната работа, чрез разпореждания н 
назидания, а преди всичко чрез ръководните кадрн и комунистн- 
ге, изпратенн на работа в тези органи. Като ги запознават със 
гтратегията на партията, със същността н насоките на партий- 
зата политика в различните области, със своите собствени раз- 
заботки за перспективното развитие на отделннте трудови колек- 
гиви, териториални общности и обществени организации, като 
зазвиват системата на партийните поръчения и т. н., местните 
гартийни органи могат и трябва да превръщат партийната поли- 
“ика в дело на всички органи на социалното управленне, на це- 
гия народ. Работата по тези две направления е сега най-важио- 
го и най-същественото в организаторската функцня на партий- 
ите комитети и организации при новите реалности. 


: Контролна функция. В условията на преустройството силно 
араства ролята на партийния контрол. Това не само не проти- 
оречи на принципите на самоуправлението, на заснлването на 
втоиомността в работата на партийните ни обществените орга- 
изации, на разгръщането на демократизацията и гласността, но 
ктивно спомага за тяхното развитие н укрепване. Гъкмо в тези 
словия е особено необходимо да се спазват точно Програмата 

Уставът на партията, да се прилага от всички ин навсякъде 
тратегическият курс за революционно обновление, да се укреп- 
ат партийната и държавната дисциплина, да се зачнтат морал- 
ите норми и социалистическата законност. За реализирането на 
сичко това трябва да се бди и воюва против отклоненията от 
артийната линия. Със своята принципност и последователност 
артийният контрол сега повече отвсякога е призван да бъде на 
траж за интересите на социализма, да разчиства бариерите пред 
реустройството в самата партия и нейните органи, да се бори 
а издигане на личния пример и авангардната роля на комуни- 
гите. 


Така приблизително може да се очертаят основните функции 
а местните партийни органи в условията на преустройството и 
ъвеждането на > самоуправлението. Във връзка с това 
важно да се подчертае, че не изпълнението на една или друга 
г посочените функции, а едновременното овладяване н реали- 
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зирането в пълен обем на всички тезн функции от партийните 
комитети ще определя техния облик на органи за политическо 
ръководство, ще обогатява и издига на по-високо равнище по- 
литнческия подход в партнйната работа, ще повишава ръковод- 
ната н направляващата роля на партията в живота на общест- 
ВОТО. 


Много са факторнте н условията, от които зависи местните 
партийни органи бързо да се освободят от несвойствените за тях 
функции, средства и методи на работа, да усвоят и успешно да 
изпълняват пронзтичащите от Юлската концепция нови функ- 
ции, да формират и прилагат съвременен стил и методн на поли- 
тическо въздействие. Такива са например техннят състав и под- 
готовка, въвеждането и точното спазване на новия Правилник за 
стопанската дейност и на съпътствуващите го нормативни доку- 
менти, преминаването към действително самоуправление на раз- 
личните звена на обществения органнзъм, работата на държав- 
ните, стопанските и обществените органи и организации и др. 


Централно място сред тези фактори н условия има умението 
на местните партийни органи задълбочено да изучават и аналн- 
зират процесите и явленията в живота на партийните органи- 
зации, на трудовите колективи и територналиите общности, стре- 
межът нм да използват резултатите от проучванията за целнте на 
своята ръководна дейност. 

Знае се, че н досега местните партийни органи са се ста- 
рали да изучават практиката, да съобразяват формите ин средст- 
вата за изпълнение на поставените от висшестоящите ръковод- 
ства задачи с конкретните условия на място. Това е така. И 
все пак трябва да се вникне в принципно новата ситуация и да 
се осъзнаят новите изисквания. | 

Кое е новото и същественото в тазн област? 


Първо, новото е в обхвата и дълбочината на извършваните 
преобразовання. Технологичното обновление на производството 
в съответствие с най-новите постижения на научно-техническата 
революция, коренното изменение на икономическите отношения, 
предаването на социалистнческата собственост на трудовите ко- 
лективи и териториалннте общности, преминаването към дейст- 
вително самоуправление във всички области, преустройството на 
. духовната сфера и другите генерални изменения, обосновани с 
партийната концепция за по-нататъшното изграждане на социа- 
лизма в нашата страна, са толкова големи, дълбоки и сложни, 
че с пълно основание бяха определени като революционни. А 
всяка революцня, даже когато тя е мирна и протича в рамките 
на един и същ обществен строй, протича бурно и неравномерно, 
често среща неразбиране, консерватизъм и противодействие, из- 
правя се пред нововъзникналн проблеми и задачи. За да се реаз- 
гира своевременно н ефикасно на динамично променящата се 
действителност, е необходимо своевременно, системно и повсемест- 
но да се изучава тазн действителност, да се извличат от нея 
правилни изводи и да се предприемат налагащите се мерки. 
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Д Второ, новото е в промяната на йерархичната компетентност 
пл на органите за управление. Както подчерта др. Т. Живков в до- 
-. клада си пред Националната партийна конференция, „сега пре- 
з местваме центъра на тежестта от върха на обществената пнра- 
и мида към нейната основа -- там, където са трудовите колекти- 
ви, където са общиннте, където са милноните хора“. Това се 
гарантира с новня Кодекс на труда, с Правилника за стопанска- 
та дейност, с приетите редица партийни и правителствени реше- 
ния. Целта е да се освободят централните органи от онези функ- 
 ции, които сковават инициативата на местните органи и водят 
" до административно-бюрократични методи на ръководство, да се 
“ разгърне напълно социалистическият демократизъм, да се издиг- 
- ие ролята на човешкия фактор във всички сфери на обществе- 
". ното пронзводство. Едновременно с това извършваната промяна 
- повишава ролята и отговорността на местните партийни органи, 
" които трябва да действуват в строго съответствие с конкретните 
: условия на място. а не да чакат „указания от горе“. За да бъдат 
- ооаче техните решення и действия адекватнн на конкретните ус- 
: ловия, те трябва да се предшествуват от системна проучвателна 
“ работа с дълбоко и обективно анализиране на процесите и яв- 
- ленията в обществения жнвот. 


Трето, новото е в характера на въздействието, което местните 
| партийни органи трябва да оказват върху действителността. Как- 
+ то вече беше посочено, главното в тяхната работа следва да бъ- 
де политнческият подход към проблемите, а той задължително 
-: предполага подробно изучаване и точно познаване на политиче- 
ската обстановка в трудовите колективи и теригориалните общ- 
ности, в т. ч. общественото мнение и политическите настроения 
Д на хората, техните бележки и предложения. Без изучаване н 
анализиране на практиката местните партийнн органи не биха 
| могли да изпълняват успешно нито една от новите си функцин: 
„| да разработват стратегията за развитнето на общините н обла- 

стите, да създават благоприятен полнтическн, нравствен и идеоло- 

гически климат в съответните организации и селища, да орга- 
| низират комунистите н всички трудещи се за осъществяване на 
2 партийннте предначертання. 


Системното н задълбочено изучаване на действителността е 
1 по самата си същност високоотговорна политическа дейност. Най- 
“ важно условне за нейното успешно извършване е организиране- 
| то на информационното Н осигуряване. Затова Националната 
| партийна конференция постави задачата „тазн полнтическа дей- 
Г ност да се върши върху основата на пълна, навременна н обек- 
тивна информация, набирана и обработвана с научни методи н 
| съвременни технически средства“. 


и В периода, когато местните партнйни органи планират и ор- 
:" ганнзират цялостната своя дейност за подемане и изпълнение на 
: решеннята на Нацноналната партнйна конференция, е много 
- нужно да се предприемат мерки н за ииформацнониото осигуря- 
“ване на тазн дейност. Това е особено необходимо за иовосъзда- 
 дените областни и общински партийни комитети, които работят 
„сред големи териториални общности със сравнително малък апа- 
рат от сътрудници. За да бъде успешна тяхната работа, те се 
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нуждаят от надеждна система за ииформацноино осигуряване. 
Става дума нменио за система, а не за спорадично набиране на 
информация по един или друг случай, за едиа или друга зада- 
ча. Информацията, осветляваща състоянието на наблюдаваната 


сфера и изпълненнето на партийната политнка в нея, трябва рит-. 


мично да „тече“, да се получава в предварително определени 
срокове, да „отива“ до звената и ръководните дейци, които имат 
нужда от нея, като едиовременио с това се уведомяват остана- 
лите органи ни дейци, за да я използват, когато тя им потряб- 


ва. По такъв начин ще се преодолеят както недостигът на нн-. 
формация, нужна за ръководната партийна дейност, така н на-. 


бнрането на излишна и обременяваща апарата информация, ще 


се гараитират еднократно набиране, правилно съхранение и мно- 
гократно използване на необходнмата информация. 
За да се постигне всичко това, е необходимо при проектн- 


рането и нзграждането на ннформацнонните системи да се дър-. 


жи сметка, от една страна, за новите фуикции и задачи на мест- 
ните партийии органи в условията на самоуправленнето, от друга 


страна, за произтичащите от тези функцни н задачи трайин иш-. 


формационии потребиости на бюрата, комисните, групнте и ръ- 


ководните партийни дейци, и, от трета страна, за източниците, | 


от които може и трябва да се набира необходимата информация, 


за доказалите своята ефективност научни методи н съвремении 


технически средства за нейното обработване и аналнзираие. 

Освен това създаваните в различните областни и общински 
комитети системи трябва да отговарят на изискването за ннфор- 
мациониа, организацнонна и техническа съвместимост както по- 
между си, така и с информационните системи на ЦК на БКП. За 
целта системите на местните партийнн органи следва да се из- 
граждат върху единна методическа основа, като се използва тн- 
пов проект, който да се допълва и конкретизнра съобразно спе- 
цифичните потребности на дадення комитет. 


? Ф » 


Осмислянето на тези и други актуални проблеми на партий- 
ната работа в условията на преустройството има пряко отноше- 
ние към осмнслянето и реализирането на изискването за засилва- 
не и обогатяване на политическия подход в дейността на мест- 
ннте партийни органи, за тяхното по-нататъшно утвърждаване 
като политически ръководители на трудовите колектнвн и насе- 
лението. 
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т ОТВОРЕНО ПИСМО 


; ДО СПИСАНИЕ 
< „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ 
< 

“ РАЗГОВОР 


1 ЗА ДЕМОКРАТИЗМА 
м 


к 
а Другари, 
Поводът да напиша това писмо е Националната партийна 
з конференция, нейните решения, концепцията за по-нататъшното 
: изграждане на социализма у нас. 
3 Защо ви пнша? 
| Като размишлявам върху решеннята на Националната пар- 
| в тийна конференция н работата нн за тяхното нзпълненне и като 
г имам предвид как сме действували досега, стигам до нзвода, че 
: не изменим ли коренно представите си за същността на партий- 
» ната работа в условията на самоуправлението н отношението си 
и към нея, дълго ще боксуваме, ще се въртим на празни обороти, 
; ще хабим енергия н нерви, без да постигнем желаните резултати. 
В тази връзка сн задавам много въпроси. На някои от тях сн 
: давам и отговори -- верни нли неверни. Но н много съмнения 
| ме обземат. Откъде и с какво да започнем, за да не побъбрим, 
„ пошумим ин отново в старите коловози да затънем? 
| Мисля си, аи в партийните постановки виждам, че предн 
с всичко трябва да демократизираме вътрешнопартийните отноше- 
| ния. Но малко е да се каже, че трябва. Как да стане, за да 
| 


бъдат образец на социалистически обществени отношения? Раз- 
бирам, че в първичната оргонизация и в трудовия колектив ни е 
необходима нова обстановка. Без нея не можем да утвърждаваме 
самоуправлението, всеки човек да повишава активността си, да 
се чувствува заинтересован и отговорен за вснчко, което става 
в предприятието. 

Често се замнслям: комунистите чувствуват ли се равноправ- 
ни в първичната организация? Ако не, коя е причината? Не им 
лн даваме достатъчна и навреме информация по проблемните, 


Слокощица, Кюстенднлска община, през 1939 година. Произ- 
хожда от работническо семейство. Основно образование завърш- 
ва на село. През 1962 г. постъпва на работа като машинист 
в РМА -- София. Без откъсване от производството завършва 
средно и висше инженерно образование. Извървял е нелекия 
път на машиниста и техническия ръководител. Работил е из 
цялата страна и на национални стронтелни обектн. Сега е за- 
местник-днректор на предприятието за ремонт на тежки пътно- 
строителни машини към Пътно-промишления комбинат в София. 

Бил е секретар на комсомолско дружество, председател на 
профкомитет, секретар на първична партийна организация, ка- 
къвто е и сега. Член е на БКП от 1964 година. 


ИВАН КОСТАДИНОВ ЯНПОРОВСКИ е роден в село 
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които ги интересуват? Имат ли необходимата квалификация и 
предварнтелна подготовка или нямат и това ги подтиска, при- 
нуждава ги да бъдат пасивни, да не вземат отношение по 06- 
съжданнте въпроси? Може бин понякога повдигат проблеми, н 
ннкой не им дава отговор или ръководителят от позицията на си- 
лата, на административната власт им затваря устата и това ги 
обезверява! Човек започва да си кротува и остава безразличен, 
към актуални въпроси на деня. Изграждат се две мнения: едно! 
за пред хората, друго за себе си. | 
Известно мн е, че създаването на благоприятна атмосфера! 
за творческа работа зависи от първичната организация, от пар-! 
тийното бюро н от мен като секретар. Разбира се, и от самите ко-. 
мунисти. Но струва ми се, силният вятър духа от друга посока. 


Какво мога аз като секретар на първичната организация? 

Вярно казано -- много; още по-вярно -- не вснчко! | 

Виждам, че понякога изземвам функции на партийното бюро , 
н иа първичната организация. Бюрото предрешава някои въпро-. 
си, които са от компетенциите на организацията. Убеден съм, че. 
тези постъпки имат неблагоприятно отражение върху вътрешно-. 
партийните отношения, върху активността иа комунистите, про-. 
тиворечат на вътрешнопартийната демокрация. Но кажете ми. 
какво да направя, когато партийният комитет, който ръководи. 
нашата органнзация, експресно иска информации, справки, пред- 
ложения, прогнози, за които нямам възможност да взема мне- 
нието дори на членовете на бюрото. Поискаха мн спешно списък 
на евентуалните кандидати за нови партийни членове. Не можах- 
ме ля се съберем. да обмислим, да се допитаме до хората, какво 
е тяхното мнение. За да спазя срока, да не ме упрекнат стоя- 
щите над мени, съставих списъка. Формално постъпих, въпреки 
че за лично оправдание мога да кажа, че познавам хората. Ло- 
шото е, че такъв подход рефлектира върху представите на кому- 
нистите за приемането на нови членоне. Те започват да мислят, 
че това не е тяхна работа, че всичк” е в ръцете на партийния 
секретар, в най-добрия случай на партийното бюро. 


Ето още един пример. Искат мн за един-два дни справка 
за изпълнението на партийнополитическите мероприятия на пър- 
внчната организация, комсомолското дружество, профкомитета, 
за изпълнението на плана, за съревнованието, за стопанско-ор- 
ганизационните мерки на стопанския съвет, за работата на ТИС. 
данни за качествените и количествените показатели на плана. 
Разбира се, при тазн припряност и при това еднолично даване на 
справки, те винаги ще носят субективни елементи. Нещо повече, 
могат да нмат и престижен характер. Няма да говоря дали това 
е мое задължение. 


Спирам се на подхода за исканите справки, защото е съще- 
ствен. Едната му страна опира до вътрешнопартийните отноше- 
ния в първичната партийна организация, бих я нарекъл -- по- 
маловажната. Другата, съществената, е за взанмоотношенията 
между ръководните партийни органи и първичната организация. 
Няма да коментирам непосредствената помощ на ръководящите 
ни, участието им в наши събрания. Тяхното присъствие би ни 
улеснило много, защото възможностите им са по-големи от на- 
шите. Тревожното е, че когато се наканят да дойдат в предприя- 
тнето по партийна работа, не търсят секретаря на първичната 
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. дрганизация нли член на бюрото, а отиват при стопанския ръко- 


- водител и той нарежда кого да нзвикат при тях. 


Не мислете, че говоря за това като човек, чнето самолюбие 


. е засегнато. За подхода н отношението ми е думата. Така не се 


“+ 


помага на партийната работа, точно обратното -- подбива се 


„ авторитетът на първичната организация. 


+ 


В условията на самоуправлението на трудовия колектив пар- 


й тийните членове следва да са тези, които дават тон, водят без- 


-. 


партийните. Но как да стане това? Ето над какво аз и моите 
другари от бюрото умуваме сега. Защото с болка трябва да спо- 


:- деля, че имаме немалко партийни членове, които не играят аван- 


Ж 
„ споделят становища при обсъждането на важни за трудовия ко- 


, 


ва 
-- 


1 
с 


е. 


гардна роля, не вземат отношение по наболели проблеми, не 


лектив задачи, не помагат да изработим единна позицня, не ста- 
ват съпричастни в нейното осъществяване. В първичната орга- 
низация имаме няколко дежурни изказвачи, готови по вснчко да 


изразят мнение, да дадат оценка, да критикуват, без да се сму- 


: щават, че почтн ие споменават за своята работа, за участнето 


си, за приноса си в бригадата, цеха. По-голямата част от добри- 
те работници най-често се стесняват да вземат думата, да защи- 
тят правилна кауза. Ето от тази пасивност ми се иска да изве- 


" дем нашите комунисти! 


Виждам ли нзход? 
Да, виждам го в атмосферата, която трябва да създадем в 
първичната организация, в по-нататъшното демократизиране на 


вътрешнопартийните отношения, в създаването на условия, при 


които да не ги потискат и спират психически бариери. Но как 
да постигнем всичко това? Не ни е много ясно. Търсим помощ. 


1 Такова е предназначението и на писмото ми. 


Като размншлявам върху причините за пасивността, стигаме 
до заключение, че вина имаме и ние, членовете на партийното 
бюро. Не работим с всички, не ги ангажираме с конкретна 
работа според възможностите им, не сме н достатъчно взиска- 
телни. Съобразяваме се с това, че са работници, умншлено не ги 
натоварваме с обществена дейност, за да не ги отклоняваме от 
преките им производствени задължения. Разчитаме само на пар- 
тийните поръчення, които най-често са свързани с производство- 
то. Но днес така, утре така, в крайна сметка деформираме от- 
ношението им към обществената дейност. 

Не ни е лесно да преодолеем и доста наслоили се стереотн- 
пи. Например малко си разграничаваме функцинте със самоуп- 
равляващия се трудов колектив, профсъюзната органнзация и 
комсомолското дружество. Свикваме общн събрания по изпълне- 
ние на плана, решаването на соцниално-битови въпроси. На тях 
разглеждаме н приемаме вътрешни правила за органнзация на 
работната заплата, съревнованието н пр. И всички органн и ор- 
ганизацни отчитат дейност. Разбнра се, не е беда, че организира- 
ме такива събрання. Точно обратното. Но тревожното е, че ко- 
мунистите в тези събрания не се открояват със своя позиция, 
с организнраност, с критнчност н самокритичност. Не са, а би 
следвало да бъдат, факторът, който формира правилно отноше- 
нине към обсъждания проблем. Понякога дори не се чувствува 
тяхното присъствие. Как ще засилваме полнтическия характер 
на партийната дейност при това положение? 

Провеждаме и открити партийнн събрания. На тях обнкно- 
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вено обсъждаме проблеми, свързани с реконструкцията и модер-. 
низацията на производството, качеството на ремоитио-възстано-! 
вителната дейност, възлагаме партийни поръчения; отчитат се 
комунисти н безпартийни, ръководни кадри. С тези събрания се 
стремим да приобщим безпартийните, да повишим активността“ 
им в решаването на общите задачи, да гн направим съпричастни. 
и в обсъждането. и в организацията на тяхното изпълнение. “ 

Успяваме ли? Отговорът не е еднозначен. Защо? Защото на: 
откритите партийни събрання проявяваме лнберализъм, заобн-" 
каляме парливите проблеми, липсва нн смелост да казваме истн-. 
ната в очите, да назоваваме нещата със собствените им имена. 
за да не си развалим криворазбраните приятелски отношения. 
Получава се така, че вместо да показваме на безпартнйиите вът- 
решнопартийни отношения, конто да им служат като образец, 
пример за подражание, ние на практика демонстрираме какви не 
трябва да бъдат. Ето още еднн голям нерешен за нас въпрос, 
на който самоуправлението ни заставя да търсим верен отговор. 

Къде да го намерим? Може би в повишаване на взискател- 
ността и лнчната отговорност, в критериите при подбора на но- 
вото партийно попълнение, В индивидуалната работа с всеки! 
Вероятно ще се наложи да бъдем безкомпромисни към всеки, 
който не работни достатъчно над себе си, а чака всичко нагото- 
во -- друг да го агитира, друг да го мобилнзира, друг да му 
бере срама, когато „нагазн лука“! 

След избирането ми за партиен секретар започнах да съби- 
рам членския внос съгласно Устава на БКП н Инструкцията на” 
Централния комитет за определянето н отчитането му. Партнй-. 
ните членове ми подхвърляха реплики, че много им вземам, че 
при предишния секретар можело и по-малко да се плаща. На 
тази основа отношенията ни започнаха да се обтягат, създаде 
се конфликтна ситуация. Обяснявах на всеки как трябва да бъде, 
но не ми вярваха. Принудих се на партийно събрание подробно 
да изясня инструкцията, какво влиза в месечния доход. Те уж 
ми повярваха, но чувствувах, че въпросителните си остават -- 
защо досега е могло да плащат по-малко, а сега не може; защо 
никой не им е търсил сметка, макар че им е правена ревизия? 

Този случай стана известен и на безпартийннте. Те с нескри- 
ван ннтерес очакваха как ще се реши въпросът. Даже „приятел- 
ски“ бях посъветван от директора на предприятието да бъда по- 
внимателен, за да не се разбягат хората. 

Не се поколебах. Трябваше здраво да стъпим на партийните“ 
принципи и норми, да ги отстояваме, за да създадем у комунн- 
стите принципно отношение не само към членския ВНОС, но И 
към всичко, което засяга първичната организация. Изграднихме 
група, която извърши проверка. Установи се, че членският внос 
не е събиран правилно включително и на бившия секретар. Ук- 
риван е бил допълнителният доход. Разликата между действител-, 
ния и отчетения членски внос на 13 партийни членове от всичко 
17 се оказа общо 1135 лева. Протоколът от проверката разгле- 
дахме на съвместно заседание на партийното бюро, работната 
група и партийните членове, които бяха укривали доходи. Неиз- 
платеният членски внос за шест месеца беше събран. Първичната 
организация застана на здрави позиции и изключи от редовете . 
на БКП един партиен член, който отказа да внесе разликата, а « 
на бившия секретар наложи партийно наказание. | 
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С преодоляването на това уставно нарушение първичната 
организация морално и организационно укрепна. Критичното и 


. самокритичното отношение на комунистите към собствените им 


та 


грешки повишн авторитета на първнчната организация в трудовия 

колектив и собственото нм самочувствие сред безпартийните. 
Намеренията ни са да съсредоточим сили за създаване на 

вътрешна нагласа у всички комунисти с действията си, с поведе- 


- нието си да формнрат в трудовня колектнв чувство за сигурност, 


зи, ад В: 


. 
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увереност в собствените си сили и възможности, че е в състояние 
да се самоуправлява, да носи отговорността на стопанни на по- 
верената му техника, суровини, материали; да работн високо- 
производително и качествено. Хората да идват в предприятието 
без потискащи предчувствия, а с ясната мисъл и съзнанието на 
свободни гражданн, конто почтено се трудят и честно жнвеят. 

Не зная дали съм прав, но такава обстановка едва лн бихме 
могли да създадем, ако не стъпим здраво на принципа на соцна- 
листическата социална справедливост. Ролята на първичната ор- 
ганнзация в това отношенне е голяма, но не я изпълнява както 
трябва. Затова и в колектива нн за съжаление имаме прояви на 
уравниловка при заплащането на труда на хората, ненаказани 
прояви на кражби, иепотърсена отговорност за самоотлъчки. Не 
сме потърсилн отговорност например за това, че даваме проценти 
за допълнително трудово възнаграждение за иензпълненн пока- 
затели по обем, срок, качество и днсциплина, т. е. за несвър- 
шена работа. Отсъствува някой от работа - водим му надница. 
Такива явления създават превратни представи, че всичко е въз- 
можно. Те се напластяват, формират отношения, които нямат 
нищо общо със социалистическите обществени отношения. 

Другари, | 

Пиша ви всичко това с молба списаннето да ни помогне 
теоретически да сн изясним и практически да намерим ефективнн 
организационни механизми, чрез които да преодолеем слабостнте 
и грешките, да обогатим положителния си опит, да ускорим пре- 
устройството на партийната дейност, което нн е жизнено необхо- 
димо, за да можем успешно да претворяваме в дела концепция- 
та за по-нататъшното изграждане на социализма у нас. 


С уважение: ИВАН ЯНПОРОВСКИ 


КЪМ ЧИТАТЕЛИТЕ 


В писмото на Иван Янпоровски до „Партиен живот“ са за- 
сегнати важни проблеми, свързани с отношенията между кому- 
нистите, между тях и безпартнйните, между трудовите хора ин пар- 
тийните органи и органнзацни и т. н. Те пораждат много размис- 
ли и немалко тревоги. 

Размисли -- за характера и състоянието на нашите взанмо- 
отношения, за другарството и взанмопомощта, за атмосферата, 
сред която се трудим и живеем... 

Тревоги -- за прояви на равнодушне към заобикалящата ни 
действителност, за безразличие и пасивност, внсокомерие и само- 
доволство, срещу които съвестта ни трябва да се бунтува, с кон- 
то не трябва да се примирява. 


4 Партмем живот. ки. 5 . 49 


Редакцията с писмото на Иван Янпоровски открива на стра- 
ниците на списанието разговор за по-нататъшното демократизе- 
ране и развитие на вътрешнопартийните отношения като образец 
на отношенията в самоуправляващите се трудови колективи, ма- 
сови организации и териториални общности. 

С ваша помощ, драги читатели, се надяваме теоретически 
да осветлим и да намерим верни практически отговори на някол- 
ко групи въпроси, свързаин с демократизма в партията. 

Първата група въпроси се отнася до демократизма на взан- 
моотношенията в първичиата партийна организация. 

Втората група въпроси е свързана с демократизма в отно- 
шенията на партийния комитет, неговото бюро и апарата. 

Третата група въпроси опира до по-нататъшното демократи- 
зиране на връзките и взаимоотношеннята между общинския ко- 
митет на БКП и първичните организацни. 

Четвъртата група въпроси обхваща процеса на формиране 
и пренасяне добродетелите на вътрешнопартийинте отношения в 
трудовите колективи, масовите организации н териториалните 
общности. 

Посочените въпроси не изчерпват всичко. Едва линен необ- 
ходимо да ги изброяваме. По-важното е да намернм необходими- 
те, присъщите за партийните органи ин органнзацни методи, сред- 
ства, форми, подходи за тяхното решаване. 

От вас, драги читателн, очакваме да разкажете за лнчин 
съдби и позицни, да споделнте препоръки ин идеи, конто ще по- 
могнат да се вннкне в действителното състояние, ще разкрият 
положителни или негативни тенденции, които се развиват и на- 
пластяват в отношенията между партийните органи н организа- 
ции, между комунистите, между тях и безпартийните в трудовите 
колективи н по местоживеене. 

На вас разчитаме да подскажете и помогиете да открием 
ефективни организационни средства, чрез които да се укрепват 
и развнват вътрешнопартийните отношения, да се обогатява тях- 
ното съдържание. Същевременно да видим и причините, които 
пораждат негативните тенденции, деформират взаимоотношения- 
та, пречат на хората свободно, всеотдайно, без психически ба- 
риери да проявят инициативност и творчество. 

От вас очакваме нови идеи, виждания, предложения и пре- 
поръки как най-ефективно да се създават реалнн условия по- 
нататък да се демократизират и развиват вътрешнопартийните 
отношения, как да се формират и пренасят добродетелите им в 
отношенията между хората в трудовите колективи, масовите ор- 
ганизации и териториалните общностн. 

Целта ни е с ваша помощ да осветлим качествено новите 
изисквания към основните атрибути на вътрешнопартийния де- 
мократизъм, за да помогнем на партийните органи н организа- 
ции не на думи, а на практика да създават условня и гаранции 
социалистическият труженик безпрепятствено и безрезервно да 
разгръща своя духовен и физически потенциал в инициативност, 
творческа изява, в конкретен принос за ускоряване на движение- 
то ни по пътя към по-нататъшното изграждане на социалнзма. 

Очакваме вашето творческо сътрудничество. 


Сп. „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ 
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ИНИЦИАТИВАТА ТРЪГВА 
ОТ ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 


ОПИТ 
И ПРОБЛЕМИ 


ДИМИТЪР СТАНОЕВ 


През настоящата петилетка паму- 
котекстилното предприятие „Осми 
март“ -- София изпълнява сериоз- 
на програма за научно-техническо- 


| 
„ то развитие. От няколко години 
творческата мисъл е насочена пре- 


ди всичко към внедряване на нови 
технологии, механизиране н авто- 
матизиране на пронзводствените 
процеси н обновяване на асорти- 
мента. 

Само за 1987 г. бяха разработе- 
ни и внедрени няколко прогресив- 
ни технологнн на световно равни- 
ще, пронзвеждат се редица нови 
артнкули като „Ирина“, „Леда“, 
„Феникс“, кадифе „Людмил“, кре- 
пон „Мирослава“, „Морена“, „Пе- 
перуда“. 

Но особено силно радва трудо- 
вите хора в предприятието започ- 
налата дългоочаквана генерална 
реконструкция и модернизация. 

И в досегашните успехн, н в ог- 
ромната предстояща дейност го- 
леми са ролята и мястото на пар- 
тийните групи. 


И старите машини могат 


Интересно разказва Радой Ге- 
ров -- отговорник на партийната 
група в тъкачния цех. Личи, че 
обича работата си, цеха, много е 
преживял н дал за него. 

-- Оборудването тук е много 
старо, има станове отпреди 20 го- 
дини. Тази година за първи път 
получихме 20 съветски стана „СТБ- 
2-330“. За тях трябваше да се 
строят нови помещения. А строите- 
ли не се намират, на външна по- 
мощ трудно може да се разчита. 
Събра се партийната група. Дълго 
умувахме. И накрая решихме -- с 
наши хора, с наши сили ще строим. 
Поехме всичко изцяло. Безпартий- 


ните ни подкрепиха -- и те с нас. 
Копахме, зидахме, градихме. Цел- 
та ни беше по-скоро да пуснем 
становете. Не подбирахме обекти- 
те, работехме мъжки. В същото 
време не оставнхме и останалите 
машинни -- те непрекъснато се 06- 
служваха, макар че често оставах- 
ме и след работа. А когато моитн- 
рахме новите станове, минахме на 
многомашинно обслужване. Въ- 
преки големите трудности планът 
за тозн период почти беше изпъл- 
нен. 

Наскоро след това партийната 
група пак се събра. Поставихме на 
обсъждане някои нелекн пробле- 
ми и преди всичко за климатичната 
инсталация. Тя не бе в добро съ- 
стояние. Особено лятно време в по- 
мещенията става много горещо н 
трудно се работи. Ако ннсталация- 
та не се оправеше, последствията 
щяха да бъдат тежки. Затова на 
нашето събрание си разпределнх- 
ме задачите. Разгледахме докумен- 
тацията, разговаряхме и с безпар- 
тнйните, решихме, ако се наложи, 
да работим и в събота, и в неделя 
освен в извънработното време през 
останалите днн. На някои комуни- 
стн поставихме ин специални пар- 
тийни поръчения. 

Изобщо поръченнята прн нас иг- 
раят голяма роля, като най-тясно 
се обвързват с работата и задачи- 
те, които има да се нзпълняват, -- 
по дисциплината, по създаването 
на ведър климат сред колектнва, 
по работата с Комсомола, във 
връзка с партийната учебна годн- 
на, за повншаване на квалифнка- 
цията и пр. За нензпълнение на 
поръченията, за нарушение на дис- 
циплнната търснм отговорност. 

- А как работите с началника 
на цеха? -- запитах. 
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-- Аз съм заместник-началник 
на цеха н трябва да кажа, че и 
като заместник-иачалник, н като 
отговорник на партийната група се 
сработваме добре с иего, разбнра- 
ме се и се уточняваме по всички 
въпроси. Стремнм се да даваме 
по-високо качество не само защо- 
то това е наше задължение, но и 
да докажем, че при хубава н съ- 
зиателна работа и старите машинн 
могат да дадат добро качество. 

За конкретното партнйно ръко- 
водство говори н Васил Димит- 
ров -- секретар на партийната ор- 
ганизация в цех „Тъкачен“. 


-- Полагайки грижи за изпъл- 
нение на производствената про- 
грама -- разказа той, -- събрахме 
трите партийни групи в цеха. О6- 
съждахме, разговаряхме, дадоха 
се интересни иден, набелязахме 
мерки. Затруднението идваше от 
това, че в началото на годината 
дълго време не можахме да полу- 
чим прежди. По-късио вече имах- 
ме, но се наложи да подменим 80 
стана с над 30-годишен „производ- 
ствен стаж“, без да се спнра про- 
изводството и без да се корнгира 
производствената програма. 

На събранието се предложи да 
проведем ударен ден, в който да 
участвуват всички активисти. Пар- 
тийната група в редовна смяна пре- 
цени, че е нужно да проведе два 
ударни дни, за да окаже помощ на 
останалите две смени. 

Поставихме въпроса в партий- 
-ното бюро, което подкрепи идеята 
на партийните групи, беседвахме н 
с техинте отговорницн. Разговаря- 
но бе и с безпартийните. Трябва 
да кажа, че те до един подкрепи- 
ха тази инициатнва. Впрочем ние 
бяхме убедени, че ще дойдат, стн- 
га само да нм съобщим какво са 
замнслили комунистите. 


Нанстина ударният ден премина“ 


на внсоко равинще. Машините 
вървяха много добре, чувствуваше 
се, че се работн като на ударен 
ден, всички се отнесоха към задъл- 
жеинето си съзнателно. По реше- 
ние на партийното бюро проявилн- 
те се бяха награденн. 

В разговора със секретаря стана 
дума и за бригадната организация 
на труда. Как стои този въпрос? 

-- Отдавна работим по бригад- 
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иата организация на труда. Имац- 
ме 24 секции и всяка секция обра- 
зуваше бригада. Заплащаше се по 
краен продукт -- според изтъка- 
ните платове, а не по часове. Но 
тези бригади не можехме да поста- 
вим на стопанска сметка, защото 
редица матернали се изписваха за 
целия цех. 

Сега бригадите са по-малко ин се 
работи на стопанска сметка. Но 
все още срещаме трудности, редн- 
ца неща си доизясняваме особено. 
по отношение на донзграждането 
н оформянето на бригадната ор- 
ганнзация на труда, на подаването 
на матерналн и др. 


Партийният секретар ми показа 
н дневници на партийнн групи; 
тъкачння цех. Отначало не про- 
явих интерес: очаквах да видя 06. 
разците, комто се дават обнкнове- 
но от партийните комитети на всич. 
ки партийни групи от бившия Ко 
ларовски район. 

Но диевниците, които ми показа 
партийният секретар, не бяха 06 
разци. Това бяха оригинални днеь“ 
ници. По-големи тетрадки, напра: 
вени по поръчка на партийното 
бюро. 

-- Не ни задоволяват образш 
те -- заговорн, без да го питам 
секретарят. -- Нашите са по-пъг 
ни, по-добре ни служат. 

Заразглеждах ги с ннтерес. Най 
необходимите данин за всеки с 
членовете на партийната група 
кога н къде е прнет за член в: 
партнята, образованне, местороя. 
денне, адрес. По-нататък след» 
раздел „Временни партийни поръ 
чения“. За всеки член на групат: 
са отделени по няколко разграфея 
страници за поръченнята или за 
дачите, кога са възложени, изпъ: 
нение, забележка. Какви поръч. 
ння са поставенн? Чета под имег: 
на Атанас Сотнров -- майстор; 
цеха: а) да организира колективю. 
посещенне на филм; 6) добре м 
подготви двамата си помощници з 
работа на станове „СТБ-2-330“ в; 

„Зулцер“. 

Други раздели на дневнна< 
„Мероприятия“, „Дневник на про- 
ведените събрания“, „Въпроси 
предложения“. 

Може да се каже -- дребна | 
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бота. Но ето че и по едии такъв 
наглед дребен въпрос може да се 
прояви творчество. 


В новите условия 


. Условията в щамповия цех не са 
лекн -- в по-голямата си част ста- 
ра, износена техника, горещина, 
влага. Но комунистите, обединени 
в партийната група, затова са ко- 
муннсти, за да преодоляват труд- 
ностите и да увличат ин безпартий- 
ните в това. 

 -- Имаме една стара машина, 
пералня -- разказва отговорникът 
на групата Петър Петров. -- Тя 
беше бракувана, но такава машнна 
нн беше необходима. Събрахме се 
комунистите, дълго мнслихме как 
да излезем от това положенне. На- 
«рая решихме да ремонтираме и да 
зъзстановим машината, като по- 
сърсим и нзползваме стари части. 
Гова предложихме на цеховото 
оъководство, а то уведоми ръко- 
зодството на завода. Разпределих- 
де си задачите. Най-голям дял се 
задна на Тодор Чушков, който се 
зае с реконструкцията на нзносе- 
пата електрочаст. 

Слушах разказа на Петър Пет- 
юв н се чудех защо толкова труд 
а нищо. Дотам лн е бедно това 
редприятне, та не си потърси ма- 
шина. Колко му е за едно пране! 
1 запитах: 
| -- Колко струва такава машина? 
г Зашко Миленов -- отговорник 
“а партийна група в техническата 
габотилннца, се усмнхна: 

п-- Не гледайте колко струва, а 
заква работа върши. 

: Сега, когато всестранно и задъл- 
гочено се поставят проблемнте на 
греустройството и самоуправле- 
“ието, това оказва своето активно 
ъздействие както върху дейност- 
а на партийната група, така и 
ъърху безпартийните. Цялата ра- 
ота в настоящия момент се съ- 
гон в това да съумее партнйната 
зупа да намерн своето място в 
овите условия, да познава н да 
азяснява партийннте н правител- 
свените документи, да > помага 
равилно да се прилагат те. Да 
оже в тези условия умно да ръко- 
"зди и насочва безпартнйните, да 
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помага за своевременното решава- 
не на проблемите им. 

По тези въпроси интересни мис- 
ли разви Никола Маринков, сек- 
ретар на партнйната органнзацня 
в цех „Щампов“. 

-- Сега -- отбеляза той - у 
работниците има промяна. Те вече 
добре разбират, че са стопани и за 
това разбиране много допринасят 
партийните групи. По-рано бяхме 
много разхвърляни --. бон разси- 
пани, багрила се пилеят, машинн- 
те често непочистени, прашнн. Сега 
те винаги се почистват, пазят, хо- 
рата ги чувствуват действително 
като свои. 

Вече много по-стрнктно се 06- 
съждат проявите на работниците, 
отсъствували безпричинно. Смяна- 
та се събнра по самоинициатива н 
поставя въпроса, търси отговор- 
ност. 

В това отношение партийинте 
групи са особено взискателни към 
комунистите. 

Да вземем дори политическата 
учебна година. И тук настъпиха 
сериозни изменення. Сега тя стана 
по-интересна, защото хората се 
убедиха, че се поставят много нуж- 
ни въпроси -- за самоуправленне- 
то, за нкономическия механизъм, 
за сключването на договори, за 
предаване на социалистнческата 
собственост и пр. 


Въпрос на чест 


Дейна и трудна е работата н на 
колектива на техническата рабо- 
тилница при завода. Ако запиташ 
какво се правни тук за по-нататъш- 
ното развитие на техническия про- 
грес, ще ти отговорят: 

-- При нас за научно-техниче- 
ски прогрес трудно може да се го- 
вори, но за техническо равнище н 
мисъл може. 

Тази сентенция може да се до- 
пълнн с казаното от Зашко Миле- 
нов -- отговорника на партийната 
група: „Ние мислим как да закър- 
пим нещо, как да го възобновим“. 

И наистина е така. Техническа- 
та работилница е ремонтиа рабо- 
тилница. Често се налага да се сме- 
няват части, които нли трябва да 
се внесат от страната производн- 
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телка на машината, която е в ре- 
монт, нли да се поръчат в друго 
предпрнятне у нас. Но н в единия, 
н в другия случай струва много 
скъпо на завода. 

Неведнъж този въпрос бил по- 
ставян и пред партийната група. 
Трябвало да се намери друго, по- 
рационално  решенне. Правели 
предложения, опитвали, докато на- 
лучкали верния път. Какво напра- 
вили? Започнали да използват 
универсални машини за изработ- 
ване на резервнн части, н то за 
специалнзирани машинни. Имали 
едно възлово място с непрекъсна- 
ти аварни. Партийиата група въз- 
ложила на Марин Петков задача- 
та да се ликвиднра това положе- 
ние. Комунистът прнел поръченне- 
то. Повече от месец н половина в 
извънработно време всяка свобод- 
на секунда, както се казва, той 
влагал, за да оправдае доверието, 
което му гласувала партнйната 
група. На универсална машина 
направил два вннта, конто на За- 
пад се правят на спецнализиранн 
машини. В крайна сметка аварни- 
те престаналн. 

-- При нас -- отбеляза Зашко 
Миленов -- комунистите са много 
днсциплинирани. „Дискусията е, 
докато намерим разрешението на 
въпроса, а после заедно вснчки се 
захващаме да го осъществим. То- 
гава главната ни задача е да на- 
правим нужното, за да поведем хо- 
рата. 

Тук един кран е поставен още 
през 1928 г. и нито е спиран, нито 
е пипаи. В него имаше много про- 
биви. За да се оправи, трябваше 
да се направи специализиран ин- 
струмент. Ръководството ни беше 
предложило за изпълнението на 
тази задача да влезем във връзка 
със Завода за металорежещи ма- 
шини. Но решихме ние да се спра- 
вим. Това за нас беше въпрос на 
чест. Наложи се да работим почти 
денонощно два дни. И успяхме. 
Иначе трябваше да чакаме н щеше 
да нн нзлезе скъпо. 

И с още редица другн въпросн 
се е занимала партийната група на 
техническата > работилница. „Тук 
най-напред след дълга дискусия са 
поставени въпросите за самоуправ- 
лението и заплащането. Комунни- 
стите конкретно проучили кой как- 
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во нзвършва в работилницата. 
какво му се заплаща и пр. И на- 
края предложили на ръководство- 
то: всички проблемни на труда в 
работилницата и заплащането да 
се обсъждат от колектива. 

Сега колектнвността и соцна- 
листическата демокрация действи- 
телно все повече се разширяват. 
По-рано, ако се провнни член на 
колектнва, с него се занимавало 
главно административното ръко- 
водство и според проявите налага-. 
ло съответни наказания. Сега ръ-” 
ководството предлага на профгру- 
порзите да съберат колективите н 
там да поставят въпросите. Ако те 
преценят, че е необходимо, сами 
предлагат какви наказания да се 
наложат. Взискателиостта на ко- 
лектнва все повече нараства, за- 
щото всеки разбира, че всяко от- 
пускане, всяко бездействне, бяг- 
ство от работа или формално от- 
ношение към иея неминуемо реф- 
лектира върху заплащането. 

Естествено тук е голяма ролята 
на партийната група, на нейните. 
членове, за да се засилва полити- 
ческата съзнателиост, ннициатив- 
ността и другарството в колектива. 


Ползотвориа съвместна работа 


Отскоро отговорннк на партий- 
ната група в отдел „Десенаторски“ 
на гравьорння цех е Иван Сазсов. 
Но той бързо се ориентира в зада- 
чите, ясно съзнава н разбира. ч 
трябва в своята дейност да се опи- 
ра преди всичко на партийната 
група, на комуннстите. Работата з 
отдела във връзка с технически 
прогрес е по-специфична. Тук с. 
решава до голяма степен въпро- 
сът за асортнмента на целия завод 
как ще се пласира продукцията на 
вътрешния | и международни. 
пазар. | 

Веднъж отделът срещнал се| 
риозно затруднение при мострирз- 
нето. Поставил Иван Спасов въ“ 
проса пред партийната група. Дъ: 
го умували, но до решение не стиг- 
нали. Обаче не спрели дотук. На 
правили среща с партийната група 
в отдел „Шаблонна работилница. 
също към гравьорння цех. Тряб- | 
вало да се съгласува работата, 11. 
не се получн дисонанс при подго- 


 товката на колекцията. Тази среща 


„ изиграла положителна роля, а ос- 
вен това показала, че е наложител- 
“но двете групи да се събират по- 
често заедно, да обсъждат общи 
възлови въпроси на цеха. Съвме- 
„стната среща подсказала и друг 
голям извод -- да се премине на 
“ две смени при обслужване на тех- 
никата, което било предложено на 
ръководството на цеха. 

“ Това е нанстина една сполучли- 
“ва и необходима форма на работа, 
“ която може да се използва и на 

одРУси места. 

-- Добре работим и с началника 
„на отдела - разказа Иван Спа- 
Ссов. -- Често разговаряме за дис- 
“ циплнната, за качеството на десе- 
„ните и пр. Тези разговори ми по- 
“ магат много, за да се ориентирам 

: по-добре какви въпроси да поста- 

" вям пред партийната група, есте- 

“ствено помагат и на началника на 

"отдела за поставянето им. Заедно 

- набелязваме мерките, които ще 

вземем, уточняваме се по темите на 

редица индивидуални разговорн. 
Пред мен в такива случаи стои за- 

-дачата да разговарям преди всич- 

ко с комунистите, а те после от 

своя страна с безпартийните. 

Аз съм нов отговорник на пар- 
тийната група н ми е нужно много 
да се уча. В това отношение ми по- 
магат съвместната работа с начал- 
ника на отдела, близките отноше- 
ния с партийното бюро. Особено 
много съм се учил от Денко Кру- 
мов -- бивш отговориик на пар- 
гийната група в цех „Щампов“, 
съдето му бях заместник, а после 
2т Зорка Савова, която водеше 
трупата, чиито отговорннк сега съм 
зз. Много ми помага в работата и 
опитът, който бе обменен на сре- 
цата в завод „Станке Димит- 
зов“ -- Мездра. Чета лнтература 
го проблемите на партийната ра- 
зота, по-специално на партнйннте 
групи н у мен се зараждат най- 
зазлични иден. 
| Един млад отговорник на пар- 
"ийна група търси път. 
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Близко партийио ръководство 


Големи грижи за работата на 
гартийните групи в предприятие 
СООсми март“ полага заводският 
артиен комитет. На свон заседа- 


ння комитетът е обсъждал както 
дейността на отделни първични ор- 
ганизации с групите, така и рабо- 
тата на някои групи нли техни от- 
говорници. Може да се каже, че 
тяхната дейност е била постоянно 
пред погледа и под грижите на ко- 
митета. 

Особено големи са грижите за 
обмяната на опнт между партий- 
ните групи и техните отговорницн. 

-- Обмяната на опит се извърш- 
ваше по плана за обучение на пар- 
тийннте групи -- отбеляза Мар- 
гарита Иванова, заместннк-секре- 
тарка на заводския партнен комн- 
тет. - Ще отбележа обмяната на 
опит със сродното предприятие 
„Станке Димитров“ в Мездра. Раз- 
гледахме предприятието, оборудва- 
нето, запознахме се с партийната 
работа, в това число и на партий- 
ните групн, срещнахме се с отго- 
ворниците на някои от тях. Инте- 
ресувахме се какво е направено по 
проблемите на самоуправленнето, 
по въпросите на стопанисването, 
по икономнята на матернали и 
електроенергия и пр. В тъкачния 
цех се запозна“ ме и с дейността на 
комсомолците. 

Интерес представлява планът на 
заводския партиен комитет за ра- 
ботата с отговорниците на партнй- 
ните групи. 

Какви проблемн главно са за- 
стъпени в него? 


Партийната група в тъкач- 
ния цех с отговорннк Радой Геров 
ще обмени опит с групата с отго- 
ворничка Красимира Георгнева в 
апретурния цех, а групата с от- 
говорник Петър Петров в цех 

„Щампов“ с групата в гравьорния 
цех с отговоринк Йорданка Ан- 
друшенко. През април ще се обсъ- 
ди проблемът за ролята на първич- 
ните организацин за подготовката 
на събранията на партийните 
групн. 

За обучението на отговорниците 
на групите се канят и квалифици- 
рани лектори извън завода. 


Трудни са условнята в памуко- 
текстилното предприятне „Осми 
март“. 


Но хората работят. Съвестно, 
отговорно. Това се помъчих да по- 
кажа чрез думите на отговорниците 
на някои партнйни групн. 
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ПРЕУСТРОЙСТВОТО - 
ЛИЧНА ПОЗИЦИЯ И ДЕЛА 


ПУБЛИЦИСТИЧНА 
АНКЕТА 


КАК РАЗБИРАТЕ ПРЕУСТРОЙСТВОТО? КАКВО Е ВАШЕТО 
УЧАСТИЕ В НЕГО? 


1 


ИМАТЕ ЛИ УСЛОВИЯ ДА СЕ ВКЛЮЧИТЕ В ТОЗИ РЕВОЛЮ- 


ЦИОНЕН ПРОЦЕС? 
КАКВО КОНКРЕТНО ПРИ ВАС ТРЯБВА ДА СЕ ПРОМЕНИ? 


СТРУВА ТОЛКОВА, 
КОЛКОТО Е 
ЛИЧНИЯТ МУ ПРИМЕР 


ГЕОРГИ БАЛАБАНОВ 


Поемаме нов неизпитан, труден н сложен. 
път, който подлага на проверка вснчки човешки качества: воля, + 


смелост, сила, последователност, дисциплина, чувство за лична 
отговорност. Като се вглеждаме в себе си и в тези изнсквання, 
немннуемо правнм преглед на жнвота сн, затуй не трябва да гн 
забравяме и подценяваме. 

Ще започна направо: смущават ме някои неща на преустрой- 
ството, които слагат букан на краката, и сернозно пречат за 
развитнето на демокрацнята. А ние нскаме да премннем от 
власт в името на народа към власт чрез народа. Това е целта, 
която трябва да ни обърне на сто н осемдесет градуса. Или 
ако трябва, ще направим крачка-две назад, за да навлезем в 
пътя, който сме пропусналн. Ето в това се състон шансът ни. 

Но на хоризонта отиово се появяват ннертнн снлн, които пре- 
чат за актнвното нн включване в новня революционен процес. 
Трудно нзчезва н админнстратнвно-командннят метод. Има кад- 
рн, конто не се преустройват в духа на новото, а се престроя- 


ват от една реднца в друга, от единия фланг на другня, без. 


да изменят нещо в себе си. 


Да вземем за пример новия избнрателен закон. В повечето . 


случан от него се плашат преди всичко старнте кадри. Състеза- 
телното начало, съперничеството, н то благородното, определяне- 
то именно на качествата на ръководителя чрез народа, на реди- 
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ФФ, 


ца места се изкористи. Защото само двадесет процента от съ- 
ветниците бяха поставени при тези условия. Още с инструкти- 
рането на някои кадри се започна с условности. Не бива да се 
състезават възрастни с млади. На този и този пък не трябва 
да има дубльор (конкурент), защото той е такъв и такъв. Нима 
този подход е защитен и продиктуван от закона? И това стру- 
ва ми се е най-страшният прецедент. Защото изкористяването на 
нзборното начало е толкова вредно, колкото и липсата на демо- 
крация. А уваженнето към мнението на човека е зачитане на 
неговото право. Питам се не случайно, докога ще има своего 
рода табута? 
Лично аз съм смутен от протекциите към някои лица и от 
кооптирането, което по принцип трябва да се прилага, когато 
- няма друга възможност за действие. В нелегалната борба се е 
прибягвало към подобна мярка, защото не може да се направи 
. допитване до членовете на партията. И понеже винаги някой ще 
те запита, добре, а тн как би постъпнл? Отговарям: да избър- 
„ заш ден-два, за да похабиш добрата идея, е по-лошо, отколко- 
то всичко останало. Аз бих свикал актнв, бих се опрял на него, 
нека дискутира за необходнмите качества на бъдещия ръководи- 
тел. Да се преценят плюсовете н минусите и тогава задкулисни- 
те борби ще отпаднат, ще се даде нстинска гласност на хора- 
та, а когото избираме, да си прави изводи н да се коригнра. 

Връщам се отново на протекцнята. Тя си съществува и 

. който се опитва днес да я омаловажи, значи не мисли за бъ- 
дещето. Щом тя е поета над някого, щом го обличаш с власт, 
щом си извършил кооптиране, той, този човек, също прибягва 
към такъв метод. И ето ти пак верижна реакция. 

Ще ми се да спомена за „ездитния кон“, който понякога 
отговорни кадрови работницн, преминали на друга работа, водят 
винаги със себе си. Като че ли той, влиза в личння им щат. 

Имам предвид някои издигани хора, когато повличат след себе 
си верния си антураж и разгонват на новото място опнтни, ка- 
 дърни кадри, без да се церемонят. Защото те не са „ездитният“ 
е му кон. 
3 Кадрите винаги трябва да се измерват на морално-полнти- 
! ческите везин и да се отбират по деловите им н принципнн ка- 
- чества. Време е да се прекъсне издигането на кадри по принци- 
па на личната довереност. Да се прекъсне възможността на не- 
" кадърните да се обединяват в екипи. 
| Ненавнждам приспособленцнте. Те просто нямат здрав мо- 
рал, те извличат само полза за себе си като зарзаватчни от 
липсата на домати на пазара. Те просто успяват да се втъкат 
; на празните места в новата конюнктура и следят нейното раз- 
Пвитие внимателно. Това са старнте нишки на мислене, втъкаванн 
зв новото. С тях демокрацня не може да се развива. Но те 
х, поощряват връзките сн нагоре: „тн върви напред н ме дърпай...“ 
: Личният прнмер е основна снла и жалон на преустройство- 
: то. Който не го държн, не се преустройва. Защото личннят при- 
. мер не опира само до дисциплината и морала, а и до самата 
способност да вършиш нещо ново, по-добро от вчера. Да нана- 
сяш положителни корекцин в своя стил н метод на работа. Как 
„да вярвам на онзи, който не се е справял с миналата работа, 
“и му давате още по-голяма? Ще могат ли лицата, живеещи под 
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протекция, да отговорят на преустройството, чиято основна идея 
е власт чрез народа. Отговарям си, старата инерция създава в 
околните недоверие, тя не е способна да промени нещата. Гре- 
вожа се, че у такива хора няма нов полъх нито в стила, нито 
в методите им, макар да вдигат лозунг: „чрез народа“. 

За мен личният пример се явява във вид на политическо 
злато. Когато го има, може да ни повлияе и приобщи към 06- 
щото настъпленне. Не говорим ли днес с уважение за онезн 
поколения, които не са разбрали много от теоретическите поста- 
новки, но са се подготвяли и влияели на близките хора, дори 
с рнск да увиснат за тезн иден на бесилото? И това е така, 
защото обаянието на един е влияело на другаря, на близкия, 
на съратника. Оттук и днес всеки от нас трябва да защитава 
с положителен пример своето аз в обновителния процес. Нека 
всеки си седне на мястото. В това няма нищо страшно. Страш- 
ното е да заемеш длъжност, за която не си готов, н да нямаш 
силни да се справиш. 

Като се връщам към преустройството, сн задавам въпроса 
може лн да стане виолончелист гайдарят, който е свирил два- 
десет години на своята гайда? Очевидно някои хора ще изжи- 
веят живота си по старата схема. От тях не може и да се 
иска повече. Една тъкачка, ако е прекарала почти целия сн 
трудов живот зад определен стан, ако производството се обнови, 
тя би отишла в друг завод, не за пари, а да получи своя стар 
стан. С него е свчкнала. Преустройството не е никак лесио. | 

Аз съм секретар на квартална първична партнйна организа- 
ция, която наброява около сто и двадесет душн, пръснатн по 
територията на квартала. От членовете десетина все още рабо- 
тят, останалите са пенсионери. Много сме мислили в партийното 
бюро какво ние трябва да извършим в организацията в духа 
на преустройството. Вече експериментираме някои методи на ра- 
бота. Мисля, че всекн, който търси, намира рационално зърно 
в дейността, ако желае, разбира се. 

Миналата година на събрання стигахме до критичната точ- 
ка да си осигурим болшинство. Обикновено другарите, които 
отсъствуваха, намираха разлнчни оправдания, но най-често 
това, че не са известени, макар да са изпращани писма илн 
търсени посредством десятницн. Сега възпрнехме така: съобща- 
ваме на предидущото събрание датата и часа на следващото. 
Освен това определихме последния четвъртък на месеца за съ. 
брания. И който иска да отиде някъде, да си прави сам смет- 
ката. Не оповестяваме повече хората. Имаме шест партийни гру- 
пи, средно по двадесет човека. Ако всеки групов отговорник 
обхожда веднъж да съобщава за общото събрание, веднъж за 
групата и другите меропрнятия, иа него се набнра работа за 
дни. Прн новия начини всичко това отпадна. | 

Искам да споделя трудностите нн при събиране на членския 
внос. Не сме в състояние да го съберем за определените дни. 
Част от нашнте членове по уважнтелни причини не идват в клу- 
ба да се отчитат. Налага се да бъдат обхождани. Считам. 
че в Устава има нещо закостеняло и непрактично, а именно за 
събирането на членския внос и вписването лично от секретаря 
в членските книжки. Защо да не се дадат повече права на 
партийните бюра сами да определят реда за събиране на член- 
ския внос. Мисля, че книжките трябва да се подписват поне в 
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кварталните организации от този, който събира членския внос. 

На партийно събрание за дисциплината приехме крнтерий 
за уважителните и неуважителните причини при отсъствие. 
Приехме и решение. Става излишно вписването в дневника „бо- 
лен“, защото е уважителна причина. Освен това, всеки който 
отсъствува, предварително трябва по някакъв начин да уведоми 
партийния секретар или груповия си отговорник. Това издига 
на по-високо равнище лнчната отговорност. 

Твърде много неща трябва да се изменят и в нашата про- 
паганда. Често тя е изпълнена с окраски на формализъм и бю- 
рократичен подход. Ако се огледаме навсякъде около нас, мо- 
жем да прочетем най-различни по съдържание, но съвсем общи 
лозунги. Например. „Качество и ефективност -> ефективност и 
качество“. Какво иска да ни каже? За коя епоха той не важн! 
И ако се отнася до всички времена, какъв лозунг може да бъде 
сега? Думата ми е за историческата конкретност в пропагандата 
н лозунгите, с които си служим. Селянннът знае точно в кой 
сезон, на каква дълбочина, при каква влажност да зарови се- 
мето в земята. А не е ли пропагандистът своего рода сеяч? 
Може ли той да облагсроди душата, ако сам не е благороден? 

В тази връзка ми се иска да изкажа свое мнение н за един- 
ния политически ден. Според мен вече той е шаблонизиран. А 
тонякога поради невъзможност да го обогатим той се превръща 
зъв формален акт. Понеже в нас липсва вътрешно убеждение, 
че именно това е темата, която е необходима за обсъждане. 
Зе е ли време да се дават повече теми, за да нмат възмож- 
гост партийните организации да избират. Прнмери. Ние сме 
свартална организация. Разглеждат се въпроси, отнасящи се до 
"елското стопанство или строителството. В квартала няма по-доб- 
»и дейности. Пропагандистите цнтират цифри, говорят толкова 
Жщи неща, не предизвикват никакъв интерес. И в много случан 
гне маркираме провеждането на единния политически ден, защо- 
о трябва да се даде отчет. 

Ако се опрем на Устава на партията, всеки комуннст е 
лъжен да нграе авангардна роля. Но според мен има нещо, 
оето не е взето предвид. Става дума за старостта. Човек, кол- 
ото остарява, толкова неговите физически, психически силн и 


амет намаляват по силата на естествения закон. Тези кому- 
исти остават да членуват в партийната организация, но една 
азст от тях не са в състояние дори да прнсъствуват на събра- 
яя. Естествено е такива комунисти да не отпадат от партията. 
о тогава защо е нужно формално да гн водим за членове на 
»ганизацията. Не е лн по-добре събраннето да реши, че те 
"тават комунисти до края на живота си, но в организацион- 
з работа могат да не участвуват. В нашата организация не 
огат да идват на събранне около тридесет човека. 
Аз съм от възрастното поколение, вече излязъл от активна 
удова дейност. Колкото н да нскам да направя чудеса, да 
преустроя, не ще мога да се подмладя. Но аз вярвам в 
еуустройството, особено в решаващата роля на младото поко- 
ние. И ми се ще да възкликна в негова подкрепа: поставяйте 
га дите на отговорни постове, те нямат стари навици. Ако на- 
дът е казал, от старо дърво чембер ие се прави, казал е н 
вяладата пръчка лесно се огъва. Време е всеки да осъзнае, 
«струва толкова, колкото струва личннят му пример. 
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ОТКРОВЕНОСТТА | 
ПОРАЖДА ОПТИМИЗЪМ 


6 8 трой 


я жг: --23 


Нашата публицистична анкета „Преустройството -- 
лична позиция и дела“ още от своя старт предизвика 
откровените мнения по парливи въпроси на редица наши 
читатели. Своето виждане по проблемите, чието решава- 
не е от жизненоважно значение за нормалната работа 
на завода за облицовки и фолио към Технологичния хи- 
мически комбинат в Ботевград, споделят другарите: 
инж. Николай Братанов, началник на цех „Мебелно фо- 
лио”, член на партийното бюро; Цонко Крумов, групов" 
майстор в цех „Мебелно фолио“, член на партийното бю- 
ро; инж. Валентни Пендоловски, водещ технолог, секре-" 
тар на първичната партийна организация при завода: 
за облицовки и фолио; Иван Стефанов, каландрист в 
цех „Мебелно фолио“; инж. Красимир Проданов, дирек- 
даа на завода за облицовки и фолио, член на партийното: 

юро. | 
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Ииж. ИИКОЛАЙ БРАТАИОВ: - Условия за преустройство 
смятам, че има не само при нас, а навсякъде. Има много кон- 
кретни неща, с конто трябва да се захванем, и не за друго, 
а защото тази необходнмост се диктува от нкономическите усло- 
вия, от нуждите иа пронзводството, от интересите на страната. 
Нашият цех например е едннственнят в Българня, който обслуж- 
ва с мебелно фолио цялата мебелна промншленост. С други ду- 
ми, ние сме предприятне, което трябва да дава изключително 
висококачествена продукция, защото от качеството на нашата 
работа завнси интернорът във всекн българскн дом. Но все още 
твърде много са обектнвннте пречки пред такова изискване. На 
първо място мебелните предприятия в страната не са достатъч- 
но гъвкави, което пречи напълно) да се нзползват възможности- 
те на тозн цех. Думата ми е за необходнмостта от разработва: 
нето на нови типове, разцветки, десени мебели, за да се прео- 
долее с наша помощ станалата вече стандартна обстановка на 
не един дом. Ние имаме възможност, но капацнтетът ни е не- 
достатъчен. За нуждите на това производство е внесен само еднн 
каландър за мебелно фолио и един за твърдо фолио за нуж- 
дите на фармацията. Така че задълженнята и по отношение но 
едното, и на другото са големи. и 

Тази годнна започваме с необвръзка със суровини н материа- 
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ли, съпоставено с това, което ни искат клиентите, потребителн- 
те, нашите мебелни предприятия. Не може да ни се осигурят 
суровини и матернали дорн само за задоволяване нуждите на 
страната, не става дума въобще за износ. Просто защото су- 
ровините и материалите са внос предимно по второ направление 
след аварнята в Девня. 

Според мен демократнзмът при избора на ръководителя 

; трябва да бъде последван от дисциплина при изпълнението на 
задачнте. Понякога дребните компромисн нарушават целня ри- 
тъм на производство. Ако не се поеме цялата отговорност -- 

“и за доброто, и за лошото, -- нищо не става. И то от тозн, 

" който е на това място, който е избран, на когото са гласува- 
ли доверие. Ако някой не дойде на работа, не престоява само 

. неговата машина, а спнрат две-трн след нея. Заплащането при 

. нас е на квадратен метър готова продукцня, а такива закъсне- 
ния н отсъствия бъркат и в джоба на другите, те какво са 
виновнн? Хората получават парн според това какво постъпва 

„в склада в края на месеца. Сега вече бригадата има възмож- 
ност да влияе върху тези, конто срнват производството. Напри- 

. мер накрая на месеца в брнгадння съвет се обсъжда участието 
на всеки работник, а за по-голяма оперативност всекн ден про- 
веждам кратка оперативка с началниците на смените и с во- 
дачите. Така заедно решаваме възннкващите въпросн, споделят 
се нови мнслн. Ясно е, че аз не всичко мога да измнсля сам, 

„хората ми подсказват н заедно намираме някакъв път, та да 

| върви работата. 

; Увеличаването на заплатнте и на соцналннте прндобивкн на 
колектива не са пътищата за преодоляване на текучеството. 
Заплатите тук са напълно достатъчнн при една добра работа, 
за повечето работницн те са над 400 лв., а мнознна стнгат 
и до 600. Например толкова получават водачите на ннсталации 
при еднн добър месец. Само че добрият месец не зависн само 
от работниците. Зависн и от ритмичността на подаването на 

„„ суровини и материалнте, зависн и от обезпечеността с резервнн 

.„ части. Няма лн ги двете нлн едното от двете -- планът се 

„ срива. Тезн периодн на принуднтелнн престои директно се отра- 

„ зяват и на трудовата дисцнплина. След едноседмнчно спиране 
по независещн от нас прнчнни имаме още два-трн дена настройва- 

„не и на машини, н на хора, докато всичко отново влезе в 

„ритъм. 

Е И в нашня комбинат, н в много други предприятия по мое 

а мнение има твърде много хора, които дублират длъжностн н от- 

„говорности. Това е една скрита потенцнална работна ръка. На- 

„пример над магазинерките, които са в цеха, стоят магазннерките 

В пласмента, над тях стоят магазннерките от „Химснаб“. Над 
водача, който си слага собствення качествен щемпел, стон ОТК 

„и държавната приемка, стон н самнят потребнтел. А известно е, 

„че най-добрият контрольор на продукцнята е нменно той. Само 

фако се реализнра една обратна връзка между цеха и потребите- 

„ лите, тук в завода ще се освободят двайсет и пет-шест човека, 

„които само дублнрат работата си. | 

: Нне нмаме пряка връзка с вснчки мебелни предпрнятия в 

днашата страна, конто са основннят потребнтел на нашето ме- 

но фолно. Те просто не са в състоянне да пронзведат ка- 

„чествени мебелн с некачествено фолно н затова веднага нн уве- 


е 
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домяват за допуснати отклонения от качеството. Имаме случан, 
когато са ни връщали продукция, разбира се, окачествена пре- 
ди това при нас... 

Странно е, че в нашия цех има работници, които пре- 
иебрегват работата си, не се борят за парите си. Например в 
много случаи се оказва, че специалнстите в цеха са по-заинте- 
ресовани от това една машина да върви, въпреки че не те, а 
той, работникът, има пряка изгода от това машината да рабо- 
тн. Курноз е, но специалистът на щатна заплата по милее за 
работата, отколкото работника, чнето възнагражденне е зависимо 
от произведената продукция. По-голямата му заинтересованост 
може бин идва и от това, че той осъществява преките контакти 
с потребителите и се срамува от продукцията на цеха, завода, 
комбината. Запознаваме работннка с тезн въпроси на бригаден 
съвет, на ден на качеството, няколко днн след това има ожив- 
ленне, но то пак се опира на ентусиазма. Но само с ентусна- 
зъм работа не се вършн. Върши се с упоритост, настойчивост, 
методнчно... А нне тръгнем -- спрем, тръгнем -- спрем... Ня- 
ма ритъм в нашата работа. 

ЦОНКО КРУМОВ: - Нашият цех е пуснат в действие пре- 
ди шест годинн. Съвсем ново производство, без ннкаква тради- 
ция в подготовката на кадри както за основното производство, 
така и за спомагателння персонал. А според мен на първо място 
е кадровото осигуряване, което при нас е на много ниско ни- 
во. Изкуствено се поддържат високн заплати само и само да 
се задържат хората тук. И въпреки това има голямо текучество 
при основните работницн в цеха. 

Основната прнчина за текучеството е печалбарството. Чулн. 
някои, че тук се дават високн заплати, жилнща, н идват. Но 
те малко се задържат. От основаването на цеха от 50 илн. 
60 човека са останалн трима-четнрима. Това е и защото в рам-. 
ките на Ботевград човек съвършено безпрепятствено може да 
сменн работното сн място, за да получн същата или дори по- 
внсока заплата. Фактът, че на работниците се дава повече от“ 
това, което заслужават според квалификацнята и вложения труд, 
е причнната за много неблагополучия. Но все пак не мога да 
не призная, че и условията на труд прн нас никак не са ле- 
ки. Нашият труд не е привлекателен -- мръсно, запрашено. 
Но не е правилно това да се компенснра само с неоправдано. 
големите заплати. А 

За мен най-лошо е това, че традиции в този цех няма, 
всичкн са новн, липсва прнемственост между стари и млади ра- 
ботници и не само в професионално отношение. Стар работник" 
при нас е с едва петгодншен стаж. А как се прави качествено. 
производство, конкурентноспособно на световния пазар, с непод- 


готвенн хора? Как се поверява нашата най-модерна, но н най-! 
скъпа техннка на хора, които мислят само с категориите на 
собствената си нзгода? Инсталациите, с които работнм, са мно-! 
го скъпи, около 20 млн. лв. струва оборудването на тозн цех, 
а работим с който падне, който дойде. Много жалко... | 

Инж. ВАЛЕНТИН ПЕНДОЛОВСКИ: - Основен проблем“ 
е това, че малко са партийните членове - работници в основ-“ 
ното производство. А младите хора не са малко. Напоследък, 
водихме разговорн с някои от тях, достойнн да бъдат приет!" 
за партийни членове по наша предварителна преценка. Оказа 
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се, че един-двама нямат желание да станат партийни членове. 
Обяснявам си го в някои случан със страха от обвързване, 
от поемането на допълнителни задължения, на допълнителна от- 
говорност. Повече са, разбира се, другите, които изказват опа- 
сения дали са достойни, дали другарите им ще гласуват за тях. 
Имаме н такъв случай -- инженер-химик, работи дълго време в 
комбината, познават го хората, тук е още от пускането на за- 
вода и неколкократно сам подема разговор за прнемането му 
в партията. Неговите документи са задържани две години. И. 
малко преди да бъда избран за партиен секретар, го приехме в 
партийната организация. Тогава точно се набираха кадри за дър- 
жавната приемка. В това, че е искал да премине там на работа, 
няма нищо лошо. Лошото е, че той пренебрегна всички и тръг- 
на чрез връзки да урежда отиването си в държавната приемка. 
И се оказа, че това не е единственият му случай. Конкретно му 
поставихме въпроса -- с какви цели той нска да стане партиен 
член? Имахме чувството, че той се стреми към партията, за да 
извлече някакви облагн. Той не можа или не поиска да нн отго- 
вори и ние взехме решение да предложнм пред общннския пар- 
тиен комитет да не бъде утвърден, въпреки че нашата органи- 
зация вече го беше прнела. Там ни казаха, че този въпрос 
може да бъде решен единствено от партийната организация. Про- 
ведохме събрание и всички гласуваха решението да не бъде 
утвърден за член на партията. 
| Партийната организацня може да влияе върху преодолява- 
нето на едни или други неблагополучия, но за съжаленне дей- 
ствуваме все още по стария начнн. В нея членуват всички ръко- 
зодители -- началници на цехове, директорът на завода, отго- 
зорните технолози. И оттам решаването на проблемите, дори 
тези, които обсъжда оргаиизацнята, става повече по администра- 
ивна линия, отколкото по партийна. Това по принцнп не е ло- 
о -- че ръководителите могат да съчетават партийната и ад- 
инистративната си работа, като удовлетворяват изискванията 
на едната, и на другата. Лошото е друго -- че от долу, от 
работническата среда, трудно се оказва въздействие върху про- 
"блемите. Ние например нямаме случай работннците да кажат, 
че някой е сгрешил. И докрай да удържат на справедливостта на 
„своята критика, на искането той да бъде наказан. Гова винаги 
"гтава от горе на долу само защото основните работницн в пар- 
едната ни организация са малцинство. Затова сега една от зада- 
"чите ни е да засилнм партийното ядро в колективите чрез прие- 
"мане на най-добрите работници -- това ще повиши тяхната от- 
"говорност, ще поставн личния пример на необходимата висота. 
„Гук в никакъв случай ие става дума за механичен прираст на 
партийната организация, а за нейния качествен растеж. 
4 ИВАН СТЕФАНОВ: - Основна причина за някои трудности 
4 че заводът няма традиции. Шеста година работи нашият цех 
д: през това време много народ мнна, а пък самата работа е 
акава, че изисква човек по-продължително да се учи, да ра- 
оти, за да свикне с нея, да стане добър работник. А някои 
гойдат за по една годнна, тъкмо се понаучат и бягат. 

Като постъпих, направи ми впечатление, че хората тук не 
жнвеят задружно, не са се и сближилн. Може би това е мно- 
го важна причина за текучеството, че колективът е слаб, че 
овек не се чувствува свързан с другарите си. Тук, докато 
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сме на работа, сме заедно, а след това всеки си отива кой 
където видн... Не “живеем с проблемите сн, с извънслужебните ск 
тревоги -- той с моите, аз с неговите... Това е, че няма з3а- 
дружност сред хората, другарството е малко... 

Инж. КРАСИМИР ПРОДАНОВ: - В общи линни въпросн- 
те на преустройството при нас се свеждат до един кръг пробле- 
мн, който е разглеждан на много нива. Много важен момент 
за повишаването на ефективността на производството е навре- 
менното обслужване на машините и съоръженията. Това, което 
на нас би ни донесло преустройството и към което нне се стре- 
мим, е една промяна на всичкн равнища. Това означава про- 
мяна не само в рамките на комбината, а изцяло -- от ритмнч- 
ната доставка на суровинн и резервни части до отговорност на 
всекн за възложената му дейност. Защото досега общо взето 
се получава, че конкретната фннансова отговорност за неизпъл- 
неннето на плановата задача носн колективът, а никога -- по- 
не досега -- конкретна финансова отговорност не са понасялн 
вносните централн за несполуките при доставката на суровннн. 
До този момент се получава така, че отговорността по неизпъл- 
нението на плановн задачи се носи само от едната страна -- 


колектива-стопаннн. А всички обслужващи сферн в 90 на сто от 
« 


случаите сн запазват основннте заплатн. 

Ние счнтаме, че промяна именно в това отношение трябва 
да донесе преустройството. Стопанска сметка и колектив-стопа- 
нин ще нма само тогава, когато той ще може въз основа на 
поръчковата система или по друг начнн да влияе върху обслуж- 
ващите го звена -- от снабдяването до пласмента на готова 
продукция. 

Именно в тази насока са разработени мероприятията на пър- 
внчната партнйна органнзация съвместно с комбинатския и 06- 
щинския партиен комитет. Но ние сме реалисти н не очакваме 
това да стане в рамките на дни или дори на един-два месе- 
ца, тъй като всичко опнра до промяна в съзнанието на хората, 
в стила на работа и естествено трябва да се променят най-вече 
икономическите лостове. 


Текучеството при нас е основният проблем, тъй като в общи. 
линин досега заплащането е почти еднакво с останалите комбн- 
нати в рамкнте на общнната. А изискваннята при нас към ква- 
лификацнята са много по-големи. Режимът на работа варира 
поради проблемите с доставката на суровинн и материали, което 
налага понякога да се работни и в съботнн дни. Вснчко това 
влияе независимо от придобивкнте за работннците в комбината -- 


предоставяне на жилища, магазинна мрежа на територията и, 


много други. 


4 


Ниското заплащане на специалистите, конто не само осигу-. 


ряват пронзводството, но в много случаи заменят титуляра- 
работник в комплициранн случаи, е еднн от възловите пробле- 
ми. То е една от причините, която спъва внедряването на по- 
стиженията на техннческия прогрес. Смятам, че ннтелигенцията, 


в това число и техническата, е значително пренебрегната в за-« 


плащането на нейиня труд. А съвременният научно-техннчески 


прогрес може да се развнва с бързи темпове само тогава, ко-“ 


гато се изпълнява от висококвалифицнрани специалистн. Затва- 
ря се кръгът -- хората, за чието обучение държавата дава голе- 
ми средства, се губят като работницн пет, шест и повече години. 
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Младият спецналист не може да получава основна заплата в 
първите две-три години по-голяма от 170 лева. А един новопо- 
стъпил, завършил техникум специалист веднага с четвърти разряд 
взема триста н повече лева. Ето тази дистанция веднага създава 
една барнера пред можещнте хора. Още един пример. Налага 
се да сключим договор за разработка с Института по техническа 
кибернетика, който е разработнл система за контрол на цвета. 
Оказа се, че те няма да сключат с нас договор едннствено по- 
ради тазн причина, че един специалист или колектив може в 
рамките на една година да реализира допълнителен доход от 
договори в размер до 2000 лв., нли ние не можем да мултн- 
плицираме ефекта от едно изобретение поради такива елемен- 
тарни причини и бюрократични пречки, конто са с милионен 
отрицателен ефект за страната. 

Перспективите за решаване на тезн проблеми се дадоха от 
Националната партийна конференция. Новата система за за- 
плащане дава добро решение на този въпрос, т. е. един спе- 
циалист, независимо от образованието си, щом има значителен, 
решаващ принос за конкретното предприятие или в рамките на 
страната, никой не ограничава неговото възнаграждение. И смя- 
там, че с новата система на заплащане, с въвеждането на Пра- 
вилника за стопанската дейност в значителна степен ще се даде 
тласък в това направление и досегашните бюрократични прегради 
пред творческата личност би трябвало да рухиат. Казвам го с 
оптимизъм. 


Да, откровеността поражда оптимизъм. Но това съвсем не 
е достатъчно поне дотогава, докато възелът на старите проблеми 
не бъде развързан от новите старання на цялото ни общество 
да осъществи очакваното преустройство. Поне дотогава, докато 
горчивите въпросителни, поставени от специалистите н работни- 


ците в Технологичния химическн комбинат в Ботевград, не по- 
лучат ясен, откровен и конструктивен отговор. Вече не е доста- 
тъчно с удовлетворение да констатнраме, че събудената активност 
на хората изважда на бял свят абцеснте на онезн проблеми, за 
лечението на които е нужна хнрургнческата иамеса на гласност- 
та н преустройството. Стената от недомлъвки и полуистини тряб- 
ва да бъде срината от енергията на новото мислене, и още -- 
от енергията на делничния нн труд -- методичен, упорнт, целе- 
устремен. 


Подготви за печат ЙОТО ПАЦОВ 
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РЕШЕНИЕ НА БЮРОТО 

НА ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО- 
РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 

НА БЪЛГАРСКАТА 
КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


КОНТРОЛНА 
И РЕВИЗНОННА 
ДЕЙНОСТ 


В ЦКРК иа БКП постъпиха жалби и оплаквания по повоц 
на публикуваните във в. „Труд“ на 4, 5, би 8 юни 1987 г. 
статии със заглавне „Корупция, облечена във власт“ с авто 
Георги Тамбуев. 

Поради злободневния характер на разглежданите проблемл 
н умелата обработка на „фактите“, статиите предизвикаха ог- 
равдан интерес в цялата страна и особено сред обществеността 
в Етрополе. 

На специална група бе възложено да проучи повдигнатит. 
въпроси, отправените обвинения и критнка. За цялостно устао- 
вяване на истината работиха сътрудници на ЦКРК на БКП. 
представители на Прокуратурата и на следствените органи ва 
Миннстерството на вътрешните работи. 

Резултатнте от проверката бяха разгледанн най-внимате- 
ио от Бюрото на ЦКРК. От представените факти и докумекп. 
офицнални заключення на следствените органи н на Прокурагт: 
рата бе доказано, че изнесените фактн не отговарят на истни- 
та, изопаченн са, нещата се интерпретират тенденциозно, необег 
тивно н имат подчертано клеветннчески характер. | 

Въпросната публикация по същество е клевета, с която с 
очерия цяло семейство н другн гражданн, уронва се престижуъ 
на държавни органи. Тя е в противоречие с провежданата г. 
Българската комунистическа партия ленинска лнння на гласнос. 
която особено след Тринадесетия партнен конгрес все по-широ 
ко иамира място в нашия обществено-политнчески живот, ч 
всички средства за масова информация. 

Истниската гласност следва да се развнва на основата в 
обектнвната, принципната и градивна нстнна -- против какво 
ни да са опити за нзопачаване на фактите, тенденциозното в 
тълкуване нлн тълкуване без добросъвестна проверка и дост 
верност. Много от публнкуваните факти н примерн са били с 
бирани от закононарушителн н декласиранн елементи. 

аа основата на резултатите от проверката Бюрото на Ц 
на БК 


РЕШИ: 


1. Отменя наказанието „изключване от БКП“, наложек- 
общинския комитет на БКП в Етрополе, на ГРИГОР ГРИГОМ 
МИКАНТОВ като неправилно и в противоречне с Устава 2 
БК 

2. Отменя наказанието „изключване от БКП“, наложея: 7 
бюрото на общинския комитет на БКП в Етрополе на Я!! 
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ГРИГОРОВА ЕНЕВА като неправилно н в противоречие с Уста- 
| ва на БКП. 

3. На основание член 34, буква „а“ от Устава на БКП на- 
казва с „изключване от БКП“ ГЕОРГИ СТЕФАНОВ ТАМБУЕВ 
за това, че изнесените факти в статинте „Корупция, облечена 
във власт“, отпечатани на 4, 5, би 8 юни 1987 г. във в. „Труд“ 
не отговарят на истината, изопачени са, интерпретирани са тен- 
денциозно и необективно, имат подчертано клеветнически харак- 
тер. 

Предлага на редакцията на в. „Работническо дело“ да ос- 
вободи от длъжност Георги Стефанов Тамбуев. 

4. Предлага иа Бюрото на ЦС на БПС да направи орга- 
низационни изводи за ДАМЯН ОБРЕШКОВ, главен редактор 
на в. „Труд“ във връзка с публикуваните статии във в. „Труд“ 
със заглавие „Корупция, облечена във власт“. 

9. Предлага на Софнйския областен комитет на БКП: 

-- да потърси строга партийна отговорност на ЦЕНО ВАСИ- 
ЛЕВ КЕРЕМИДСКИ, първи секретар на общинския комитет на 
БКП в Етрополе, който без необходимата проверка е дал съг- 
ласие за публикуване иа статните: 

-- да потърси персонална отговорност и на другн членове 
на бюрото на общинския комитет на БКП, допринесли за дезин- 
формация на обществеността в града; 

-- да приеме комплексни мерки за укрепване дейността на 
бюрото на общинския комитет на БКП и общинската партийна 
| организация в Етрополе. 

6. Предлага на ръководството на Главна прокуратура на 
НР България: 

-- да отмени заповедта за уволнението по непригодност на 
, Григор Григоров Михайлов като районен прокурор и да го въз- 

станови като районен прокурор; 
. -- да вземе отношение по поведението на СПАС МУЛЕТА- 
|! РОВ, зам.-главен прокурор във връзка със статните „Корупция, 
облечена във власт“. | 

7. Предлага иа Изпълнителния комнтет на Централния коопе- 
| ративен съюз да възстановн ЯНА ГРИГОРОВА ЕНЕВА като 

заместник-председател на Районната потребителна кооперация 
в Етрополе. | | 

8. Предлага на редакцията на в. „Работническо дело“ да 
информира обществеността за решеннето на Бюрото на ЦКРК 
на БКП. 

9. Предлага на редакцията на в. „Труд“ да публикува ма- 
териал със свое отношение по статиите на Георгн Тамбуев „Ко- 
| рупция, облечена във власт“ на основата на матерналнте от 
> извършената проверка ост ЦКРК на БКП. 

10. Партийният и общественият актив на Етрополе да бъде 
информиран обстойно за резултатите от проверките и за реше-“ 
нието на Бюрото на ЦКРК на БКП във връзка със статиите 
„Корупция, облечена във власт“. | 

Д 1. Предлага иа списание „Партиен живот“ да отрази по 
| подходящ начин разгледания случай. 


| 
и 


ЗА ЕЗИКА НА ИСТИНАТА 


През юми 1967 г. в. „Труд“ публикува поредица от ста- 
тни (на 4, 5, Ви В юми) под заглавие „Корупщия, облечена 
във власт“. Измесевите сеизационни факти предизавкаха годян 
иитерес и справедливо възмущение сред обществеността ие са- 
мо в Етрополе, чийто адрес посеха, но и в цялата страна. Ма- 
кар и да будеха у иякош от читателите съмнещае, те ги приеха, 
папълно се дозериха на журналиста Георги Тамбуев. Дозера- 
ха се, защото за всекиго е пределно ясио, че критиката е отго- 
ворност ша автора, на редактора, ва вестиика. Че ти е тахие 
огледало. Че това е езикът па истината. Вследствне на обейие- 
ине от редовете на партията са изключена Григор Григоров 
Михайлов, Яна Григорова Епева. Освободен е от длъжпестта 
районен прокурор Михайлов, а Ява -- дисциплинарно узодие- 
на като зам.-председателка на районната потребителна коопе- 
радиа: Двама млади хора стават прицел ца обиди от общест- 


ТУР пицклечащата авеисни ебежадвати е Цасералиатъааие | 
ролие-ревизпонна комисия на партията за песараведдивостта “ 
Бъд тел ооусерата га пазите па потта мате ноти | 

а граждани, за пелепата клевета, с пеято са обеанеши. “4 
ЦКРК ма БКП, свада ваиина на проблема и шмаро- 
кия обществен отзвук па иубликациите, възложа на грува саза 
сътрудници да извършат проверка иа изнесените факти. Пред- “ 
 ставител па редакщията се срещна в разговаря с ръководителе 
на групата Кирил Несторов -- заш.-вредседател на Централ- 
ната контролиФ-ревизнонна комисия ка партията. 


-- Другарю Несторов, гласността, публичността, критика 
и самокритиката са едни от съществените черти на демокраци 
та. А в наше време, когато преустройството необратимо заш 
дява всички сфери на живота, демокрацията се явява негов ж 
вец. 

-- Повече от живец, демокрацията е душата н сърцето 
преустройството. Тя съдържа в себе си непреходни доброд 
на партията на българските комунисти, които сега, в наше 
„ме, придобиват особена стойност. Демокрацията руши 
отприщва бента на инициативността на трудещите се. И а 
се подчерта на Националната партнйна конференция, без д 
рация не може да се осъществн Юлската концепция за 
менен социализъм. Задълбочаването на социалистическата 
мокрация ще рече по-голяма самовзнскателност, по-висока 
тическа култура, всекидневен обществен контрол, непр 
борба за по-голяма отговорност при спазване на законност" 
правовия ред... 
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-- И повече критика. 

-- Да. И повече критика. И повече гласност. Но каква кри- 
тика и каква гласност? От какви позиции правиш това? Защото 
понякога се доберем до някой любопитен факт ин така го ма- 
нипулираме, така го раздухаме,че убнем човешкото у човека, 
а ние като светци започваме да натрапваме свонте мнсли и пред- 
почитания. И тогава критиката от лекарство я превръщаме в 
отрова. Страшна отрова. 


-- Интересни мисли подхванахте, но при Вас ме води кон- 
кретен повод -- проверката, която сте правилн във връзка с 


. изнесеното в статиите със заглавие „Корупция, облечена във 
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власт“, публикуванн във в. „Труд“. Какъв беше пътят на провер- 
ката? | 

-- Конкретният случай, който проверявахме, е прекрасна 
нлюстрация на това, което казах за гласността, защото тя е 
призвана да укрепва, да озонира обществото, да го извисява, да 
мобилизира хората. 

Още заглавието на материала насочва вниманието към урод- 
ливостта на явлението корупция и особено тогава, когато тя е 
облечена във власт. В речннка е казано: „Корупция -- поквара, 
подкупничество на държавни служители и обществени дейци“. 
Проверката на ЦКРК на БКП категорично не констатира и не 


потвърждава това ангажиращо заглавие. Не се установи нито 
един факт на корупция. 


В нашата работа ине строго спазвахме изискването -- при 
анализа на публикуваните факти да се опираме на съответните 
документи, които потвърждават или изключват верността на 
изнесеното. 


Групата проучн документнте на общинския комитет на 
БКП - Етрополе и на ОКРК на БКП -- София; предадените 
ни документн от др. Георги Тамбуев, автор на статиите; следстве- 
ните документи и заключителното постановление на Главното 
следствено управленне на МВР от 3. |Х. 1987 година; поста- 
новлението за прекратяване на наказателното производство на 
Главната прокуратура на НР България от 12. Х. 1987 г., както 
и събраните допълнителни сведения и документи, имащн връзка 
с изнесеното в публикациите на в. „Труд“. 

Проведени бяха разговори с много другари, добре запозна- 
ти с фактите и имащи отношение към тях или участвували в от- 


| делни проверки. С Григор Михайлов, бивш районен прокурор 


в Етрополе, и сестра му Яна Енева, бивша заместник-предсе- 
дагелка на Районната потребителна кооперация, главни обвиняе- 
ми в статиите, също се състояха разговори. На няколко пъти 
разговаряхме с автора Георги Тамбуев. 

В хода на проверката, която продължи повече от шест ме- 
сеца, по-отчетливо се налагаше изводът -- напечатаинте във 


в. „Труд“ статин от журналиста Георги Тамбуев са едно по- 


върхностно и неаргументирано негово лично тълкуване, но с 
много широко въздействие върху читателската публика. За съжа- 
ление и с редица отрицателни последици, произтичащи от не- 
вярното и необективно осветляване на „фактите“ в статните. 
Не мога да не кажа, макар че от всекиго се знае, че ние 
сме орган, който категорично подкрепя гласността, но я разби- 
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раме като публична изява на истината и само когато е обектив- 
на, принципна, градивна и основана на добросъвестно проучени 
факти, тя е полезна. | 

Когато обаче е основана на субективно отношение към явле- 
нието, когато се опира на неверни и в миого случаи измислени 
и раздути факти, гласността е вредна, защото бие по правилната 
линия на нашата партня. 

Трябва да има внсок морал във взаимоотношението фак- 
ти -- автор -- интерпретиране. 

-- Кое е главното, характерното за напечатаните матерна- 
ли от журналиста Георги Тамбуев? 

-- В отговор на партийння призив за широка гласност и 
публично осъждане на отрицателните явления и техните носите- 
ли редакцията на в. „Труд“ и журналистът Георги Тамбуев по 
сигнали до редакцията извършват проверка и поместват статин. 
в четири последователни броя на вестника. Те направиха силно 
впечатление. Това се потвърждава от получените многобройни 
читателски писма в редакцията, част от които бяха отпечатани 
и във вестника. 

Главната прокуратура на НР България след излизането на 
четвъртата статия на 8. У1. 1987 г. съобщава чрез в. „Труд- 
за взетите от нея мерки. 

Какви са те? 

Със заповед Ж 411 от 5. У!. 1987 г. районният прокурор 
в Етрополе Григор Михайлов е освободен от длъжност на осно- 
вание чл. 23 „а“ по непригодност във връзка с чл. 21, т. 6 от 
Закона за прокуратурата като нямащ необходимите политически, 
морални и делови качества. 

Във връзка с данни за престъпления, посоченн в публика- 
цията на в. „Груд“ на 5. У1. 1987 г., е образувано предвари-. 
телно производство от Главната прокуратура на НР България 
за изясняване отговорността на виновните лица. 

Главната прокуратура на НР България събира даннн за 
нетрудови доходи, реализирани от лицата, посочени в статнята, 
и при доказване ще предяви иск по Закона за собствеността 
на гражданите за отнемането нм в полза на държавата. 

Въз основа на посочените мерки всички отразени факти в. 

статиите са били обект на проверка от Главното следствено 
управление на МВР, като заключителното постановление на 
Главното следствено управление на МВР излиза на 3. |Х. 1987 
година. ; 
Главната прокуратура на НР България издава на 12. Х. 
1987 г. Постановление за прекратяване на наказателното произ- 
водство по следствено дело Ж 20/87 г., като не иамира осно- 
вания за обвинения за извършени престъпления от длъжностни- 
те лица от Етрополе, посочени в статинте, след щателна провер- 
ка и от своите органи. 

По това време в ЦКРК на БКП се получиха и възраження 
от Грнгор Григоров Михайлов н Яна Григорова Енева във връз- 
ка с наложените им партийни наказания „изключване от БКП“ 
и срещу уволненнето им от работа. 

-- Другарю Несторов, кой е рио Михайлов? 

-- Млад човек. Роден е на 28. |У. 1954 г. в Етрополе. 
Произхожда от работническо семейство. Родителите му са пен- 
сионери. Не е семеен. Осиновен е през 1971 г. от баба си Яна 
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“ Михайлова, борец против фашизма и капитализма, починала. 


тъ на А листи ра. така, съ ту 


Григор Михайлов е завършил средно образование с пълно отли- 
чие и златен медал през 1972 г. в Етрополе и висше - в СУ 
„Кл. Охридски“ през 1977 г., специалност право. 

Активен общественик. Избиран е за отряден и дружинен 
председател в пионерската организация, за секретар на друже- 
ствения комитет и две години е секретар на ученическия комитет 
на ДКМС в гимназията. Бил е и командир на окръжния брига- 
дирски щаб. 

За член на БКП е приет през 1972 г. в родния си град. 
Избиран е за секретар на партийно бюро и за член на общин- 
ския комитет на БКП в Етрополе. 

Работил е като стажант в Софийския окръжен съд, инструк- 
тор в ОК на ДКМС - София, юрисконсулт в РПК и районен 
прокурор в Етрополе. Това е неговият трудов път. И трябва да 
подчертая, че където е бил, винаги към работата си се е отна- 
сял с чувство за отговорност. 

В публикуваните материали остро се осъждат гражданската 
същност и прокурорската дейност на Григор Михайлов, както и 
дейността на сестра му Яна Енева, зам.-председателка на 


 РПК - Етропсле, и на родителите му. 


Бюрото на ОбК на БКП -- Етрополе на 9. У1. 1987 г. раз- 
глежда публикувания матернал във в. „Груд“ и взема решение, 


с което предлага първичната партийна организация да разгледа 


дейността на Григор Михайлов и да му се потърси строга пар- 
тийна отговорност. Предложението за изключване от БКП обаче 


не е прието от първичната партийна организация. Тя решава да 


го накаже със „строго мъмрене с предупреждение“. 

Бюрото на ОбК на БКП на 23. У!. 1987 г. отменя решение- 
то на първичната партийна организация и предлага на пленума 
на ОбК на БКП Григор Михайлов да бъде изваден от състава 
ча пленума и да бъде наказан с „изключване от БКП“ за „дей- 
ствия, несъвместими със служебното му положение като районен 
трокурор, и допуснати груби нарушения на партийните нормн ин 
морал“. А само броени дни преди това същото бюро, същите 
сора прнемат блестяща оценка на Михайлов. | 

Пленумът на ОбК на БКП на 23. У!. 1987 г. разглежда 
знесеното предложение от бюрото на ОбК на БКП и след гла- 
"уване го приема без изменение. 

-- Може ли да кажете няколко думи и за Яна Енева? 

-- Яна е по-малка от Грнгор. Родена е на 14. У. 1956 г. 
Семейна е и съпругът й е офицер от БНА, член на БКП. Имат 
ъщеря Габриела, на 9 годинн. 

Яна Енева е завършила средно образование с пълно от- 
ичие и златен медал през 1974 г. в Етрополе и висше през 
978 г. във ВИИ „К. Маркс“. 

За член на ДКМС е прнета през 1970 година. Избирана е 
а член на комсомолски ръководства и две години е била сек- 
етарка на ученическия комитет на ДКМС в гимназията. 

За член на БКП е прнета през 1978 г. в родния си град. 
| збирана е за секретарка на първичната партийна организа- 
ня при Общинския народен съвет -- Етрополе. 

От 1978 до 1981 г. работн в ОбК на БКП в Етрополе в 
ктор „ОПС“. По решение на комитета е изпратена за завеж- 
пица бюро „Работна сила“ в ОбНС. От 1. УПП. 1985 г. е избра- 


71 


на за зам.-председателка на Районната потребителна кооперация. 


На 12. У!. 1987 г. първичната партнйна организация на , 


Райониата потребнтелна кооперация разглежда партийното поло- 
жение на Яна Енева във връзка с матерналнте, публикувани във 
в. „Груд“, и решението на ОбК на БКП от 9. У!. 1987 г. н 
взема решенне да я „изключи от БКП“ за това, че като отго- 
ворно длъжностно лице е допуснала сериозни пропуски в изпъл- 
ненне на служебните си задължения. 

Бюрото на ОбК на БКП - Етрополе на 23. У!. 1987 г. 
утвърждава изключването от партията на Яна Енева. 


На работната група силно впечатленне направи фактът, че 
успоредно с публикуването на статиите се изсипват и наказания- 
та. Сякаш е организирана канонада. 


Искам още нещо да допълня и за Яна, и за Григор. И две- 


ф 


те деца още от раждането, т. е. много години преди осиновява-. 


нето, носят имената съответно на дядото и на бабата. За тях 
това са не чужди, а най-близки хора. 

-- Кои са основните обвинения в публикациите „Корупция, 
облечена във власт“ на в. „Груд“ и какво установи вашата про- 
верка? 

-- В статията се коментират 59 обвинения. 

-- По брой са много. | 

- По брой -- да, но колко отговарят на истината е важ- 
но. Като партиен орган започнахме от докладната записка на 


ОбК на БКП в Етрополе за налагане партийни наказания на 
Григор Михайлов и Яна Енева по изнесените факти в статиите. 
Установихме, че формулировките са много общи. Не са отразе- 
ни точно обвиненията и затова проверката на ЦКРК на БКП 
обхвана всички обвиинтелни факти от публикациите на в. „Груд“. 
Ще се спра само на някои от тях. 

Братът и сестрата се обвиняват в „житейски пробнв“. Това 
обвинение се изгражда на факта, че двамата -- Григор и Яна, 
са осиновени от тяхната баба Яна Мнхайлова, активен борец 
против фашизма и капитализма, и според автора Георги Там- 
буев това е: „... една нгра, която може да се нарече „търго- 
вия с иден“. Най-страшната игра, защото води до деформации 
от политически характер. Убива вярата на трудовите хора в 
справедливостта на социализма...“ 

Осиновяването на Григор Михайлов и Яна Енева от Яна 
Михайлова -- вдовица на убития от полицията Григор Михай- 
лов Гочев на 31. ХП. 1943 г., ятак на партизаните, е с решение 
на Етрополския народен съд от 29. Х1. 1971 година. В решение- 
то е запнсано: 

„-.. осиновяването е явио в интерес на децата, на каквото 
становище е и Прокуратурата... 

. занапред да носят следните имена: 

Григор Григоров Михайлов и Яна Григорова Михайлова...“ 

Едио от изискванията на Семейния кодекс при осиновяване 
е то да е в интерес на децата, така, както го е записал и 
Етрополският народен съд. Следователно всякакви обвинення 
към децата „за користни цели“ отпадат по закон. 

По-нататък Григор Михайлов е обвинен, че неправилно е 
приет за студент в СУ „Кл. Охридски“ без да държи приемен 
изпит, като дете на убит баща в съпротивата. Също така, че 
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. ОК на БПФК -- София неправилио му е дал бележка, за да 
. ползва това предимство. 


Главната прокуратура на НР България постановява по то- 


. ва обвиненне следното: „... Няма извършено документно пре- 
. стъпление н престъпно ползване на документ с невярно съдър- 


жание...“ : 

Следователно така записаните обвинителни съждения на 
журналнста Георги Тамбуев са негово лично мнение, което е в 
явно протнворечие със законните разпоредби. | 

В статните следват и други обвинення за Григор Михайлов. 

„-.- Назначават го за районен прокурор с... връзки, без 
съгласието на отдел „Кадри“ на Главната прокуратура...“ 

Това обвиненне е невярно и неподкрепено с доказателствен 
материал. Ето каква е истината. Главният прокурор на НР Бъл- 
гария по това време (1. УП. 1981 г.) Костадин Лютов е съгла- 
сувал на 18. У. 1981 г. въпроса за районен прокурор в Етропо- 
ле с ОК на БКП -- София не назначил Григор Михайлов, за 
което е дал съгласне и ОбК на БКП -- Етрополе. Това навяр- 
но е било известно на автора. Разсъжденията му за някои лич- 
ни несъгласия на отделни другари (от състава на Главната про- 
куратура), изказани пред него, по кандидатурата на Григор Ми- 
хайлов за районен прокурор не му дават право да оспорва в 
печата заповедта на главния прокурор на НР България, един- 
ствен оторизиран да назначава прокурори в страната. И това е 
знаел журналнстът, но в своите материали го, заобикаля. 

Искам да спра Вашето виимание и на обвинението за сту- 
дентските оценки от изпнтите в университета. В статинте се пи- 
ше: „... тези немощни оценки не са получени с честен труд, 
а с ракети-носители, зареждани с гориво от майката Цанка Ва- 
силева. Тогавашният декан на Юрндическия факултет доцент 
Георги Бойчев често гостува в Етрополе на родителите. Госту- 
ват н другн преподаватели, загрижени за съдбата на съвре- 
менното „мамино детенце...“ | 

Това обвннение е не само категорично невярно. То има 
клеветнически характер както за доц. Георги Бойчев, така н за 


. преподавателите от Юридическия факултет. С лека ръка авто- 


рът неоснователно хвърля кално петно върху авторитета на вид- 
ни наши юристн, върху цял факултет на най-старото ни висше 
учебно заведение. | 

Ръководството на Юридическия факултет е реагирало остро 
пред гл. редактор на в. „Груд“ и е настоявало за опроверже- 
ние и извинение за грубите фактически грешки и необосновани 
твърдения. За илюстрация за изопачаване на фактите ще по- 
соча, че другарят Георгн Бойчев е избран за декан през октом- 
ври 1979 г., т. е. три годнни след като Григор Михайлов е за- 
вършил следването си. , | 

“ Авторът обвинява семейство Михайлови за нетрудови до- 

ходи: , 

„... родителите имат доста солидни влогове в ДСК. До 
началото на нашето разследване те надхвърлят 20 000 лева... 

... А и синът (Григор Михайлов -- бел. редакцията) за 
една година си купува със собствени средства (и заем от ДСК) 
апартамент, лека кола „Дачия“ и отива на екскурзия в Испа- 
ния. В. 4 г 

... Има какво да открият местните контролнн ограни. Да 
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пресекат изворите на незаконни средства, втичащи се в джобо- 
вете на семейството...“ 

В Постановлението за прекратяване на наказателното произ- 
водство от 12. Х. 1987 г. Главната прокуратура на НР Бълга- 
рия е записала: „... Григор Михайлов правомерно притежава 
средствата, с конто е закупил апартамента си, лекия си авто- 
мобил и разноските по екскурзнята в Испания...“ 

Главното следствено управление на МВР е извършило необ- 
ходимото н не е коистатирало нетрудови доходи на семейство 
Михайлови. 

И тук се налага изводът, че журналистическото мнение и 
отправеното обвинение от Георги Тамбуев не кореспондират с 
правдивостта и законността, а те налн са задължителни условия 
на гласността. Отново можем да се запитаме това ли е езикът 
на истината. 

-- Какви са обвиненията към Яна Енева като зам.-предсе- 
дателка на РПК в Етрополе? 

-- Отново ще цитирам от статията: 

„-.. Наследява безредие, за да го превърне пъргаво в 
хаос... 
. А ревизорите едва ли не си слагат наочници, когато мн- 
нават край павилиона на родителите й... 

... Без да прави проверка... пуска заповед за наказа- 
ние... 
... При такъв стил на работа може ли някой да защнти 
правата си или да има особено мнение... Тогава се намесва 
прокурорът... 

... По нареждане на Яна Енева в павилиона (на родите- 
лите и -- бел. редакцията) се продава дефицитно кафе на 
зърна...“ 

Както се разбира от цитираните обвинения, Яна Енева ня- 
ма качества за ръководител в кооперацията и грубо нарушава 
законните разпоредби. Тези обвинения най-щателно са провере- 
ни от Главното следствено управление на МВР и не са потвър- 
дени. Претенции към дейността на Яна Енева като зам.-предсе- 
пазели на РПК в Етрополе няма и Главната прокуратура на 
НРБ. 

Но по-интересното е, че бюрото на ОбК на БКП в Етро- 
поле е прнело оценка за Яна Енева и то през януарн 1987 г. 
В нея е казано: 

„-.. Работи активно за усъвършенствуване организацията 
на търговската дейност. Активно участвува и в живота на ППО 
и дава личен пример за нздигане авторитета на ППО... Взи- 
скателна е не само към подчинените, но и към себе си... Про- 
явява ннициатива в работата си и настойчивост за въвеждане 
на новостите в търговското обслужване. Има голям личен при- 
нос за изпълнението на плана... Ползва се с добро нме сред 
колектива и обществеността. Утвърждава се като надежден и 
перспективен стопански ръководител.“ 

Искам да подчертая още един немаловажен факт - Яна 
Енева е зам.-председателка на РПК от 1. УП. 1989 г., т. е. по 
време на проверката, извършвана от Георги Тамбуев, тя няма 
още двегодишен стаж на тази длъжност. Така да се каже, едва 
е започнала да работи ин бариерата е пусната. и 

Проверката също не потвърди посочените обвинения. По 
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з тях е събран голям доказателствен материал, който ги отхвър- 
ля категорично. Не можем да си обясним откъде толкова злъч 
ъ м защо се сипе по един млад човек. 
: Не знам дали трябва да се спираме и на другите обвине- 
1 ния? 
: -- Мисля, че за нашите чнтателн ще бъде интересно. Нека 
не забравяме, че „пред фактнте н боговете мълчат“. 
: -- Имате основание. В статнята с подзаглавие „Национал- 
г ният обект“ обвинения, свързани със строителството на вила 
в с. Ямна и къща в Етрополе, авторът внушава: 
, .... Цялата вила е построена на два етапа по незаконен 
: начни, без утвърден проект и без строително решение...“ 
н Искам веднага да поясня, че вилата е собственост на Йор- 
: дан Томов -- баща на Григор и Яна. Една част от нея е по- 
строена н декларирана в кметството през 1972 година. След 
: 1981 г. е разширена с още две помещения - стаи, за конто на- 
истнна няма законно разрешение. Село Ямна тогава не е имало 
регулационен план н вснчко, строено в селото, е незаконно. 
| Григор Михайлов и Яна Енева са участвували в построява- 
нето на вилата, която и те ползват. Техните обяснения са: знае- 
ли са, че внлата попада под ударите на закона, но за да бъде 
обитавана, е трябвало да се строн допълнително. Семейството е 
приело риска да бъде определена вилата като незаконен строеж 
с всичките му последствия. 
Пред законите на страната Григор Михайлов н Яна Енева 
;: не носят отговорност, тъй като не са собственици. Но с участине- 
то си в допълнителното строителство на вилата н двамата като 
. комунисти носят морална отговорност. Не са дооценили факта, че 
; не дават положителен пример пред останалото населенне. 
За къщата в Етрополе Георги Тамбуев е записал: 
; „--. Каква тн къща! Голяма триетажна сграда с терасо- 
; Виден покрив, без дограма, още нензмазана отвън и отвътре... 
! ... Законът се нарушава. Би следвало, след като разреше- 
1 нието за строеж е за двама собственици, да се преработи пла- 
| нът и в него вместо три да се включат два жилищни обекта. 
Нещо, което не става... 
| ... Малко обществени строежи в Етрополе са се радвали на 
| толкова много техника и работна ръка... 
... кой храни строителните работници... Районната потре- 
бителна кооперация. Как? Чрез купони за столово хранене, оси- 
1 гурявани от Яна Енева...“ 
В статията има обвинения за ползване на машини в строи- 
н телството на къщата без или с по-малко заплащане: за непра- 
| вилно вземане на строителни материали; за неправилни граж- 
| 
| 


ре 


з+.з 


же. 


 дански услуги от държавни предприятия - цитирани са н име- 
ната на техните директори нлн други длъжностни лица. 


Всички тези обвинення са щателно проверени и са отразе- 
ни в Постановлението за прекратяване на наказателното произ- 
водство от Главна прокуратура на НР Българня. 

Допусканите нарушения при изграждането на недвижими 

; имоти са административни нарушения. Те се решават от отдел 
„Териториално н селищно устройство, благоустройство и архи- 


тектура на ОбНС в Етрополе и от Главната инспекция за дър- 
жавен и народен контрол. 
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Тройната техническа експертиза на следствнето е устано- 
вила: 

„... Към датата на проверката строителството на сградата 
бе изпълнено в груб строеж, като са извършени зидарните н 
бетоновите работи, изпълнена е покривната конструкция и пок- 
риването с марсилски керемнидн... По отношение на размерите 
и преустройството в съществуващата стара сграда е спазено 
напълно решеннето по одобрення проект. Допуснато е отклоне- 
ние при изграждането на тавана, като е завишен надзндът н 
покривът е оформен с три вместо предвндените две стъкла. 

В подпокривното пространство, за което ияма проектно 
решение, са оформени помещення с височина 2,200 м (светъл 
профил) и западане към външните стенн. Тезн помещения не от- 
говарят на изискванията на чл. 49 и 50 от правила и норми по 
територнално ни селищно устройство (Наредба Ж 5), конто пред- 
виждат височина за жилнщни помещения минимум 2,90 метра. 
Те не може да се считат и като ателнета, тъй като не отго- 
варят ни на изнскванията на чл. 63 от същата наредба, която 
допуска светъл профил от 2,30 м н скосяване до 1,00 метър. 

За допуснатите промени може да се поиска узаконяването 
нм от органа, утвърдил първоначалния проект, респективно 06- 
щинския народен съвет... 

... От техническа гледна точка тези промени не влошават 
функционалността и естетическия внд на сградата, а дори гн 
подобряват...“ и: 

Следователно тройната техническа експертиза приема, че 
къщата е двуетажна, а не трнетажна, както твърди в статнята 
си Георги Тамбуев. 

Йордан Томов н Яна Енева като собственици на къщата 
носят административна отговорност, защото не са поискали уза- 
коняването на направените промени в първоначалния проект. 

Тройната техннческа експертнза е установила, че иеобходи- 
мите строителни матернали за изпълнението на къщата са покри- 
ти с докумеити за доставка и са заплатени. 

Не са установенн закононарушения н от директорнте на 
предприятнята, цитиранн в статнята. 

- А за храненето на работниците? 

-- С решение на управителння съвет на РПК -- Етрополе 
е дадено правото иа всекн работник и служител в кооперацията 
да ползва по 9 лева месечно чрез купони от фонд „СБКМ“ за по- 
евтиняване на храненето. 

Следствието е установило брутната сума, полагаща се за 
всеки член на фамнлията Михайлови, откакто Яна Енева е 
зам.-председателка на РПК, т. е. от 1. УП. 1985 г., ие конста- 
тирало: Яна Енева - не е ползвала от полагащата й се брут- 
на сума 3,05 лева. 

Не е установено Районната потребнтелна кооперация да е 
хранила стронтелните работницн, както е написано в статията. 
А щом е така, това не е ли клевета? 

-- В статиите имаше обвинения срещу същностната дейност 
на Григор Михайлов като районен прокурор. Може ли да каже- 
те как стоят нещата в тая област? 


-- Журналистът Георги Гамбуев в четвъртата си публика- 
ция с подзаглавие „Акцни за сплашване“ доста подробно раз- 
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глежда и квалифицира като неправилнн някон от решенията на 
районння прокурор Григор Михайлов. 

Извършената проверка н заключението на Главната проку- 
ратура на НР България не удостоверяват Григор Мнхайлов ка- 
то прокурор да е извършил нарушения на Закона за прокура- 
турата. Правилно е действувал и няма извършена съдебна греш- 
ка с осъждането на Павел Цветков Патев. | 

Не се установява да е даден подкуп на прокурора Григор 
Михайлов във връзка с прекратяване наказателното производ- 


ство срещу Еника Димитрова Караджова. Доказателствата по 
делото изключват тя да е участвувала в кражбата. 

Не е вярно, че е прекратил делото за хазарт срещу Светло- 
зар Симеонов, а напротив -- Етрополският районен съд с при- 
съда Ж 12 от 19. П. 1985 г. го е осъдил. За Младен Алек- 
сандров Петров е прекратено наказателното производство, за- 
щото е малолетен, но е уведомен инспекторът на детската педа- 
гогическа стая в Банкя. 

Злонамерени нли некомпетентни ли са обвиненията ие знам, 
но компетентното заключение на Главната прокуратура на НР 
Българня е: прокурорът Григор Михайлов в цитираните по-го- 
ре случан е действувал правилно и законно. 

Не са верни н не отговарят на истината и твърденията на 
Георги Тамбуев за извършени „повърхностни проверки“ от ли- 
цата: Екатерина Вълчанова, зам. окръжен прокурор; Евгекня 
Енчева, прокурор з Главната прокуратура на НР България; 
Христо Гергов, окръжен прокурор. В случая журналистът обиж- 
да и отправя клевети по адрес на отговорни работници в проку- 
рорските органи, хвърля съмнение върху прокурорската им дей- 
ност. 

-- Въз основа на анализа на направените дотук констатации, 
какви заключения могат да се направят? 

-- Заглавието на статията „Корупция, облечена във власт“ 
е едио авторско, журналистическо тълкуване без конкретно съ- 
държание и обективно изясняване на фактите. 

В голямата си част посочените „фактн“ в четирите публика- 
ции и направените от тях „нзводи“ не отговарят на конкретната 
истина, т. е. изнскванията за гласността -- точност, правдивост 
и прииципиост, в случая не са спазени, а са нарушени. И то 
грубо, тенденциозио. с : 

Не по-малко съществена в случая е „обвинителната пози- 
ция“ на автора. Служи си с неверни, но много тежки обвини- 
телни определения от рода на: „... Назначават го за районен 
прокурор... с връзки...“; „... търговия с идеи...“; „... Убн- 
ва вярата на хората в справедливостта на соцнализма...“ 
„-.. ракети-носнтели, зареждани с гориво от майката...“; 
„-.. Териториалният фодализъм 3 нашумяла...“ „... Наследя- 
ва безредне, за да го превърне пъргаво в хаос..“; „... Каз- 
вам на Григор Михайлов, че като районен прокурор може и да 
ми сложи белезинци. Колко му е!...“; „... Цялата тази история 
за семейния клан ... е доста инашумяла ...“ 

И още нещо. Журналнстът Георги Тамбуев е допуснал в 
статинте си и три много съществени нарушения на закоиността. 
Той си позволява публично да разкрива фактн около осиновя- 
ването, което е нарушенне на Семейния кодекс. Известява имена 
н сумн в лични влогове на граждани в ДСК. С това нарушава 
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Закона за тайната на личните влогове и спестявания. Прави 
личии оценки по същността на работата на районния прокурор 
Григор Михайлов, което не е от негова компетентност. 

Бюрото на ОбК на БКП в Етрополе не извършва партий- 
на проверка на верността на публикуваните обвинения в статин- 
те, а взема решение за налагане на най-тежки партийни наказа- 
ния „изключване от партията“. С тези си решения то грубо на- 
рушава член 9 от Устава на Българската комунистическа пар- 
тия, където се казва: „-.. щателно се разглежда доколко са 
обосновани обвиненията, предявени срещу партийния член...“ 

Главната прокуратура на НР България, въз основа на пър- 
вата публикация във в. „Груд“ от 4 юни м. г., взема решение 
на 5 юни 1987 г. за освобождаването като районен прокурор в 
Етрополе на Григор Михайлов на основание чл. 23, буква „а“ 
по непригодност, с оглед условията на чл. 21, т. 6 от Закона за 
прокуратурата като нямащ необходимите политически, морални 
и делови качества. Също без да прави проверка, на доверне на 
автора. 

Ще ми се в края на нашия разговор да припомня една ми- 
съл на Ленин. Той казва: „По всички клюкарски дела и лични 
обвинения този, който издига подобнн обвинения, не предста- 
вяйки пред съда точни обвинения, се смята за клеветник...“ 

Ние сме за гласност, но не и за клевета. 

-- Благодаря Ви за аргументираниге и изчерпателни отго- 
вори. : 
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Бюрото на Софийския областен комитет на БКП е наложило 
партийни наказания на досегашния първн секретар ни на други 
членове на бюрото на общинския комитет на БКП в Етрополе. 

На пленум на общинския партиен комитет, проведен на 14 март 
т. г., за член на пленума е бил кооптиран Пенчо Ангелов Сира- 
ков, който е избран за член на бюрото н за първи секретар на 
комитета. Роден е на 3 май 1950 година. Бил е секретар и първи 
секретар на градския комитет на ДКМС в Самоков, секретар н 
първи секретар на Софийския окръжен комитет на ДКМС, а от 
1981 г. е секретар на Централния комитет на Димитровския ком- 
сомол. От февруари 1986 г. е секретар на окръжния комитет на 
БКП - Софня, а от февруари 1988 г. секретар на комисията 
по соцналните дейности на Софийския областен народен съвет. 
Член е на Софийския областен комитет на партията. 
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За пархияния ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА 
РЕЗЕРВ ОРГАНИЗАЦИЯ 


Място и роля в строежа 
и дейността на партията 


ЙОРДАН ХАДЖИЕВ 


Няма други звена на Българската кому- 


инстическа партия, за които толкова много да се говори и пише, 


колкото за първичните партийни организации. За тях се отде- 


: дят специални грижи, на тях се възлагат големи надежди за 


пее а: 2 


преустройството на партийнооргаинзационната работа, за ка- 
чествено новия растеж в икономнката и във всичкн сфери на 
обществения живот. Това, разбира се, е естествено, оправдано, 
извоювано. Защото тридесетте хиляди основни партийии клетки 
дълбоко и здраво крепят за народните недра якия ствол на 
живия социален организъм -- партията. 

В първичните оргаинзации се приемат нови членове, от тях 
започва създаването на ръководните партийни органи, чрез тях 
се осъществяват преките връзки на партията с трудовите хора. 
Националната партийна конференция (1988 г.) поставн пред тях 
задачата да превръщат преустройството в лично дело н съдба 
на всеки комунист, партийните членове да осмислят неговата 
същност, стратегия и тактика, да застанат начело в утвържда- 
ването на социалистическото самоуправление в трудовите ко- 
лективи и териториалните общиости, в осъществяването на кон- 
цепцията за по-нататъшното изграждане на социализма у нас. 


ИЗГРАЖДАНЕ 


За да бъдат жизнени, дееспособни политически ръководите- 
ли, организатори и възпитатели на трудовнте колективи, от ре- 
шаващо значение е принципът, иа който се изграждат н функ- 
ционират първичните организацин. В член 16 на Устава на БКП 
е записано: „Партията се гради върху основата на територнал- 
но-производствения признак: първичните партийни организацни 
се създават по място на работа и живеене на комуннстите...“!. 
А в член 49 още по-конкретно е посочено, че „Първичните пар- 
тийни организации се създават в трудовите колективи на мате- 
риалната н извънматерналната сфера, в поделенията на въоръ- 
жените сили, а също така в махали, квартали н други при на- 
личието на не по-малко от трима членове на партията“?. 

Защо са тезн изисквания? 

Те се обуславят от работническия, класовия характер на 
Комунистическата партия. С тях се подчертава решаващото 


! Устав на БКП, Партиздат, С., 1986, с. 33. 
з Пак там, с. 62. 
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значение на производството като обективна основа за оргаин- 
зация на партията. Тя се изгражда и действува така, че ней- 
ните съставни частн да се намират в производствените звена, 
в комбинатите, заводите, фабриките, строителните и селскосто- 
панските обекти, в административно-управленските, учебните 
илн твоческите организации н служби, там, където членовете й 


непосредствено са свързани в трудовия колектнв от пронзвод- 
ството, служебната, научната или творческата дейност. Така. 
със своята висока съзнателност и политическа активност, с орга- 
низираността и сплотеността сн те образуват жив политнчески 
организъм, в който идейното единство се въплъщава и в орга- 
низационно единство. 

За такова единство допринасят структурата и организация- 
та на вътрешния живот на партийната организация. Нейн внсш 
орган е партийното събрание, което се свиква не по-рядко от 
един път месечно. Онезн първични организации, конто имат съ- 
ставни организации, общо партийно събрание свикват не по- 
рядко от един път на три месеца. Събранието избира за две- 
три години партийно бюро, което води текущата работа на орга- 
низацията, то определя неговня състав. Първичните организа- 
ции, които наброяват до 10 комунисти, избират секретар и за- 
местник-секретар. Партийното бюро от своя състав избира секре- 
тар, заместннк-секретари и разпределя задълженията между 
останалите членове. 

За по-голяма конкретност, непосредственост и оперативност 
в дейността на първичната организация с всеки комунист и без- 
партиен, за органнзираино въздействие и влияние сред низовите 
производствени и други звена в нея се създават съставии орга- 
низации и партийни групи. 


До днешното организационно състояние на първичните ор- 
ганизацни нашата партия не е стигнала изведнъж. Тя е извър- 
вяла дълъг път, използвала е н други организационни формн. 

В началния и тесносоциалистическия период партията е из- 
граждана по териториален признак. Нейни първи организацион- 
ни звена са социалдемократическите дружини. Ге са създавани 
в градовете н околните села с минимален състав от не по-мал- 
ко от петима членове, те формнралн партийния състав, в тях 
плащали членския внос, чрез тях се пропагандирали социалн- 
стическите идеи сред интелигенцията и работниците. 

Социалдемократическите дружинки съществуват кратко вре- 
ме - около четирн години. С обединяването на Българската 
социалдемократическа партня и Българския социалдемократи- 
чески съюз през 1894 г. се слага началото на нова организа- 
ционна форма -- партийната група. 


След Първия конгрес на БКП (тесни социалисти) през 
1919 г. се появява следващата организационна форма -- местиа- 
та партийна организация. Тя почти по нищо не се отличавала 
от партнйната група и продължила да съществува до началото 
на 1924 година. 

Септемврийското въстание от 1923 г. коренно изменя обста- 
новката, а така също и задачнте, които решава партнята на 
българските комунисти. Нелегалните условия на работа, пора- 
женията, конто претърпява, поукнте, извлечени от тях, раждат 
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партийната ядка в предприятието. Тя се изгражда и функцио- 
з нира по месторабота на партийните членове. 


1 
Т 
а 
и) 
г 


След Деветосептемврийската победа 1944 г., на Осмия пле- 
нум на Централння комитет 1945 г., се слага началото на съв- 
ременната форма иа първична партийна организация. Тя се из- 
гражда и функционира върху марксистко-ленинските принципи 
и норми на вътрешнопартийния живот. Нараства нейната роля, 


: актуализира се съдържанието на работата и, обогатяват се фун- 


кциите и в живота и дейността на партнята н на трудовия ко- 
лектив. На всеки нов етап от развитнето на обществото ин пар- 
тията на първичната организация се възлагат все повече отго- 
вории задачи, увеличават се правата и задълженията и. 


ХАРАКТЕРИСТИКА 


В резултат на по-дълбоко разкриване на чертите н същ- 
ността на първичннте организации към кръщелното им свиде- 
телство се прибавят нови определения, с които се обогатяват 
представите за техните отговорности н роля в съдбата на пар- 
тийната политика, засилват се надеждите в тяхната преобразу- 
ваща, творческа мнсия. Нарнчаме ги „опора“, „първообраз“, 
„представител“, „политически щаб“ и не грешим. Защото дей- 
ствително с всяко от тези определения се разкрнва отделна стра- 
на от същността им, характеризират се различнн техни отно- 
шения. 

Най-кратката н същевременно най-точната характеристнка 
се съдържа в Устава на БКП: „Първичните партнйни органи- 
зации са основа на партнята. Те са ръководно политическо ядро 
на трудовия колектив и първообраз на неговото бъдещо състоя- 
ние“ 3. 


Защо ги наричаме осиова на партията? 

Защото са всеобща организационна форма за обединенне 
иа комунистнте. Извън тях няма членове на партията. В тях 
се формира членският състав. Те организират и ръководят свон- 
те членове, грижат се за тяхното идейно и организацнонно из- 
растване и закаляване, за формиране у тях иа комунистически 
добродетелн. 


От първичните организации започва създаването на вснч- 
ки ръководнн партийни органи. Те избират делегатите за 06- 
щинските партийии конференции, от чиито състав тези конферен- 
ции избират делегатите за областните партийни конференции, 
а областните -- за конгресите на партията. 

Наричаме гн основа на партията, защото чрез първичните 
организации се осъществяват връзките с трудещнте се по ме- 
сторабота н по местожнвеене. Близостта до тях им позволява 
да усещат процесите в ннзовите звена, да вникват в живота им, 
да анализират и обобщават фактите и явленията, организирано 
да въздействуват върху тяхното развитие. От мястото, което 
заемат, могат самодейно, по своя иинциатива да създават, нзу- 


з Устав на БКП, с. 62. 


6 Партиеи живот. ки. 5 8! 


чават и разпространяват положителен опнт, да формират общо- 
партийно мненне в подкрепа на партийната политика. 

Пълна и цялостна характеристика на първичната органи- 
зация не е възможна без анализ на определението „ръководно 
политическо ядро на трудовия колектив и първообраз ма мего- 
вото бъдещо състояние“. 

Какво отразява то, какъв смисъл е заложен в него? 

Понятнето „ръководно политическо ядро“ отразява положе- 
нието на първичната организация в снстемата на обществените 
отношения в трудовия колектив, нейната роля на политически 
ръководител, организатор и възпнтател на трудещите се, изра- 
зител и защитник на техните коренни иитереси. 

Първичната организация съществува и действува вътре «в 
трудовия колектив. Нейните членове са неразделна част от колек- 
тива, той е социалната среда, в която първичната организация 
се изгражда и действува. Комунистнте са идейно и организа- 
ционно обединени, носители са на комунистнческа идеология и 
комунистическо съзнание. Първичната организация е призвана 
да внася комунистическо съзнание в трудовия колектив, да го 


организира н възпитава, за да изпълнява пълноценно своите фун- 
кции и роля в соцналистическото общество. 

С понятието „ръководно политическо ядро“ дналектически е 
свързано и понятието „първообраз иа бъдещото състоямме на 
трудовия колектив“. То отразява качественнте чертн и белези 
на първичната организация в днешните условия. В него са 
„проектирани“ динамиката и насочеността на нейната дейност. 

Биографията на първичната организацня показва, че тя не 
стои на едно място, а се развнва, нзменят се не само понятия- 
та за нея, но преди всичко нейната същност. Обогатяват се 
функциите й, нараства нейната роля като ръководно политиче- 
ско ядро. Същевременно по някои свои съществени черти и доб- 
родетели тя служи за пример, образец, модел на бъдещото състо- 
яние на трудовия колектив, а именно „със своята идейност, със 
своя състав, активност и инициатнва, с взанмоотношенията меж- 
ду комунистите, между комунистите и трудещите се, с комушми- 
стическите добродетели на своите членове, с вътрешиопартийна- 
та демокрация ни дисциплина, с непримиримостта към медоста- 
тъците, със своята борба за ускоряване иа техническия прогрес 
и иеукротимото сн чувство към новото...“ 

Разбира се, тезн черти н добродетели се създават чрез си- 
стемна и целенасочена работа на партнйните органи и органн- 
зации. Те се формират и у безпартийните. 

Растящото значение на първичната организация за укреп- 
ване връзките на партнята с маснте в изграждането на социа- 
лизма у нас е отразено в определеннето „представител на пар- 
тинята в трудовия колектив... и представител на трудовия колек- 
тив в партията“. 


Първичната организация се намира в центъра на обществе- 
ните отношения в трудовия колектив. Това нейно положение я 


“ Т. Живков, За партийното строителство, Партиздат, С., 1978, т. 3, с. 265. 


5 Т. Живков, Дванадесетият конгрес на БКП н по-нататъшното изграж- 
дане на зрелня социализъм, Партиздат, С., 1982, с. 100. 
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. поставя в ролята на естествен представител на партията в тру- 
„довия колектив. Като негово ръководно политическо ядро тя 
мпредставлява основните, качественнте черти на партията -- пре- 
„ден, съзнателен, организиран отряд на работническата класа, на 
трудещите се. Комунистите, обединени в доброволен съюз от една 
„ндеология -> марксистко-ленинската, н устремени към еднаква 
цел -- нзграждането на социализма и комунизма, внасят своята 
съзнателност и убеденост в трудовня колектнв, развиват обще- 
ственото и политическото съзнание на трудещите се, възпитават 
у тях социалистическо отношение към труда, собствеността, на- 
чина на жнвот, формират качества н добродетели, присъщи на 
„строителя на социалистическото общество. 

; Членовете на първичната организация са най-близко до тру- 
“ дещите се. Това й позволява да разяснява партийната полнтика, 
- да убеждава, да организира хората за нейното изпълнение. 

| Като част от организирания отряд,какъвто е партията, пър- 
вичната организация представлява в трудовия колектив нейната 
6 организираност, дисциплина, революционна устременост, преоб- 
" разуващ устрем. Чрез комунистите тя внася в дейността на ко- 
“ лектива плановост, последователност, целеустременост. Партий- 
ните членове стоят на предните позиции в осъществяването на 
актуалните задачи, в утвърждаването на новото, в преодоля- 
ването на старото. 


в 


а“ 
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+ 
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Първичната организация представлява в трудовия колектив 
комунистическия морал и иравствените добродетели на партията. 
Това се осъществява чрез нравственото съзнание и отношение на 
самата първична организация н чрез нравственото поведение на 
. нейните членове. С проявите на принципност, другарство и взан- 
мопомощ, критичност и самокритичност, хуманност те пряко ин 
хосвено въздействуват за пренасянето и формирането на тези 
нравствени добродетели в трудовия колектив. 


а чо в .-. а 2 А “ 


В редовете на първичната организация членуват най-авто- 
ритетните, професионално подготвените, социално активните тру- 
дещи се. Освен това начинът на подготовката на резерва, под- 
борът му из средата на членовете на колектива, които са с ви- 
соки политически качества, проявяват обществена и трудова ак- 
тивност, отличават се с моралния сн облик, с авторитета си сред 
трудовия колектив в партията. 


Обстоятелството, че членовете на първнчната организация 
са част от трудовия колектив, работят сред безпартнйните, жн- 
веят с техните проблеми, грижи, радости и трудности, й позво- 
лява да изразява и най-пълно да представлява непосредствените 
интереси, настроения, въжделения на трудовия колектив в пар- 
тията. 


Грижата за човека е отличнтелна, същностна черта на 
политиката на партията. В нея са отразени коренните интереси 
на колектнва и на трудещите се. Първичната органнзация, при 
съчетаването им с колективните и личните интереси, отстоява 
общонародните, корениите и същевременно съдействува да се 
отчитат колективните н личните. Тя защитава правата на ко- 
лектнва да му се създават нормални условия за работа, за про- 
фесионални, обществени, творчески изяви Тя се грижи за по- 
добряване на условията, при конто работи и живее трудовият 
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човек, за всестранна и ефективна реализация, възможност за 
прогреса му иа едно и също работно място. 

Първичната органнзация като част от партнята, като носи- 
телка на нейната ндеология, нейния морал и политика силно 
въздействува върху колектнва, внася в него комуннстическо съз- 
нание, възпитава го със своя пример, служн като модел, обра- 
зец на неговото бъдещо състояние. Трудовият колектив също 
въздействува върху първичната организация, а чрез нея н вър- 
ху партията, чрез комунистите-членове на трудовия колектив, 
чрез атмосферата си, чрез нравствения си облик... 


Опора па комупистите. Така я нарече Дванадесетият кон- 
грес и записа: „Една от основните и главните грижи ма пър- 
вичиата партийна организация е да бъде опора на свомте чле- 
нове в стремежа нм да носят с чест званието „български кому- 
инст““. | 


Това определение характеризира отношението иа първична- 
та организация към отделния комунист, неговата обвързаност 
с нея. Първичната организация е отговорна за поведеннето и 
действнята на комуниста, за неговата способност реално да иг- 
рае авангардна роля сред безпартийните в труда, обществення 
живот, в бита. Комунистът пък е пряко свързан и отговорен за 
дееспособността на първичната, за нейння авторитет сред трудо- 
вия колектив, за способността и да бъде водеща сила в осъще- 
ствяването на икономическите, соцналните и идеологическите це- 
лн н задачн на партийната политика в колектнва. 


Комунистът е ие само приет за член на партията в първич- 
ната организация, но в нея непрекъснато под грижите и идейно 
израства, организационно се закалява, политически укрепва. Тук 
той получава задачи и подкрепа в изпълнението нм, отговорн на 
въпроси, конто вълнуват него и другарнте му. Първичната орга- 
низация, като повишава взискателността и чувството за отговор- 
ност у вснчки комунистн, авангардната им роля, укрепва не са- 
мо техния авторитет, но и авторнтета на самата себе сн, на 
партията. 


ФУНКЦИИ 


Много са функциите и отговорностите на първичните орга- 
низации в различните сфери н направления на обществения жи- 
вот. Тук ще се спрем на основиите. 

Първичната организация изпълнява три основни, дналек- 
тнчески свързани и взанмно обусловени функции на подитиче- 
ски ръководител, организатор и възпитател на трудещите се. 
Тези функцин са обективно необходими страни иа партнйната 
дейност, изразяват и характеризират соцналното предназначение 
и политическата отговорност на първичната организация, ней- 
ната роля в трудовня колектив или селнщето, където е изграде- 
на и действува. 


в Т. Живков, Дванадесетнят конгрес на БКП н по-нататъшното > изграж- 
дане на зрелия социализъм, Партнздат, С., 1982, с. 101, 102. 
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! В какво се нзразява политическата функция на първична- 


„та организация? 


: Тя обхваща ръководната партийна дейност, състои се в по- 
плитическата работа на първичната организация за осъществя- 
: ване иа стратегическия курс на партията за качествено нов ра- 
встеж в икономиката и всички обществени сфери, за утвърждава- - 
„нето на социалистическото самоуправление на трудовия колек- 
» тив илн територналната общност, за овладяването на обогате- 
ните, новите функции по отношение на самоуправляващите се 
органи. Това ще рече, че тя е факторът, който създава полити- 
Г чески условия за осъществяване на новите отговорности и зада- 
чи на самоуправляващия се колектнв (териториална общност), 
" за усъвършенствуване на стила и методите на работа на орга- 
"ните за самоуправление; с полнтнческн средства съдействува за 
засилване на научния характер н обосновка на решенията, които 
„те вземат, отстоява приоритета на общонародните иитереси във 
взаимовръзката с нитереснте на колектива н на отделната лич- 
,„ ност. В тази нова ситуация се разширява субектът, който кон- 
; кретнзира партийната политика. Това са самоуправляващите се 
трудовн колективи и териториални общности. Първичната орга- 
инзация е призвана в тази ситуация да засилва полнтическия 
: характер на своята дейност за въздействие върху тях. 
) В какво се изразяват политическите условия, които първич- 
|. ната организация следва да създава? 
Преди всичко това е атмосферата, сред която хората реал- 
но равноправно участвуват в определянето и решаването на 06- 
ществените проблеми от всякакъв род н вид. Самоуправляващи- 
те се организации и органи използват предоставеното им право 
да определят как конкретно да провеждат партийния курс в 
! икономиката, социалиата сфера, духовния живот. Полнтически- 
; те условия са обстановката, в която трудещите се в пълна сте- 
я пен използват политическите, правните н икономическите права 
: свободно, по съвест, по вътрешна потребност да споделят свон- 
| те внждания, аргументирано да защитават и отстояват позиция- 
та, намеренията си за последователно осъществяване на пар- 
тийната полнтика. Това е атмосферата, сред която хората не 
само се учат на демокрация и гласност, но овладяват н на прак- 
тика прилагат демократичните подходи и методн на обществе- 
на и стопанска дейност, на самоуправленне. Първичните органн- 
зации са полнтическият фактор, който създава нагласата у хо- 
рата по нов начин да използват икономическите механизми н ло- 
стове. Като се съобразяват с диалектически протнворечивата 
“ същност на развнтието на трудовите колективи, с борбата меж- 
ду старото и новото, между консервативното и прогресивното, 


-а та те 


в ч 


„решително да насърчават, подкрепят и защитават кадрите, кой- 
то проявяват смелост н ниициатива, допускат разумен риск и 
са готови да поемат отговорност за иего““. 
Другата основна функция на първичната организация е 
организаторската. В какво се състон? 
| Органнзаторската функция е неразрнвно свързана с поли- 
тическата. Тя се нзразява в ръководната дейност, която първич- 
ната организация извършва, за да осигури активно участне на 


? Т. Живков, Проблемн н подходн на изграждането на зрелия социализъм 
в НР България, Партиздат, С., 1984, с. 217. 
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трудещите се в претворяването на полнтическите цели и задачи, 
поставени от Тринадесетия конгрес, Националната партийна 


: 


конференция и пленумите на ЦК на БКП, н на собствените сн. 
цели и задачи в конкретни дела. Тази функция се изразява в. 
цялостна система от конкретии организаторски действия, тясно. 


свързани с органнзационната работа. Организаторската работа 


- на първичната органнзация е свързана преди всичко с изпълне-, 


нието на задачите, осъществява се непосредствено сред изпъл- 
нителите, сред трудещите се. Първичната организация е имен- 
но политическият организатор на изпълнението на решенията. Тя 
мобнлизира комунистите, а чрез тях и безпартнйинте, повншава 
тяхната отговорност за качеството на труда и на резултатите 
от него. 


Е 


В условнята на самоуправленнето първичната организа- 


ция е длъжна да заема актнвна позицня за ефективно стопанис-. 


ване на собствеността, за нейното обогатяване и развитне вър- 
ху основата на постиженията на научно-техническия прогрес, 
за справедливото регулнране на разпределителните отношения в 
самоуправляващите се колектнвн. В тази нова снтуация много 
е важно тя да не нзземва функцин. Във взаимоотношенията си 
с обществено-политическнте н стопанските органнзации по-ши- 


| 


роко място да отделя на равноправния диалог. Чрез комунистите. 
в тях да активнзнра и засилва ролята им в самоуправлението, в. 


решаването на общите задачи. 

В условнята на самоуправлението нови нзмерення получава 
ролята иа първнчната организация по отношенне на основмиа 
за партията въпрос -- кадровия. Трудовите колективн и терито- 
риалните общности самн избират своите ръководнтели, органите 
на самоуправлението. Тук ролята н отговорността на първична- 
та организация са преди вснчко в подбора, разпределението и 
възпитанието на кадрите, в създаването на кадровн резерв, от 
който трудещите се да подбнрат и нзднгат онезн, които според 
тях са най-авторитетни, най-способни, най-компетентнн да ги ръ- 
ководят. Същевременно нейно задълженне е да формира у тях 
чувството, че те носят полнтнческа отговорност за последствия- 
та от кадровнте решения, които приемат. 


В правата и задълженията на първичната организация е да 


упражнява партнеи коитролд над дейността на административно- 
стопанските ръководители -- комунисти н со пардия новите 
условия обаче настъпват нзменення н в него. Той трябва да се 
очисти от елементите на дребнавата намеса в работата на са- 
моуправляващите се органи и организации и да се съсредоточи 
върху изпълнението на партийната политика, отстояването на 
общонародните интереси в съчетание с колективните и личните 


-- 


иитереси на трудещите се. Партнйннят контрол, който упражня- 


ват първичните организации, трябва да се засили върху стнла и 
методите иа работа на ръководните кадри в органите на само- 
управляващите се организацин; предмет на аналнз и оценка да 
бъде тяхната авангардна роля, личен принос, дисциплина и чув- 
ство за отговорност в осъществяването на генералния курс на 
партията. 


Контролът и проверката на изпълнението на решенията, 
на възложените задачи са важна част от организаторската ра- 
бота на първичната организация. Те се осъществяват чрез раз- 
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нообразни форми, които постоянно се усъвършенствуват и се 
обогатяват с ново съдържание. Най-често използваните и резул- 
гатните са проверката на място и отчетите на комунистите пред 
"ъбрание на първичната организация, пред бюрото или партий- 
ата група. 

Третата основна функция на първичната организация е 
дейновъзпитателната. Нейната същност се състои във възпита- 
елна, пропагандна н агитационна работа сред трудещите се. 
Грез тази разнообразна дейност първичните организации въз- 
ействуват върху всички страни на човешкото съзнание -- вър- 
у духовния облик, моралните устои и нравн, върху политическия 
културння кръгозор на хората, върху техните възгледи и убеж- 
ения, върху мирогледа им. Чрез ндейновъзпитателната работа 
омагат на всеки да се изгражда като цялостна, многостранно 
азвита личност. 

Първичните организации формират у трудовия човек кому- 
нстическо отношение към труда и социалистическата собстве- 
ост, висока социална активност и нравственн добродетели, пре- 
хъщат партийната политика в лично дело на всеки комуннст, 
чрез партийните членове и на безпартийните. Те разясняват, 
умагат на хората, учат гн да осмислят и усвояват дълбокия 
чисъл на решенията на Националната партийна конференция, 
завят ги съпричастни в тяхната съдба. 

От съдържателна страна идейновъзпитателната функция 
|: първичните организации сега трябва най-тясно да се свързва 
потребностите и задачите на социалната практнка, с ключови- 

проблеми, които решават партията и народът ни: реализация 
концепцията за по-нататъшно изграждане на социалнзма у 
с, качествено новия растеж в нкономиката и във всички обще- 
вени сфери на основата на научно-техническата революция, 
върждаване на самоуправлението иа трудовите колективи н 
зиторналннте общностни, нравствено “извисяване н развитие 
човека -- стронтел на новия модел на социализма у нас. 


Тези три основни функцни -- политическа, организаторска 
ндейновъзпитателна, се осъществяват в тясна връзка. Еднн- 
гото им в първичната организация намира най-благопрнятни 
говия за реализация. То се постига чрез плановете, решения- 

поръченията и подготовката на кадрите. 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАА. ВСЕНАРОДНОТО ЕСТЕТИЧЕСКО, 


ДЕЙСТВЕН ВЪЗПИТАНИЕ В УСЛОВИЯТА 4. 
ФАКТОР НА ОБЩЕСТВЕНОТО : 


ПРЕУСТРОЙСТВО 


Доц. ПЕТЪР НИЧКОВ 


Разработената през седемдесетте годИНН 
у нас концепция н национална програма за всенародно естетиче-| 
ско възпитанне е несъмнено едно от най-значителните завоева- 
ния на априлската политика на нашата партия. Проблемът за 
естетическото възпитание на целня народ беше изведен до равни- 
щето на първостепенна партийна и държавна политика с нова- 
торски формулнрана дългосрочна стратегия и система от меркк 
за нейната практическа реализация. 

През настоящото десетнлетие и особено след последните 
конгреси на комунистнческите партни в братските социалисти- 
чески страни към естетическото възпитание се проявява голям 
н все по-нарастващ интерес, разработват се програми, експерн- 
ментират се нови формн, правят се комплексин иаучни разработ- 
ки. Към опнта на Българня и другите социалистически дър- 
жави все по-често се обръщат международни и националнн кул- 
турни институцни и органн. В определен смисъл може да се 
каже, че възниква общо проблемно поле с глобален характер, 
ангажиращо културните полнтики на страни с разлнчна обществе- 
но-политическа орнентацня. Един от главиите стимулатори, свое- 
образен вътрешен двнгател на това заснлващо се вниманне към 
естетическото възпитанне, е бурното и противоречиво проти- 
чане на съвременната научно-техническа революция, нейното 
глобално отраженне върху цялостното обществено битие, върху 
културата, върху съзнаннето н ценностните орнентири на хора- 
та. На преден план нзлизат принципно иовн соцнокултурнн фено- 
мени, които изискват новн подходн н обединени усилия при тях- 
ното нзучаване. 

От формулнрането на ндеята за всенародно естетическо 
възпнтание в процеса на нзграждането на развито социалистиче- 
ско общество у нас (в Програмата на БКП, утвърдена от Х кон- 
грес на партнята) н приемането на първата нацнонална програ- 
ма (1975 г.) нзмнна значнтелен период, в който беше натрупан 
сернозен теоретически и практически опнт. Неговото обобщава- 
не и анализ, обогатяването му с постижеинята на другите стра- 
ин е естествен фундамент, върху който могат да се изградят 
концепциите н практнческите мерки за предстоящия етап на 
обществено и културно развитие. 

Новата концепция за по-нататъшното изграждане на со- 
циализма в България, протичащите дълбокн преобразования в на- 
шето общество н аналогичните процеси в другите социалистиче- 
ски страни обективно отправят „предизвнкателства“ към теория- 
та и практиката на естетическото възпитание, отговорът на 
които предстои да бъде даден. Днес става все по-очевидно, че 
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1 в тази област постнгиатото вече не може да ни задоволява, 
солкото и значително да е то. Нашите теоретически представи и 
трограмно-пректически действио в областта на всенародното 
зстетическо възпитание се родиха в условията иа досегашния 
модел на социалистическото развитие и носеха естествено неговия 
зутгпечатък. Замисленото от партията коренно преустройство на 
дялата система от общественн ойношения, на базата н надстрой- 
ката налага и в тазн сфера да бъде нзвършено дълбоко 06- 
зовление. Без претеицни за изчерпателност тук бнхме искали да 
ззкажем само някои съображения предимно в практическн ас- 
тект. 

Ако искаме да не изостанем от потребностите и динамиката 
на живота, да не пропуснем предлаганите от него нови възможно- 
сти, би следвало в непродължителен срок да бъдат формулирани 
една осъвременена концепция н модел за целнте н структурата, 
зрганизацията ин управлението на цялата дейност по естетическо- 
го възпитание на всички неговн равнища. Нашата страна има 
реални възможностн и тозн път да покаже не само верен полнтн- 
чески усет, но и да даде реален принос в съвременно и перспек- 
тивно виждане за разгръщането на всенародното естетнческо 
възпитание в условията иа общественото преустройство н научно- 
техническата революцня, окачествена от др. Тодор Живков като 
„суперключ“ на нашето бъдещо развитие. Тази трудна и отговор- 
на дейност следва да обхване както коицептуалното (стратегиче- 
ското), така и практико-приложното (тактическото) равннще, 
всички сфери н фактори на формирането на естетнческото съзна- 
ние и естетическата актнвност на народа, като центърът на внн- 
 манието се насочн още по-пряко към младото поколение. 

Концепцията и моделът за бъдещото състояние на всенарод- 
ното естетическо възпитание следва преди всичко да нзхождат 
от формулираната в Юлската концепция и в решенията на На- 
 ционалната партийна конференцня (1988 г.) цел: в обозрнма пер- 
спектива да изграднм България като високоразвнта и културна 
социалистическа държава, да разгърнем изцяло предимствата и 
 привлекателиостта на социализма на наша земя. Това ще става в 
условията на утвърждаващото се обществено самоуправление 
“и задълбочаващата се демократизацня на общественнте отноше- 
ния, в нов полнтически, нкономнческн и ндеологически климат, 
"при ново отношение към „човешкия фактор“, към човека като 
личност и главна производителна сила. 

Оттук произтичат два взаимосвързани н взанмозависнми ас- 
: пекта: първият -- каква ще бъде действителната роля и отговор- 
" ност на системата за естетическо възпитанне в процеса на цялост- 
7 ното обществено преустройство н реалнзацнята на поставената 
? национална цел; н второ -- какво от досегашння опнт следва да 
? съхраним, развнем и обогатим и какви принципно нови моменти 
ще въведем на концептуално и тактическо равнище. 

Както е известно, създаването на българската концепция за 
същността, целите и формите на комунистнческото естетнческо 
възпитание е неразривно свързано с иденте и делото на Людмила 

Живкова. Днес, в процеса на преустройството н премннаването 
: към качествено иово състояние на цялото обществено развитие, 
! нейните основни възгледи за безграинчните възможности в разви- 
| тието и реализацията на човешката личност, за огромната н 

незаменима роля на културата в обществения прогрес, за естетн- 


| 
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ческото възпитание като могъщо средство за пробуждането ие 
разгръщането на творческия потенциал на човека във всички: 
области на човешката жизнена дейност, за творчеството и раз-“ 
ширеното човешко съзнание, за интеграцията между културата. 
науката и образованието в процеса на всестранното и хармо-- 
нично развитне на личността, за взаимовръзката между всички 
съставни части на комунистическото възпитание и интегралния“ 
характер на естетическите отношения, за фундаменталното чове-“ 
кознание и т. н. -- вснчки те в съвременните условия придобиват 
изключителна актуалност, разкриват органически връзки с новия 
модел на нашето социалистическо развитие, стимулират към нови. 
теоретически дирения и практически решения. Людмила Живкова" 
ни иапусна рано, не можа да дочака зрелите плодове от свонте 
фундаменталин идеи. Нейните днешни следовници следва да ги 
вградят адекватно в създаващата се принципно нова обществена, 
културна и човешка реалност, в бъдещия модел на всенародното. 
естетическо възпитание. | 

В „Основните положения на концепцията за по-нататъшното: 
изграждане на социализма в НР Българня“, утвърдени на Юлския 
пленум на ЦК на БКП (1987 г.), във Встъпителното слово и. 
Доклада на др. Т. Живков пред Националната партийна конферен- 
ция дебело е подчертана необходимостта от ново виждане за 
чозека в качествено новия растеж на социалистическото обще-| 
ство, в разгръщането на научно-техническата революция. С това" 
принципиалното съвпадение между целите на новата концепция. 
за бъдещото ни социалистическо развитие и фундаменталннте 
цели на всенародното естетическо възпитание става още по-| 
реално, очертават се новн взаимозависимости. С новия модел 
на социализма, подчертава др. Т. Живков, ще се разкрият пре-: 
димствата и в „начина, по който ще се решават проблемите на: 
човека, ще се оснгурява растежът на човека, разцветът на него-. 
вия материален, социален и духовен живот, формирането на! 
вътрешната му потребиост за творчество“. На базата на цялата 
съвкупност от интереси ще се осъществява многостранното раз-) 
внтие на лнчността. В условията на разширяващо се обществено" 
самоуправление ще е потребно значително извисяване на твор-: 
ческото отношение иа човека навсякъде и във всичко. А 

Творческото развитие и проявление на човешката личност -! 
ето „горещата точка на съприкосновеннето“ между радикалните! 
цели на обществения и индивидуалния прогрес. Развитнето на! 
естетическото съзнание и естетическата активност на съвремен-: 
ната личност, на нейното цялостно естетическо отношение към“! 
действнтелността като център на цялостната ни дейност по все-! 
народното естетическо възпитание това е един от главните пъти- 
ща за формирането на човека-творец в мащабите на цялото: 
общество. Оттук следва, че при по-нататъшната работа за обога- 
тяване на целите на всенародното естетическо възпитание про-! 
блемите на естетическото съзнание и естетическата активност в" 
тяхната логична взаимозавнсимост следва да бъдат в центъра на! 
нашето внимание. Без това не бихме могли да постигнем желаните“ 
качествени изменения в социалното творчество на трудещите се." 


я 


1 Т. Живков, Да изградим Българня като високоразвита и културна со- 
циалистическа държава, С., Партиздат, 1988, с. 7-124; Т. Живков, Преустрой-; 
ството - дело на партията, дело на народа, С., Партиздат. 1988. ; 
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не бихме могли да утвърдим естетическите критерни като нераз- 
делна част от критериите за зрялост на социалистическото 06- 
щество. А това от своя страна налага комплексност в подходнте 
и конкретност в практическите действия по отношение на всяка 
социална или възрастова група от населението. 

В реда на тези мнслн бнхме искали още да подчертаем, че 

на концептуално равнище нашата стратегия в областта на естети- 
ческото възпитание би следвало още по-пълно и от съвременни 
позиции да акумулира в себе си нововъзникващите проблеми, 
породени от сложния и противоречив иачин на осъществяването 
на научно-техническня прогрес, от новото място и функции на 
човека в снстемата на самоуправляващото се общество, в създа- 
ващите се органи на народовластието, от новия тип икономически 
и духовни отношения, които постепенно ще се изграждат. Всичко 
това открива големи перспективи пред нашата теоретическа ми- 
съл, възлага и нови отговорности. Само така на дело и перспек- 
тивно ще се осъществн истинската среща, нстинското взаимопро- 
никване между теорнята н практнката на естетическото възпита- 
ние. Въпрекн постнженнята следва да признаем, че в това отно- 
шение има още миого да се желае както на национално, така и 
на интернационално равнище. 
: Не по-малко са иововъзннкващнте въпроси в сферата на 
организацията и управлението на всенародното естетическо въз- 
питание в процеса иа общественото преустройство у нас. Без да 
се впускаме в подробности, ще посочим само някои от тях. 

Както е известно, след 1975 г. цялата дейност в страната 
по естетнческото възпнтаине н превръщането му във всенародно 
движение се разгръща в нзпълиение на национална, регионални и 
институционални програмн за естетическо възпнтание. Тези доку- 
менти като правило имат йерархически строеж и функционална 
съподчиненост. Те се разработваха под ръководството на съот- 
ветните партийни и държавнн органи, утвърждаваха се от тях, 
тяхна е и отговорността по контрола за нзпълнението, както и за 
ресурсното им осигуряване. Някон от програмнте претърпяха 
периодични актуалнзации, другн се замениха с нови, а в редица 
случан за съжаление тези документи са просто забравени. С 
формирането на новите управленчески структурн на всички рав- 
нища, с новото тернторнално устройство на страната, с ликвнди- 
рането на окръжните партнйнн, държавни и обществени структу- 
ри, със създаването на самоуправляващи се стопански организа- 
ции и общини възникват нови проблеми на планирането, органн- 
зацията, управлението, ресурсното осигуряване и контрола на 
. дейността по естетическото възпитание. 
| Досегашната нацнонална програма, която има примерен ха- 
рактер, като цяло вече изпълни своята роля и се нуждае както 
от актуализация на концептуалната и част, така и от обсъждане 
на принципния въпрос далн тя на общонационално равнище след- 
ва да съдържа определена съвкупност от конкретни задачи на 
ведомства, институти н организацни. По наше мнение в бъдеще 
националната програма следва да съдържа дългосрочните и 
 етапните цели и подходи, а всички конкретни въпроси следва да се 
програмират и решават на другите равнища. Вннмателно трябва 
да се преценн дали се налага подмяната на досегашните окръжни 
програми с областни. Вероятно най-добре ще бъде в духа на 
решенията на Юлския пленум центърът на тежестта в бъдеще 
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да се пренесе в самоуправляващите се трудови и територналнк 
общности, на конто е възложена цялата отговорност за състояние | 
то на матерналиня, соцналния и духовния жнвот и където реално 
се формират н разпределят ресурсите. Навярно ще бъде целесъоб-: 
разно постепенно да се разработят нови комплексни програми 
за естетнческо възпитаине в общините и в самоуправляващите се 
социалистически организации. Едва ли ще бъде вече необходимо: 
тези документи да се разработват и утвърждават от партийните: 
н държавните органн на по-високо равнище, което в никакъв сл)-. 
чай не бива да води до намаляването на техннте грижи за раз: 
гръщането на всенародното естетнческо възпитание. В рамките на 
областите би следвало да се създадат адекватни коордниационни 
механизми, оснгуряващи пълноценно използване иа наличния # 
новосъздаващня се потенциал. Би могло също така да се помисли 
за целеви разработки по отношение на някои специфични слоеве 
от иаселението. | 

На този преходен етап предмет на специално внимание трябва 
да станат въпросите на финансовото и материалното осигуряване 
на дейността по всенародното естетнческо възпитанне. Не е тайна. 
че много наши великолепни замислн от досегашните програмк 
оставаха нензпълненн поради неумението да се обвърже култу?- 
ното със социално-икономическото планиране на всички равнища. 
Дори сернозна методология в това отношенне не е създадена 
въпрекн някон частичнн експерименти. В условията на само- 
управление и на новия икономическн механнзъм следва да се 
приложат иовн подходн, да се формнра нов опнт. Опасността да 
намалеят нзточниците за финансиране на дейностнте по естетн- 
ческото възпитанне е реална там, където бъдат абсолютнзирани 
криворазбраинте икокомнчески интереси за сметка на комплексно- 
то изграждане на хармоннчна соцнално-културна среда и нор- 
мални условня за творческо развитие н духовно обогатяване. Тук 
следва с пълна сила да се проявят грижата и отговорността на 
съответните партийнн и държавнн органн, на специализираните 
органи за управление на духовните процеси. 

Едва ли е необходнмо да се доказва спецнално колко нужна 
в тезн нови условия ще бъде ролята ка науката и научните инсти- 
тути като генератори на новн иден и като компетентнн помощници 
на органите на общественото самоуправленне. Нашата голяма 
привързаност към иденте за всенародното естетическо възпнтание 
ин задължава към такнва стъпки. 

Несъмнено ценни ще бъдат теоретнческият и практическият 
опит иа другите страни, преди вснчко на страните от социалистн- 
ческата общност. Във връзка с това бн могло да се обсъди въз- 
можността от колективно изданне по въпросите на културата и 
естетическото възпнтание в социалистнческнте страни. 

Преди блнзо седемдесет години големият руски поет Алек- 
сандър Блок възторжено изрече пророчески слова: 

„--. Рано или късно жнвотът ще се промени, защото живо- 
тът е прекрасен... Струва сн да се жнвее само като се предя- 
вяват огромнн изнсквания към живота; всичко илн иищо; да се 
чака неочакваното; да се вярва в „онова, което не става никога“. 
в онова, което трябва да стане; нищо, че сега го ияма и дълго 
ияма да го има. Но жнвотът -- все едно, ще ни го даде, защото 
е прекрасен (статнята “Интелигенцията н революцията“, 9 януа- 
ри 1918 г.).“ 
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Да се предявяват огромни изисквания към живота, да се 
ярва в онова, което трябва да стане, даже ако все още го няма, 
а се твори красотата на живота! Не са ли тази диалектика, 
ззи далновндност н безпределна вяра в красотата на живота 
зточниците иа голямата ндея за всенародното естетическо въз- 
итание при изграждането на зрялото социалнстическо общество. 
овото общество се нуждае от повече хуманнзъм и красота на- 
сякъде и във вснчко, защото хуманнзмът н красотата са снноним 
а всеки истинскн човешки и обществеи прогрес. 


СЕРИОЗНИТЕ 
ИМПЕРАТИВИ НА ДЕНЯ 


АННА НЕДЯЛКОВА 


се арка на общииския комитет 
ка БКП -- Варна 


Дълбокото преустройство на соцналното 
равление и цялата съвкупност от обществени отношения, 06- 
анало нашата страна след ХП1! конгрес на БКП, създаде и нова 
гологическа обстановка. Тя се предопределя от факта, че но- 
га концепция за по-нататъшното нзграждане на социализма у 
зе въпрос преди всичко на творческо обогатяване и прилагане 
- марксизма-ленинизма. Успехът на нейната реализация пове- 
отвсякога е заложен в обективното триедннство: навреме 
: се разкриват ин овладяват закономерностите на обществено- 
: ни развитие; точно да се дешифрират за конкретните усло- 
1 на всяка обществена подсистема; да се създава адекватна 
:"нология за практическото нм приложение навсякъде съглас- 
: логиката на преустройството на единния соцнален орга- 
гъм на обществото. 
| Съществен момент в органнзацията н ръководството на 
гологическата дейност е необходимостта преустройството да 
: движи всички социални пластове. Променят се познцинте 
то на различните социалнн групи в обществото, така и на 
елните хора, модифицират се жнзненнте нм връзкн. По-на- 
ъшната социална диференциация в обществото, нзостряща 
он различня между соцналннте групн, също ни сблъсква с 
и процеси ни явления. Техният системен и многоаспектен по- 
ически н ндеологически анализ е необходнмо условие за по- 
паване действено-преобразуващите възможностн на идеологн- 
ката работа. 
. Ръководен от разбнрането за определящата роля на чо- 
цкия фактор в обновителните процеси, общинският комитет на 
П във Варна постави на анализ и оценка извършеното за 
общаването на трудещите се към философнята и конкретното 
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съдържание на преустройството, за превръщането им в мотив 
и жизнено поведение на личността. 

Защитен с много конкретни измерения е изводът, че в 06.: 
щината е налице благопрнятен политически климат, че масо-. 
вото съзнанне е овладяно от осъзнатата обществена потреб.. 
ност за преустройството във всички сфери на живота. Повншен. 
е интересът към практическите мерки за осъществяването и).. 
Заедно с това в общината са налице и някои особености на 
общественото мненне и индивидуалната нагласа на личността, 
предопределени както от динамиката и революционния харак. 
тер на промените н свързаните с тях диалектически протнво-. 
речия, така н от редица слабости в непосредствената практн-. 
ческа дейност. | 

До какво предимно се свеждат те? Намалено е доверието. 
към множеството регламентирани, понякога повтарящи се форми 
за разясняване на политическите постановки и решення. Нещо 
повече. Нерядко натоварването на разяснителната работа с 
общи фрази, цитати и излишни думи създава предубежденке 
към самото преустройство, дистанцира го от конкретния му творец. 

В провежданата от общинския комитет на БКП идеологн: 
ческа дейност невинаги се отчита в достатъчна степен инфо- 
мационното насищане на личността по тези проблеми. Разясня: 
ването на решенията на ХИП! конгрес на БКП и последвалите 
го пленуми на ЦК, Националната партийна конференция успо- 
редно в системата за политическа просвета, чрез средствата 
за масова информация, в единния политически ден и т. н. до- 
веде до преповтаряне на постановките, наруши мярата на идео- 
логическо въздействие. Не е преодолян общият подход в разяс. 
нителната работа. Нерядко към ауднторията се подхожда без 
предварително познаване на нагласата и и готовността на отдел, 
ния човек да участвува в обновителните процеси. Доминиращотс 
присъствие на монолога в пропагандните и агитационните форми 
създава понякога неточни представи за равнището на съпричаст- 
ност на отделните колективи и хора. 

Повишена е взискателността на колективите н личността 
към нормативната база, осигуряваща качествените изменения 
в конкретната практика. Трябва да признаем, че промяната не 
норматнвни документи създава нзвестни предпоставки, пораж- 
дащи чувство на несигурност, изразено в изчаквателна позн- 
ция при приложението им. Но в повечето случаи то се подхран- 
ва н от слабости и грешки на ндеологическата ни практика. 

Осъществяваната разнообразна идеологическа дейност 34 
запознаване на комуннстите и трудещите се с новите поста 
новки н документи е все още обременена от приповднгнати: 
тон и конюнктурната защита на коренно преобразуващите въз 
можности на всеки нов документ за сметка на същностно до 
косване до обективните закономерности и потребности, нало: 
жили едно или друго решение. Не се формнра в достатъчна сте 
пен разбнрането за това, че в революционното ин време методн 
ката на преустройството се твори в ход, а демократичният м) 
характер предполага широко участне на всеки в усъвършенству 
ването и доизграждането Нн. Пренебрегва се формирането н: 
вярно отношение към иеобходимото технологично време за вся 
ка промяна, към обективно потребния период на успоредно съ 


жителство на старото с новото в социалната практика. | 
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Анализът на обобщената през миналата година по раз- 
чни поводн информацня потвърждава, че в настоящия момент 
изострена чувствителиостта и е повишена критичността към 
ерата на икономиката, към състояннето на пазара и снстема- 
. на общественото обслужване като съществени аргументи на 
ейниге ни внушения. Съществуващите години наред острн 
облеми в търговското н транспортното обслужване на варнен- 
„> както и в снстемата на здравеопазването повишават соцнал- 
то напрежение и внасят колебания във възпрнемане истннност- 
на реднца постановки от пропагандната ни дейност. Това на 
ой ред увеличава желаннето на хората за ускоряване темпа на 
еустройството, за по-бърз преход от далновидните политически 
зработки на партията към практическите промени в сферата на 
уда и бита. 

Анализът на посоченнте, както и на редица други особености 
общественото мненне и съзнание на личността поставя в осно- 
га на идеологическата дейност овладяването ни „снемането“ 
противоречието -- разлнката между степента на осъзнатост на 
густройството като обществена потребност н личната готовност 
активност на отделния човек за осъществяване на качествени 
оменн. 

Това противоречне формулира следващата по-висша цел на 

зологическата работа в общинската партийна организация -- 
гивизирането на човешкня фактор като творец на преустрой- 
ото. 
„ В последно време общинският комитет на БКП потърси но- 
 механнзми за изграждането в единство на идеологическите, 
"електуалннте и психологическите предпоставки в личността за 
тноценната й реализация в новите условия. Това, както и 
скването идеологнческата работа да се пренесе преди всичко 
тървичния трудов колектнв, да стигне до всеки човек, кон- 
тизира задачите на трите етапа, разработени в програмата 
общинския партиен комнтет, за идеологическо осигуряване 
конгресните решення. 

Водещ бе стремежът да се повиши делът на идеологическото 
действне в практическото. усъвършенствуване на икономи- 
«ите отношения. Така нейнн съдържателни акценти станаха 
блемите на самоуправленнето, на социалнстическото стопа- 
ване, нкономическите методи на управление. 

Потърсени бяха новн пътнща ндеологическата работа да 
ействува за макснмална персонификация на правата и от- 
зрностите на колективите и личността в новнте условия, да 
зазгръща тя като фактор за реално включване на труде- 
е се в преодоляването иа някон трудностн н решаване проб- 
ите на социално-нкономнческото развнтие в общнната. Прак- 
та нееднократно е доказала, че съпричастиостта на хора- 
| в най-трудните условня може да се спечелн само в открит 
стен диалог по проблемите, без премълчаване на неудобните 
ни, с реалистична концепция за бъдещето. А това до голяма 
ен е дело и отговорност на идеологическия фронт. 

В новите условня общинският комитет на БКП съзнава 
та отговорност вярно н в дълбочина да анализира много- 
нните процеси и явления, да разкрива спецификата на про- 
ние на противоречнята по пътя ни, да нзгражда ясна про- 
а за политическо ръководство в общината. Последната от- 


95 


| 


| 


четно-нзборна кампания в партията и обществено-полнтическит ; 
организацин приобщи към тази задача оценките и виждания 
на вснчкн комунисти, на широк безпартиен актив. : 

Значнтелно обогатиха формите за диалог с населенйет, 
и партийннте постановки за повече гласност. Отчитаме 0бам. + 
че гласността все още не е намерила своя оптнмум като лк, 
на демокрацията, че не се е превърнала в онази реална СД (: 
която ие само изнася на показ факти и данни, а последон 
телно печели съпричастността на трудещите се н населеннепз, 
преодоляването на трудностнте, съпътствуващи етапа на раз, 
тие. Причина за това е преди вснчко обстоятелството, че тя п):; 
дължава в по-голяма степен да съпътствува взетите вече реш ; 
ния, вместо да бъде форма за изучаване и съблюдаване нах, 
щественото мнение и настроение, на колективния ОПИТ И Лим 
процеса на подготовката им. 

Сега на челни позиции е нзведена задачата за динамют 
ране на общинската икономика по пътя на нейното преструг:: 
риране, техннческо н технологично обновление. р 

В основата на това преструктуриране общинският ком”. 
на БКП поставя трнединството потребление--пронзводстк-- 
наука. Качествено новият растеж на варненската ИКОНОУни, 
предполага и по-нататъшно оптнмизиране на взанмодействк 
наука--техника--човек. Науката и техниката трябва да бъг. 
поставени в служба на човека, без да се допуска нарушаме. 
на екологичната среда. Остро стон н въпросът за пропорциз- 
производство-- потребление особено от гледна точка на пое « 
водствения тип на икономиката на Варна. : 

Всичко това, както и нзнискването управлението на 064: 
ната да се постави изцяло върху принципите на са моупращ: 
иието и икономнческото регулиране, изнсква не само ново шн 
лене, но и: създава качествено нови условия за реализация ф 
кадрите от различните йерархични нива. Човекът като съвкуп 8 
от всички обществени отношения н неговата среда, в широ 
смисъл на това понятие, влизат в сложни взанмоотношещ 
предизвикват многопластовн социални и социалнопснхически "ав 
цеси. с 

Между тях с особена острота за Варна бяха откроени пу 
цесите за преструктурнране на работната сила. Наред, с 
управляваните процесн на преквалификация н отраслово 
сочване на трудовите ресурсн съществуват и някои „СКр 
процеси, влияещи отрицателно на техния баланс и адапти:-ф 
към потребностите н острите проблемн на общината. Актив 
миграционин процеси на населението от селата към Варна нн, 
за свое основанне кадровото нзграждане иа структуроопределчв 
те отрасли -- корабостроене, хнимня, строителство, транс 
Перманентният дефицит на работна ръка н значителното 11 
чество именно в тези отрасли обаче са основание да поста 
под съмнение ефективността на тази мярка. Много от дос, 
по този начин в областния център останаха в структуроопре-4. 
щите отрасли само докато се сдобият с минимума предпос 4 
за жнвеене в града и мигрираха отново, но този път въ 
по-престижни и леки отрасли н дейности. Това доведе до т!: 
деформацни в структурата на трудовите ресурси на Варн: 
друга страна, тезн процеси увеличиха напрежението по 5: 
социални проблеми на населението -- жилища, училища и 4 
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заведения, здравеопазване, транспорт, търговия и т. н. В същото 
време селското стопанство остана без необходимата работна ръка. 
Явна е необходимостта от внасянето на корективи в структурата 
н баланса на трудовите ресурси, но е ясно и това, че тяхното 
перспективно пренасочване може да стане само в качествено нови 
условия на труд и бит, изискващи и качествено ново равнище на 
квалификация. 

Зад всяка структурна или техиологична промяна стоят чо- 
вешки съдби, стоят хора с реални възможности, потребности 
и интересн. Съчетаването на социалния проблем в единство с 
икономическия аспект на преустройството сега е важно условне 
за приобщаване на хората към неговите нден и цели. То осмнсля 
по нов начин и задачата за конкретна ин делнична работа с 
всекн отделен човек. 

Затова в ндеологическата практнка за активнзиране на 
човешкия фактор общинският комитет отрежда важно място на 
промяната в ннтересите, формиращн поведението на социалннте 
групи и на индивида. 

Обект на идеологическата теорня и практнка все повече 

става новата ценностна система на личността, произтнчаща 
от диалектнката човек-- общество в дадения момент. Това насо- 
чи общинския кометет на БКП към още по-строга днференциа- 
ция на съдържанието н формите на идеологическо въздействие 
сред научио-техннческата интелигенция -- проектантн и конструк- 
тори, технолози и т. н. Предопредели повишеното внимаине 
към социологическия подход в идеологическата практнка. Свой 
принос в решаването на този въпрос общинската партийна орга- 
низацня търсн и чрез разгръщане дейността на нзградената сек- 
ция „Соцнална психологня--идеология“. За редица партнйнн 
комитети и първични партийни организацин обаче това все още 
е неовладян терен. Трудно намират своето място н назначените 
в предпрнятията социолози н психолози. 
) В сегашния етап необходимо условие за активността на 
"човека е наличието на здрав, творчески и стимулиращ клнмат 
в колектнвите. Трябва да признаем, че на редица места той все 
още носн белези на консерватнвност, трудно променящи се 
стереотипи, обществена дезангажираност, нравствени деформа- 
ии в междуличностиите отношения. 

Идеологическата работа е прнзвана повече отвсякога да 
утвърждава новнте критерии в нашето общество, да насочи имен- 
"но към тях социалната енергия на човешкия фактор. 

3 Своевременното откриване и борбата с отрнцателннте яв- 
елетия, съпътствуващн процеса на преустройството, е и след- 
гващата голяма задача пред дейците на идеологическата практн- 
"ка днес. Не можем да отминем обективния факт, че в етапа на 
"кореннн промени в полнтическата снстема, инстнтуционната струк- 
тура и иорматнвната база редица канали за проникване на нега- 
Гтивни явления и деформации разшириха пропускателната сн спо- 
"собност. Първите стъпки на преустройството върху принцнпите 
Ма самоуправленнето и социалистическото стопаннсване, реал- 
“ните постиження в областта на техннческия прогрес, както и 
изпълнението на текущите планови задачи във варненските 
колективн нзискват да повишим вииманието си към някон от 
тях. Едно обобщение касае както нарушеното едннство в сте- 
"тента на усвояване на предоставените права и произтичащите 
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от това задължения, така и склонността за отъждествяване на 
личната заинтересованост с егоинстичния интерес на индиви- 
да и колектива и извеждането. му над обществения. Съществуват 
на отделни места разминаване в изискванията към качеството 
на обществения продукт и качеството на собствения труд прн 
създаването му; склонност към обективизиране на трудностн- 
те и изчакване на външна намеса за решаването им; размина- 
ване между думи и дела; занижена потребност у личността от. 
собствена позиция по въпросите, който се обсъждат н решават. 
Освен като последица на администратнвно-бюрократичния стил 
на управление това явление може да бъде разглеждано и като 
резултат от отсъствието на достатъчна по обем и качество инфор: 
мация, която формира позиция. 

Ограничавакето на мащабите н възможностите за възпро- 
изводство на тези деформацни подсилва изискването за нов стил 
и подход в организацията на идеологическата дейност. Предпола- 
га ранна диагностика на раждащите се негативн, борба с шире- 
щите се формализъм и декларатнвност, засилване на деловитост- 
та в общуването, конкретна н убеждаваща хората работа на 
място. 

Като отчете нарастващата значимост на саморегулиращите 
механизми, общинскнят комнтет на БКП постави началото на 
органнзацията на проблемно-тематичен цикъл „Идеологическа. 
работа -- соцнален контрол“. Неговата цялостна реализация 
ще осигури новн възможности за заменянето на външния контрол 
с контрол на колектива върху поведението на личността и 06- 
ратно. 

Новата идеологическа обстановка сернозно повишава из- 
нскванията сн и към субекта на идеологическото въздействие. 
Не можем да отминем потребността да се отчнта н съблюдава 
идеологическият отзвук на всяко решение и конкретно действие. 
Деецът на идеологнческата практика трябва навреме да го пред- 
усеща и подсказва, да познава и да умее да обобщава богатия 
материал на практиката. Да бъде трансмисия в насрещното двн- 
жение на идеологическата теория н практика. Освен апостолски 
жар, нужен е и висок професионализъм. ; | 
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РАЗПАЛВАНЕ НА ЖАЖДАТА 
ЗА ПОДВИГ ма 


120 години от рождението 
на Максим Горки 


Доц. ЙОРДАН ЦОНЕВ 


Трудно, много трудно бихме могли да си пред- 
ставим масовото революционно движение в Русия без активната дейност 
на Максим Горки, без остротата на неговата публицистика, особено без 
яркостта и силата на художественото му творчество. В статнята „Бас- 
нята на буржоазния печат за изключването на Горкн“, отпечатана на 
28 ноември (11 декември) 1909 г. в бр. 50 на в. „Пролетарнй“, В. И. 
Ленин пише: „Другарят Горки много здраво се е свързал със своите 
велнки художествени произведения с работинческото движение в Русия 
и целия свят...“!. А по-късно в 1917 г., в четвъртото писмо от цикъла 
„Писма отдалече“, Ленин дава такава характеристика на писателя: „Ня- 
ма съмнение, че Горки е голям художествен талант, който е допринесъл 
и ще допринесе много полза на всемирното пролетарско движение“. 

За нас тук е важно да подчертаем, че Ленни много вярно дола- 
вя, още когато Горки не се е разгърнал изцяло като писател, че него- 
вото творчество има и ще има огромно значение не само за развитнето 
на руското пролетарско движение, но н за пролетарското дело от целия 
свят. И че това нанстина е така показва непосредствената н близка 
връзка на художественото творчество на Горки с българското пролетар- 
ско движение. 

Георги Димитров в статия във в. „Комсомольская правда“ (бр. 141 
от 20 юлн 1936 г.) по случай смъртта на Горки подчертава, че той е 
най-великият пролетарски писател и неговата кончниа „е невъзвратима 
и тежка загуба за трудещите се от целня свят, за цялото човечество. 
Международннят пролетарнат, всички поробени ин експлоатирани загу- 
биха своя верен писател, геннален певец н вдъхновител в борбата против 
заракобесието, реакцията и фашизма, борбата за хляб, мир и социалн- 
зъм““. 

А Георги Бакалов определя въздействнето на Горки в България 
като „едно от най-ярките звена от общото влиянне, коетр руската на- 
предничава литература... е упражнявала и упражнява както върху бъл- 
гарската литература, така н непосредствено върху идейното оформяне 
на българския читател““. 


Далече бихме отишлн, ако понскаме дори само да изброим всички 
онези произведения на Горки, превеждани на български език, ако отбе- 
лежим критическите отзиви, ако се спрем на статиите, студинте н отдел- 
ните книгн, посветени на писателя. С няколко думи можем обаче да 


| подчертаем, че голяма част от литературната ни партийна общественост 


(пък и прогресивната ни литературна общественост) през един дълъг 


| пернод от време, като се започне от началото на века и се завършн 


раззанириненеенен ие 


! В. И Ленни, О литературе и искусстве, изданне шестое, М. 1979. с. 322 
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годнни след Деветн септемврн 1944 г., е ангажирана с превеждането 
на Горкневнте произведения н с тяхното тълкуване. В това отношение 
безспорно първо място заемат Г. Бакалов, Г. Павлов н др. 

Интересно е обаче, че не само нашата партийна и прогресивна пре- 
са орнентнра масовня читател към Горки. Като разбира добре револю- 
циониня заряд, който носн творчеството на великия писател, партията 
чрез своите окръжни и резолюции, чрез създаваните традиции пряко 
спомага за свързването на Максим Горки с българските му цеинтелн. 
Така например в решеннята на конференцията на окръжните комитетк 


на БКП, състояла се на 8 и 9 ноемврн 1919 г. в София, се съдържа | 


специален раздел, който засяга изкуството, литературата н театъра. Тук 
четем такъв тезис: 

„.. 2. Пролетарска комуннстнческа художествена литература, из- 
куство и театър и пр. Техният прогресивен и революционен характер. 
„Изкуство ин борба“. Пречкн за тяхното развитне днес. Разцвет на про- 


летарската литература н изкуство ще настъпи в комуннстическото 06-. 


щество. Конкретно разглеждане на някои пролетарски художници и пи- 
сателн: Хауптман (1 период), Горки, Ан. Франс, Хайне, Ботев“. 


Миого същественн н важни са няколко факта, намерени в партнй- 


ните архнви и в музенте, конто показват, че ранният етап от живота 
на отделни партийни организации в различни градове е свързан по- 
пряко с влияннето на революционното слово ин революцнонните образн 
на велнкня руски н съветски писател. 

Така в един спомен за Севлневската партийна организация през 


периода от 1903 до 1918 г. (авторът не е известен) се споменава: „Трън 


в очите на реакцията беше най-многобройната група при комунисти- 
ческата партня, наречена „Буревестник“8. А ветеранът на прогресив- 
ното работннческо-физкултурно двнженне в Русе Васил Ганчев (Стонч- 
ко), като разкрива перипетинте на своята дългогодишна дейност, спо- 
менава, че през 1921 г. следва в София първия физкултурен партиен 
курс и след завършването в Русенския край му се възлага да органи- 
зира „спартаковскн чети“ на младежкото дружество при СДП (т. с.) 
в града, което носи името „Максиш Горки“?. 

Горкн със своя революционен устрем, с утвърждаването на човеш- 
кото мъжество и жаждата за подвиг е особено близък на нашата 60- 
реща се народна младеж. Животът-подвиг н идейноцелеустременото твор- 
чество на пнсателя са прекрасно средство за възпитанне в комунисти- 
чески дух. Вероятно не един път младежките революционни ръководи- 
телн са се обръщали към своите съндейницн да ги насочат към Горки 
и неговите пронзведення. Много документи, които потвърждават този 
логичен извод, навярно са загубени, но някои още се намнрат в архи- 
вите. 

Така напрнмер в беседата „Цел и характер на ремсовата борба 
сред учащата се младеж“, нзработена от ЦК на РМС вероятно към 
1940 г., се казва: „.. С нашите подбранн книги от прогресивин пнсате- 
лн ние влияем в положителен смисъл на неутралната ученическа мла- 
деж, а същевременно обогатяваме нашнте знания“. И като се дават 
по-нататък указання какви кннгн трябва да влязат в ремсовата биб- 
лиотека, между пнсателнте от другнте страни на едно от първите места 
се поставя Горкн. 

Според един спомен на Димнтър Петров, роден във Враца, ср. | 
учениците от мъжката гнмназия е имало и кръжок, носещ нанмено. 
ванието на Горкиевата пнеса „На дне“. Той е просъществувал ост 
1909 до 1912 г. и участниците в него са били ориентнрани към ши- 
роките социалнсти, но по-късно някои от тях като Георги Михайлс, 


5 ЦАП, ф. 1, оп. 2, а. е. 217. 

6 Народен музей в Севлнево, Спомени, с. 10 
7 Окръжен народен музей, Русе, ПП, с. 7. 

з ЦАП, ф. 52, оп. 2, а. е. 171. 
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„ Тодор Тихолов н др. преминават в редовете на партията”. 


Както вече отбелязахме, само няколко годннн след като се появя- 
ват на руски език първите произведення на Горки (1892 г.) и излизат 
началните два тома с очерци н разкази в родината му (1898 г.) на 
българскн езнк също се отпечатват в нашата пернодика първите му 
отделни разкази, а след това н два тома избрани произведения. Остра 
е необходимостта по това време от дълбока вяра в силите на човека, 
от прославяне активното н борческото начало в обществото, от изобли- 
чаване на еснафския егоизъм н еснафското примиренчество, от безком- 
промисни и силнн атаки протнв жаждата за богатство н пари, така 
характерна за буржоазните средн, от насочване на правобиещи стрелн 
към индивндуализма на буржоазната интелнгенция. Тъкмо Максим Гор- 
ки покрай нашите и други чужди писатели е онзи, който поставя тезн 
проблеми, решава ги с присъщото му ндейно новаторство, дълбока на- 
блюдателност, високо уменне да изгражда живи н неповторими образи. 

Нека обаче се вслушаме в словото на хората от тогавашното вре- 
ме. Писателят Малчо Ннколов например отбелязва, че през зимата на 
1902 г., когато е ученик в последння клас на гнмиазията, прочита раз- 
каза на Горки „Макар Чудра“: „Нещо ново, съвсем различно от онова, 
което бяхме челн дотогава, нмаше в този разказ, особено трогателно 
и омайно, действуващо на нашето юношеско въображение: герончески 
патос, стремеж към неограничена волност...“!9. 

В Пловднвската мъжка гимназия в началото на века се създават 
самодейни маркснчески кръжоци, конто се събнрат тайно по кварти- 
рите. Там изучават „Комунистически манифест“ на Маркс и Енгелс, 
пронзведения на Горки н др. Ученнците от същата гимназня издават 
свой вестник „Класически отзнв“, в който се популярнзнра творчеството 
на Горкн и другн големи руски писатели". Иван Ташев от с. Върбица, 
Плевенско, си спомня, че през есента на 1901 г. десетина ученици от 
тогавашното петокласно мъжко учнлище в Плевен образуват таен уче- 
нически кръжок, ръководен от Георги Спиров. Разглеждат разкази н 
повести с революционно съдържание, като важно място сред тях заема 
„Песен за Буревестннка“ на Горки!?2. 

Съществено н важно място за възпитаннето на масите се отрежда 
на ранинте драми на Макснм Горкн, конто се появяват в началото на 
новия век: „Еснафн“, „На дъното“, „Дачници“, „Деца на слънцето“, 
„Варвари“. От тях най-високо се издига с необикновеннте си герон, 
хуманистичння си патос и философската сн глъбина пиесата „На дъ- 
ното“. И няма ннщо чудно в това, че цяла редица партийни и комсо- 
молски организации считат за свой дълг да разучат ни поставят тази 
пиеса на местната сцена. В това отношение особен интерес представля- 
ва примерът на младежкото комунистическо дружество „Бела Кун“ в 
Габрово. По случай Международния младежки ден (4 септемврн 1922 г.) 
то издава пламенен познв, чрез който зове младежите на решителна ин 
организирана борба. В края на позива се съобщава, че „партийната ор- 
ганизацня н младежкото дружество уреждат вечеринка в казнно „Буз- 
луджа“. Ще бъде представена пиесата „На дъното“ от М. Горки“!?. 


Георги Бакалов бърза да преведе на българскн езнк романа на 
Горки „Майка“ още от несвързаните коли на задграннчното изданне на 


в Врачански исторически музей, инв. Ж 252. 


0 Малчо Николов, По върховете на руската литература, С., 1961. 

и Д Дочев и Ив. Терзийски, Материали по история на младежкото рево- 
люционно движение в Пловдив и Пловдивския край, Пловдив, 1967, с. 47. 

11 Спомени на Ив. Ташев, ОПА, Ж 4. 
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Ладижников в Берлин през 1917 г., а през 1924 г. се появява н второ Е 


изданне на тази забележителна кинга. 

Характерното за идейно-полнтическото въздействие на романа „Май-. 
ка“ е в това, че благодарение на своето богатство от иден и образа, 
той в един много дълъг период продължава да бъде нензменно акта , 
лен и необходим -- настолна книга на революцнонера. Писателят Г. К; , 
раславов например пише на Ст. Каракостов следното: „Като ученнк; 
първи гимназнален клас, през тежките н угнетителни месеци на Пъ., 
вата световна война за първи път ми попадна произведение на Макси 
Горки - „Майка“:. Какво нзпитва младият Караславов след таз 
ранна среща с Горкн? Той е въодушевен от примера на хора, кожи. 
страдат и се борят в нмето на един висок идеал. разът на Пав: , 
дълбоко се врязва в съзнанието му. Научава наизуст речта на Влжи 
пред съда и често я декламира. Тазн реч му разкрива същината и: 
социалнстическата идеология, тя е снлен тласък за по-нататъшното мо. 
идейно израстване. ; 

Цели страници от произведенията на Горки и то предимно от „Ма! 
ка“ знае видният партнен деец Петко Напетов. Той заявява, че 1. 
знаменитня роман просто не може да живее.!5 


Доколко през този пернод романът „Майка“ е блнзък на нашг: И 
народна интелигенция, доколко тя познава неговите незабравими гер» , 
показват спомените н на Асен Алекснев за борбите на учителството и, 
Пазарджишка околия през периода 1904--1944 година. След зачесь 
лите стачни борби и освиркването иа царя при откриване на Народни ; 
театър през 1907 г. условията за работа на комуннстнческите учител, 
групи стават много трудни. Преминава се в нелегалност и за дас. 
води кореспонденция, всеки член на групата приема псевдоним. Ме, 
Алексиев ин Г. Тодоров пряко се свързват с еднн от героите на ром 
„Майка“. Алекснев взема псевдонима Андрей, а Тодоров -- Хохола", 

През 1918 г. Кюстендилският театър поставя и драматизация н 
романа „Майка“, в която ролята на Павел Власов изпълнява Ст: ; 
Димитров -- Марек!”. |- 

Някон литературоведи и историци твърдят, че революционно- рома: - 
тичните легенди и разказн на Горки, както н разказнте му за босящг: 
пък и ранните му драмн представляват интерес за масовия ни читатей 2 
мо във времето преди да се появи в български превод романът „Ми. 
ка“. Подобни мнсли противоречат обаче на действителността. Ще п+ , 
ведем само няколко примера, конто вярвам, че ще бъдат достатъж. 
убедителни. Писателят Васил Александров, участннк в младежкото #. 
волюционно движение, подчертава, че след априлските събития в. 
1915 г. в Ботевград се събират група ученнци, изключени от ихтима , 
ската и от други гимназии за комунистическа дейност: „Досред к.- 
седяхме в техннте квартири и тръпнехме от словата на Горки, понасг| 
ме се на крилете на гордня Сокол, тръгвахме след Данко, става“: 
павелвласовци.“!8 Същият автор споменава, че „Песен за Буревестнн.::: 
е научила неговото поколение не само да разбира тътнежа на наблеч+ 
ващата буря, но и да се готви за нея, а „Песен за Сокола“ изпъз.- 
младежите с героизма на революцнонната романтика, учи ги как 5 с 
обичат свободата, да чувствуват прелестта и красотата на своболе г 
ЖИВОТ... 3 

Кънчо Пеевски посочва, че „Песен за Буревестннка“ дава гол" 
подтнк за величава борба. Силно въздействие оказват „Старицг. 


3 


и 
) 


1 


4 С. Каракостов, Макснм Горки и българската литература, С., 1947. с 4: 
15 Съветската литература в България, . |, с. 313. : 
1 ОПА, Пазарджик, Спомени, Мо 58. 

1 В. „Отечествен фронт“, бр. 11446 от 17. |Х. 1982. 

18 Съветската литература в България, т. |, с. 216. 

1 Съветската литература в България, т. Ш, с. 216. 
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Тзергил“ и „Песен за Буревестника“ и на Йордан Якимов от Мездра, 
ойто през 30-те години е ученик във Врачанската гимназия.20 

Интересен е и фактът, че през 20-те и 30-те години не само изли- 
ат нови преводи във вестниците н списанията на българскн езнк на 
„Песен за Сокола“ и „Песен за Буревестника“, но в младежките изда- 
чия се появяват и множество техни сполучливн и несполучлнви подра- 
кания. 

Романът „Майка“ на Горки обаче продължава ин през тези десетн- 
гетня да бъде в центъра на вниманнето на масовня читател, да привлн- 
га революционните кадри с утвърждаване на духовната красота на 60- 
зеца за новия строй, с обаянието на новите отношения, които се съз- 
гават между хората, с конкретните насочвания за икономнческа н по- 
питическа борба. 

Произведението на пролетарския пнсател се чете н разпространява 
зо много н различни лкнии: по партийннте групи във фабрнкнте и за- 
водите, по ремсовите групи, по нелегалните групи, в казармите, по зат- 
ворнте. 
| Особено горещ и възторжен прием получава книгата на Горки в 
средите на работническата нн младеж, на онези, които са другари по 
съдба на Павел Власов. Непосредствеността, с която Горкн се сближава 
чрез „Майка“ с работниците, н огромиата сила на въздействие на худо- 
жественото пронзведение много добре пролнчават от спомените на Мит- 
ка Гръбчева, озаглавени „В името на народа“. Във фабрика „Платно“ 
с нейния дълъг работен ден, с недостатъчната храна, с въведения ка- 
зармен режим животът е непоноснмо тежък. Но неочаквано в средата 
на Гръбчева н нейните другарки проблясва надежда -- тук влиза Мак- 
сим Горки. Атанас Мирчев, който нзпълнява поръчение на районння 
" комитет на партнята, внася в групата на работничките романа „Майка“. 
През неделните дни започват да четат забележителното пронзведение, 
което оказва голямо влнянне за политнческото осъзнаване на трудовите 
. хора. Работничките от фабрика „Платно“ никога не са слушали таки- 
ва искрени, правдиви и верни думн. Така Горки става първият им учи- 
тел. Той им помага да преосмислчт своя живот, по-добре да осъзнаят 

- грагичното положение, в косто са нзпадналн, н поучени от опнта на 
: руските сн другари, да потърсят пъг към бъдещето. 
г Като зазършва епизсда от своя живот, свързан с първия й кон- 
- такт с Горки, Митка Гръбчева много вярно заключава: „В света има 
; много хубави, вълнуващи, талантлнво написани книги. Но едва ли има 
; книга, която да е създала толкова много борци, да е разкрнла толкова 
с нови хоризонти пред младите неуки работнницн, колкото „Майка“ на 
1: Максим Горки. За нас това не бе просто рсман, а школа за борба, 
1 истинска енциклопедия, която даваше отговор на многобройни мъчн- 
с телни въпросн“2". 

Известният работнически н партиен деец Никола Голанов в кннга- 
; та си „В бурята“ споделя с читателите първите си стъпки на класово 
- осъзнаване. Един ден в разговор с него партийният ръководител Геор- 
„ги Генев насочва младия работник към хнигите к му препоръчва да 
1 чете Горкн. На другня ден вече „Майка“ е в ръцете на Голанов. Той 
; си спомня: „След работа побързах да се прибера в квартирата. Ведна- 
га започнах да чета книгата. Тя ме заннтересува. После напълно ме 
завладя“22. 
го е 
у 

Романът за работническата майка, нейния син н другарнте му е 

много необходима н любнма книга на редица ремсовн ръководители. 
: Литературните герон, конто са носители на най-ценннте качества на хо- 
рата от борещата се класа, допадат на младите български революцно- 


20 Съветската книга във Врачански окръг, Враца, 1967, с. |.: 


з М. Гръбчева, В името на народа, спомени, |У изд. С., 1970, с. 40. 
? Н. Голанов, В бурята, С. 1962, с. 14. 
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нери, защото са ярко въплъщение на моралната чистота, на всеотдай. ! 
ността, на закалената воля. на герокчния устрем на работниците. Ела. # 
нението на мислите и волите е силно. Лиляна Димитрова често препро-! 
чнта любимия Горки н води разговор за него с младежите.23 Вела П«. 
ва се грижи романът „Майка“ да намерн достъп до всички момичета 
с конто работи тя.2 По повод на тазн знаменита книга секретарят ка ! 
Видинския окръжен комитет на РМС Боян Чонос казва: „Гакива кнкп 0 
са нужни сега! Книги -- бойни знамена!“25. Силното и потресаващо вае. П 
чатление, което оставя Горкн чрез своя роман върху съзнанието на ш- 1 
сателя Крум Грнгоров, тогава млад селски учител, е засвидетелствув:+1 
но с думите: „Горки ми отвори очите, неговите герои се организира С 
борят се... Това за мен беше откровение!“26 к 
Доколко романът за революцнонните борби на руското работничес. ; 
во е бил блнзък н необходим на българските ремсистин и как той гав 
въвеждал в същината на класовата борба личи ин от факта, че рема: к 
вата организация в с. Гложене, Врачанско, е осъществявала колектив 
ни преписи на речта на Павел Власов пред съда с цел да разпола о 
с повече екземпляри и младежите да могат по-дълбоко да винкнат ! г 
нея. н 
В периода на въоръжената съпротива на нашня народ против фа с 
шнзма, когато революционните и демократическите сили влизат в смъг: 
на схватка с реакцията, когато борбата е особено напрегната, ожкт т 
чена и безпощадна, приказно-легендарните революционно-романтачи ; 
произведения на писателя не само стават близки на онезн, които воюм 1 
против фашнзма, но и някак по-разбираемн. И ако потърсим на као: 
се дължи това, можем да отговорим, че самнят ранен революциоез: 
романтичен идеал ка Горки за гордия, силння ин героичен човек за п. г 
шите участници във въоръжената съпротнва не е вече само легендарк: 
приказно красив. Действителността на честите и яростните сражени:: 
приближнла партизаните до него, извървян е пътят от лелеяната ме: 
та до конкретната реалност. 4 
Затова, когато в нелегалния партизански лист „Народен други! 
издаван в Ямболския край, е поместена вест за паднали другари въ 
равната борба с враговете, авторът поставя като мото знаменитите: 
ми от „Песен за Сокола“ на Горки: „Безумството на храбрите. я, 
мъдростта на живота...“2? И това мото не само говори, че живе 
паметта забележителното произведение. В светлината на Горкиевата в: 
съл подвигът на Георгн Калчев, Костадин Дойчев и Христо Бръка 
изглежда още по-ярък, по-голям. А когато загива славният младе: 
организатор н командир на Габровско-Севлневския отряд Стоян Ив 
нов Бъчваров (Мишо), в. „Партнзанска борба“ в броя си от май 194, 
му посвещава цяла страница, която носи заглавието „Истинският 17. 
ко“. Митко Яворски, боен другар на загнналия, като опнсва после 
часове на Стоян Бъчваров, прави много сполучливо сравненме мл 
легендарния Данко и младия партизанин, който и след като е прост 
лян, не престава да се бори за спасяването на другарите си. | 


Има случан обаче, когато легендарните герои на Горки от не» 
те революцнонно-романтнчни пронзведення не са само вдъхновеяе 
идеал, към който се стремят нашите партизанн, но са н техни сън 
ници. Край с. Петко Славейково, Габровско, се откроява висок кан“ 
пиедестал. Върху него е фигурата на ранен партизанин. Това е паме- 
на Панайот Вълчев (Данко). Върху черно-мраморна плоча са ю:.. 
бани думите на Максим Горки, с конто той опнсва подвнга на обаги 
ния младеж: „.. А Данко все вървял напред и сърцето му плака 
пламтяло... То пламтяло тъй ярко, както слънцето, н по-ярко от ся 


ма Те не умират, ПП нзд. С., 1954, с. 222. 

в: Спомен за Вела Пеева от Вера Алекснева. Со. архив. 

ши Ц. Чонос, Ще вн разкажа за моя син, С. 1960, с. 185. 
Съветската литература в България, т. П, с. 110. 


? ЦАП, ф. 52, оп. 21,а. е. 171. 
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ето, н цялата гора замълчала, осветена от тозн факел на великата 
юбов към хората“. 

; Псевдоним „Горки“ носят ияколко партизани, между които Иван 
|елчев Горинов от отряд „Георги Бенковски“28 ин Йоаким Паунов. 

о Писателят-партизанин Веселин Андреев твърди, че след „Записките 
о българските въстания“ от Захари Стоянов, „Майка“ на Горки е една 
г най-любимите книгн на неговите другари от отряда. Тя се чете не- 
зекъснато. „През двата зимни месеца, които прекарахме под „Вежен“ -- 
аше той -- книгата се разкъса от четене... Няма такъв уред, който 
з мери влиянието на една хубава книга върху човека. На мен ми се 
рува, че да проявят такива прекраснн качества на смелост, твърдост 
„ издръжливост в борбата, в душите на другарите от отряда бе остана- 
о нещо от пламъка на Павел Власов и на герончната му майка.“3? 

, Че Веселин Андреев има верни наблюдення н правилни изводи, по- 
ззват и многото сведения, с които разполагаме за четенето на „Майка“ 
“много от партизанските отряди. Романът на Горки е неразделна част 
“ книжовното богатство на активните дейци на съпротивата. Той идва 
зи тях от личните н общественнте библиотеки, много ръце посягат към 
го, защото убеждава своите читателн, че са нзбрали верен път, че 
гелостта и мъжеството са най-добрите прояви на революционера. 

. Не остават настрана от въздействнето на Горки и онезн борцн про- 
в фашизма, конто са попадналн в затворите. И колкото и да се ста- 
ят директорите и надзирателинте да въведат умъртвяващ режнм в ка- 
знните крепости с тежките железни врати, те не успяват. В килните, 
ед ония, които са изпаднали във временен плен на враговете, тихо н 
забележимо идва пролетарският писател, мъдрец и сладкодумец и не- 
вите читатели от затворите и от концентрацнонните лагерн не могат 
| не закопнеят за „безумството“ на храбрите, да презрат доволството 
: ония. които търсят единствено спокойствието в живота, да закопнеят 
. подвяга на Данко и за неговото реалистично въплъщение в образа 
. Павел Власов. Във вестниците на полнтзатворницните също често се 
тнра Горки и се говори за него. 


Ф 

Силното, многостранно н особено ползотворно въздействие на Мак- 
м Горки върху нашня читател е продължително н трайно. Великият 
сател, иосителят на дълбокохуманистичните ин освободителнн иден, 
рцеведът, големнят майстор на перото намира най-прекия и най-вер- 
я път към умовете и сърцата на стотици н хиляди наши борци за 
цналина правда, подава им братска ръка, разкрива им дълбоката жиз- 
на истина, насърчава поривите им към свобода, стимулира тяхиата 
преклонност и мъжество, кара гн да проникнат в заразителната сила 
подвига, в романтиката и обаяннето на извоюваната победа, да це- 

т силата и гордостта на човешкия дух. 


28 ЦАП, Спомени на полковник Панчев (Даскала) М 536. 
ааа Военно-исторически сборник, 1965, т. 1- 1, с. 71. 
В. Народ и книга, лист за седмицата на книгата, 23 31. ХИП. 1945 
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ПЕТКО СТАМОВ 


Пристигането ми в Куба съвпад- 
на с една от последните конферен- 
цин иа комунистнте от столичната 
партнйна организация. На нея 
прнсъствуваха много партийни ръ- 
ководители от провинциите, три 
дни бяха дискутирани проблемните, 
свързани с отстраняването на до- 
пуснатнте грешки -- курс, който 
партията пое през декември 1986 г., 
когато бе приета Програмата на 
Кубинската комунистическа партня. 
Партийният орган „Гранма“ изна- 
сяше на първа страница проблемн- 
те, по конто се води дискусията: 
отделяне средства за социалните 
фондове, създаване на нови мнк- 
робригади н работата на същест- 
вуващите, нкономия на жив труд, 
енергия и матернали н др. 

Отстраняването на грешките -- 
това за кубинските комунисти е 
особен етап в развнтието, когато 
новите проблемн изнскват н нов 
подход, време за интензификация, 
за въвеждане на нови технологни 
и управленски решення. Старите 
подходи нзчерпват своите възмож- 
ности по редица обективни ин су- 
бективни прнчинн. Монте събесед- 
ници ми сочат някон примери: же- 
ните искат да се реализират в тру- 
да, но от това идва проблемът за 
детски градини (особено в Хава- 
на); ако става дума за храната -- 
кубинецът е нахранен (който е бил 
в Латинска Америка, може да раз- 
бере защо това се изрича с гор- 
дост), но хората искат повече ме- 
со, а досега е развнвано млечно 
говедовъдство, птиците са от яйце- 
носни породи. Така изннкна проб- 
лемът за структурни преустройст- 
ва, за зърнопроизводство н фу- 
ражна промншленост. 

Отстраняването на грешките е 
проблем с конкретен облик във 
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всеки район, за всеки партиен ко. 
митет (провинциален или 32804. 
ски). Колко електрическа енерги | 
по-рано се е изразходвала, без ц |7 
се свърже с матерналното стиму: | 
лиране -- правят си равносмета :“ 
в Завода за домакинско обзавей- 
дане в Санта Клара. През ръцет 
на две хиляди н триста работниш 3 
минават скъпи матернали н от вс: а 
ки зависн дали ще се икономаст “" 
Тази завнснмост вече опира до зап: |“ 
латата. Едновременно с това 32 Ш. 
водският партиен комитет решам | 
че лозунгите за грижа към чоки : 
трябва да се конкретизират. Запо+ “ 
ват със създаването на собствен: (" 
почивна база. На една от морски: (5 
ивици за една година изниква с. 
лище от четиридесет бунгала - в 10 
строени, обзаведени с отпадъя ! 
матернали от основното произви 1 
ство. Миналото лято (според наш: 
те разбирания тук цялата годин 
е лято) са почивали първите те 
ста семейства, за настоящата г “- 
дина ще са повече, защото строн ! 

4 


телството на тня сглобяеми пош 
щения, обзаведени с всички уж“ 
ства, конто предлага съвремени:" 
техника, продължава. 

Пред заводската партийна орг 
низацня с нейните 30 първичн 
партийни организации стоят отг» 
ворни задачи. Когато посетих г: 
митета, заводската партийна к: 
ференцня беше минала, предстое 
конференцията на провинциали" 
комнтет в Санта Клара. Делегат | 
те се бяха запознали с отчетен 
доклад, разпратен им предварите 
но, оглеждаха собствените си реф. 
ния през призмата на нбвите, по-т 
леми изнсквания. И съобразно п 
продължаваха кампанията по 
мяната на членските книжки. #5 
то в цялата партия сега се свъг- 


а с отстраняването иа грешките. 


- други думи, изисква се да се за- 


дити новата членска книжка не с 
азказване на мннали работи, а с 
онкретни задължения, с личен 
ринос. 

В  провнициалния комитет на 
гартнята в гр. Санкти Спиритус 
азговорът нн беше прям. Питах 
лкво означава за един комнтет 
тстраняването на грешките, пита- 
за ме в какво се заключава пре- 
"стройството, което нзвършва сега 
фългарската комунистнческа пар- 
ня във всички сферн. Становище- 
го ни приблизително си съвпадна: 
грешки ще нма, ако не се задъл- 
Зочаваме в процесите, ако преко- 
мерно дълго сн служим с еднн ме- 
годи, ако формално отчитаме нз3- 
вършенн мероприятня. Например 
разказаха ми -- често пъти се чу- 
ват от заводскнте комитети увере- 
„ния, че нямат идеологнчески проб- 
леми. А отлъчките от работа, вло- 
 шаването на качеството на про- 
дукцията?... Така поставен от 
„провинциалния комитет, пробле- 
„мът настройва работата на пар- 
„тийните комитетн и организации 
„по нов начин. Все повече на пар- 
 тийиинте събрания се дискутира с 
колко хора трябва да се произвеж- 
„да продукцията, реални ли са тру- 
. довите норми, следва ли да се да- 
ват премии за икономнсани мате- 
 рнали, когато те са намалени по 
. норматив? Сега в партийните коми- 
. гети са наясно: „Даде ли се въз- 
можност на всички комуннсти н 
работници да се докоснат до пар- 
“дивите проблеми на деня, тогава 
 най-добрнте корекции на планове 
и мероприятия идват от тях“. 


Ге 
. Работата с хората -- тя е тол- 
кова по-ефективна, колкото по- 
„тясно е свързана с техните интере- 
хи, а решаването на соцналните 
проблеми може да се превърне в 
. мотив за актнвнзиране. С мой поз- 
“нат, който преди годинн е бил в 
Куба, разглеждахме новата нко- 
номическа карта на страната. Той 
се учуди, когато откри обозначени 
условен знак много заводи за 
р строителни матернали. Да, по-рано 
са били рядкост, сега са първа не- 
обходимост, защото жилищиото 


строителство получава един не- 
виждан подем. Строят се цели 
квартали в големите градове, стро- 
ят се селища сред полето, където 
се събнрат домакинствата на се- 
ляните-кооператори. Строн се и 
старият център на Хавана. Сгра- 
ди, останали от испанските коло- 
ннзатори, започват нов жнвот -- 
обновени, преобразени. 

Жилищата, детските градини -- 
това са тернторни, където власт- 
вуват микробригадите. Една нни- 
циатнва, подета от няколко годи- 
ни, става национално движение. 
Същността й е в съчетаването на 
личните с колективните интереси. 
Едно предприятие започва строеж 
на жнлища или основен ремонт на 
стара сграда, като получава за 
разпределение половината от оби- 
таемата площ. Трудовнте колектн- 
ви обсъждат кой от състава им мо- 
же да се включи в мнкробригада- 
та, те се ангажират да изпълняват 
производствените задължения на 
работниците, докато се трудят на 
строителния обект. По такъв начнн 
всички стават съпричастни към та- 
зн ннициатива, множат се обекти- 
те, където на големи табла е запн- 
сано коя бригада работи и в ка- 
къв срок ще завърши. Променя се 
обликът на много улици, майстор- 
скн ръце са направили още по-ре- 
лефно да изпъкне архитектурното 
разнообразне. 

Когато ставаше дума за отстра- 
няването на грешките, монте събе- 
седницн споменаваха н здраве- 
опазването. Учудвах се -- та нали 
Куба има сернозин завоевания в 
тази област! Да, има. В редица 
болници се правят най-сложни опе- 
рацни, но именно здравеопазване- 
то показва, че успехите не бива да 
успокояват, че когато говорнм за 
грешки, се подразбират неразкри- 
тите възможности. 

В последно време здравеопазва- 
нето отива прн отделния човек чрез 
участъковата организация, нарече- 
на „домашен лекар“. Тръгне ли 
човек вечер през града, погледът му 
се спира от неоновата светлина на 
еднотипин сгради: къщата на ле- 
каря, където долннят етаж е прне- 
мен кабинет, а горният -- жилище. 
Един лекар обслужва територнал- 
но не повече от 120 семейства. 
Главната му задача е да следи за 
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гуравего на всико семейство: про- 
филакгика, първа медицинска по- 
мощ. конгрол за спазване на след- 
лечебния режим ин т. н. Домашният 
лекар отправя болния към подхо- 
дящ специалист, често пътн го съ- 
провожда в поликлиниката н бол- 
ницата, където го консултира със 
своите колеги. Както твърдят спе- 
циалнстите, заздравява се психо- 
логическата връзка > пациент-ле- 
кар. по-търсен става домашният 
лекар. в когото довернето е по-го- 
лямо. От друга страна, работата на 
лекаря става социално по-ефектив- 
на, защото ие се отчитат прегледи 
нли други показатели на здравна 
дейност, а главното -- здравето 
на едии постоянен контингент от 
хора. 
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С Мигел Бранандес -- директор 
на селскостопанското предприятие 
„Манагуако“, разговаряме на бъл- 
гарски. Завършил преди шест го- 
дини агрономство в България, мн- 
нал през партийния апарат в Санк- 
ти Спиритус, от една година огла- 
вява това елитно предприятие. Ре- 
номето си е спечелило с млечните 
крави, с производството на елнтни 
разплодни животни, а отскоро тук 
действува н първата в Куба стан- 
ция за трансплаитацня на ембрио- 
ни. 

Интензифникацнята на > говедо- 
въдството -» това сега е една от 
първостепенните задачи, които ре- 
шават не само в „Манагуако“. 
Пейзажът с пасящн стада ин па- 
стира с шнрокополата шапка, ях- 
нал кон, ще привлича и занапред 
погледа, но зад пасторалната кар- 
тина една нова организацня на 
производството все повече се нала- 
га. Петдесет н двете фермн са раз- 
пределени в пет бригадн, обслужва- 
ванн от по 200-250 работници. 
Десет ветеринарни лекарн и седем- 
десет н пет ветерниарни техницн 
се грижат за над пет хиляди дойни 
крави. Във всяка бригада нма по 
две механизирани звена от по 
осем- десет механнзатори. И всички 
са на вътрешностопанска сметка. 
Посочва ми пример: 60 на сто от 
трудовото възнаграждение на един 
жнвотновъд се формира от млеч- 
ността на поверените му крави, !0 
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на сто -- от родените телета, 25 на 
сто - от осеменените крави н 1 
на сто - от отгледаните телета. 
Около сто и двадесет хиляди де: 
кара е земята на предприятнетд 
„Манагуако“. С открита кола обн: 
каляме по черните пътища. Дирек: 
торът ми показва жилищен блок 
сред полето -- един от многото. 
конто строят за селскостопанските 
работници. Там ен столът, където 
се приготвя храна не само за ра” 
ботещите на полето (тук понятнето 
ферма е доста условно, защото жн- 
вотните се доят под леки навеси). 
но и за техните семейства. Затова 
предприятието е отделило на вся- 
ка бригада по малко земя: за фа- 
сул, за бананн и други продук. 
ти -- изобщо за самозадоволяване. 
Минаваме край малкн опитнн 
парцели, засетн с многолетни тре- 
ви. Обясняват мн, че са на опитна. 
та станция по фуражите. Със стан- 
цията нмат тесни връзки -- сор- 
тове ни технологии идват за про- 
изводствено изпитване при тях. 
предн на широко да бъдат поде- 
тн в практиката. Най-важното се- 
га са смеските от бобови трезн, 
защото млеконадоят при обикнове- 
ния начин на хранене може да 
стигне до четнри хиляди литра. А 
на ферма номер единадесет доят 
по шест хиляди литра от крава 
Спираме пред тази ферма -- едн: 
циментова площадка с лек тръстн- 
ков навес. От площадката нататък 
е пасището. Кравите -- с нзравне- 
ни породни качества, храната -- 
строго спазване на дажбената таб- 
лица, доенето -- машннно, с под 
сигурен агрегат за електрнческг 
ток в случай на авария. За резул. 
татите жнвотновъдите получават 
средно месечно трудово възнаг- 
раждение по 250 песо при средно 
за цялото предприятие 160 песо. 
Да, уравниловката в никакъв слу- 
чай не се връзва с понятнето ин- 
тензификация. На нея разчитат 
главно в „Манагуако“, когато си 
поставят за цел за няколко години 
да повншат производството на 
мляко с 40 на сто. 
Интензификацията на пронзвод- 
ството става все по-важна задача 
пред кубинското земеделне. От ед. 
на страна, нараства населението, 
от друга -- потребностите на хо- 
рата. До революцнята кубннецът 
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познавал пет вида зеленчуци на 
запезата си, и то не навсякъде, 
„в всички районн. Нещата се из- 
знят, както се изменя и земедел- 
:ата панорама. Зелената стена на 
гхарната тръстика на много ме- 
а е прекъсната от плантацнн с 
чтрусови насаждения, дъждовал- 
4 машиин нзписват малки дъги 
зд зеленчуковите градннин. Една 
г тях е на предприятието „Девет- 
аздесети април“ блнзо до градчето 
ивикан, на юг от столнцата Ха- 
ана, което изпраща на столнцата 
редногодишно по 28 хиляди тона 
еленчуци. Главният специалист 
густин Ернандес показва с гор- 
ост полетата - нма с какво да 
е гордее: нито една тревичка в 
ехнте, бухнала зеленнна на сала- 
и, зелен лук, доматн... и някакви 
ропически вндове, на които не 
ная имената. Показва полетата н 
дновременно с това сравнява по- 
гучаваните добнви през мииалите 
години с добнвите в... България. 
За, Ернандес е бил вече пет пъти 
з нашата страна, познава основно 
юлеичукопроизводството в района 
за Пловдив, затова с основателна 
гордост казва: „От тези домати по- 
зпучаваме по-внсокн добиви от вас“. 
„ След разходката в полето намн- 
наваме в малката консервна рабо- 
тилница, работеща целогодншно, 
тъй като при тукашните условия 
засяване н прибиране се преплитат. 
Разглеждаме линиите за консерви, 
малкото помещенне за отделяне на 
семената (имат и семепроизвод- 
ство) н си мисля, че са нн надмн- 
нали не само в добивите от някои 
култури, но н в органнзацията. За- 
щото предприятнето печели от зе- 
ленчукопроизводството по “ еднн 
милион песо годншно, носейкн пъл- 
ната отговорност за реализацията 
на своята продукция. Всеки ден 
двадесет и петте собствени камино- 
на потеглят за Хавана с пресни 
„еленчуци. Ако някой обект остане 
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незареден (а това са представител- 
ни ресторанти, детскн градини и 
др.), отговорността няма да се за- 
губи по вернгата на доставчик, то- 
вародател, пласмент, стоковедн и 
пр., и пр. Понятнята „нестандарт- 
на“ н „бракувана“ продукция са 
непознати: за всичко, което е ро- 
дила земята, има направление. 


Социализмът в Куба -- една 
двадесет н девет годишна действи- 
телност с притегателна сила. Прня- 
телите идват да обменят опит, на- 
блюдателите - да вндят с очите 
си. На тази земя, брулена не само 
от циклони, повалящн тръстнката 
и отнасящи покривите, присъствие- 
то на социалнзма е фрапиращо. В 
машините, конто почти са нзмести- 
лн мачете от захаринте плаитации, 
по националната автописта, къде- 
то тежкн камнони отнасят стокн 
от единня на другия край на остро- 
ва. Той ев класните стан на учи- 
лищата, оборудвани с компютри, 
и в магазините, където кубинецът 
вече по-дълго избира стоката, коя- 
то ще купн; в спокойната увере- 
ност на хората, че всичко е в тех- 
ните ръце н от тях зависи как ще 
се справят с проблемите. 

Пред големите кнна по булевард 
„Рампа“ се тълпят чужденци, дош- 
ли да видят най-хубавите филмн 
от Латннска Амернка, кокто тази 
година е събрал кинофестивалът в 
Хавана. Туристн от Скандинавскн- 
те странн н Канада пристъпват 
прага на новите хотели по край- 
брежието на гр. Тринндад и езе- 
рото Заза, очаровани от прнрода, 
спокойствие, “гостоприемство. А 
зад всичко стон напрегнато, дел- 
нично ежедневне, съдържанието на 
което ми обяснява голям лозунг на 
един от булевардите: „За да на- 
предваме, трябва да работим как- 
то никога досега“. 
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ИНФОРМАЦИОННО -МЕТОДИЧЕСКИТЕ ГРУПИ 
В МЕСТНИТЕ ПАРТИЙНИ ОРГАНИ 


Сега структурата на областните н общниските комитети на 
БКП се изгражда по нов начнн. Моля да разясните по-под- 
робно предиазначението, задачите н състава на групите за ви- 
формационио-методическо подпомагане дейността на нартай- 
ните органя и органнзации. ; 


Стефка Иванова 
Софвя 


-- Другарко Иванова, във „Временните положення за изграждане струк- 
турата и апарата на местните партийни органи, утвърдена от Секретаризта 
на ЦК на БКП през октомври 1987 г., се посочва, че групите за информа- 
ционно- методическо подпомагане дейността на партнйните комитети и органи- 
зацин са структурии звена на щатния апарат на областните и големите (от 
първа до трета група) общински комитетн на БКП. Тяхна задача е да 96- 
служват комплексно и по трите осиовни направления на партийната дейност. 
работата както на комитета, бюрото н изградените комисни, така и на под- 
чинените партийин комитетн и първичните партийни организации. Важна фучк- 
ция ин отговорност на тези групи е да се утвърждават като центрове за фор- 
миране, изучаване, обобщаване и разпространяване на положителния партнех 
опит в условяята на разгръщане на самоуправлението и на преуст 
на партийната дейност. Те съдействуват широко да се използва електроипоиз 
числителната техника в дейността на партийните комитети и организации 

Структурата, колнчественият н качественият състав на групите за инфор- 
мационио- методическо подпомагане са съобразени с посочените техни основни 
функции н задачи. По съответните проблемн с групите работят всички секре- 
тари на комитета, но непосредствено те се ръководят от секретаря по идеоло: 
гическите въпроси. В своя състав те включват: ръководител на групата, по- 
литически сътрудници и техиически персонал. Б па политическите сътруд. 
ници в групите към областните комитети на БКП е от десет до дванадесе: 
душн, а в общинските партийни комитетн -- от четири до шест души За 
работа в групите се привличат кадри, кокто притежават богат практически 
опит в партийната дейност и квалификация в сферата на обществените мауки. 
Стремежът е в тях да се постигне равномерно съотношение между различните 
специалистн. Това означава например, че в групите към областните комитети 
на БКП се привличат по двама-трима социолози, идеолози, икономисти, спе- 
циалистн по партийно строителство, “по информатнка н други. Като техниче- 
ски специалист е предвидено да се назначава оператор на електронноизчисли- 
телни машини, който да поддържа н обслужва новата техника в комитетите. 

Политическите сътрудници, харед с приката сн работа в групата, ще се 
прналнчат в съответствие с чада об чвит им, в помощ на съответните ко- 
мисии на комитета -- по партийноорганизацконните, по идеологическите, по 
икономическите н соцналните въпросн. В работата на групите ще участвува! 
на обществени начала и спецналистн от разлнчиите области на науката, кул- 
турата, икономиката -- постоянно илн временно, само по разработката на от- 
делна тема. 

В общинските партийни комитети от четвърта и шеста група няма да < 
изграждат, информационно- методически звена от щатнн работници, а ще има 
само партнен кабииет на общественн начала, който ще осъществява подобни 
функции и задачи. : 

у ( 
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е ки хниги, 
га ЗявВа. 
па заАСЪЪНИ 


В ИМЕТО НА ОСНОВНИТЕ 
ИНТЕРЕСИ НА СОЦИАЛИЗМА" 


Не се нуждае от доказателства 
истинността на оценката: „Незаме- 
нима и нарастваща е ролята на 
журналистиката, на печата в раз- 
витието и усъвършенствуването на 
социалнзма н все по-пълното ут- 
върждаване на неговите преднмст- 
ва, в утвърждаването на социалн- 
стическата личност“! И ако все пак 
са нужни доказателства за това, 
„то те могат да се намерят в новата 
книга на българския журналист 
проф. Колю Колев. 

Това монографнчно нзследване 
-правн силно впечатленне с фунда- 
 менталиня характер на разгледа- 
ните въпроси, със силната си со- 
циална насоченост, със своето съ- 
" причастие със съвременните проб- 
 леми на нашето общество. В това 
. читателят се убеждава още с пър- 
. вото си докосване до книгата. И 
“още нещо -- пнсана преди Юлския 
пленум на ЦК на БКП (1987 г.), 
"тя разработва въпросите в духа на 
„пленума, в съответствие с неговите 
„изисквания. Такъв извод не е 
пресилен, но той само потвърждава 
„актуалността на изследваните в 
4 книгата проблемн н тяхното позна- 
з ваме н вярно интерпретиране от ав- 
"тора. Да вземем само структурата 
? на изложението, в което се откроя- 
? ват заглавията на редица разделн, 
“ а именно: „Ефективност на журна- 
„листиката -- теория и практнка“, 
; „Научният подход в творческня 
а процес“, „Методология на журна- 
„ листическото изследване“, където 
# намираме подзаглавията: „Класо- 
л во-партийната позиция“, „Ефектът 
- на присъствието или журналистът 
| очевидец“, „Дналектиката -- клю 

чът на точното познанне“, „Аналнз 
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на нкономическите и социалните 
явления“. По-нататък следват съ- 
що обобщаващи заглавия като: 
„Истината н дамо истнната, цяла- 
та нстнна“, „Отрицанието, законът 
на развитнето“ и др. 

Проф. Колю Колев подчертава, 
че в кингата се проследяват някои 
нови процеси на социалистическата 
журналистнка, сред конто се от- 
крояват проблемите за органично- 
то слнване на науката и журналн- 
стиката, усъвършенствуване на ме- 
тодологията на журналнстическото 
изследване н др. Грябва да се съг- 
ласим с автора, който пише: „Раз- 
работената в тазн книга система 
от специфични интегралнн показа- 
тели е нов опнт за комплексен ана- 
лиз на журналнстическата дейност 
ни нейното обществено въздейст- 
вие“. Ще допълним само, че опи- 
тът е не само нов, но н сполучлив. 

Книгата е пропнта от класово- 
партнйння подход, от гражданска- 
та познция на автора, от неговия 
идеологнчески заряд. А без това 
не биха билн нзобщо възможни со- 
циалната н възпитателната функ- 
ция на журналистиката, които още 
повече нарастват в светлината на 

шенията на Юлския пленум на 

К на БКП (1987 г.) и ще про- 
дължат да нарастват успоредно с 
развитието и усъвършенствуване- 
то на социалистическото общество, 
с утвърждаването на новата социа- 
листическа личност с нейннте нрав- 
ствени качества. А без такъв под- 
ход едва лн е възможна соцналн- 
стическата, войнствуващата нова- 
торска журналистика. 

Особено важна познтивна стра- 
на на книгата е ин това, че авторът 


е К Колев, Журналнстнка н общество, Изд. „Наука и изкуство“. С., 
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е отделил на нкономиката полага- 
щото Нн се място. Преднмство при 
подхода е дадено на аналнза. За- 
щото, както се припомня, журна- 
листът не е плановнк, той иска в 
анализа да вндн отражението и на 
държавните, на обществените ин- 
тереси, да намерн общозначимото, 
да открне противоречнята, причн- 
инте. Прави се изводът, че проуч- 
ванията на журналнста трябва да 
бъдат свързанн с конкретно-нсто- 
рическия етап от развитнето на 06- 
ществото -- в съзвучне с решення- 
та на ХИП! конгрес на БКП н ХХУП 
конгрес на КПСС и последвалите 
ги пленумн на ЦК на БКП и ЦК 
на КПСС. С други думи, да бъ- 
дат в съзвучне със стратегнята за 
качествено нов растеж, за ускоря- 
ване на социалнр-икономическото 
развитие, за преустройството и ця- 
лостното обновление на общество- 
то, за повече социалнзъм. 

Авторът акцентира върху необ- 
ходимостта журналистът да позна- 
ва нкомомнческите закони, без кое- 
то не може да бъде направен верен 
анализ на стопанския жнвот. 

По думите на Ф. Енгелс, социа- 
листнческото общество ще създа- 
де реални условия за пълното сво- 
бодно развнтие на всички неговн 
членове. Обществото на реалния 
социалнзъм, подчертава авторът, 
потвърждава прогнознте на Ф. Ен- 
гелс -- създадени са и се разшн- 
ряват възможностнте за много- 
странното развнтне на > човека. 
„Ето > иай-главния извод, кой- 
то винаги едно журналистическо 
изследване трябва да търси в 06- 
ществения живот, в нкономическо- 
то развитие“ (с. 167). 

В журналнстиката е особено цен- 
на формулата на В. И. Леннн за 
истината: „По-спокойно да се ана- 
лизират доводите и да се повтаря 
истнната по-обстойно, по-просто“. 
Цитнрайки В. И. Леннн, проф. Ко- 
лю Колев пише: „Повтаряйте нсти- 
ната! Какъв кодекс на социали- 
стнческия журналист, за нашето 
сложно > обществено орчество“ 
(с. 182). Подчертава се, че въпро- 
сите за точността, за строгата обек- 
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"ва към активна гражданска в. 


тивност иа журналистическото из- 
следване и на публицистичната 
творба са същностиа черта на со- 
циалистическата журналистика. И 
тазн постановка сама по себе с 
говори за нейното съзвучие с дух: 
на ХИП! конгрес на БКП, на Ю:. 
ския пленум на ЦК на БК 
(1987 г.), със задачите на преус. 
ройството н оттук следва иззво1," 
за действителната актуалност «. 
книгата. 

Все в смисъл на фундаменти 
ност н правдивост като характен | 
стнка на монографията ще припо 
ним подчертаното от автора, е, 
познаването на политическата : 
номия на социализма, на иковош 
ческите закони н категории е ва:-, 
жително необходимо, то е мет 
логическа основа на публицист! 
ното творчество на икономиче:) 


тема, за да се постигне очаквашт 


обществен резултат. Оттук про 
тича нзводът, който можем да к, 
правим за острата потребност т 
по-внсока нкономнческа култ: 
Без това журналнстиката ни ю г. 
же да постигне качествения п.,, 
лом, да се превърне в образе 
полнтнческо мнслене. По наше г. 
боко убеждение нкономичест и 
култура е потребна не само на з 
шещите по нкономически теш.; 


за останалите журналисти, жи 
кото всяка сфера на обществч 
жнвот е органнчески свързан, 
основната сфера на обществеь:. 
развитие -- икономиката. 
Внимателното прочитане и + 
ване в монографичното и : 
ни дава възможност да в 
извода, че много от постанови 
нея се отнасят не само за ж:-: 
листите, а в по-шнрок плав 1 
всекн творец, за всеки идеолос 
скн работник. 


Трудът на проф. Колев пр 


ция, като прн това излож 
ясно и разбираемо и същ 
но дълбоко научно аргумекп 
4 


ИВАН ГАВ 


кандидат на икономическите 


НОВИ КНИГИ 
ПАРТИЗДАТ 


ТОДОР ЖИВКОВ 
| 


ЗА ПРЕУСТРОЙСТВОТО И ПО-НАТАТЪШНОТО ИЗГРАЖДАНЕ 
НА СОЦИАЛИЗМА В НАРОДНА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 


Под това заглавие Партниздат публикува в отделна брошура До- 

ча, Встъпителното н Заключнтелното слово на генералния секретар 

ДК на БКП Тодор Живков пред Нацноналната партийна конферен- 
състояла се на 28 и 29 януарн 1988 година. 


В отделна брошура е отпечатано ни Решението на Нацноналната 
зеренция на Българската комунистическа партия за преустройство- 
- по-нататъшното нзграждане на социализма в Народна република 
гария. 


- ТАЙНАТА НА ЛИЧНОТО ИМЕ 

Николай Мизов 

Кннгата е посветена на всички радетели за родни, български нме- 
Таписана живо, иитригуващо, тя реалнзира една обща ндея -- съ- 
вуващата именна система у нас, нейната ндейна насоченост и на- 
ално значение, упадъчните увлечения по чужди и далечни на нашия 
змена, проблема за изоставяне на „мюсюлманските“ имена ин въз- 
увяване на българските имена сред потомците на насила помюсюл- 
зните българи -- да бъдат осветлени научно и многостранно. От- 
- от „мюсюлманските“ имена и връщането към старите български 
з е нов и прогресивен процес, който може н ще изиграе положи- 
- роля за патриотичното възпитание на трудещнте се българи от 
лите и другите райони на страната. Този процес е един важен 
зр за нзбистряне на народностно-националното съзнание на тази 


от българското население. 


А ПРЕУСТРОЙСТВО НА МЕЖДУНАРОДННТЕ ОТНОШЕНИЯ 


“аква е логиката на изложеното в тази книга? 
|ърво, светът се изменя н в резултат на това днес са налице нови 
остн в миожество обдастн на общественото развитне, които са 
ани в глава първа на книгата. 
торо, изходът от тревожното положение, в което: изпадна чове- 
го в края на ХХ век, е преустройството на мнсленето и действия- 
ва се отнася главно за политиката. Затова са нужни нова полн- 
га фнлософия, нови целн и подходи в международната политнка 
ствено нови действия. 
рето, за да се осъществи преустройство в мнсленето и действието, 
чески преустройство на международните отношення н на света 
яло, е необходимо „задвижването“ на обществени > снлн, конто да 
а ат с това историческо дело. Без участнето на субекта на нсто- 
-- човека, инщо не може да се промени в обществото. Днес хо- 
световната общественост свързват уснлията за поеустройство на 
народните отношения преди всичко с възприеман: то на нова по- 
“ска фнлософия. 


1554 0204-8574 


ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


СЪЧИНЕНИЯ 
Том 13 


В този том са включени 119 произведения на Георги Димит- 
ров, написанн от януари до октомври 1922 година. От тях 72 
се публикуват за първн път. 1922 година се характеризира с4 
по-нататъшно настъпление на едрия капитал и реакцията в све- 
товен мащаб, с консолидиране силнте на буржоазнята, испвейв 
чаване демократическите права и свободи на трудещите се, уве- 
личаване експлоатацията ма масите. Засилва се терорът срещу ко- 
мунистнческите партии и другите революцноини организации иа. 
пролетарната в редица страни. Световинят пролетарнат води 0т-. 
бранителнн боеве, защитава насъщните си нитереси. Работниче-. 
ските маси раз бират все повече необходимостта от обеднняване на 
свонте силн срещу иастъпващата буржоазня. В България икопо-. 
мнческата криза е придружена от безработица, намаляване на“ 
надииците, увелнчаване на експлоатацията, скъпотнята и спеку- 
лата. Работинците, занаятчинте, държавиите служители се вди-. 
гат на борба в защита иа свонте нитереси. Начело иа тази борба са 
Българската комуннстическа партия и ръководеният от нея ОРСС. 


Георгн Димитров нзследва виимателно международното по-“ 
ложение, настъплението иа капитала и отпора на трудещите се 
маси. В реднца статии, доклади, речи той аналнзнра проявите 
на капиталнстическата криза в отделните страмн, състоянието. 
на революциониня процес, причиинте за поиесените поражения 
от пролетариата. 

Сред матерналнте голямо място заемат речнте, критичните. 
нзказвания и предложенията на Георги Димитров в Софийската 
общнна. През 1922 г. стачното движенне достига шнроки раз- 
мери, като ОРСС ръководи 365 стачки. Органнзаторът н душата 
на това мощно движение е Георгн Димнтров. В неговите до- 
клади, речн н други документн като червена иишка преминава 
идеята за Единен работнически фронт. Голяма част от произ- 
веденията му отразяват ниеумориата, напрегната работа на тех-. 
ния автор за заздравяването на професионалинте съюзи, за тях- 
ното разрастване н организационио укрепване, за превръщането 
им в масови революционни организацин. 
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В ПОМОЩ НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКО 
КАНА НИТА САМОУПРАВЛЕНИЕ 
НА НАЦИОНАЛНАТА И ДЕМОКРАТИЧЕСКИ 


ПАРТИЙНА 


КОНФЕРЕНЦИЯ ЦЕНТРАЛИЗЪМ 


КРЪСТЬО ПЕТКОВ 


В Основните положения на концепцията, обсъдена от Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП (1987 г.) и одобрена от Национал- 
ната партнйна конференция (1988 г.), се дава разгърнато виж- 
дане за строежа н функционирането на обществената снстема 
през етапа на по-нататъшното изграждане на развития социалн- 
зъм. Най-същественото и принципно новото в тезн внждання е 
моделът на самоуправляващото се общество. 

Идеята за самоуправленнето претърпя интересна (а в някои 
отношения изненадваща) еволюцня. Доскоро се приемаше, че 
практнческото приложение на неговнте принципн е задача на. 
едно далечно бъдеще,! когато се достигне висока степен на зря- 
лост на социалнстическите обществени отношення. Характерно е 
също, че до началото на 80-те години в отношеннето към съще- 
ствуващите форми на самоуправление доминнраше нзвестен скеп- 
тнцизъм и недоверне.2 


През последните една-две години тази позиция бе съществе- 
но нзменена: критичният тон спрямо самоуправлението отстъпн 
място на трезва, обективна преценка на сложнлата се обществе- 
но-нсторическа ситуацня. Стигна се до извода, че самоуправле- 
нието не е задача на утрешния, а на днешния ден, която трябва 
да се решава и в теоретически, и в практически план. Формулн- 
рани бяха основните положения, върху конто следва да се градн 
и прилага моделът на самоуправлението у нас; пристъпн се към 
практическо изграждане на организационните н соцналните струк- 
турн на самоуправлението; обновява се нормативната система. 


1. Основанията за прехода към самоуправление 
и за новото виждане за демократическия цеитрализъм 


Преходът към самоуправление не е една от поредните стъпки 
за усъвършенствуване, т. е. за повърхностни променн в соцнали- 
стическото общество. То слага началото на коренни промени, 
конто трябва да доведат до ново качество на соцнализма, до 
нов тип соцнализъм у нас.3 Самоуправлението нзисква преоценка 
на редица досегашии политически постулати и теоретически схе- 


г 


! Т. Живков, Основни положения на концепцията за по-нататъшното из- 
граждане на социализма в НР България, С., 1987, с. 117. 

2 А. Яковлев, Достижение качественио нового состояния советского 06- 
щества и общественнмх наук, Коммунист, 1987, Ж 8, с. 7. 


3 Т. Живков, Основни положення на концепцията за по-нататъшното н3- 
граждане на социализма в НР България, С., 1987, с. 119. 


ми, отправя предизвикателство към установените от десетилетия 
стереотипи на организиране иа обществения жнвот. на пъковод- 
ство н упражняване на властта. В тази връзка възниква н въ- 
просът за съотношението между самоуправлението и демократи- 
ческия централнзъм. 

Както е нзвестно, демократнческият централизъм е най-важ- 
ният принцип на организационен строеж, дейност ни ръководство 
в марксистко-ленинските партии. Тозн принцип е развит от Ле- 
нин и закрепен в Устава на партнята, прнет на Вторня конгрес 
на РСДРП (1903 г.). Неговото значенне за организацноината 
дейност на партията е потвърдено неколкократно през пернода 
до Октомврийската революция. 

След революцията действието на демократическия централн- 
зъм се разпростнра върху всички сфери на обществения живот. 
Поначало, проектнран с оглед дейността на една политическа 
партня, този принцип придобива универсално значение, намира 
приложение в държавните н стопанските структурн, както и в 
обществено-политическите организацин. Той се оказва много под- 
ходящ за укрепване на централната власт, за осигуряване на 
необходимата монолитност и единство, за спояване на отделните 
политнческн, организационни и стопански звена в едно цяло, за 
осъществяване на ръководството на обществения живот от един 
център. 

Всичко това обяснява факта защо на демократическия цен- 
трализъм се е отделяло особено, ключово място в теорията, ндео- 
логията н практнката в продълженне на десетилетия. Официално 
той не е бил подлаган на съмненне н преоценка (нзключваме 
дискусията в началото на 20-те години, а по-късно атаките срещу 
него, идващи от ревнзноннстичните кръгове в международното 
комунистическо движение). Нещо повече, неколкократно са пред- 
приемани стъпки за неговото утвърждаване -- например в края 
на 20-те години, когато се приема първият петгодишен план и се 
пристъпва към ускорена индустрналнзация; в началото на 30-те 
годнин, когато се прнемат специални мерки за укрепване на 
единоначалието н т. н. Без изменение демократическият центра- 
лизъм намнра приложение в организацията на политическия и 
стопанския жнвот ни в другите социалистически страни. 

Дискусиите по повод на самоуправлението не можеха да не 
засегнат н демократическия централизъм. И действително във 
вснчки най-важни разработки след Тринадесетия конгрес на БКП 
въпросът за приложеннето на демократнческия централизъм в 
съвременните условия неизменно присъствува.4“ Може да се каже, 
че след Националната партнйна конференция вече са разработени 
основните положения на едно съвременно и перспективно вижда- 
не за едновремениото, съчетано прилагане на самоуправлението 
н демократическня централнзъм в съответствие с модела на са- 
моуправляващото се общество. 

Отправният момент в това виждане е, че прн прехода къч 


4 На тозн въпрос беше отделено специално винмашие и на Февруарския 
пленум иа ЦК на БКП (1985 г.) от гледна точка на промените в социалното 
управление, предизвикани от съвременната научно-техническа резолюция. 
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1 самоуправление н още повече при развита самоуправленска прак- 


тика демократическият централизъм не може да остане неизме- 
нен. Както се отбелязва в доклада на др. Тодор Жнвков пред 
Националната партийна конференция: „... този принцип не е н 
не може да бъде догма“. Въпросът не се поставя така: „нли 
самоуправление, или демократнчески централизъм“, 2: „н само- 
управление, н демократически централизъм“. Въпросът не се 
свежда и до механичното обеднняване на двата принципа, а до 
това поновому да се оцени демократическият централнзъм -- 
както неговото място сред останалите принципи, посредством кон- 
то се виася единство, ред н организираност в обществото, така 
н мачикът (формите) на практическото му приложение в политн- 
ческия и стопанския живот. 

Кое по-конкретно налага такава преоценка? Няма ли да до- 
веде това до ерозиране на устонте на социалистнческото обще- 
ство, доколкото демократическият централнзъм за продължителен 
исторически период е осигурявал единство в действнята иа всич- 
ки звена на полнтическата н икономическата система? Отговор 
на този въпрос бе даден в Юлската концепция на партията въз 
основа на аналнз на обективните закономерности на обществе- 
ното развнтие н на натрупания социален опит. 

Обективиите закономерности. Задълбоченият аналнз на раз- 
витинето на социализма у нас, на движещите сили и задържащите 
фактори на тозн процес показа, че сега особена важност придо- 
биват няколко обективни закономерности: осъществяването иа 
научно-техническата революцня; изменящите се отношения между 
собственика н стопанина на соцналистическата собственост, поста- 
вянето на връзката между тях на икономическа основа; действнето 
на закона за стойността и свързаннте с него стоково-парични от- 
ношения; нарастващата роля на народните маси като творец на 
историята. Всяка от тезн закономерности опнра до демократиче- 
скня централнзъм, засяга н пряко, ни косвено двете му начала 
(съставкн); централистичното и демократичното. 

Казано най-общо, не е възможно да се разгърне широк, ма- 
сов процес на технологично обновление, нито да се създаде реа- 
лен и действен интерес за стопанисване и ефектнвно използване 
на социалнстическата собственост, без да се децентрализнра уп- 
равлението, т. е. да се заснли самостоятелността на стопанските 
организации, да се разшнрят значително правомощнята на тру- 
довите колективи и техните органи за самоуправление. Важна 
стъпка в реализацията на това изнскване се направи с Кодекса 
на труда н нкономическия механизъм, влязъл в сила от началото 
на тазн година. Към разширяване > на самостоятелността на пред- 
приятията се орнентират законодателството н управленската прак- 
тика в Съветския съюз? и в другите социалистически страни. 


Развитнето на социалистнческата нкономнка доведе до ус- 
ложняване на производствените връзки между различните звена 


3 Т. Живков, За преустройството и по-нататъшното изграждане на социа. 
лизма в Народна република България. С., 1988, с. | 1. 

в Пак там. 

? М. Горбачов, Политически доклад на ЦК на КПСС пред ХХУП конгрес 
ва Комунистическата партия на Съветския съюз, С., 1986, с. 49. 
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иа стопанската система; засили се динамиката на производство- 
то от гледна точка на технологичните промени, асортимента на 
продукцията, ситуацията на пазара, потребностите от работна ся- 
ла ит. н. Не е възможно от един единствен център да се 06- 
хванат сложните социално-икономически процеси и да се вземат 
своевременни и ефективни решения -- за инвестициите, обема я 
структурата на производството, цените и реализацията. При това 
положение е необходимо, от една страна, регулативннте функции 
в икономиката все повече да се поемат от закона за стойността. 


който е един естествен механнзъм, лишен от волунтаристичните 4 


увлечения на субективния фактор; от друга страна, да се предо- 
ставят обектите на социалнстическата собственост за управление 
н стопанисване там, където те се използват пронзводително -- 
в трудовите колективи. Предоставянето на собствеността не е ед- 
нократен, тържествен акт, нито формално прехвърляне на иму- 
щество -- предоставят се права н функцин за разпореждане ки 
ефективно използване на средствата за производство. Оттук про- 
изтича н една от характерните особености на ограничаването на 
централизма ни разширяването на демократизма в управлен мето: 
този процес е поставен на нкономнческа основа н има за цел 
повишаването на материалната заннтересованост на човека ми ко- 
лектива. 

Едва ли се нуждае от подробна аргументация фактът, че най- 
напред в нкономиката се пристъпва към изменение на съотноше- 
нието между демократизма н централнизма. Икономнката винагн 
е била двигател на общественото развнтне н барометър за жиз- 
неността и просперитета на дадено общество. 

Променнте в управленнето на нкономиката обаче изискват да 
се преоценят мястото, ролята и функцните на държавата и обще- 
ствено-политическите организацин в осъществяването на стопан- 
ската дейност. Прн централнстичння модел на управление обичай- 
на практика е партията да се намесва пряко, чрез директиви, в 
решаването на чисто стопанскн въпроси. Тозн начин на действие 
се среща по цялата верига на управление -- от отделното пред- 
приятне до народното стопанство като цяло. Държавата, от своя 
страна, се нагърбва с оперативни, разпоредителски функцни, по- 
ставяйки в ограничени рамки вътрешната органнзация на дей- 
ността във всяка стопанска единица. Така е с формите на работ- 
ната заплата, на организацията на труда, нормирането, планира- 
нето, реализацията на произведената продукция и т. н. 

Когато стопанските организацни преминават към самоуправ- 
ленне, ролята на държавата се изменя. Тя определя нормативните 
условия и границите на самостоятелността на самоуправляващите 
се организации, задава „правилата на играта“. Прн това основ- 
ното правило се свежда до наглед елементарната, но твърде 
ефикасна максима: „разрешено е всичко, което не е забранено“. 
В прилагането на новите, гъвкави принципи на регулативна дей- 
ност се направи значителна крачка напред с влезлня в сила от 
началото на 1988 г. нкономически механизъм. 

Така че държавата не се оттегля от полето на икономиче- 


з Т. Живков, За преустройството и по-нататъшното нзграждане на социа- 
лизмая в Народна република България. С., 1988, с. 10. 
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ската дейност. Тя запазва за себе сн важни регулативни функ- 
цни, осъществявайки гн обаче не по админнстративен път, а чрез 
икономическите лостове -- данъците, кредита, цените, лихвите и 
др. Следователно самоуправлението не руши устоите на държав- 
ната власт н няма нищо общо със стопанската анархия; то нз- 
меня обаче методите и факторите на централното (държавно) 
въздействие. 

Въз връзка с това бе дадена и постановката в Юлската 
концепция за нзтегляне на партнята от „етажите“ на властта.? 
Разбнра се, не става дума само за структурите на властта в ико- 
номическата сфера -- партнята е упражнявала определени власт- 
нически функцин във всички областн на обществения жнвот. Но 
нменно самоуправлението на стопанските органнзацни влиза в 
остро противоречие с всякакви опнти за намеса отвън с извън- 
икономически средства. 

По този повод др. Тодор Живков употребн израза: „не може 
да решава този, който няма парн“!9. С другн думи, икономиката 
следва да се управлява с икономически средства, а решенията 
да се вземат от органите за самоуправлеине, които носят мате- 
рнална отговорност за състоянието на предприятието. Оттук ндва 
и потребността от премахване на опекунството над стопанската 
дейност на органите за самоуправление,!! явленне, което се под- 
хранва не само по партийна лнния, но и чрез другите обществе- 
но-политически организацин. 

За ролята на народните масн като творец на исторнята се 
говори не от вчера в марксистката литература. Но досега това 
фундаментално положение се третираше абстрактно (в смисъл, 


че споменатата роля на нродните маси се проявява в крайна 
сметка и за дълъг нсторически пернод); същевременно се раз- 
глеждаше ограничено (в смисъл, че тази роля може да се долови 
единствено в периоди на крупни социални промени от ранга на 
социалните революции). Подценяваше се обстоятелството, че в 
процеса на общественото развитне възникват снтуацин, за конто 
е характерно едновременното натрупване на разнороднн на пръв 
поглед социални промени -- научно-технически, нкономически, 
културни, политически, нравствени и други. Всяко от тях поот- 
делно може да не протича с такава интензивиост и в мащаби, 


„ налагащи рязко да се повишат инициативата н творчеството на 


народните маси. Но взети заедно (а в обществото процеснте про- 
тичат именно така, а не изолирано един от друг), тезн промени 
отреждат нова, активна роля на милноните хора; те просто не 
могат да се реализират в живота, без да получат широка социал- 
на опора, без да се издигне на качествено ново равнище демо- 
кратизмът в управленнето. 

Такава ситуация се създаде у нас в края на 70-те и нача- 
лото на 80-те години. Осъществяваше се преход от екстензивно 


е Т. Живков, Основни положения на концепцията за по-нататъшното из- 


граждане на социализма в НР България. С., 1987, с. 94. 
0 Т. Живков, Делото, с което сме се заели, е дело революционно. Реч 


пред Десетня конгрес на БПС, С., 1987, с. 28 


ОТ. Живков, Встъпнтелно слово пред Юлския пленум на ЦК на БКП 
(1987 г.), с. 120. 


към интензивно развитие и технологично обновление на производ- 
ството; в ход беше реформата в управленнето на нкономиката и 
на трудовите отношения; назряваха промени в политическата над- 
стройка, в законодателството и в духовната сфера. Всичко това, 
наред със специфичните въпроси във всяка сфера, постави и един 
генерален въпрос -- за движещата сила ма преустро 

Така се стигиа до постановката, че именно на сегашния етал 
от изграждането на социализма силно нараства ролята па парод- 
пите масн. И още -- че това теоретично положение може да на- 
мери своята ирактическа реализация едимствено ако се впедра 
последователно и изцяло самоуправлението. 

Отклонменията и деформациите. Разбираемо е защо нараства- 
щата роля на иародните маси отправя предизвикателство срещу 
досегашните схващания за демократическия централнзъм. Наро- 
дът е социалният субект, който в традиционните, централистич- 
нн схемн стои на полюса на спонтанното действие, на инициатн- 
вата от долу. Народните масн обаче не са абстрактна, извънис- 
торнческа категорня, ннто пък аморфно множество от нндивиди. 
Никак не е случайно, че напоследък в обществено-политическата 
и соцнологическата литература, когато се налага да се характе- 
ризира нзменящата се роля на народа в процеса на преустрой- 
ството, се предпочнта понятнето „човешки фактор“ ,!? или просто 
„човек“. 

С това се акцентува на два момента: едщният - преустрой- 
ството има свой дълбоко човешки аспект, то отрежда на човека 
двояка роля като негова цел и като негов фактор за успешното 
му завършване;!3 другият -- че човешкият фактор не е еднороден 
по своето социално положение, интереси и мотиви на поведение. 

Още първите стъпкн на преустройството и смоуправленнето 
у нас, в Съветския съюз н други социлистнчески странн потвър- 
диха валидността на тези положения. Самоуправлението се прн- 
лага по-успещно там, където хората са почувствувалн реално не- 
говите предимства ни работят активно за неговото утвърждаване 
в живота на свонте колективн н териториални общности. Съще- 
временно зад общата подкрепа на принципите на самоуправле- 
нието и започналото преустройство вече се проявяват разнородни 
интереси, част от които се разминават и с непосредствените цели, 
и със стратегнческия замисъл на обновлението. Това например се 
отнася за уравниловъчната тенденция в разпределението, гос- 
подствуваща в редица предпрнятия и бригади; до опитнте с под- 
законови актове, отраслови и вътрешни (за самоуправляващата 
се организация) документи да се смекчи илн блокира изцяло 
действието на законовата уредба на самоуправлението; до опити- 
те да се дирижнра от горе по администратнвен начин поведението 
на самоуправляващите се социални общности и т. н. Вснчко това 
показва, че обществото не е застраховано срещу рецидивите на 
централистнчното управление с прнсъщите му стереотипи на по- 
ведение - на индивиди и групи, които вземаха ръководни реше- 


2 Т. Заславская, Человеческий фактор развития зкономики и социалъная 
справедливость, Коммунист, 1986, Ж 13, 61-73. 

3 Т. Живков, За преустройството н по-нататъшното изграждане на со- 
циализма в Народна република България, С., 1988, с. 8. 
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ния, както и на индивиди н групн, които бяха поставенн в поло- 
жение на изпълнители на решенията. 

Социалистнческото общество може да бъде силно само тога- 
ва, когато се учи не само от своите постижения, но н от греш- 
ките, които допуска. Затова никак не е случайно, че в матерна- 
лите на Юлския пленум на ЦК на БКП (1987 г.), при обоснов- 
ката на новия модел на социализма у нас се отделя значително 
място на отклоненнята н деформациите в досегашното развитие. 
Впрочем този проблем вннаги е стоял на предно място в разра- 
ботващата н организаторската дейност на партнята след нейния 
Априлски пленум (1956 г.). Достатъчно е да припомним само ня- 
колко факта от последните години -- разработките на др. Тодор 
Живков за противоречнята, широкото обсъждане сред обществе- 
ността у нас на неговите докладни записки по повод стнла н ме- 
тодите на работа, за отрицателните явления и деформацните 
и т. н. 

От гледна точка на обектнвната оценка на досегашния модел 
на управление, основан върху принципа на демократическия цен- 
трализъм, съществено значение нима вникването в същността н 
източниците на едно негатнвно явление, наречено от Ленин бю- 
рократически >цеитрализъм. 

Още в първите години след революцията Ленин предвиди 
каква огромна опасност от бюрократични извращення се поражда 
с концеитрирането на огромна (практнчески неограничена) власт 
в централните ръководни органи. Оттук неговите многократни 
предложения към ръководните кадри и органи на партията и 
държавата да се изработят механнзмн за контрол от долу, да се 
създава протнвотежест на тенденцнята за откъсване на ръковод- 
ния център от базата, за утвърждаване на колектнвен стнл на 
ръководство н управление. 

Най-новите исторнчески проучвания н публнкацнн показват, 
че проблемът за гарантиране на демократичните процедури в ръ- 
ководството на страната, икономнката и партията е бил един от 
първостепениите през последните години от жнвота на вожда на 
революцнята.!“ В същото време Ленин предупреждава н за опас- 
ността от анархистнчен уклон, ако се подцени ролята на централ- 
ните органи. „Ние сме за демократнческн централизъм -- пише 
той - и трябва ясно да се разбере колко много се отличава 
демократнческият централизъм, от една страна, от бюрократич- 
ния централизъм н, от друга страна, от анархизма“!. 

Развивайкн идеята за приложение на демократическия цен- 
трализъм като водещ принцип в организацията и дейността на 
партията, а след завземането на властта -- в управлението на 
цялото общество, В. И. Леннн си дава ясна сметка колко сложна 

е задачата за неговото умело н правилно прнложение в практин- 
ката. По същество става дума за диалектнческо съчетаване на 
изисквання, които лежат в различни плоскости (защото противо- 
положното състояние на централнзма е децентралнзмът, а на де- 
мократнзма -- автократизмът). Но Ленин настоява за съчетаване 
на централизма именно с демократизма, а не с децентрализма. 


14 Ленииское завещанне, Правда, 1988, МЖ 57, 2--6 февраля, 3-4. 


3 В. И. Ленин, Събр. съч., т. 36, с. 141. 


Това значн не просто да се делегират функции на стоящите по- 
долу органнзационнн звена, а да се създадат условия за шнроко 
участне на социалната база, на човешкия фактор във всяка ор- 
гаинзация, била тя полнтическа, стопанска, социална или друга. 

От казаното дотук се вижда, че въпросът сега не се свежда 
до елементарна количествена промяна в съотношението между 
централнзма и демократизма, в смисъл -- по-малко централизъм, 
повече демократизъм. Разбнра се, повече демокрация в условията 
на социализма е нужна, не напразно върху това сега се набляга 
толкова много като на същностна черта на преустройството.! 
Но в случая става дума за нещо друго: самоуправлението не 
просто изменя колнчествения баланс между централнзма и демо- 
кратизма, то предполага ново разбиране за ръководиня център 
н социалната база, за начнна на изграждане на организацион- 
ните структури и за механизмите иа взаимодействие между тях. 
Накратко -- необходим е нов тип демократизъм, както и нов тив 
централизъм, съобразен с несравнимо по-висока степен на раз- 
внтие на соцналистическата демокрация. 

Следва да се има предвнд също, че самоуправлението н де- 
мократическият централизъм -- като понятия н като реалности -- 
не са от еднн и същи порядък. Демократическият централнзъм 
засяга строежа и функционирането на организациите в Йерар- 
хичен план; самоуправленнето наред с това обхваща много по- 
вече (практически всички) аспекти на функционирането на обще- 
ствената снстема -- формнрането и функционирането на общно- 
стите; механизмнте на представителство на интересите н реали- 
зация на властта; взаимодействието между базата н надстрой- 
ката, координацията на обществените дейности и т. н., и т. н. 


2. Самоуправлемието м новият начин на прилагане 
на демократическия централизъм 


Самоуправлението и демократическият централизъм прите- 
жават общи черти и заедно с това се характеризнрат с редица 
различния помежду си. Общото за тях е, че са насоченн към по- 
стигане и поддържане иа единството и целостта на обществените 
формирования, в които се прилагат -- партия, държава, стопан- 
ска организация, обществено-политически организации и други. 

При демократическия централизъм целостта, единството н 
единодействието се постигат чрез съчетаване на няколко взаимно- 
свързани принципа: 

а) изборност на ръководните органи от долу на горе; 

6) периодична подотчетност на тези органи на базата; 

в) подчинение на малцинството на болшинството; 

г) задължителност на решенията на по-горните органи за 
по-долните. 

Както се внжда, първият и вторият принцип са израз иа де- 
мократизма и имат за цел да осигурят условия за изява на нни- 
циативата на масите, третнят и четвъртият принцип са съобра- 
зени с централнстичното начало в управлението и оформят него- 
вия йерархичен характер. Така съчетани, принципите внасят ясно 


6 М. Горбачов, Преустройството и новото мислене, С., 1988, с. 74. 
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разграничение между ръководен център н база в разнообразннте 
и превъплъщения -- собствената база на обществено-политиче- 
ската организацня са редовите членове („членската маса“); на 
държавата -- народа („народните маси“); на стопанските орга- 
низацин -- изпълнителските кадри (доскоро понятнето трудов 
колектив се отнасяше само за тях) и т. н. Прн това положенне 
инициатнвата и самодейността на базата се простираха в огра- 
ничени рамки, зададени от ръководния център. Историческият 
опит сочи, че при такава конструкция на модела на управленне 
базата няма достатъчно надеждиин механизми за въздействне и 
контрол върху ръководиня център, което открива възможност за 
неговото откъсване и отчуждаване от масите, за трайно вкоре- 
няване на бюрократическия централизъм в обществения живот 
и за ерозиране на демократичиото начало. 

Въз връзка с това се налага да се изтъкне, че Ленин никога 
не е отдавал предпочитанне на едно от двете начала -- центра- 
листичното или демократичното. Той просто настоява за такова 
диалектическо съчетаваше, при което едното начало да не взема 
връх над другото. Но, както сочи историческият опит, централиз- 
мът се оказва удобен за бюрократичната прослойка. Той подхран- 
ва нлюзията, че нкономиката напрнмер, подобно на огромна фаб- 
рика, може да се направлява от единен център и чрез адмннн- 
стративно-командната система; че висшите държавни органи са 
в състоянне да направляват обществените дела и интереси неза- 
виснмо от тяхното многообразие и усложняване н т. н. Стнга се 
и до нзводи, че нменно централнзмът и единствено той е гаран- 
ция за ефективното действие на стопанската система н затова 
трябва да нма водещо място дорн при самоуправлението.!? 


Самоуправлението изменя из основи постановката за базата 
и ръководния център, а с това и цялата конструкция на центра- 
лнстичния модел на управление. Изходният пункт в самоуправлен- 
ския модел са човекът и самоуправляващата се общност с тех- 
ните интереси. Основнн самоуправляващи се общности са трудо- 
внят колектив и населението на общината, но могат да се фор- 
мнрат и другн общности. Социалните общности, организационно 
обособени, притежаващн органи за самоуправление и реална 
преди вснчко икономическа власт, образуват базата на самоуп- 
равляващото се общество. 

Оттук нататък самоуправлението внася промени в три главни 
направлення, засягащи периметъра на действие на демократиче- 
ския централнзъм: а) органнзационните структури; 6) механиз- 
мите на взанмодействие между организационните равннща; в) 
изработването на стратегия ин вземането на решения. 

Самоуправленските структури. При централистичния модел 
на управление обществената пирамида има строго йерархичен 


характер -- между ръководния център и базата се оформят раз- 


лични равнища, всяко от които е ръководно равнище (висше- 
стояща структура) по отношение на рози, намиращи се на 
по-ннските стъпала на пирамидата. Така е не само в държавата 
ни обществено-политическите организации, но и в стопанската 
сфера -- всяко предприятие всъщност е „скроено“ по схемата на 


1 Д. Давидов, С амоуправлението и ръководителят, С., 1987, с. 27. 
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пирамндалиата йерархия. Оттук се поражда и черпи аргументи 
мненнето, че всяка структура, стояща на по-ниско стъпало, съ- 
ществува заради по-високостоящата; ръководството се органи- 
зира и се обявява за сложна ин недостъпна за редовите хора 
професионална дейност; погледът и на ръководните органи, ин на 
изпълнителите постоянно е обърнат нагоре, към ръководния цен- 
тър, откъдето пристнгат указания н нареждания, където се оси- 
гуряват ресурсите и се гарантират балансите, и т. н. 

Самоуправлението обръща тази йерархична конструкция на 
180 градуса -- всъщност поставя я в нормално положение. Щом 
базата е самоуправляваща се соцнална общност, то оттук ната- 
тък всички структури следва да произтичат от иея, да са произ- 
водни на нея. Това ще рече, че самоуправляващата се общност: 
а) сама нзбира свонте ръководни органи и определя техните 
правомощия; 6) в случай че няколко самоуправляващи се общ- 
ности имат нужда от асоцииране, те създават ново организацион- 
но формирование, водени от своя интерес и на доброволна осно- 
ва; в) самоуправляващата се общност директно контактува (чрез 
делегации или по друг начин) и с формированията, които се съз- 
дават на национално равнище. При тозн начин на изграждане на 
обществената система всичкн структури, конто са извън само- 
управляващите се общности, всъщност престават да бъдат ръ- 
ководни в стария смисъл (не представляват йерархично равнн- 
ще), а обслужват дейността иа базата, която ги излъчва. 


Такъв е най-общнят замисъл на преустройството на центра- 
листичните структури в самоуправленски структурн. Той може да 
се илюстрира с примера на самоуправлението в стопанската сфе- 
ра, където органнзацнонното изграждане на новите структури 
вече завърши. 

Самоуправляващата се социална общност, както е известно, 
е основният трудов колектив. Чрез трудовия колектив се осъще- 
ствява самоуправлението на предприятието като основна само- 
управляваща се стопанска организация. За целта колектнвът 
избира свон органи за самоуправленне: висш орган е общото 


събрание (събраннето на пълномощниците); оперативен орган е 
стопанският съвет. Особена (двояка) е ролята на директора: той 
представлява интересите на колектива и затова се избнра от 
него; същевременно защитава н интересите на държавата, пора- 
ди което след избора се назначава. | 
Самоуправляващото се предприятие, водено от ннтересите на 
трудовня колектив, се обединява на доброволна основа в стопан- 
ско обединение. Последното не е традиционната „шапка“, т. е. 
ръководно равнище, което подчинява йерархически предпрнятия- 
та. Всъщност от гледна точка на упражняването на властта обе- 


динението -- това е неговият стопански съвет, който се състои” 


от директорите на самоуправляващнте се предпрнягтия и предсе- 
дателят на профсъветите. Илн, с други думн, стопанският съвет 


" В Правилника за стопанската дейност, влязъл в снла от началото на 
1988 година, предприятието вече не се определя като основна самоуправлява- 
ща се организация (за разлика от досега действуващия правилник). Но по 
същество норматнвната уредба, съдържаща се в правилника, е насочена главно 
към предприятието. 
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е колегнален самоуправленски орган, в който решеннята се взе- 
мат при взаимно приемлнви условия, а не с налагане волята на 
мнозинството над малцинството. Що се отнася до админнстра- 
тивния апарат в обединението, той трябва да обслужва работата 
на стопанския съвет н да подпомага дейността на предприятне- 
то, а не да налага волята си и да взема решения. 

По принцип същите обяснения са валндни н за устройството 
и дейността на асоциациите от нов тип (може би с това уточ- 
ненне. че на тях се възлагат н държавни функцин). 

Описанието на новите структури в стопанската сфера по- 
горе е дадено в „идеален вид“, т. е. по начин, отговарящ на за- . 
мисъла и модела на самоуправленнето съдържащ се в политн- 
ческите документн. Но в реалння жнвот картината е по-друга, 
както поради компромисите, конто се съдържат в норматнвните 
актове на самоуправленнето на сегашния етап, така и поради 
допусканнте нарушения н деформации. Така например, иезави- 
симо че в нормативните актове доброволното образуване на сто- 
панските обедннения и асоциацните е водещ принцнп, той не е 
приложен на практнка; предпочитание се даде на другия начнн, 
също предвиден в документите, но на второ място -- решенне на 
Министерския съвет. Освен това на обединеннята се запазват 
сернозни планово-регулнращи функции, широки права при опре- 
деляне на нормативите и други, което ограничава самостоятел- 
ността на предприятията. Работата по съставянето на плановете 
за 1988 година, сключването на договорите н подготовката за 
предаване на собствеността показва, че обеднненията и техният 
адмннистративен апарат продължават да действуват от познцин- 
те на „ръководно равнище“ в стопанската йерархня н т. н. 

Механизмите. Преходът от централистичните към самоуправ- 
ленските структури не е краткотраен и гладък процес. Структу- 
рите, както се посочи на Ноемврийския пленум на ЦК на БКП, 
още не са запълнени с ново съдържание. 8 

Важна роля в преход: към ново съдържание може да нз- 
играе реалното влизане в действие на механизмите на самоуправ- 
длението. Най-общо казано, това са онези принципи, форми и про- 
цедурн (система от правнла, разположени по определен начнн), 
чрез които се осигурява взаимодействието между равнищата на 
системата на самоуправленнето. 

Основното тук е премахването на еднопосочната йерархия -- 
тоест на тази, която протича само от горе на долу. Както се 
отбелязва в материалнте на Националната партнйна конферен- 
ция, сега йерархията е двупосочна -- „от долу на горе“ ин „от 
горе на долу“. Поставяме съзнателно изразите в кавички, за- 
щото. в условнята на самоуправленнето не бн трябвало да се го- 
вори за „висшестоящи“ н „нисшестоящи“ органи. Както посочн 
другарят Тодор Живков, „това е така, защото органите на само- 
управленне на трудовите колектнви и на общините придобиват 


 Т. Жнвков, Практически мерки н подходи за по-нататъшното осъщест- 
вяване решенията на Юлския пленум на ЦК на БКП (1987 г.) С., 1987, с. 12. 

" Т. Живков, За преустройството и по-нататъшното изграждане на со- 
циализма в Народиа република България, С., 1988, 30--31. 
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права и отговорности, конто досега бяха прерогативи на „вис- 
шестоящнте“ органи“2. 

Много същественн са и промените в механизмите на комтро- 
ла. За разлика от демократическия централнзъм, който предпо- 
лага пернодична подотчетност на долу (а на практика я свежда 
до постоянна подотчетност на горе) самоуправленският контрол 
е от долу на горе, при непрекъсиата подотчетност на органите 
спрямо избралите ги социални общностн. Отново в отличне от 
принципа на демократическня централнзъм, прн който нзбраният 
ръководен орган има голяма самостоятедност (което нерядко се 
изражда в дистанциране от базата), самоуправленската система 
предлага ефикасно решенне на този проблем -- делегатското 
начало. 

Засега делегатското начало е приложено у нас прн изграж- 
дането на събранията на пълномощниците в основните трудови 
колективи и изцяло, от долу до горе, при организационното пре- 
устройство на профсъюзнатв система. В съответствие с постанов- 
ките на Националната партийна конференция делегатското нача- 
ло ще се възприеме и от другите обществено-полнтически орга- 
низации. 

Нови моменти в изграждането на органнте за самоуправле- 
ние са изборността н сменяемостта на техння състав. Демокра- 
тическият централизъм също предполага изборност на органите 
от долу на горе, но това изискване, първо, не беше приложено 
във важни сфери на обществения живот -- например в управле- 
нието на икономиката; второ, осъществяваше се паралелно със 
системата на номенклатурните кадри, която често превръщаше 
избора във формалност. 

Тук вече се почувствува реалността на промяната -- с про- 
ведените избори на органите за самсуправление през 1986 годи- 
на; изборите в общикяте през 1988 година; опитите за директен 
недирижиран избор в обществено-полнтическите организации 
през 1987 година. Макар че на някок места изборнге протекоха 
формално, все пак това бе първата практическа проверка на са- 
моуправленската система на изборност -- с алтернатнвни ва- 
рианти, повече кандидати и право на социалните общности пред- 
варително да обсъждат и предлагат кандидатури. Що се отнася 
до сменяемостта, Националната партийна конференция прне ре- 
шение да се предложи на Четиринадесетия конгрес на БКП из- 
мененне в Устава на партията, според което партийните секрета- 
ри -- от секретаря на първичната партийна организация до ге- 
нералния секретар -- да не заемат този пост повече от два ман- 
дата н по изключение три.?! Препоръча се също ограничението 
в мандатите да се приложи и в другите социални организации. 
По този начин ще се създаде естествен механизъм на подбор, 
сменяемост и редуване на кадрите при заемане на отговорни 
длъжности в социалната, стопанската и политическата сфера. 


20 Т. Живков, Някои практически меркн и подходи за по-нататъшното 
осъществяване решенията на Юлския пленум на ЦК на БКП (1987 г.), С., 
1987. с. 14. 


а Т. Живков, За преустройството н по-нататъшното нзграждане на со- 
циализма в Народна република България, С., 1988, с. 46. 
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Самоуправленското решение. Посочените дотук изменения в 
организационните структурн н механизмите на тяхното функцио- 
ниране, настъпващи при прехода към самоуправление, не Са са-. 
моцелии. Основннят замисъл на нзвършващото се сега преустрой- 
ство на социално-икономическата н политнческата подсистема на 
обществото, на неговата база и надстройка е да се премине към 
нов тип демокрация -- към власт чрез народа. А това значи 
народът във вснчките му конкретнн превъплъщения не само да” 
избира и контролира органите за самоуправление, но и сам да 
решава, ползвайки се от създадената организационна н кадрова 
основа на системата на самоуправлението. 

Най-общо казано, решенията бнват два внда: а) решения, 
конто са ориентирани към по-далечните цели в развнтието; 6) 
решения, конто засягат текущи, често ежедневни въпроси. В ус- 
ловията на централнстичното управление първият вид решення 
е изключително право на висшите ръководни органи. Това право 
произтича от ролята нм на нзбрани представители на масите, 
т. е. осъществява се власт в името на народа. За да се обосно- 
ве правомерността на дадено решение, е достатъчно то да се 
свърже с интересите на народа, на базата. Това го легитимира 
н практически изключва алтернативни подходи и варианти, о06- 
съждания на широка социална основа. 

Веднъж взето, стратегическото решение следва да се прнведе 
на езика на масите, да се съчетае с техння интерес, да се за- 
движи активността им за нзпълненне на поставените от ръковод- 
ния център задачи. За тази цел се включва механизмът на моби- 
лизацня от горе, важна роля в който играят политическият апа- 
рат н пропагандно-идеологическата работа. В рамките на стра- 
тегнята се допуска вземане на оперативни решения по места (в 
отраслите, регионите и предприятията), но участието на масите 
в този процес има съвещателен характер. 

Тази процедура, представена в най-едри линии, не отрича 
възможността за определено влиянне на масите, на социалната 
база върху нзработването на стратегнята за общественото раз- 
витие. По различни поводи у нас са провеждани всенародни до- 
питвания и обсъждания; разшнри се практиката за изучаване на 
общественото мненне; носители на ндеи и становища са избраните 
представнтели на трудовите колективи н селищните системи ь ръ- 
ководните органи на партнята ни държавата н т. н. Но всичко 
това беше устроено така, че да се подпомага стратегическата 
дейност на ръководния център, да се разширяват и заздравяват 
връзките му с базата. В случая също се прилага демократична 
процедура на решаване на въпросите, но това е друг тип -- съ- 
вещателна демокрация. 

Самоуправлението, като най-висша форма на демокрацията 
при социализма, ще получи практически доказателства за своята 
жизненост н реалност нменно когато социалните общности вля- 
зат в ролята сн на субекти на стратегическите решения. Тази 
функция не може н не бива да се преотстъпва на избраните 
представители в органите за самоуправление. Когато дадено ре- 
шение засяга дълготрайните жизнени интереси на всички членове 
на обществото, на общините и трудовите колективи, в действие 
следва да влязат директните форми за изразяване на тези ин- 
тересн от типа на реферсндума. 
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Когато стратегията се прнеме с решаващото, а не съвеща- 
телното участие на социалните общности, тогава се създава въз- 
можност не на следващия етап, а още прн вземане на реше- 
нието да се отстояват н съчетават интересите. С други думи, 
вместо характерния за демократическия централизъм прницип за 
задължителното подчинение на ннтересите на малцинството на 
тези на мнозинството в сила влиза изискването да се търси 
взаимоприемлива основа, задоволяваща разностранните н спе- 
цифични интереси на различните групи слоеве. Самоуправление- 
то чрез интереса означава тъкмо това, а не просто констатиране 
на значението на интересите като движеща снла на промяната. 

При положение, че стратегическите решения се изработват 
на такава широка самоуправленска осиова, текущите решения 
могат да се предоставят на избраните ръководни оргаин. 

Процедурата на изработване на самоуправленското решение 
(особено на стратегията) поначало е по-бавна и за окото на 
професионалния политнк н специалиста-управленец може да из- 
глежда тромава и неефикасна. Но „загубата“ на време изглежда 
е цената, която следва да се плати, за да се премине към ново 
качество на социалистическата демокрация. Много съществено 
обаче е следното предимство на самоуправленския подход на из- 
работване на стратегия - това, което се „губи“ като ресурс 
(време, пари, социална енергия) на фазите на подготовката на 
решението, се компенсира неколкократно на фазата на изпъл- 
неннето. От една страна, защото отпада необходимостта да се 
полагат специални усилия, за да се убедят трудещите се, че 
взетото решенне е в техен интерес (те сами доброволно ин пряко 
са изразили волята си); от друга страна, защото прякото взема- 
не на решенне поражда висока отговорност, възбужда по естест- 
вен начнн активността на фазата на изпълнението. 

Не означава ли всичко това намаляване ролята на полити- 
ческия авангард -- партията? Не се ли свежда по тозн начин 
ролята на нзбраните ръководители и оперативнн органи до поло- 
жението на елементарни организатори за изпълнението на вече 
взети решения? Не се ли подценяват професионалното начало и 
компетентността в управленнето? Това са въпроси, които: въз- 
никват логично при дискусните във връзка с радикалните про- 
мени, които настъпват с утвърждаването на самоуправлението. 

Предн всичко партията си запазва водещата функция -- да 
разработва стратегията за развитието на обществото.22 Става 
дума обаче за определяне на генералната стратегическа платфор- 
ма, чрез приложението на маркснстко-ленинския научен метод 
на изследване н обективните закономерности на общественото 
развитне, тоест иа общите цели и главннте направления на раз- 
витието, за обосновката на алтернативнн стратегически варнанти. 
Това, наред с възможността за въздействие върху самоуправле- 
нието чрез партийните членове и постоянния критичен анадиз на 
самоуправленската практика, е достатъчио, за да се изяви ней- 
ната роля на политическа ръководна снла. 

Избраните ръководители в органите за самоуправление имат 


22 Т. Живков, За преустройството н а нататъшното изграждане на со- 
циализма в Народна република Вългария, С., 1988. с. 45. 
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». широки правомощия. Основното сред тях е да въздействуват чрез 
„органите върху соцналните общности, да предлагат ин отстояват 
„свои становища, да разработват н внасят за обсъждане свон 
„“лрианти (а ръководителите на колективите да действуват като 
„единоначалници в границите на предоставеннте им компетенции). 
“ Както се вижда, това не е пасивна и второстепенна роля. 

Що се отнася до адмнинстративио-управленския апарат, не- 
„говата роля се изменя раднкално. Както вече се каза, предстон 
" този апарат да се преустрои така, че да обслужва процеса на 
- вземане на решенне. Тук не става дума само н дори не толкова 
„за техническо обслужване -- важни функцни на експерти, кон- 
“султанти и т. н. ще се поемат от специалистите с висока инже- 
нерна, икономическа и научна квалнфикация. Но вземането на 
„стратегическото решенне си остава изключителен прерогатив на 
г самоуправляващата се социална общност. 


до СО е. 


д 


| # в 
4 


1 Самоуправлението е дълъг и сложен обществено-исторически 
1 процес. Той не преминава през вече трасиранн маршрутн и пъ- 
1 тища. Това налага всяка нова теоретична н полнтическа поста- 
1 новка да не се възприема като застинала, абсолютна истнна, а 
г да преминава проверката на живота. Очевидно истннни са само 
! тези положения, които допринасят по-успешно да се задоволяват 
: непрекъснато обогатяващите се потребности н ннтереси на хо- 
| рата. 

Оттук и главният извод за трансформирането на демократн- 
| ческия централизъм в условията на самоуправлението: тези еле- 
о ментн на демократическия централнзъм, конто в преходния пе- 

рнод към самоуправление продължават да служат добре на ин- 

 тересите на трудещите се, на соцналните общности, ще съхраия- 
ват своето значение; тези, конто затрудняват прехода към само- 
управление чрез интересн, ще останат като моменти от нсторнче- 
ското минало. Следователно, след като са дадени изходните по- 
литически постановки, потребно е да се даде път на реализма 
и социалистическия прагматизъм, за да може самата практика 
на преустройството да отсее жизненото от изчерпалото своя пре- 
образуващ заряд; перспективното -- от това, което вече е изжн- 
вяло своето време. 
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нАлреиначО 


СТРОНГЕЛСТВО - КАРЛ МАРКС -- 

ПО ре ВЕЛИК СТРОИТЕЛ 
НА ПРОЛЕТАРСКАТА 
ПАРТИЯ 


Проф. МИЛКА ВЕЛИЧКОВА 


170 години ни делят от рождението на Карл Маркс -- ос- 
новоположника на научния социализъм, вожда на световния про- 
летарнат, великия мислител, хуманнста, учения от най-висока 
класа, философа, нкономиста, исторнка, социолога, политнка, 
партстронтеля, организатора н ръководителя на първите проле- 
тарски революционни организацни -- Съюза на комунистите к 
Първия интернационал. 

Юбилеят на Маркс е повод отново да се върнем към него- 
вото огромно и богато идейно-теоретическо наследство в област- 
та на партийното строителство, още веднъж да вникнем в него 
с очите на съвременника, по достойнство да го оценим, да го 
осмислим и преосмислим и творчески да развиваме в днешното 
съдбовно време. 

В настоящата статия ще бъдат осветлени само някои основ- 
ни въпроси от учението на К. Маркс за комунистическата пар- 
тия, които имат особено актуално значение. 


" Възгледите на К. Маркс за партийното строителство се фор- 
мират върху основата на научния комуннзъм, на критичното пре- 
работване на всичко ценно, рацнонално и прогресивно в теория- 
та и практиката на революционните организации, движення и 
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ъъюзи до появата на марксизма. Редица важни с принципно 
наченне иден и положення за пролетарската партня и изобщо 
а партийното строителство се съдържат още в най-ранните тру- 
ове на Маркс, написани през пернода 1845--1847 г. Цялостно 
баче те са разработени в програмните документи на Съюза на 
омунистите - „Манифест на комуннстическата партия“ н в 
еговия Устав. По-нататъшно развитие те получават при други 
ече исторнчески условня, в основните документи на Първия ин- 
ернационал, а също така н в редица писма, обръщения, речи и 
ззказвания на Маркс. 
, В „Манифеста на комунистическата партия“ н в Устава на 
съюза на комунистите е разработена цялостна концепция за ха- 
зактера на пролетарската партня, за нейннте идейни и органн- 
гационни основи, за принципите на изграждане и организацион- 
га структура, за характера на вътрешнопартнйните отношения 
1 т. н. Като дава изключително внсока оценка на „Манифеста“, 
3. И. Ленин пише: „В това пронзведение с гениална яснота и 
зркост е обрисуван новият мироглед... диалектиката като най- 
зсестранно и дълбоко ученне за развитието, теорнята за класо- 
зата борба н за световноисторнческата революционна роля на 
пролетариата, твореца на новото, комунистическото общество“!. 
Като нзследва законите на общественото развитне, Маркс 
научно разкрива преходння характер на капитализма, неговата 
неизбежна гибел. Той обосиовава исторнческата роля на работ- 
ническата класа като разрушнтел на буржоазно-капиталистнче- 
ския строй и главна съзидателна сила в революционното пре- 
устройство на обществото от капитализма към социализма. 
Той се борн безкомпромисно срещу всички иенаучни теорни 
за социализма, които игнорират ролята на работническата класа 
в историческия процес. Няколко години след основаването на 
Съюза на комунистите, в писмо до А. Бебел, В. Либкнехт и дру- 
ги дейци на партията, Маркс н Енгелс пишат: „.. Що се отна- 
ся до нас, с оглед иа цялото ни минало пред нас има само еднн 
път. Близо 40 години ние изтъквахме на преден план класовата 
борба като непосредствена движеща сила на историята и особе- 
но класовата борба между буржоазията и пролетариата като 
могъщ лост на съвременния социален преврат; затова ние никак 
не можем да вървим заедно с хора, които се стремят да заличат 
тази класова борба от движението. При основаването на Интер- 
национала ние формулнрахме ясно бойния лозунг: освобожде- 
 нието на работническата класа трябва да бъде дело на самата 
" работническа класа. Следователно ние не можем да вървим заед- 
но с хора, които открнто заявяват, че работниците били твърде 
необразовани, за да се освободят сами ин трябвало да бъдат ос- 
вободени от горе, от филантропичните едри и дребни буржоа“2. 
1 Крайната цел на борбата на работническата класа Маркс 
вижда в завземането на политическата власт и установяване 
господството на пролетариата, което значи диктатура на проле- 
тарната. Завоюването на политическата власт Маркс определя 
като велик дълг на работннческата класа. 


! В. И. Ленин, Събр. съч., т. 26, с. 46. 
: К Марк, Ф. Енгелс, Съч., т. 34, с. 318. 
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КОМУНИСТИЧЕСКАТА ПАРТИЯ -- НАЙ-РЕШИТЕЛНАТА, 
ВИНАГИ ТЛАСКАЩА ИАПРЕД ОБЩЕСТВЕНОТО РАЗВИТИЕ 
ПОЛИТИЧЕСКА СИЛА 


В своите научни разработкн за пролетарската партия 
К. Маркс дълбоко аргументирано обосновава принципното поло 
жение за партията като челна, най-революционна н май 
телна част на работннческата класа. „Комунистнте -- пише той- 
са най-решнгелната, винагн тласкаща към двнжение напред част! 
на работническите партин във всички страни; теоретически те 
имат пред останалата маса на пролетариата предимство, че раз 
бират условията, хода и общите резултати на пролетарскота 
движение. “3 « 

Маркс винаги е поставял разграничителна линия между пар-: 
тията, отличаваща се с по-висока степен на съзнателност и 0р- 
гаиизираност от другите организации на работническата класа. 
След разгрома на буржоазните революции в Германия и Фран- 
ция той иаписва през март 1850 г. известното в историята „06- 
ръщение на Централния комитет на Съюза на комунистите“. в 
което твърдо застъпва тезата, че пролетарската партия трябва 
да се изгражда като самостоятелна «политическа организация 
на работническата класа, да не се допусне тя да изгуби ролята 
си на челна сила и се превърне в жалък придатък на буржоа- 
зията. „Смисълът на „Обръщението“, изтъква Ленин, се състон 
в това, че след неуспеха на народното въстанне Маркс съветва 
работническата класа да се организнра и да се готви.““ 

Още по-ясно и категорично е становището на Маркс за не- 
обходнмостта от самостоятелна организация на работническата 
класа във Второто обръщение на ЦК на Съюза на комуннстн- 
те -- юни 1850 г. В него императивно се поставя задачата про- 
летариатът да се организира самостоятелно, безусловно, на вся- 
ка цена самостоятелно. 

На овладяването на научната теория и нейното творческо 
прилагане в социалната практика Маркс придава първостепенно 
значение. Въоръжена с прогресивна теория, партията е способна 
научно да формулнра целите на пролетарското двнжение, както 
и пътищата и средствата за тяхното постигане, да придаде на 
борбата на работническата класа съзнателен, организиран и це- 
ленасочен характер, да разкрива перспективите на развитието. 
да обединява и направлява различните революционни потоци към 
една обща цел. 

Изучаването на революциониата теория не е кампанийна за. 
дача, а непрекъснат процес. Той изнсква постоянно да се усвоя- 
ва марксизмът-ленинизмът и творчески да се прилага при стро- 
го съобразяване с конкретко-историческите условия, съществува- 
щите реалности, наличния опит и т. н. Още преди 68 годнни, 
на Третия конгрес на ВЛКСМ, Ленин строго предупреждава за 
вредата от повърхностното изучаване на теорнята с помощта на 
готови лозунги, изложени в учебници и популярни брошури. Те- 
зи „леки“ пътища, подчертава Ленин, са твърде примитивни к 


з К Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 4, с. 436. 
“В И. Ленин, Събр. съч., т. 10, с. 125. 
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: водят до опростяване на марксизма, до цитатничеството и субек- 


тивизма, с което се нанася голяма вреда иа партията и социа- 


зма. 
“Като изхожда от класово-революционния характер на про- 


 летарската партия. от ролята н на преден, съзнателен и органи- 


+ 
, 


зиран отряд на работническата класа, Маркс отделя нзключител- 


» но голямо внимание на членството и състава на партията. Той 


, 
+ 


заедно с Енгелс формулнра определени условия за членуване в 
нея. обосновава и въвежда класово-партийния подход и прмии- 


» маза на иидивидуален подбор при приемане в нейните редове. 


г 


Маркс изхожда от разбнрането, че в партията трябва да влнзат 
хора. които имат по-висока степен на съзнателност н органнзи- 
раност. проявяват революционна иницнатнва и активно участву- 
ват в борбите на трудещите се. 

Във Второто обръщение на ЦК на Съюза на комунистите, 


- написано след пораженнето на буржоазните революции, Маркс 
|. поставя още по-внсоки критерии за прнемането на членове в пар- 
- тинята. Той изисква да се проявява максималиа предпазлнвост 


н приемът да се ограничава само до хора, конто са разбралн 


, същността на комунистическото учение и са решителни и смели 


мощ Он око. 


: революционери. Онези от тях, които имат известни качества, но 


още не са усвоили революционння комунизъм, той предлага да 
влязат в така наречената „втора класа“, където ще получат 
необходимата подготовка. Замисълът на постановката е да се 
въведе кандидатски стаж като подготвнтелна школа за бъдещн 
смели бойци на пролетарската партия. 

Особено внимание Маркс отделя на въпроса за работинче- 
ското ядро в партията. Той счнта, че домнниращ елемент в нея 
трябва да бъде промишленнят пролетариат -- елнтиата част на 
работническата класа, но допуска приемането на изтъкнати пред- 
ставителн н от други социални категорни при едно условне, че 
напълно са скъсали с буржоазните н дребнобуржоазните предраз- 
съдъцн и изцяло са възпрнелн идеологията на работническата 
класа. | 

Освен регулярното прнемане на партийни членове, като едно 
от средствата за регулнране иа партнйиня състав, Маркс заедно 
с Енгелс формулира принципа за системното прочистване на пар- 
тийните редове от присламчилите се, случайните и чужднте на 
пролетарското дело елементи. Движеиннето на пролетарната не- 
избежно мннава през различни степени на развнтие, пише Ен- 
гелс по повод изключването на Бакуннн от Първия интернацио- 
иал. на всяка степен известна част от хората изостава и не мо- 
же да върви по-нататък. Следователно както постояниото попъл- 
ване на партийннте редици с най-доброто, предимно из средата 
на работническата класа, е закономерен процес, така и систем- 
ното и освобождаване от неподходящите да бъдат нейнн члено- 
ве е също закономерно явление. 

Марксическиге принципи за членството в партия:ч и регу- 
лнрането на нейния състав, доразвитн от Ленин и отстоява": в 
жестока борба срещу опортюнистите по органнзационните въ- 
проси, са въплътени в теорията и практиката на всяка маркс- 
систко-ленинска партия и постоянно се обогатяват с новн поло- 
жения. В условията на революционното преустройство на 06- 
ществото проблемът за членството и състава на партнята прндо- 
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бива още по-голяма сила и значение. Опитът на КПСС, на БКП 


и други братски комунистически и работническн партни показва, 


че са постигнати зиачителнн успехн в тазн област, но са допус- 
нати и съществени недостатъци. 


ПРОЛЕТАРСКАТА ПАРТИЯ -- ОРГАНИЗИРАНА ПОЛИТИЧЕСКА 
СНЛА НА РАБОТНИЧЕСКАТА КЛАСА 


К. Маркс н Ф. Енгелс научно доказват, че на организира- 
ната снла на буржоазията трябва да се противопостави органи- 
зираната снла на пролетарната. Изучавайки н обобщавайки опи- 
та на класовата борба на работническата класа, Маркс стига 
до извода, че теоретичните нден сами по себе си не са в състоя- 
ние да изменят съществуващия свят. Те непременно трябва да 
намерят своя матернален израз в организацията. Оръжието на 
критиката -- пише той в произведението си „Към критиката на 


+: зе а - ло 2 5. член ен. 


мм а в 


- 4 


Хегеловата фнлосефия на правото. Увод“ -- не може, разбира“ 


се, да заменн критиката на оръжнето, матерналната сила тряб- 
ва да бъде съборена с материална сила, но н теорията става 
материална сила, щом завладее масите. Създаването на револю- 
цнонна партня на пролетариата по дълбокото му убеждение е 
най-важното условне за победата на соцналнстнческата рево- 
люция. : 


та 


га 


Схващанията си за партията като организиран отряд на ра-“ 
ботннческата класа Маркс обосновава в програмннте документи. 
на Съюза на комунистите -- „Манифест на комуннстическата 


партия“ и Устава на съюза, доразвива ги в основните доку- 
менти на Първия нитернационал и на практика гн прилага в из- 
 граждането н дейността на първнте пролетарски революционни 
организации. Той разглежда пролетарската партня не като меха- 
ничен сбор от организации, а като стройна снстема от органи ин 
организации, които се намират във взанмна връзка и обуслове- 
ност, ръководят се от един център -- конгреса, а между конгре- 
сите от ЦК (Генерален съвет), от една програма ин устав и имат 
дисциплина, еднакво задължителна за всички. Приемането на 
членове става в едно от низовите звена на пролетарската пар- 
тня. За Съюза на комуннстите това е общината, а за Първия 
интернационал -- секцията.. 

Основополагащ принцип в нзграждането н дейността на пър- 
вите пролетарскн революционни организации, обоснован от 
Маркс, е демократическият централнзъм, макар че този термнн 
не се употребява от основоположниците на научния соцнализъм. 
Демокрацията и централизма Маркс разглежда в диалектическо 
единство. Те заедно с Енгелс прнемат поканата да участвуват 
в Съюза на справедливите -- предшественик на Съюза на кому- 
нистите, само прн условне, че бъде напълно реорганизиран вър- 
ху принципа на демократизма и се премахнат неговият утопичен 
характер, сектантска затвореност н откъснатост от масите. В пре- 
устроения съюз, преименуван в Съюз на комунистите, се въвеж- 
дат изборността, отчетността, контролът, сменяемостта на ръко- 
водните органи по всяко време, ако не са оправдали гласувано- 
то им доверие. 
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В съответствне с демократизма е правото на всеки член на 
дртията да нзбира н да бъде избиран ни актнвно да участвува 
“изказвання, с критични бележки н предложения в живота на 
юята организация. Проява иа демократизма е ежегодното про-. 
ждане на конгресите на Съюза на комунистите и на Първия 
тернационал, на които се отчита ЦК (Генералният съвет). Из- 
13 на демократизма са ни дискусиите, организирани от общини- 
,„ но ръководени и направляванн от ЦК на Съюза на комуня- 
ите, шнроката гласност н публичност на. решенията. 

:  Едноличното ръководство в партията, характерно за заго- 
прническите оргаинзацнн, Маркс и Енгелс заменят с волята на 
злектива, с колективното обсъждане и решаване на въпросите 
л комунистическото и работническото движение. 
г  Сърцевнна на вътрешнопартийната демокрация е критиката 
хсамокритиката. Маркс държи за нейното утвърждаване н по- 
оянно развитие като едно от решаващите условия за укрепва- 
“то и развитнето на пролетарската партня и за възпитаннето 
и нейните кадри и членове, на работннческата класа. Той ряз- 
з осъжда онези, които се боят от нея, защото според тях тя 
„вала храна на враговете на партията. 
ь.  Високохуманните, исторически и перспектнвни цели и зада- 
. на пролетарската партия, нейният дълбок демократизъм опре- 
глят и характера на вътрешиопартийните отношения. За първи 
т Маркс въвежда принципа на равенството, братството н взан- 
помощта между членовете на партнята. В Устава на Съюза 
) комунистите фигурира положението, че всички членове на 
„юза са равни, че са братя и като такива са длъжни да си 
„магат един на друг. Същата уставна норма е записана и във 
земенння устав на Първия интернационал, където се казва, че 
„изнаването на нстината, справедлнвостта и нравствеността са 
нова, върху която се градят отношенията между членовете на 
ятернационала, а така също и между всички хора. Това е ус- 
вие за членството в партията.5 
“В диалектическа връзка с демократизма е цеитрализмът н 
 онзтнчащата от него партийна дисциплниа. „Няма права без 
 дължения, няма задължения без права“ - е записано във 
земенния устав на Първия интернационал. Централизмът на- 
гра израз в ръководството на пролетарската партня от един 
нтър, в задължителността на решеннята на по-висшите партий- 
органи за по-долустоящите, в задълженията на съюзните чле- 
ве. в еднаквата за всички дисциплина и т. н. Дисциплината, 
оред Маркс, трябва да се гради не на страха ин сляпото под- 
нение, на механнчното изпълнение на решенията, а на убеж- 
нимето, на високото съзнание и отговорност. Ние трябва, пнше 
1, непременно да държим на партийната дисциплина, нначе 
ачко ще затъне в калта. 
.  Безценните идеи и постановки на К. Маркс за партийната 
мокрация и нормите и на проявление -- нзборност, отчетност, 
еняемост, контрол и т. н., за характера на дисциплината н ней- 
ге качествени характеристикн, за вътрешнопартийните отно- 


.> К Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 16, с. 19. 
в Пак там. 


23 


шения В. И. Ленин издигна на качествено ново равнище в га, 
приложи в създадената от иего партия от нов тип. Ограниче.. 
ният обем на страниците не позволява да се спрем подробно па, 
тези въпроси. Ще отбележим самр това, че Леннн бе противник 
на кооптацията на изборните ръководни органи и я допускаще. 
само в нзключителни случан. Той държеше последователно щ. 
се прилага принципът на нзборността, сменяемостта и обнови, 
ннето на ръководните кадрн, дълбоко убеден, че това ще пре;, 
пази партнята от бюрократизиране, злоупотреба с властта, ку;, 
товщина и деформации. В труда сн „Крачка напред, две кра+. 
кн назад Леннн писа: „Бюрократизмът означава интересите ц, 
делото да се подчинят на интересите на кармерата, да се обръ: 
ща повече внимание върху местенщата н да се пренебрегва рабо, 
тата, свади за кооптираме вместо борба за иден. Такъв бюрокра, 
тизъм е действително безусловно нежелан и вреден за пз)-, 
тнята...“7. | и 

Като марксистко-ленинска партня нашата партня поетоянщ, 
привежда принципите и нормите на партиен живот в синхрон <, 
конкретно-историческата обстановка, с натрупання опит, потрес, 
ностите на времето и новите задачи, които решава. 

Заедно с разширяването на демокрацията БКП полага ке, 
уморни грнжн и за укрепването н развитнето на дисцивлшиц, 
и личната отговорност като едно от решаващите условия за и», 
вършване на революционното преустройство на соцниалйстич, 
ското общество. | 


ЕДИНСТВОТО Н СПЛОТЕНОСТТА НА ПРОЛЕТАРСКАТА 
ПАРТИЯ - ГАРАНЦИЯ ЗА НЕЙНАТА СИЛА И 
ЖИЗНЕСПОСОБНОСТ я 


В учението на К. Маркс за комунистическата партия изе- 
говата практическа дейност изключително важно място заеш. 
принципът за идейното и организационното единство на варти- 
та, основано върху нейната класова ндеология, програма и уста 
върху тактиката и организацията и. Той обосновава принципю: 
то положение, че очнстването на партийните редове от вражде4. 
ните и опортюнистическите елементи укрепва снлата и боесп> 
собността на партията, повишава нейната ръководна роля, морг:-“ 
ния и политическия и авторитет. Маркс водни твърда и после:с- 
вателна борба против разколническата дейност на анархистк# 
начело с Бакунин в Първия интернационал. Потъпквайки все 
каква дисциплина, Бакунин се обявява протнв решенията 2 
Генералния съвет, всячески подбнва неговня авторнтет, вн2:4 
смут и дезорганизация в дейността на Интернационала. , 

Решителна крачка в борбата срещу фракцнонните действа 
на анархистите прави конференцията в Лондон, която поста 
на вниманието на нейните делегатн главно организационния гу 
прос. В приетите резолюцни личи стремежът да се увеличат п:м 
вомощията на Генералния съвет като политически щаб на И 
тернационала н да се заздравят дисциплината и единството 4 
организацията. : 

Окончателен удар върху анархистите обаче нанася конгаф 


? В. И. Ленин, Събр. съч., т. 8. с. 339. | 
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ът в Хага. Още преди свикването му в редица писма до отдел- 
и дейци на Интернационала Маркс прави категоричното заяв- 
ение, че Хагският конгрес ще реши генералния въпрос -- да 
ъде или да не бъде Интернационалът. 

Като член на мандатната комнсия на конгреса в Хага Маркс 
ззвива удивително активиа дейност. Гой н неговите привърже- 
ици удържат пълна победа над анархизма, защитават автори- 
зта на Генералния съвет, реда н дисциплината в международ- 
ото сдружение на работниците. Напълно провалени са и опитите 
за анархистите да уронят личния авторитет и обаяние на Маркс. 
наменателно в това отношение е изказването на германския де- 
егат > Кестнер, който казва: Тук говорят против авторитета. 
ие също сме против всякакви правонарушения, обаче известен 
вторитет ще бъде всякога нужен, за да придаде на партията 
ъншна връзка. Противииците на авторитета искат да създават 
ълна анархия, т. е. от боеспособния Интериационал да напра- 
пт еснафска партия в халат и пантофи. Как е възможно да се 
ъзразява протнв авторнтета?... Поне нне, германските работ- 
ици, сме убедени, че Комуната падна главно поради това, че 
едостатъчно прояви своя авторитет. 

Хагският конгрес има историческо значение. Той изключва 
нархистите от Интернационала, разшнрява правата на Генерал- 
мя съвет, издига още повече авторнтета му, както и авторитета 
а иеговия ръководител -- Маркс, укрепва единството и дисцип- 
"ината на международното сдружение на работниците. 

В единството и сплотеността на пролетарската партия Маркс 
ижда сигурна гараиция н за единството иа работническата кла- 
а. Във Временния устав на Първия интернационал се съдържа 
ринципното положение, че успехът на движението във всяка 
трана може да бъде осигурено само чрез силата на единството 
а организацнята. 

,  Отстоявайкн принципа на единството на работническата кла- 
а в национален н международен мащаб, К. Маркс твърдо стон 
га позицинте не за единството въобще, а само за такова един- 
тво, което се изковава в борбата за завоюване на политиче- 
ката власт. Именно завоюването на политическата власт е ос- 
ювата за единство в редовете на работническата класа. Това е 
ейно велико н свещено задължение. „Опитът от мнналото по- 
азва, че пренебрежителното отношение към братскня съюз, кой- 
р трябва да съществува между работниците в борбата за своето 
квобождение, се наказва с общо поражение на техннте разпо- 
фсани усилия.“ 

7 НЕПРИМИРИМОСТ КЪМ ЕСНАФЩИНАТА, ПРИМИТИВНЗМА 

И ОГРАНИЧЕНОСТТА, ЗА ВИСОК ЛИЧЕН ПРИМЕР НА 
КОМУНИСТА НАВСЯКЪДЕ И ВЪВ ВСИЧКО 


„ “Карл Маркс е бил винаги непримирнм враг на еснафщината, 


а приспособленчеството, на себичността, примитивнзма и равно- 
шието. Неговата борческа, кнпяща натура никога не е позна- 
ла покоя, блатното спокойствие, тихото живуркане. През це- 


 К Маркс, Избр. пронзв., т. 1, с. 3!8. 
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Дарт итррора, 


лия си живот и с перо. и с думи, и най-вече с дела той се 6о 
ри против филистерството, против себеустройването, еснафщина 
та и другите нравствени злини. които обезчовечават човека нот 
немат достойнството му. В своята „Изповед-анкета“ (1865 г.) 
отговор на въпроса: „Вашата антипатня?“ Маркс пише: „Мгр 
тин Тъпър“ -- родоначалникът на филистерите. А на въпроса 
„Вашата представа за щастнето?“ -- отговаря борбата. 

Маркс воюва страстно протнв филистерството и в личнт 
отношения. и в жнвота, и в науката, и в политиката, и в ре 
люционната борба, и в пролетарската партия -- навсякъде, гъ 
дето то битува. На филнстерския идеал за лично благополучт 
той протнвопоставя труда, жертвата за другите, себеотдаванет 
в името на велнкия идеал. Той учи и възпитава членовете на про 
летарската партия в безпределиа вярност към пролетарското м 
ло. в жертвоготовност, в поставяне на обществените въпроси на. 
личните. Идеалът иа комуниста, на човека с главно „Ч“, нее: 
не може да бъде в собственото му лично щастне, а в щастит 
на другите. В името на това са понасяни стотици хиляди жерт 
ви. леели са се реки от кръв, погубвали са се милиони. 

Маркс ревностно защнтава тезата, станала негово нравстм 
но и политическо верую. че човек може да постигне своето саж 
усъвършенствуване, може да бъде Истински. шастлив, само ко: 
то работн за усъвършенствуването на съвременниците си, в нме 
то на тяхното благо. 

Измнналите 170 години от рождението на Маркс не нама 
ляват снлата на неговото верую. Напротив, още повече я увел! 
чават. Защото смисълът на съществуването на партията е дас 
бори за осъществяването на най-светлия човешки идеал - “ 
вобождаването на трудещите се от капиталистическата експло: 
тация, потисничеството и социалния гнет. Партията няма друг! 
целн освен една -- добруването на човека. Влизането в нея не" 
привилегия, а много отговорио задължение, нзискващо борба 
жертви, изпитання н себеотдаване. За званието комуннст, под 
чертава др. Тодор Живков, трябва да се воюва през целия жи 
вот и с целня живот. | 

Дълбоките обновителни процеси, конто протичат в нашат 
страна под ръководството на партията, налагат коренно пре 
устройство и във възпитанието на комунистите. Необходимо 
да се издигне техният личен пример и в труда, н в обществе 
но-политическия живот, и в семейството, да станат те огледа 
на нравствена чистота и висок морал, за да бъдат притегателн 
сила за трудещите се и да ги въвличат в борбата за реалнзи 
ране на политиката н големите предначертания на партнята. > 


Идейно-теоретнческото наследство. оставено от К. Маркс в 
областта на партийното строителство и творчески доразвнто 01 
Ленин в условията на империализма, има непреходно значение 
Идеите на Маркс винаги са били и са ръководно начало в тео 
рията и практиката на всяка марксистко-ленинска партия. Т. 
непрекъснато се развнват и обогатяват в съответствие с кон 
кретно-историческите условия, със съществуващите реалности : 
задачите. които се решават. | 
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ПРОГРАМА 

ЗА РЕВОЛЮЦИОННОТО 
ПРЕУСТРОЙСТВО 

НА ОБЩЕСТВОТО 


По повод 140 години от публикуването на 
я Манифеста на комунистическата партия 


Проф. ЦВЕТА ВАСИЛЕВА 
доктор на философските науки 


През февруари 1848 г. основоположниците на научния кому- 
низъм Карл Маркс и Фридрих Енгелс публикуват първия п 
грамен документ на комунистическото движение, наречен Ма. 
нифест на комунистическата партия“. Това е н първото завърше- 
но и зряло произведенне на формиралня се научен социализъм, 
своеобразен акт за неговото раждане. Оттогава и досега, вече 
почти век н половина, Манифестът триумфира победоносно като 
най-ярко знаме на ндеологията на работническата класа, устоя- 
ло на тежки класовн битки, на славни победи и мъчителни пора- 
жения на практическото революцнонно двнжение.! Маннфестът 
ще укрепва и занапред стройните редици на работническата кла- 
са и нейните съюзници в борбата за социализъм, демокрация, 
мир и независимост, за социален прогрес. Той е фундаментална 
книга не само за комунистите, но и за всички трудещн се в стра- 
ннте на победнлия соцнализъм -- стронтели на нов свят. 

Особено актуално значение придобива Маннфестът на кому- 
нистическата партия на сегашния етап, когато се извършва дъл- 
боко революционно преустройство на социализма, за да се до- 
стигне качествено ново, по-висше негово състояние. Затова н ин- 
тересът към тази малка, но безсмъртна книжка не става история, 
а жнво настояще н светло бъдеще на милиони социалистически 
тружеинци. Това нне чувствуваме с особена сила, защото НР Бъл- 
гария е в челните редици на това прераждане и обновление на 
социализма, на тази велика революция, продължаваща делото 
на Октомври 1917 г. и на Септември 1944 г. у нас. 


: е 


т Магическата сила на Манифеста е заложена в непреход- 
ността на неговите основни иден, конто възвестиха нова ера в 
човешката история, в центъра на която застава качествено нова 
"сощиална сила -- пролетариатът. Гой предизвестн на света, че 
на историческата сцена се е появила нова класа, каквато мина- 
лото на обществото, разделено на класи, не познава. Това е ра- 
1ботническата класа, призвана от историята да разрушн стария 
капиталистически строй н да създаде ново общество, общество 
гна социалното равенство и справедливост -- комуннстическото, 
"чиято първа фаза е социалнзмът. Неговата поява бе преднзвн- 


! За значението на Манифеста говори фактът, че това е най-издаваното 
произведение в световната политическа литература: разпространен е по всич- 


ки краища на света, преведен е на повече от 100 езика, претърпял е около 1100 
издания. 
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кана от обектнвния ход на общественото развитие, когато про-. 
летарнатът дава доказателства за своята исторнческа мисия с, 
политическите сн борби в началото на Х!Х век. 

Марксизмът се формнираше и съзряваше, а политическото, 
движенне на революционинте сили се нуждаеше от идейно-поли- + 
тическа илатформа за преките задачи н крайните щели на това , 
движенне. На тезн потребиости именно отговори създаваието на, 
Маннфеста от Маркс н Енгелс. Той даде отговор на всички въ- 4 
просн относно ролята на пролетариата, пътищата н средствата за, 
осъществяване на неговите исторически задачи, какъв обществен 
строй трябва да бъде изградем на мястото на капитализма, кой-, 
то нензбежно трябва да загине по силата на своите вътрешни 
противоречия. | 

Маннфестът посочи на пролетариата каква класа е той н; 
какво предстои да извърши в историята. Основателно В. И. Ле, 
нин изтъква, че „главното в ученнето на Маркс е изясняването. 
на световнонсторическата роля иа пролетарната като строител 4 
на социалистнческото общество“ и че за пръв път това учение е 
изложено в Манифеста „цялостно и системно“, че той е „най- 
доброто изложение на това учение“?. Цялата история на револю- « 
цнонния процес за век н половнна потвърждава тази същност ня 
роля на Манифеста, който хвърлн мост за съединяване на прак-; 
тнческото революционно движение на пролетариата с теорията: 
на научння социализъм в лицето на първата комунистическа ; 
партия, основана от Маркс и Енгелс. г 

Манифестът стана най-доброто нзложенне на пролетарската + 
ндеология, защото свали социализма от царството на небесата « 
върху земята н го превърна от утопия в наука. Историческата, 
роля на пролетарната бе научнообоснована и обяснена. Проле-; 
тариатът, както разкриват авторнте на Маннфеста? може да; 
съществува само доколкото произвежда за капнталнста прина- 
дена стойност, като продава своята работна сила на капитала, , 
тъй като е лишен от всякакви средства за производство. Като, 
такава експлоатирана класа той нма всички предимства пред, 
другите трудови класи при капнтализма. Това го прави естествен, 
техен ръководнтел в борбата против капиталнзма -- расте заед-, 
но с развитнето на едрото машинно производство, струпва се | 
на големи маси заедно н по-лесно се поддава на организация, 
притежава най-голяма революцнонност, защото в борбата няма 
какво да губи освен веригите на своето робство. Той е изразн- 4 
тел на интересните на всички трудещи се класи, нма последова-. 
телно интернационален характер, пснхическа устойчнвост и из- | 

< 
ч 
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дръжливост в класовата борба. 

По този начини Маркс и Енгелс още в самото начало опро- 
вергават нзмислиците на буржоазните идеолози, че пролетарна-: 
тът няма бъдеще и перспективи, което те особено упорито по-. 
втарят при съвременните условия на бурно развитие на научно-: 
техническата революцня, на държавномонополнстическата фор- 
ма на капитализма и ускореното нарастване на разлнчни непро-: 


? В. И. Ленин, Събр. съч., т. 23, с. |. 5 
3 К Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 4, с. 430-431, 432--434. 
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ц 
„тарски трудовн слоеве като интелнгенцията, служещите ни дру- 
междннни или средни социални слоеве и групи. 

, И в иаше време пролетариатът увеличава своята численост 
ло силата на своето обективно положение е най-революционна- 
,„ и перспективната класа. Тя води героична класова борба не 
мо за задоволяване на свонте интереси, но и за решаване на 
обалните общочовешки проблеми - за защита на мира, пре- 
ухване на глада и инщетата, решаване на екологическия продб- 
м, защита на човешките права и т. н. 

: При изясняване ролята на работническата класа на всеки 
ап от развитието на нейната борба, включително и до наше вре- 
„ ръководно, методологическо значение нма Маннфестът на ко- 
“нистическата партия, където за пръв път се обосновава си- 
вмно н научно тази историческа роля на класата. Той е най- 
лното оръжие в идеологическата борба срещу всякакви про- 
виици на работническата класа и фалшифнкатори на нейната 
торическа роля, които се позовават на големите изменения в 
едата на капнтализма от втората половина на Х!Х век досега. 

К. Маркс и Ф. Енгелс не само посочиха историческата роля 
: пролетарната, но ни разкриха пътищата и средствата за ней- 
то реализиране на практика. Историята потвърди правилност- 
"и иа тези техни предвиждания. Както се изтъква в Манифе- 
за, пътят към крайната цел на комунистите минава през кла- 
вата борба на пролетарната и неговата политическа револю- 
я. Без да употребяват още термина „диктатура на пролетариа- 
“, те обосновават необходимостта от завземане на държавно- 
литическата власт от него и издигането му до „господствува- 
ч класа“, от „нзвоюването на демокрацията“4. Това е необхо- 
ма крачка към осъществяване на нсторическата мисия на та- 

класа. 

о Революцията на работническата класа, както се предвижда 
Манифеста и се потвърждава от опита на вснчки победилн со- 
алистически революции досега, е коренно различна от всички 
едишни. Пролетариатът не може да освободи себе си, ако не 
вободи всички трудещи се, ако не унищожи всяко потисни- 
ство, експлоатация и гнет. Това е най-радикалната революцня 
историята, защото премахва условията, които пораждат кла- 
зата борба и политическнте революции срещу капиталяизма. 
. Както показва обаче практиката в наше време, с този пър- 
революционен акт съвсем не се изчерпва въпросът за рево- 
оциониия характер на общественото развитие. Самото по-на- 
гъшно развитие на социализма трябва постоянно да продължа- 
делото на революцията. Това особено силно изпъква в ета- 
като сегашния, когато трябва да се преодоляват натрупани в 
нзкото мниало спирачки за развитието на социализма, прояве- 

застойни тенденции, а някъде и кризисни явления, дори и 
изи. 

Преходът към ускорено развитие на социалнзма, към него- 
го качествено преустройство и нови форми има характер и 
зчение на продължение на революцията. Основателно еднн от 
п-популярните лозунги на КПСС е „Революцията продължа- 
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ва в същността на преустройството на соцнализма.? Българска. 
та комунистическа партня също предпрне такива дълбоки обно- 
вителни процеси в нашето общество, които се равняват на рево- 
люция. 

В тезн постановки се отразява духът на Манифеста, койтс 
обявн необходимия и закопомерен характер на революцията в: 
работническата класа. Естествено днес не става въпрос за съба- 
ряне на държавинополитическата власт в соцналнстическите стра- 
ни. Но извършвашщото се преустройство на соцналнзма има дъл- 
боко революционен характер за развитието му, защото се рушат 
остарели форми и структури, иден и представн за него във вснч- 
ки сферн на обществения жнвот. 


Манифестът на комунистическата партия има непреходи 
теоретическо значение ие само в борбата на пролетариата з: 
властта, но и за изграждането от него на новото социалистиче: 
ско общество на мястото на отречення н реакцнонен капиталн- 
стическн строй. От него ние черпим основополагащите иден за 
основите, същността, характерните черти н предимства на со 
циализма, разбира се, в тяхната най-обща принципна форма. 

Това учение бе несравнено обогатено н доразвито от самнт: 
автори на Манифеста, от В. И. Ленин, а след него от колек 
тивния ум на международното комуннстнческо движение, за д: 
се стигне до съвременната теория за социализма, преосмислянг 
н обновявана в процеса на преустройството. 

Цялата практика на реалния соцнализъм потвърди правил- 
ността на главння извод в Маннфеста, че всички злини иа екс- 
плоататорското общество произтичат от частната собственост и 
че основа на новото общество е обществената собственост върху 
средствата за производство. „Комуннстите, се казва в него, могат 
да резюмнрат своята теория в еднн израз: премахване на част- 
ната собственост.“? Тази алфа и омега иа комуннстнческия идеал 
е ръководен принцип в цялостната практическа дейност за из. 
граждането н развитнето на социалнзма особено в сегашния пре 
ломен момент. 

Буржоазните ндеолози се надпреварват в злорадството си. 
- че обществената собственост е претърпяла крах н не ев състоя 
ине да осигури условня за решаване икономическите проблеми н: 
социалнстическите страни. На подобни ннсинуацни се поддава" 
дори някои елементн в средата на самите соцналистнчески сили 
като спекулират с широкото развитне днес на различни недър 
жавни формн на обществената собственост като кооперативиата 
личната и т. н. Но партинте в соцналнстнческите страни са на 
ясно по въпроса за същността на обществената собственост ка 


5 Под този лозунг е разработен докладът на ЦК на КПСС по повод 70-го 
дишнината на ВОСР. М. соромесв. Октомври н преустройството: революцият: 
продължава. Партнздат. С., 

6 Т. Живков, ара ария на концепцията за по-нататъшното 
изграждане на социалнзма в НР Българня, Партнздат, С., 1987. 
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5 то единна н неделнма и за многообразието на конкретннте фор- 
ми за нейното реалнзиране ин функциониране, което в обстанов- 
ката на догматизма бе подценено. 
| Комунистите разглеждат обществената собственост като ба- 
„за на всичкн други обществеин отношения при социализма, а 
„ нейното утвърждаване -- като обща закономерност на победата 
„ н развитнето на соцналнзма. Това е потвърдено и в Програмата 
„5 на КПСС (нова редакция), която се основава на иденте на Ма- 
- нифеста.; 
Сред основните опорни точки на концепцнята за по-нататъш- 
- ното нзграждане на соцнализма у нас първостепенно място зае- 
ма соцналнстическата собственост, която за нас е „свята и не- 
прикосновена“?. Предоставянето й за стопанисване от трудови- 
те и територналните общности (колективите н общините) съвсем 
не означава отказ от обществената собственост, а тъкмо обрат- 
ното, приближаването н до тези, които реализират нейната същ- 
. ност в интерес на народа. Новите форми като групово-акордната 
„ система, индивидуалното: стопаннсване, помощното и личното сто- 
„панство само обогатяват н разширяват условнята за най-ефек- 
„ Тивно функцнониране на обществената форма, без да се проти- 
. вопоставят на държавната, каквито тенденцин имаше в близко- 
- то минало. Така с обогатяване формите на обществената собстве- 
. ност се обогатява и нейното съдържание като собственост в ин- 
“ терес на самите трудещи се, на цялото общество. 
+ Властта на работническата класа и утвърждаването иа 06- 
„ ществената собственост, както това се изтъква и в Манифеста, 
" са само предпоставките, условията за иай-високо развитие на про- 
" изводството, на иеговите производителни сили и произвежданите 
“блага. „Пролетарнатът, се казва в него, ще използва своето по- 
 литическо господство, за да изтръгне постепенно от буржоазията 
" целия капитал, да централизира вснчки средства за пронзвод- 
„ство в ръцете на държавата, т. е. на органнзирання като господ- 
- ствуваща класа пролетариат, и колкото може по-бързо да уве- 
» личи масата на производителннте силн“". 
: Дори буржоазията, за разлика от всички предишни господ- 
ствуващи класн, постоянно революционизнра матерналио-техни- 
"ческата база на производството. Това обаче става в интерес на 
? производството на повече принадена стойност и придобнване на 
", по-големи печалби, т. е. засилва се експлоатацията на наемния 
“ труд. Прн соцнализма именно общественнят характер на собст- 
“веността и придава общонароден н хуманен характер, определя 
“ целите на пронзводството и характера на обществення строй. 
жк Маркс н Еигелс разкриха дълбоко хуманния характер на 
- производството при социализма, което функцнонира в полза на 
| трудовите хора, на цялото общество, а не на шепа експлоатато- 
ри. На тези хуманни цели е подчннено самото производство, 
което трябва да осигури матерниалнн блага за народа, за технн- 
(те производители. „В буржоазното общество, се казва в Мани- 


: я са <„рограма на Комуннстнческата партня на Съветския съюз, Партнздат, 
«., „с. 14. 
? Т. Живков, Основни положения на концепцията за по-нататъшното нз- 
граждане на социализма в НР България, с. 110-112. 
1 К. Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 4, с. 446. 


3! 


феста, жнвнят труд е само средство за увеличаване на натрупа- 
ния труд. В комунистнческото общество натрупаният труд е 
само средство за разширяване, обогатяване, облекчаване на жиз- 
нения процес на работниците“!!. В тази същност на новото о06- 
щество е заложен неговият основен принцип -- всичко за човека, 
от който се ръководят в своята политнка комунистическите пар- 
тни в социалистическите страни. 

Реализация, в прекия смисъл на думата, на тази основи 
идея на Маннфеста представлява политиката н на нашата пар- 
тия за непрекъснато подобряване на материалното и духовиото 
благополучие и развитие на трудещите се. „Грижата за човека, 
се нзтъква в Програмата на БКП, е основна грижа на партията, 
смисъл и съдържание на цялата и политнка.“!? На тази цел е 
подчинено ускореното развитне на производителните сили, на 
научно-техническия прогрес, усъвършенствуването иа социалв- 
стическите производствени отношения, борбата за всестранен 06 
ществен напредък. 

На тази цел е подчинено и преустройството на социализма. 
което ще издигне хуманизацията на обществения живот на нова. 
по-внсока степен иа развнтне. Това е най-яркото опровержение 
на буржоазните клевети за социализма като обществен строй. 
който не държи сметка за отделния човек, поставен в ролята нз 
„винтче“ и самоцелно създава технически мощности, икономиче- 
ски потенциал и матернални блага. Социализмът правни преврат 
"в цялото производство в името на човека, както това е залег. 
нало още в първия програмен документ на комунистнческата пар- 
тия -- Манифеста. 

Когато се поставя като главна цел повишаване бдагосъстоя- 
нието на иарода, грижата за човека, комунистическата парти: 
днес отчита в това понятие обществените, колектнвните и лич- 
ннте ннтереси, конто се съчетават хармонично, а не се противо- 
поставят един на други, както твърдят нашите противннци. И 5 
това отношение в Маннфеста е заложен основен, отправен прин- 
цип за дейността на комунистическата партия, след като в неяй- 
ни ръце се намира държавнополитнческата власт. „На мястото 
на старото буржоазно общество, се казва в него, с неговите кда- 
си и класови протнвоположности идва една асоциация, в която 
свободиото развитне на всекиго е условне за свободното разви. 
тие на всички.“ В това се състон главната диалектнка на со- 
циализма като по-висш н хуманен строй, който идва на мястотс 
на несправедливото експлоататорско общество. 

В нмето на развитнето на всеки и всички се предприема в 
преустройството на соцнализма на съвременния етан, в резултат 
на което трябва да се постнгне ново, по-високо качество на на 
шето общество. И то засяга всички сферн на обществения живот 
В нкономнката всеки трябва да дава според способностите а 
своята дан за увеличаване благата на обществото ин да получг 
ва съответно на нея възнаграждение н признание. В политиче 
ската сфера се предприема мащабна демократизация на общест. 


" К Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 4, с. 438. 
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вените отношения, за да се утвърди действителна власт на наро- 
да, а не да .се управлява в името на народа. Най-подходяща 
форма за това е соцналистнческото самоуправление, която ндея 
Маркс по-късно развива върху опнта на Парижката комуна -- 
първия опит в историята за установяване на пролетарска власт. 
Така чрез хуманизацията и демократизацията на социализма се 
активизира съвкупният човешкн фактор, който е и главна цел, 
и главно средство за коренното преустройство и по-нататъшното 
развнтне на соцнализма. 

Историческото н непреходното значение на Комунистическия 
маннфест пронзтича от неговия глобален характер като програ- 
мен документ на комунистическото движение не само за едии 
определен отрязък от време, а в световнонсторически мащаб -- 
до реализиране на крайната цел на пролетариата н на неговата 
историческа мисня. Затова Маннфестът иа комунистическата нар- 
тия е програмен документ не само за миналото на комуннстиче- 
ското движение, в зората на неговото зараждане, но и за настоя- 
щето, а н за бъдещето, до пълната победа на комунизма в све- 
товен мащаб. В това е н дълбоко интернационалното му значе- 
нне като програма за действие на всяка комуннстическа партия. 
Той е програмен документ н за Българската комунистическа пар- 
тня от нейното създаване до пълното реализиране на нейните 
целн и задачн. 

Като програмен документ на комунистическата партня Ма- 
нифестът има дълбоко интернационално значение предн вснчко 


, за стратегията н тактиката на всяка партия от марксистко-ле- 


нински тип, на всеки етап от борбата за ново, комунистическо 
общество. В това е заложено непреходното интернационално зна- 
чение на Маннфеста. Всяка програма на отделните партни, при 
каквито н условня да работят, каквато н да е тяхната непосред- 
ствена стратегическа задача, се основава на този пръв в нсто- 
рията на комунистическото движенне програмен документ. 


В Манпфеста на комунистическата партия Маркс и Енгелс 
поставят началото на учението за партнята. Това ученне намира 
по-нататъшно всестранно развитне от самнте автори на Мани- 
феста и особено от В. И. Ленин. Всяка комунистнческа партия 
със своите програмни документи дава принос в развнтието на 
науката за партнята. Обаче главната същност на комунистиче- 
ската партня като преден, съзнателен и организиран отряд -- 
авангард на класата и народа, е посочена за пръв път в Манн- 
феста на комуннстическата партия. Като сочат задачите на ко- 
мунистнте, Маркс и Енгелс правят извода: „Следователно на 
практика комунистнте са най-решителната, винагн тласкаща към 
движенне напред част на работническите партин във всички 
страни...“!4 

Напразни са опитите на противниците на комунистите да 
представят принципа за ръководната роля на комунистнческата 
партия в класовата борба, революцията н стронтелството иа со- 
циалнзма като „чужд“ на Маркс и въведен от Ленин, съобразно 


“+ К Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 4, с. 436. 
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специфичните условия на Русия като изостанала страна с мало- 
числен пролетариат. Именно в Манифеста за пръв път се поста- 
вя този въпрос. Оттогава досега верните на интереснте на проле- 
тарната н делото на социализма партни се придържат към тоза 
принцип и на практика го реализнрат, повишавайкн постоянво 
своята роля в борбата за социализъм ин иеговото строителство. 

Както бе изтъкнато вече, н това положенне в Манифеста: 
намира по-нататъшно развитие от В. И. Ленин, който създад 
цялостна теорня за комунистическата партия и нейната роля, за 
нейното строителство и характер. Свой принос в това ученне да- 
ва всяка партня съобразно конкретинте условия на работа, тъй 
като нденте на Маннфеста не са догма, а ръководство за дейст- 
вие. Така Маркс ин Енгелс са разбирали ролята на своето уче- 
ние и не са връзвали ръцете на комунистите със закостенели дог- 
матични истини и схемн за вечни времена. 

В страните на развития социализъм се утвърждава разбира- 
нето. че с развитието на социализма ръководната роля на кому- 
нистическата партия не само че не бива да отслабва, а постоян- 
но трябва да укрепва и нараства. Това е обща закономерност 
на изграждането и усъвършенствуването на социализма в про-. 
цеса на достигането на неговата пълна зрялост и след това. 

Творческото отношение към марксизма-ленинизма, чийто ос- 
новен първоизточник е Манифестът, е неотменимо изискване за 
всяка партия, която е действително предана на делото на работ- 
ническата класа. Само при това условие комунистите могат да 
вървят напред и да водят след себе си останалнте трудещи се 
в революционната борба и в преустройството на обществото. : 
Нанстина резките поврати в практиката и решителните изменения 
от теоретичен характер не се разбират веднага от всички, хвър- 
лят някои в излншни безпокойства, а други довеждат направо 
до объркване. Подобни явления вече се забелязват и във връзка 
с иастоящето революционно преустройство на социализма. На 
На пара внимание Февруарският (1988 г.) пленум на ЦК на 

В процеса на преустройството на социализма се рушат за- 
костенели представи за неговата същност ни форми, за методн- 
те на работа н практическите подходи, а не всеки може безбо- 
лезнено да се прости с тях. Както изтъква М. Горбачов в речта 
си пред Февруарския пленум, у някби настъпва объркване дали 
не се отстъпва от позициите на социализма, дали не се подлага 
на ревизия самото марксистко-ленинско учение? И той разкрива 
причините за това объркване -- неправилното разбиране на същ-. 
ността на самото преустройство: едни виждат в него „козметичен 
ремонт“; други настояват да бъде демонтирана до основи сама- 
та система на социализма; трети се увличат от раднкална фра- 
зеология. призовават да се прескачат етапи на социалистнческо- 
то развитие.!? А за да се разбере всяка стъпка на комунистиче- 
ската партия, е необходимо да се сверява политиката с марксиз- 
ма, изложен за пръв път системно още в Манифеста. 

Революционното преустройство на социализма в сегашния 


15 М. С Горбачов. Революционното преустройство и идеологията на о06- 
новлението, Раб. дело, 19 февруари 1988. с. 4. 
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а прелдмен етап има прогреснвен постъпателен характер, тъй като 
“води до укрепване на соцналнзма, придава му нови съвременни 
“ форми н активизнра човешкия фактор. Сред задачите на пре- 
г устройството КПСС отделя като основни две задачи -- икономн- 
пческата реформа н демократизацията на обществото. Нашата 
и партия отдава първостепенно значение на превръщането на но- 
звите социални общности (трудовите колективи и общините) в 
": действителни стопани на обществената собственост и превръща- 
1: нето на нашето общество в самоуправляващо се. Така принци- 
з пите на социалнзма, залегнали още в Манифеста, не се отхвър- 
глят, а се прилагат творчески. 


щ За верността на нзбрания път на преустройство на соцнализ- 
7 ма комуннстическите партии се обръщат към Маннфеста н дру- 
гите първоизточници на научния соцналнзъм, но те спазват ду- 
ха, а не буквата на това учение, защото класнците не са ни 
3 оставили в наследство готови рецептн, правилннци и конкретни 
1 указания за действие на всички етапи, при всяка нсторнческа н 
2 конкретна снтуация. „Преустройството, изтъква М. С. Горбачов 
з пред Февруарския пленум на ЦК на КПСС (1988 г.), ни задъл- 
: жава да погледнем поновому на някои, станали обнчайни, харак-. 
1 тернстики, да съпоставим не само измннатия, но и предстоящня 
я път с онези критерии за напредък, с онези цели на строителство- 
ш то на новото общество, конто бяха формулнрани от класиците 
: на марксизма-леннинзма. С другн думн, да сверим насоките на 
г практическите ни действия с главните маяци, по които вече по- 
к вече от век се ориентнрат комунистите.“18 И първият сред тези 
г маяци е Маннфестът на комунистнческата партия, който почти 
в век и половина сочн безпогрешно пътя на комунистическото дви- 
1 жение. 
ш Творческото отношенне на комуннстите към безсмъртните 
г иден на Манифеста изисква да се вижда на всеки етап обектив- 
п мата диалектика между близките и далечиите цели на партията, 
» между иейната стратегия и тактика. В стратегията да се използва 
по-гъвкава тактика, а в тактиката да се внася повече страте- 
г гия. Верии на диалектическия подход към моментните и страте- 
к гическите задачн, комунистнческите партни от соцналнстнчески- 
Е те странн разглеждат и предприемат преустройството като стъп- 
; ка от решаващо значение за стратегическите цели и задачи на 
1 партията на сегашння етап ни го обвързват с крайната цел. Това 
; не е временна или конюнктурна задача. Гя преследва постнгане- 
! то на далечни и големи цели за развитнето на социализма н под- 
: готовката за преход към комуннзма. 
! В своята концепция и политнка за революцнонно преустрой- 
3 ство на социализма в нашата страна БКП пределно ясно вижда 
| и сочн връзката между крайната цел, стратегическата задача на 
б сегашння нсторически етап и за по-близкото, обозрнмо бъдеще от 
Е развнтнето на соцналистическа България. Това е отразено в Про- 
4 грамата на БКП н концепцията за по-иататъшното развитне на 
|; социализма в НРБ, която е продълженне н доразвитие на пар- 
| тийната Програма. Нашата крайна цел, както на всяка комунн- 


 М. С. Горбачов, Революционното пре устронство н идеологията на 06- 
новленнето, Раб. дело, 19 февруарн 1988, с. 4. 
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стнческа партня, е построяването на комуннзма. Нашата непо- 
средствена историческа задача на сегашния основен стратегиче- 
ски етап е нзграждането на развито социалистическо общество, 
както това е залегнало и в Програмата на БКП. А нашата на- 
ционална цел в обозрима перспектива е изграждането на Бълга- 
рия като внсокоразвита и културна социалистическа държава.” 
Такъв е подходът на БКП при определяне на свонте задачи на 
сегашния етап, вярна на духа на Комунистическия манифест, кой- 
то пръв свързва в едно близките и далечните целн, задачнте на 
пролетариата. 

Въоръженн с идеите на Комунистическия маннфест, партните 
от маркснстко-ленински тнп се разграничават от всички носители 
на буржоазни, дребнобуржоазни, непролетарски н немарксистки 
теорнн за соцнализъм, поражение върху които за своето време 
нанесе н тази малка, но силна книжка на Маркс и Енгелс. Са- 
мо при последователното придържане към научната теория на 
соцнализма, първоизточник на която е Комуинстическият манн- 
фест, днес революционните партии са в състояние да се поддър- 


жат на равнището на авангард на класата н народа, да гн ръ- 
ководят в трудните практически дела на строителството и пре- 
устройството на социализма. А такова е, както бе вече посочено, 
определеннето на Маркс н Енгелс още в Манифеста, призванието 
на комунистите -- да стоят начело и да водят напред масите. 
Като въоръжават пролетарната с идейно знаме -- научно- 
обоснована политическа програма, и с материално оръжне - 
първата в историята партия на тазн класа, К. Маркс и Ф. Еш- 
гедс призовават работииците към интернационално обединяване 
за успешио осъществяване иа своята нсторическа мисия. Девн- 
зът на Комуинстнческия маннфест се съдържа в крнлатня ло- 
зунг: „Пролетарии от всичкн страни, съедннявайте се!“ Въпрекн 
че признвът на световиото революционно движение се обогатява 
и разширява по своето конкретно съдържание на следващите ета- 
пн от развитието на революционния процес, то негова сърцевн- 
на си остава написаното върху кориците на Маннфеста на кому- 
нистическата партия, излязло от перото на Маркс н Енгелс. 


Пролетариинте от вснчки страни изпълниха с чест н достойн- 
ство възлаганите на тях надежди и гласуваното им доверне в 
нсторията и завоюваха гигантски по мащаби и значенне успехи. 
Социализмът стана могъща световна система, комуннстическото 
движение се превърна в най-влиятелната политическа снла в 
съвременното общество. 

Днес комунизмът не е вече „призрак, който бродн по Евро- 
па“, както бе при излизането на Комунистическия манифест, а 
магистрален път на общественото развитие, на съвременния со- 
циален прогрес. 

Израз на верност към неговите иден е революционното пре- 
устройство на социализма, което цели достнгането на негово но- 
во, по-висше качество, негово възраждане н обновление. 


” Т. Живков, Основни положения на концепцията за по-нататъшното из- 
граждане на соцналнзма в НР Българня, с. 7, 104. 
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ПРИСЪСТВИЕ В НАШИЯДЕН 


60 години от създаването на РМС 


К. н. н ВАНЬО ВЪЛКОВ 


научен сътрудинк в Института по 
история на БКП 


Годишннните винаги са били повод за обръщане към отмн- 
налия летопис н към непреходното човешко присъствие в него. 
Отбелязвайки основаването на Работническия младежки съюз. 


това е възможност да осмислим историческия опнт на БКП в 


ръководството на младежкото революционно движение у нас, да 
пренесем в съвремнето прозренията ин изстраданнте истинн на 
онези поколения, конто и с цената на живота си се борнха за 
циментиране единството на младежта с партнята, работннческа- 
та класа н останалите трудещн се. Зад исторнческите факти ин 
събития се крне неповторнмата снла на примера на комунистите, 
на тяхната убеденост в марксизма-ленинизма н социалистическа- 
та революция. Докосвайкн се до техиите „оръжия“: познаване- 
то на младежките потребностн и интереси н уменнето да ги 
„Вплетат“ в коренните интересни на народа; близкия човешки 
контакт с младите хора н търпелнвото им убеждаване ни възпн- 
таване; зачнтането на самодейността на техните организацин и 
аргументираното им насочване в революционната борба, н т. н., 
можем да съизмерим днешния си стил на работа н ръководство, 
да взанмствуваме историческа поука и опит. 

Годишнините на младежкото революционно движенне са 
празницн и за комуннстите от различните поколения. И това е 
така, защото като „произнасяме нмената на Съюза на работнн- 
ческата социалдемократическа младеж, на Българския комуннс- 
тически младежки съюз, на Българския общонароден студентски 
съюз, на Димнтровскня съюз на народната младеж, на Димитров- 
ския младежкн съюз, нне, комунистите от различиите поколения, 
произнасяме името на своята буйна и краснва младост“. 


лед годините на революцнонен подем в България настъп- 

0 ва период на временна н частична стабилизация на капн- 
талнзма. В острата класова борба през 1923-1929 г. 
страната е обхваната от масовия терор на военнофашистката 
диктатура, при който загиват, осъдени са или са принуденн да 
емигрират хилядн прогресивни български гражданн. Българската 
комунистическа партия н свързаннте с нея организацин са забра- 
нени, а дейността на членовете нм -- преследвана от закона. 
Като истинска революционна марксистко-ленинска партия тя тър- 


! Т. Живков, Дванадесетнят конгрес на БКП н по-нататъшното изграж- 
дане на зрелня соцнализъм, Проблеми, задачи, подходи, С., 1982, с. 427. 
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си средства и форми, чрез които отново да заработн сред широ- 
ките трудовн слоеве за органнзнрането им в борбата срещу реак: 
цията. Конкретните условия изискват създаването на легални 
органнзации, чрез които партнята да провежда своята политн- 
ческа линня. Една от тезн органнзацнин е Работническият мла- 
дежки съюз (РМС). 


Изграждането на новата организацня започва със създава- : 


нето на легални дружества на прогреснвната трудова младеж. 
Първото такова дружество е основано в с. Смолско, Пирдоп: 
ско, на 2 декември 1926 годниа. Следва формнрането на дру- 
жествата в Чирпан, Софня, Русе, Шумен, Хасково, Пловдив, Слн- 
вен, Варна н другаде. За тяхното създаване значителна роля 
изиграва в. „Младежка дума“ -- легален орган на Комсомола, 


който призовава прогресивната младеж да се обединява. Функ- 


циите на централен инициатнвен комнтет за образуването на 
съюза поема софийското дружество, чийто вестник „Младежка 
искра“ по-късно става орган на РМС. 

Учредителната конференцня на РМС се е състояла на 24 май 
1928 г. в София. Въпреки опита на полнцията да провалн кон- 
ференцията, събралите се 44 делегатн избират ръководство, 
приемат устав и декларация, с което заявяват създаването на 
новия съюз. Така в условията на терор ни експлоатация, под 
непосредственото ръководство иа БКП и БКМС се създава РМС 
като легално проявление на Комсомола, като класова полити- 
ческа организация на най-широките кръгове на трудещата се 
младеж, като защитник на иейинте политически, иковомически и 
културни интереси. 

Сполучлива форма за органнзирането на работннческата 
младеж е изграждането на младежки групи при Независимите 
работннческн професионални съюзи, където активно ин ползотвор- 
но работят членовете на РМС. Групите нмат задачата да обе- 
диняват н мобилизират младите работници в името на техните 
специфични младежки искания. РМС работи за класовото осъзна- 
ване на младите хора, като развива актнвна просветна н орга- 
низационна дейност сред най-широки слоеве на трудовата и 
учащата се младеж, влияние сред която освен буржоазнодемо- 
кратнчните партин се опитват да получат н някон фашистки 
организацин. 

Идеологическата работа на РМС е неделнма част от дей- 
ността на БКП, БРП и БКМС за възпнтаването на трудещите 
се маси в духа на истински патриотизъм и пролетарски интерна- 
ционализъм. Младежкият съюз се грижи за идеологнческото из- 
растване иа членовете си н на неорганизираните младежи както 
чрез свонте печатни издания, така н чрез устна пропаганда. За 
непосредствен контакт с младежите широко биват използвани 
бележнти дати от отечествената ни история илн от световното 
работническо н революционно движение. На свикваните събра- 
ния, митинги н демонстрации активисти на РМС говорят пред 
младежката аудиторня за необходимостта от борба за защита 
интересите на трудещите се. 

Важна страна от работата на РМС е неговата антивоенна 
пропаганда сред младежта. Самостоятелно или съвместно с дру- 
ги младежки организации той свиква събрання и конференции, 
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Х на които негови членове и неорганизирани младежи се изказват 
п срешу подготовката иа нова имперналнстическа н антисъветска 
война. 
щ Дейността, която РМС, БКМС и БОНСС развиват против 
Е разпространеннето на реакцнонни идеологическн концепции сред 
младежта, е неразделно свързана с тяхното участне в полити- 
а ческата борба за демократизиране на страната. Ремсистите ак- 
и тивно се включват в движеннето за политическа амннстия. Те 
т участвуват в събирането на подпнси и нзготвянето на петиции, 
1 в набирането на средства за политическите затворници. Заедно 
а с всички прогреснвни хора в България те настояват за премах- 
п ването на Закона за защнта на държавата. Масово е участнето 
о на ремсистите в кампанията в защита на Георги Димитров н 
:! другите подсъдимн на Лайпцигския процес. Членовете на РМС 
"+ заедно с цялата прогреснвиа българска младеж вземат актнвно 
чл участне ин в протестните акцин срещу политическите убийства в 
страната, срещу процесите против ЦК на РМС н ЦК на БКМС. 
: Масово е участнето на членовете и симпатизантите на РМС ив 
: предизборната борба по време на общинските и парламентар- 
и ните избори. 
" Освен терора на властта за някои слабости в дейността 
и на РМС има причини от субектнвен характер, произтичащи от 
! общото развитне на революционното движение в България. 
и БКМС н РМС се намират под идейното влнянне и полнтнческото 
а ръководство на БКП, в чийто Централен комитет временно са 
а взелн надмощие левосектантски елементи. Техните неправилни 
постановки за политическото положение в страната, за харак- 
к тера и задачите на БКМС ин РМС се възприемат от двата съюза. 
1 Това отчетливо проличава на свнканата през октомврн 1933 г. 
п Трета конференция на РМС. Тя фактически ограннчава контак- 
и тите с други прогресивни младежки органнзацин за съвместна 
1 борба срещу настъпващия фашизъм, а оттук все по-малки ста- 
1 ват и възможностите на РМС да се превърне в обединителен 
1 център на трудовата младеж в борбите за защита на нейннте 
п непосредственн нитереси. 
5 След извършения на 19 май 1934 г. Воснао решетка пре- 
; врат РМС действува при още по-тежки условия. Новите управ- 
инци на страната забраняват полнтическите партни и техните 
; поделення, но отново главинят удар се насочва срещу БКП н 
п свързаните с нея масовн оргаинзацин. Арестувани са много чле- 
1 нове и ръководителн на БКМС и РМС, срещу конто започват съ- 
Е дебни процеси. 
1 Бързо се преодолява грешката, допусната с разпускането 
;: на РМС през септември 1934 г., ин през пролетта на 1935 г. 
у ЦК на БКМС взема решение той да бъде възстановен като ор- 
, ганизация. Тази мярка е предизвикана от обективните условня 
) В страната и от успехите на здравите партийни силн начело с 
ц Г. Димитров срещу левосектантския уклон. От изключително зна- 
, чение за революционното движенне у нас са и решеннята на 
омП конгрес на Комуннстнческня интернационал за нзграждане- 
ц то на шнроки народнн антифашистки фронтове. За младежта н 
нейните органнзации се открнва поле за изява, а върху РМС 
| като революционна младежка организация пада отговорността 
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да бъде иннциатор н главен организатор на младежкото анти- 
фашистко едннство. Контактите по места между младежите рем- 
снсти, земеделци н социалистн довеждат до сключване през 
ноември 1934 г. на съглашение за единна борба против фашизма 
между ЦК на РМС и Постоянното прнсъствие (ПП) на ЗМС 
„Врабча -- |“. С тозн акт се поставя началото на единния мла- 
дежки антнфашнсткн фронт в България. Към тях се присъеди-. 
нява ЗМС „Пладне“ н ССМ. 

От нзключително значенне за изграждането на широкия на- 
роден антифашистки фронт у нас, а това означава и за цялост- 
ната дейност на РМС, е УМ! пленум на ЦК на БКП, състоял 
се през февруари 1936 година. Пленумът одобрява извършеното 
до момента от БКМС н РМС и дава указания за тяхната бъ 
деща дейност, за да се разшнрни платформата за обединяване 
на нефашистката младеж. 

Ръководен от възпрнетия курс от БКП за борба срещу фа- 
шнстката диктатура, през лятото на 1936 г. представители на 
младежките съюзи на петте партин, създали политическия цен- 
тър под името „Петорката“, н РМС подписват декларация за 
изграждането на „Общ младежки фронт в защнта на Търнов- 
ската конституция“. Това обединенне е специфична българска 
форма на младежкня антифашистки фронт. Неговото създавам 
положително повлнява върху общата борба на антифашнстките 
сили в страната срещу монархофашистката диктатура. 

РМС е деен участннк, а много често и инициатор в съвмест- 
ннте прояви на демократичната младеж. Такива са акциите сре- 
щу проф. Ал. Цанков, срещу решеннето на властта да спре из- 
даването на 17 прогреснвни вестници и списания, участието в. 
гранднозната народофронтовска демонстрацня при погребението 
на вндния български учен и демократ проф. Асен Златаров. 


Съвместната дейност на ремснстите с техните „колеги“ от 
младежките комитети се засилва особено при подготовката на 
общинските избори. през март 1938 г. Младежите събират под- 
пнси под иародофронтовската платформа, известна под нмето 
„Всенародно искане“, разнасят бюлетнни и позиви, участвуват . 
в организирането на събрания, водят лична агитация. В тази 
дейност, като отчита организационната слабост и някои ненз- 
живенн съмнення на съюзннците, ЦК на РМС насочва усилията 
на съюза към осъществяване на антнифашнсткото единство преди 
всичко в легалните организации -- кооперации, спортни дру жест- 
ва, комитети за мир, просветни организацин и т. н. Общата а 
бота в легалните организацнн увеличава авторнтета на РМС н. 
създава условия за разширяване на неговото идейно-политическо 
влияние сред шнрокн слоеве на демократичната младеж. 

Дейността на РМС за създаване на младежко антифашист- 
ко единство през годините 1935--1939 върви успоредно със се- 
риозни промени в неговата организацнонна структура. Като част 
от цялостното комунистическо движенне в България, подобно 
на примера на БКП н РП, РМС н БКМС се сливат през есента . 
на 1938 годнна. Създаването на единння комунистнческн съюз -- 
РМС засилва организационния жнвот н политическата активност 
на членовете, укрепва н връзките му с партнята. Възстановява 
се взаимното представителство между партийното н младежкото 
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ръководство. В ЦК на БРП за работата на РМС отговаря Хри- 
сто Мнхайлов. Представител на ЦК на РМС в ЦК на БРП е 
Александър Днмитров. 

Предприетите организационни меркн значително увелнчават 
възможностите на РМС за провеждането на партийната поли- 
тическа линия за борба срещу фашизма н войната. Конкретен 
израз на порасиалите възможности на РМС са протестните ак- 
цин срещу окупацията на Чехословакня н усилията за обедння- 
ването на антнфашистката младеж от балканските странн сре- 
щу опасността от война през 1939 г., активното и масово участне 
на ремсистите в подготовката н провеждането на стачките през 
1940 г. н дейността им по време на Соболевата акция. Младеж- 
кият съюз работи за разобличаване на фашистката ндеология 
н за разлагането н обезсилването на казнонната младежка орга- 
низацня „Бранннк“. 

Организационното укрепване на РМС е постоянно на вни- 
манието на партнйното ръководство. Необходимостта от силна 
и боеспособна организация непрекъснато се засилва с изостря- 
нето на международното положенне, с приближаването на вой- 
ната към Балканския полуостров и с нарастването на опасността 
България да бъде въвлечена във военния пожар. Не случайно 
УП пленум на ЦК на БРП обръща вниманне на ръководството 
на РМС да подобрн дейността на организацията сред работниче- 
ската младеж, да се създават новн групи във фабрикнте, пред- 
приятията и работнлниците. В страната се създава политическа 
обстановка, при която досегашните форми на борба срещу мо- 
нархофашистката диктатура стават недостатъчнн. 

Под ръководството на партията младежкият съюз усвоява 
и прилага ленинското учение за съчетаване на нелегалните с 
легалните форми на борба. Като легално проявление па кому- 
иистическия младежки съюз РМС умело разгръща борбата за 
демокрация с борбата за социализъм, като сплотява около себе 
си прогресивната и демократичната младеж. В годините на мо- 
нархофашистката диктатура окодо мего се съсредоточават всички 
младежки антифашистки сидн. 

На 22 юин 1941 г. хитлернстка Германня напада Съветския 
съюз. На 24 юни на заседание, на което присъствува и секрета- 
рят на РМС, Политбюро (ПБ) на ЦК на БРП взема решенне 
за въоръжена борба против хитлеристите н българските монар- 
хофашисти. РМС възпрнема курса на партнята като своя най- 
важна насока и се заема да мобилизира силите на организация- 
та за нейното изпълнение. 

Пред Работническия младежки съюз стоят сложни ин отго- 
вории задачи: да се съчетае и осъществява в единство бойната 
с масовополитическата дейност; да се работи за укрепването на 
организацнята; да се вземат мерки за разширяване влиянието 
на РМС сред младежта; да се окаже реална помощ на БРП 
в нзграждането на силите на революцията -- бойннте групи, 
партизанските отряди н организирането на патриотите в армнята; 
да се днскредитират фашистката идеологня и фашистката мла- 
дежка организация. 

Първите бойни групи са образувани през юли и август 
1941 годнна. Групнте преминават към активна дейност -- наба- 
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вяне на оръжие, саботажн, наказателнн акции срещу предателн 
н отявлени па расращеи Дейнн участници в тях бяха много 
членове на РМС. Често пъти бойните групи се оглавяват ин се 
състоят само от ремсистин. : 

РМС участвува н в нзграждането на партизанските чети 
н отряди. Мнозина членове н секретари на окръжни и районни 


комитетн на РМС премннават в нелегалност и стават едни от. 


основателите на първнте партизански чети в България (Разлож- 
ката, Баташката, Дупинишката, Кулската, Средногорската н др.). 
В хода на въоръжената борба ремсови ръководнтели застават 
начело на някон партнзански единицн или участвуват в тяхното 
командуване. РМС има представител в Главння щаб на НОВА 
след реорганизацията на партнзанското движение през април 
1943 г. Значителна част от партнзаннте в България са ремсисти, 
а в отделнн отряди те преобладават в личния състав. 

Зиачнтелна е дейността на РМС и в армнята. Тук усилията 
са за набавяне на оръжие, за нейното разлагане като опора 
на монархофашисткия режнм, за привлнчане на войската в анти- 
фашистката борба. | 

РМС развива шнрока н успешна масовополитическа дейност. 
Разшнрявайки своето влнянне сред младежта, съюзът привлича 
значителна част от нея за откритн действия срещу властта -- 
стачки, протестнн събрания, демонстрацин. Той издава реднца 
бюлетини, позиви, откритн писма и други печатнн материали. 

РМС напълно подкрепя програмата на Отечествения фронт. 
Тя се публикува в „Младежки преглед“, размножава се н се раз- 
пространява сред гражданството. Още през 1942 г. РМС при- 
стъпва към изграждане на младежки отечественофронтовски ко- 
митетн, като търсн възможно най-тесен контакт с нефашистките 
младежки организации. Чрез тях той дава своя принос за нз- 
граждането на антифашисткото едннство на българския народ. 

По време на въоръжената борба срещу монархофашизма 
Работническият младежки съюз дава свидни жертви. Загиват 
ръководители н членове на бойни групн, командири н бойци от 
партизанските отряди, ремснсти в армията, секретари и членове 
на централния, окръжните н районните комитети на РМС. Това 
са тежкн удари за организацията, жконто лишават революционно- 
то движение в нашата страна от самоотвержени борцн, но чийто 
светъл. понякога много кратък живот става пример за младежн- 
те антифашистин. Незабравими ще останат в народната памет 
Александър Димитров, Адалберт Антонов, Свилен Русев, Йордан- 
ка Николова и Лиляна Димитрова. 

Въпреки жертвнте младежкият съюз продължава да бъде 
. надежден и активен помощник на БРП в борбата срещу монар- 
хофашистката диктатура. Централният комитет на БРП полага 
непрекъснати грижн за организационното укрепване и идейно- 
политическото израстване на органнзацията. Гака е и през лято- 
то на 1944 г., когато се възстановява ЦК на РМС и се приема 
нов иабор членове, с което в навечерието на народната победа 
съюзът наброява почтн 20 000 организиранн в него младежи, 
готовн заедно с комунистите да застанат начело на силите, гот- 
вещи се за решителна битка за уннщожаване на монархофашист- 
ката диктатура. 
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Грижите на партията за идейното и организационното укрей- 
ване на младежкия съюз постепенно го оформят като нейи истин- 
ски боеви резерв. Това особено проличава в нернода на въоръ- 
жената борба. РМС доказва възможността си да усвоява в дъл- 
бочниа партийните решения и да определя своите конкретни за- 
дачи за мобилизиране на младежта. Близкото единодействие с 
партията, с пейните закалени в класовите битки кадри укрепва 
самодейния характер на младежкия съюз. РМС утвърждава своя 
политически авторитет сред обществеността, сред българската 
младеж. Той се превръща в ядро на младежкото отечествено- 
фроитовско единство. (С това допринася за сливането иа двата по- 
тока на революционното движение у нас -- демократичиия и со- 
циалистическия, под ръководството иа Комунистическата партия. 

Заедно с комунистите членовете на РМС са в първнте ре- 
дици на народните сили в „Деветосептемврийското въоръжено 
въстанне през 1944 г. Те дават своя прннос за извоюването на 
свободата. 

овн отговорни задачи застават пред РМС след победата 

нН на 9 септември 1944 годнна. Дотогава той е последова- 

телен борец за премахването на експлоататорския капи- 

талистически строй. Сега съюзът трябва да се превърне в гра- 

дивен елемент, в защитник на народнодемократичната власт н 
строител на новото общество. 

Хиляди ремснсти се включват в Отечествената война през 
1944- -1945 година. Мнозина от тях заплащат с живота си побе- 
дата над хитлеристка Германия. Друга част от ремсовата мла- 
деж се включва в редовете на Народната милицня. и дава своя 
принос за разгромяването на появилите се на някон места кон- 
трареволюционнн банди. Със своя геронзъм н преданост РМС 
е достоен защитннк на революцнята. 

Масово е участнето на ремсистите в стопанското възстано-. 
вяване на страната. Те са в първите редици на младежите при 
създаването на трудово-културните бригадн на село, при органи- 
зирането на съревиованне в промншлеността и транспорта, при 
изграждането на младежки пронзводственн брнгади. Славна 
страница в нсторията на РМС е бригадирското движение. То 
дава и огромен политически ефект, като спомага за обединява- 
нето на българската демократична младеж. С труда на младе- 
жите-бригадири се изграждат важнн стопански обекти като 
„Прохода на републиката“, жп линията Перннк -- Волуяк, да- 
лекопровода Мездра -- Пловдив, електроцентрала „Надежда“ в 
София, Димитровград, много пътища. 

Ценна помощ оказва РМС на БРП (к) в острата полнтичес- 
ка борба през 1944--1948 година. Съюзът полага много усилия 
н постигна определени успехн в дейността си за обеднненява- 
нето на демократичната младеж около програмата на ОФ. Той 
дава съществена подкрепа на здравите отечественофронтовски 
сили в ЗМС, ССМ, МНС „Звено“, младите радикалн за изолн- 
рането ин разгромяването на обявилните се срещу народнодемокра- 
тичната власт опозиционни елементн в младежките организацин. 
Като сплотява около отечественофронтовската политика на пра- 
вителството вснчки прогреснвни членове на младежките съюзн 
и прогресивната неорганизирана младеж, РМС помага за по- 
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стигането на такива важнн за народната власт победи като из- 
борнте за Обнкновеното и Великото народно събранне, референ- 
дума, с който Българня е обявена за народна републнка. 

Борбата на РМС срещу опозицията се свързва с качествени 
промени в неговото н на цялото младежко двнжение в страна- 
та организацнонно развитне. Общите задачн, които стоят пред 
прието българска младеж за осъществяване програмата 
на „> обективно водят към създаването на едннни младежки 
органнзации. Създаването на общия съюз обаче не е леко и без- 
болезнено. Търсят се най-подходящите органнзационнн форми н 
методи за създаването на новня съюз. Такнва първоначално са 
младежките комнсни, а по-късно комитетите на демократичната 
младеж, в конто членовете на отделннте съюзи н организации, 
заедно с неорганнзнраната младеж, работят съвместно в подкре- 
па на народната власт. Ценно указанне за РМС при създава- 
нето н работата в тези организации са съветите на Г. Днмитров. 

През есента на 1947 г. в развитието на народнодемократич- 
ната революцня в България настъпват съществени изменения. 
Разгромът на буржоазната опозиция закрепва обществено-по- 
литическнте основи на народнодемократичната власт. Създават 
се условия за ликвндирането на буржоазията като класа, за ра- 
дикално преустройство на държавната н обществената структу- 
ра на страната, за дълбоки икономически и обществено-политин- 
чески преобразовання. Създават се условия за соцналнстическо- 
то строителство. 

Тези процеси, отчетени и анализирани от ХП! пленум на 
БРП (к), поставят младежкото отечественофронтовско движение 
в нова фаза на развитие. Започналнят процес на обединение на 
младежките съюзи, организацни и неорганизираната младеж не- 
преодолнмо върви към създаването на единен съюз на демокра- 
тичната българска младеж. 

Учредителният конгрес на единния Съюз на народната мла- 
деж е на 21 и 22 декемврн 1947 г. Голяма роля за ускорява- 
нето на обединнтелння процес и за свикването на самня конгрес 
. изиграва нзразеното чрез писмо на Г. Димнтров до М конгрес 
на РМС и ХШ конгрес на ЗМС становище на ЦК на БРП (к). 
Партията счита, че интересите на новата власт нзискват обедн- 
няването на българската младеж и то под ръководството на РМС. 
Това становнще Г. Днмнтров излага н в голяма реч пред деле- 
гатите на конгреса. Той призовава прогресивната българска 
младеж без разлика от партийна и друга принадлежност да се 
сплоти в своя съюз, за да стане челен отряд на Отечествення 
фроит в борбата за победата на соцнализма в България. 

С Деветосептемврийската победа се формират качествено 
нови условня за проявление на младежкото движение у нас. 
Социалистическата революция изисква от него разгръщането 
на съзидателната енергия на своите строителн -- българските 
младежи. Партнята умело насочва ин подпомага процеса на офор- 
мяне на младежкото отечественофронтовско единство. 

7“. образуването на Съюза на народната младеж РМС пре- 
кратява своето съществуване. Остават неговнте револю- 
ционнн традицин н добродетели, които новата организа- 

цня съхранява и продължава да развнва в борбата за построя- 
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ването на социализма у нас. СНМ, наречен след смъртта на 
Г. Димитров Димитровскн съюз на народната младеж, изпълня- 
ва с чест поставените пред него задачи. Това се отчнта на 
МП конгрес иа БКП, който взема важни решения за развнтнето 
на младежкото движение в нашата страна. Конгресът преценя- 
ва, че вече е обективно необходимо съюзът да бъде пренмену- 
ван в Днмитровски комуннстическн младежки съюз, което на 
пълно и точно ще отговаря на целта, характера н задачите му. 
ДКМС става продължител на всичко най-хубаво, което пренасят 
през годините БКМС, РМС н ДСНМ. 


Съпреживените страннци от летописа на младежкото рево- 
люционно движение в България връщат погледа ни към исто- 
рическия опит и поуки. Можем уверено да подчертаем, че, опи- 
райки се на Лениновите иден за работа с младежта, в хода 
на борбата за народна власт БКП отчита и националните осо- 
бености. Тя издига ясна цел пред българската младеж н опре- 
деля иейното място в революцията. Партийинте органи и орга- 
низации по места чрез комуннстите поддържат близки връзки с 
ремсистите, оказват им непосредствена помощ за формиране на 
младежкото единство, за разгръщане на дейността на съюзните 
организации ин на техните съмишленици. Конкретната н инди- 
видуалната работа на комунистите с младежите за формнране 
на техния мнроглед, за вникването в собствените им потребности 
и нитереси като неразделни от тези на работническата класа н 
останалите трудещи се, на демократичните и прогресивните сили 
у нас укрепва доверието на младите хора, прави ги съпричастнн 
в борбата за демокрация и социализъм. Най-силно въздействие 
нм оказва завладяващият революционен пример на комунисти- 
те -- тяхното себеотрицание, мъжество, жертвоготовност, сме- 
лост, решителност, другарство, човеколюбие. 

Творческото продълженне на димнтровските традиции н до- 
бродетели за работа с Комсомола и младежта е априлската лн- 
ния на БКП. Априлската политика на партията за нздигане ро- 
лята на българската младеж намира израз в близката грижа 
към Димитровския комсомол, чийто ярък израз са редица до- 
кументи на БКП, но особено Тезисите на ЦК на партията за 
младежта н Комсомола (1967 г.) и Писмото на др. Тодор Живков 
до ЦК на ДКМС (1978 г.). 

И в нашето съвремие с грижа и доверне в силнте и въз- 
можиостите на българската младеж партията разкрнва ясни 
цели пред нея и определя нейното място в челните редици на 
научио-техническата революцня. И това е така, защото н днес, 
както в революционното минало, ние разчитаме особено много 
на енергията и ентусназма, на дръзновеннието н творчеството, 
на устремеността на младите хора. 

Същевременно с присъщата си самокритичност и открове- 
ние БКП извърши обстоен анализ на допуснатите слабости, не- 
достатъци и грешки в партийното ръководство, остро разкритн- 
кува прекаления и необоснован централизъм, отклоненията и 
деформациите в прилагането на ленинските принцнпи на работа 
и ръководство. С възприетня Юлски модел за по-нататъшно из- 
граждане на социализма у нас и решенията на Националната 
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партийна конференция (1988 г.) партията създава реални усло-. 
вия за пълноценна реалнзация на българската младеж. Отчитай- 
ки изискванията и действието на съвременните закономерности. 


и диалектиката на противоречията, БКП формулира научнообос- 


новани подходи на партийното ръководство. Те предоставят въз-- 


можност, въоръжават партийните органи, организации н кому- 
нистите за разкрнване и удовлетворяване на младежките потреб- 
ности и иитереси, за ндейното укрепване и възпитанне на мла- 
дото поколение, за развитне на самодейността в, комсомолските 
организации и дружества, за функционирането на Комсомола ка- 
то самоуправляваща се система. ДКМС и нашата младеж раз- 
полагат с политически, организационни и нормативни предпо- 
ставки за високоефективна и пълноценна подготовка ни социална 

ализация. Ярък израз на партийното доверне е това, че на 

омсомола е предоставена възможността да представлява пар- 
тинята сред младежта и младежта пред партията. Изднгайки ро- 
лята на ДКМС в политическата система, партията създава усло- 
вия за взанмодействието и координацията на неговата дейност 
с тази на другите органи и организации при решаване на мла- 
дежките проблемн. Нещо повече, комсомолските дружества н ор- 


ганизации могат да бъдат не само равностоен партньор, но и опо-: 


иеит в системата на самоуправление. Това заснлва самодейния 
характер на съюза, разширява неговите права в дналектическа 
връзка със задълженнята и отговорностите му. БКП решително 
издигна изискванията за отказване от адмннистративните мето- 
ди на въздействие и нзземването на функцнн, за осъществяване 
на ръководната и направляваща роля на партията чрез инди- 


ректните методи, чрез дълбоко преустройство на стила на работа” 


и ръководство. Решаващо значение за развитието на този процес 
има последователното прилагане изнскванията на политическия 
подход -- и в целеполагането, и в кадровата работа, н в пар- 
тийния контрол н помощ, и в грижата за резерва на партията, 
и в диалога с младежта, и във възпитателната работа. „Ние 
не ви обещаваме -- посочва др. Г. Жнвков -- живот без проб- 
леми, пътища без трудности. Пътнщата без трудностн са пътища 
надолу, а нашнят път -- пътят на партнята, пътят на родина- 
та, нашият път -- е път нагоре“. | 

одишнината от създаването на РМС, както и 10-годиш- 

нината от Писмото на др. Тодор Живков са добър по- 

вод да осмислим новите задачи за революционни преоб- 
разования в страната и ролята на нашата младеж, да се вгле- 
даме в пропуските и слабостите на партийното ръководство на 
младежкото движенне с юлски критерни, да разгърнем възмож- 
ностите на индиректните методи н формн на партийно въздей- 
ствие. Така ще пренесем" в новите условия партийните доброде- 
тели н ценности от онези героични революционни години. 


з Т. Живков. Дванадесетнят конгрес на БКП и по-нататъшното изгражда- 
не на зрелия соцнализъм 5 Проблеми, задачн, подходи, С., 1982, с. 4 
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| ПрЕУСТВОЙСВО 9 ПЛАНИРАНЕТО ПРИ НАС 
ОРГАНИЗАЦИОННАТА 
РАБОТА 
ЦВЕТАНКА КОВАНДЖИЕВА 
секретарка на първичната партийна органнзация 
при ЕСПУ „Ернст Телман“ в Ловеч 


Първичната партийна органнзация има водеща роля в кому- 
нистическото възпитание на младите хора в училище. Нейните 
функции са разнообразни, сложни, високоотговорни. Тя е ор- 
ганизатор на цялостната идейновъзпитателна дейност на колек- 
тнва, координатор на работата на многото социални факторн, 
участвуващи в процеса на въздействие. Същевременно приносът 
иа първичната организация следва да има свой облик. Синхро- 
ннзирайки дейността на другите субекти в училището, тя се от-. 
кроява със своето авангардно отношение към конкретните зада- 
чи на колектива, със своите подходи. Преустройството ни кара 
да проявяваме постоянна грижа за укрепване на атмосферата 
на новаторство вътре в самата организация. 

Планирането на партийната работа в учнлището е част от 
научния подход във възпитанието, важно условие за ефектив- 
ността на педагогнческата дейност. Създаването на научнообо- 
снован годишен план е сложен творчески процес, който изисква 
умения. Необходими са политическо майсторство, творчески 
търсения и политически критерни, с които най-точно да се опре- 
делят основните възпитателни задачи, да се планнрат разнооб- 
разни дейности, форми и методи, които да съответствуват на 
интересите и потребностите на учениците. 

Пристъпвайки към планирането, партийното бюро и първич- 
ната организация задълбочено проучват партийните документи 
и решения в областта на образователното дело, тенденциите на 
развитие на цялостния живот. За целта използваме част от за- 
ниманията в партийната просвета с учителите, като нм прида- 
ваме практически характер. Насищаме ги с въпроси, конто са 
обект на практиката нм. 

При планирането на идейновъзпитателната работа с пър- 
вичння трудов колектив използваме годишння комплексен план 
на училището, плановете за работа на комсомолската и съюз- 
ната организация. По този начин постигаме необходимия син- 
хрон, предпазваме се от дублиране, разгръщаме дейността в спе- 
цифнчнн за организациите сферн. 

Кон са основните изисквания към плана на първичната ор- 
ганизация в училището? 


НАУЧНОСТ И КОМПЛЕКСНОСТ 


Тези подходи са задължителнн. В какво се изразяват? Пре- 
ди всичко в по-дълбоката и детайлна подготовка, във формули- 
рането на целите и задачите на първичната органнзация. Имен- 
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но в целите и задачите ясно се откроява тенденцията за пар- 
тнйния подход при разгръщане творчеството на учителя н уче- 
ннка в условнята на самоуправлението. Активното присъствие 
на учителя-комунист в обществения живот е предпоставка за 
неговия професионален ръст и в извънучилищната дейност. 

В края на учебната година училищното ръководство орга- 
иизира работна среща на целия педагогическн колектив с част 
от комсомолския актив на училището. Вснчки заедно обсъждаме 
предстоящнте задачн, търсим пътища за тяхното решаване. Осо- 
бено внимателно изследваме предложеннята на отделните ком- 
сомолскн дружества, на ученическия комитет на ДКМС. През 
септември партийното бюро организира работни срещи с отдел- 
ните отговорници от ученнческия комитет на ДКМС за комн- 
сните по комсомолското самоуправленне. 

Когато става дума за планирането на дейност, различна от 
досегашната, аикетите са подходяща форма за колектнвно до- 
питване. Гакъв подход ни е необходим. С него внасяме по-го- 
ляма яснота. 

В плана включваме конкретна точка, свързана с изгражда- 
нето на система за прогиозиране развитнето на комсомолското 
самоуправление в училнщето. Опитът ни се опнра на работата на 
отделнн дружества. Изучаваме техните особености, развитне н 
социална активност. 


 КОМУНИСТИЧЕСКА ЦЕЛЕНАСОЧЕНОСТ 


Дейността иа първичната органнзация с ученическия ко- 
лектив следва максимално да допрннася за практическото реа- 
лизиране на партийните постановки н решения. Тяхното осъще- 
ствяване в училището предполага дълбоко да познаваме специ- 
фиката, традициите на общуване между педагогическия и уче- 
ническия колектив. Компетентно подбраните дейности, форми и 
методи съдействуват за проява на активна жизнена позиция на 
учениците. За целта обаче е необходимо познаване на психин- 
ката на младите хора. Затова първичната организацня предприе 
цялостно проучване на темата „Нравственият облик на съвре- 
менния ученик“ -- еднн тревожен и актуален проблем от всекн- 
дневнето на българското училище. Гакава насока на работата 
на първичната организация н учителския колектив ни предпазва 
от дребнотемине, дава нн възможност да съсредоточим усилията 
си за сътрудничество с по-широк кръг хора. 

Темата за нравствения облик на съвременния ученик изиск- 
о ва специални социологически изследвания, свързанн с опреде- 
лени въпроси. Необходима е и помощта на соцнолози. Но на 
сегашния етап социологнята стон по-настрана от училищната 
практика. Срещаме трудности при ангажирането на хора за по- 
добни проучвания. : 

В процеса на общуване с други фактори -- общинскня и 
областния комитет на БКП -- първичната организацня извежда 
актуалните задачи на по-предна линия, издига на по-високо рав- 
нище осъществяването нм. 

Темн като „Музиката в жнвота на съвременния ученик“, 
„Неформалните групи и тяхната дейност“, „В какво вярва съ- 
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м, 


временната младеж?“ са предмет на обсъждане от целня колек- 


4 тив на открити партийни събрания. В училището, в което рабо- 
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тя, тези разговори много често придобиват характер на изслед- 
зане по парливите въпроси на деня. Тяхната същност се опре- 
деля от онова, което днес ни подсказва практиката. 


РАЗНООБРАЗИЕ И БОГАТСТВО 
НА СЪДЪРЖАНИЕТО НА ДЕЙНОСТТА 


Динамичната практика в училище изисква немного по ко- 
,„ личество, а богати по съдържание дейности и разнообразни 
форми, които създават благоприятни условия и ситуации за 
осъществяване на многостранното развитие и реализацията на 
учениците. 

В нашето училище, в което се изучават западни езици, ин- 
„„ тересът към народопсихологията е неотменна част от осъществя- 
ването на патриотнчното и интернационалното възпитание. Пъ- 
тищата към народната душевност се обвързват с часовете по 
литература и нстория, които често завършват с научни конфе- 
ренции (150 години от рождението на Васил Левски, Руско-тур- 
ската освободителна война, вечери иа фолклора на други наро- 
ди, работа с етнографски музеи в областта). Такива инициати- 
ви обогатяват контактите нн с безпартийните колеги, разши- 
ряват възможностите за съвместна работа на първичната орга- 
низация с комнсията по творческите въпроси. Конфереицинте 
издигат организационното равнище на комсомолската дейност. 


ПРИЕМСТВЕНОСТ, ПОСЛЕДОВАТЕЛНОСТ 
И СИСТЕМНОСТ 


Дейността на първичната организация планираме на осно- 
вата на постигнатите резултати. Гака тя става продължение на 
извършеното досега. Равнището на социалния опит на ученици- 
те ни кара всяка година да търснм заедно дейности, усложнени 
по съдържание, форми и средства. 

Успехите ни в работата с комсомолската организация до из- 
вестна степен са плод на непрекъснатото обогатяване на фор- 
мите на взанмодействие между партийното бюро и ученическия 
комитет на ДКМС, отговорника от първичната организация за 
отделното дружество, срещн на бюрото с комсомолските актнви 
по випуски н секретари на ученическия комитет... 

Обучението на комсомолския актив на равнище училище се 
превръща всяка година в усъвършенствувана система за про- 
никване на иден вътре в самото комсомолско дружество. За 
целта в плана обособяваме н прилагаме специална програма за 
обучението на комсомолския актив от подготвителните класове. 
Обучението на актива от горните класове свързваме с работата 
на отделните комисии по самоуправлението. 

Политическият университет сред учениците има тригодиш- 
но съществуване. Той се нуждае от ежегодни гъвкави форми 
и сътрудничество между педагогическия колектив и интересите 
на ученика. Партийното бюро нма за задача да обогатява ме- 
тодите на работа на комсомолския университет. Заедно с него- 
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вото комсомолско ръководство то съдействува за организиране 
на дискусионни клубове към отделните факултети и помага за 
реализиране на техните идеи. Клубът на младия пропагандист 
усложнява и обогатява своята дейност. Той разглежда въпросн- 
те на комсомолското самоуправление. 

Богатата духовна среда, която са оставили поколения уче- 
ници, влияе върху дейността на клуба на младня преводач, на 
експедиционния отряд за срещи с бивши възпитаници, които 
са полезии за цялостния учебно-възпитателен процес. 

Телевизиониата техника, с която разполагаме, ни задъл- 
жава да търсим по-разнообразно нейиото присъствие. За част 
от големите комсомолски инициативи тя може да се използва 
като трибуна за формиране на становища. 


РЕАЛИОСТ И КОНКРЕТНОСТ 


Нашият план е ефективен, когато е реален и конкретен по 
съдържание, обем ни форма. Задачите в него са изпълними, ко- 
гато в тях се ангажира всеки комунист, всеки член на колектн- 
ва. Гвърде важен момент от работата на партнйното бюро е 
- осмислянето на конкретните поръчения на всеки комунист в. 
началото на учебната година. Планът ни отговаря на повише- 
ните възможности за квалификация на целия учителски колек- 
тив. Особено внимаине отделяме на проблемите, свързани с тео- 
рията и методиката на комсомолската работа в училището. Тър- 
сим ефективни форми, с конто да ангажираме колегите; открити 
партийни събрания, съвместни разговори с комсомолския актив, 
срещн с бивши комсомолски активисти на училището. В тези 
непринудени мигове се ражда така необходнмото единение меж- 
ду поколенията -- основа за успеха ни. и 

Актуалният проблем за педагогиката -- сътрудничеството, 
подсказан нн от изследваннята на Шаталов, Илин, Амонаш- 
вили, осмисля и ангажнра нашите търсения. Първичната орга- 
низация също търси пътища за реализация на новите за нашата 
педагогика насоки чрез проучване на предложенията на ученн- 
ците по определени въпроси, педагогически семинари, срещи с 
научни работници. 

Яснота и точност са ни необходими и при дозировката на 
проблемите. Максимализмът невинаги дава очакваните резул- 
тати. Партийното бюро трябва да бъде наясно какво от науката 
ще подбере, с каква цел, как, с кого ще се реализнрат реше- 
нията на партийннте събрания. 

На педагогическите консилиуми поставяме нови, нерешени 
от методически аспект въпроси, свързани с взанмовръзката уче- 
бен час -- кръжок -- групи за изявени ученици. 

В плана е отделено специално внимание на научното прогно- 
зиране, моделиране и прилагане на комплексен подход при изуча- 
ване на" противоречията и негативннте явления в работата с 
Комсомола. Не е възможно този раздел от плана да бъде за- 
вършен окончателно в рамките на една година. За нас е по- 
важно, че част от въпросите, конто се съдържат в него, са обект 
на вниманието ни в една или друга форма. | 

През учебната година планът на първичната организация 
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търпи промени, заменят се някои дейностн нли форми с други, 
раждат се нови в зависимост от тяхната целесъобразност прн 
създаването на нови ситуации. По-важното е другото, конкрет- 
ните изменения да бъдат плод на търсения, на колектнвни уси- 
лия, конто могат да ни извеждат до нови внждания, до га- 
тяване на нашата дейност. 

Осиовно място в реализацнята на плана заема партийното 
събрание. В него не само се обсъжда планът. Комунистите да- 
ват нден за провеждането н отчитането на работата. Но партий- 
ното събрание е резултатно тогава, когато ангажнра комуни- 
стите в днскусии. То също се нуждае от предварителна подго- 
товка. В него участвуват и ученици. 

Формирането на единна позиция е необходнма предпостав- 
ка за успехите ни. Особено важно е първичната организация да 
организира взанмоотношенията между педагогическия н ученн- 
ческия колектив, давайки възможност на всеки комунист да бъ- 
де в ролята на организатор и ръководител. Да полага грижи 
управлението да започие да функционира като самоуправление. 
Да предоставя възможностн за изява на самоиинциатнвата на от- 
делните органи на самоуправлението в комсомолската органи- 
зация. Тогава колективът ще има отвоювани свон традиции в 


партийната практика, а учителят-комуннст -- достойно място 
в нея. 


МИНИРАНИ УСИЛИЯ 


ИВАН МИЧЕВ 


Злоупотребите с обществено- 
то имущество в Месокомбината 
във Вндин имат много аспекти. 
"И всеки от тях нн отвежда към 
определени лица, органи, орга- 
низации, звена, институции. На 
нашето внимание е отговорност- 
- та на първичната партийна ор- 
„ ганизация към предприятието. 

Основният въпрос е: можеше ли 
„ тя да предотврати нарушенията, 
конто бяха констатирани от 
контролните органи н бяха пуб- 
ликувани в пресата? 

Но преди това да припомним. 
Комнтетът за държавен н наро- 
„ ден контрол на заседанието сн 

на 2. 11. т. г. реши: 
С а-.. Налага наказание „увол- 
нение“ на Христо Евтимов Апо- 
столов -- директор на предприя- 


тне „Родопа“, град Внднн, зае 
това че със своите действия и 
бездействия системно е нару- 
шавал държавната и финансо- 
вата дисциплина и е причинил 
щети н загуби от 1 195 094 лв., 
н паричен начет в размер на 
тримесечната му основна запла- 
та.... Налага наказание „увол- 
нение“ на > Цецко > Цветанов 
Стоянов -- главен счетоводи- 
тел на предприятне „Родопа; 
град Видин, затова че не е съз- 
дал необходимия ред н отчет- 
ност в предприятието, недобро- 
съвестно е изпълнявал служеб- 
ните си задължения, внновно 
и противоправно е причинил ще- 
ти и загуби от 1195 094 лв. 
и паричен начет в размер на 
тримесечната му заплата.“ 
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Остава се с впечатлението, че 
наказанието е за матернални 
щети, които са доказани със 
съответните документн. Но как- 
то и в други подобни случаи, 
някак си настрана остават де- 
формациите на съзнанието, на 
нравствените норми, влнянне- 
то върху поведеннето на хора- 
та. Може би те остават недо- 
коснатн, тъй като трудно се под- 
дават на точно измерване, на 
докумеитиране. Констатнра се, 
че бившето ръководство е съз- 
дало нагласа за злоупотреба с 
готовата продукция, но почти 
невъзможно е да назовем точ- 
но кой факт, кой аргумент, кое 
нарушение, какъв дял има за 
влошения климат в завода. Ще 
се абстрахнраме н от количест- 
вения израз на нарушенията. 
Понякога големите нарушения 
и малките нмат еднакъв резо- 
нанс върху общественото мне- 
ние. Не само резонанс, но най- 
вече за обособяването на среда, 
която 9“ благдприятствува > за 
разхищаване на държавното 
имущество. Именно за създа- 
ването на такава атмосфера са 
допринеслн формалните провер- 
ки от държавния фннансов 
коитрол, от органите на мили- 
цията и прокуратурата във Вн- 
дин. Ненамесата на общинския 
партиен комитет също е поощ- 
рявала нарушител нте. 

“Ще пропуснем митарствата, 
характерни за  журналистн- 
ческата проверка. Дошли сме 
до крайния момент, когато тряб- 
ва да отговорим на въпроса: 
има лн вина първичната пар- 
тнйна организацня? 

Точният отговор се бави. Не 
поради това, че няма доводи 
и факти. Те са в изобилие, но 
някак си се уравновесяват. Вез- 
инте са в изравнено положе- 
ние. 

На едната страна са аргумен- 
тите, които убеждават. 
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Ф Тя не е успяла да обедини К 
силите на комунистите за 60р- 
ба срещу кражбите и разхище- ц; 
нията. 1 

Ф Не е потърсила отгово- ар 
ност от ръководителите, които зу 
вместо да опазват продукция- у) 
та. я разпиляват и прнсвояват. « 

Ф Допуснала е партийният а: 
секретар, бюрото да принизят ц 
нейната дейност. щ: 

Дълъг може да стане спй- « 
съкът на обвнинтелните аргу- х 
менти. Доказателства се съ- 
държат и в документите на пър- 1 
вичната партийна организация. ;, 
В това ни убеждава и предло- + 
жението на общинския пар- | 
тнен комитет на годишно о1- < 
четно събрание през 1987 г. да 
се смени секретарят за неспра- ,, 
вяне с работата. я 

От другата везна аргумен- , 
тите убеждават -- вината нее | 
само в първичната партийна | 
организация. 

Ще си послужим с две про- 
тивоположни съждения. Нару-: 
шеният организационен живот ; 
на първичната партийна орга-. 
низацня е причина за безкон-; 
тролните действия на ръково-. 
дителя. И другото. Безпринцип-. 
ните действия н бездействието 
на по-горните органи н ръко- 
водства са довели до нейното” 
безсилие. 

Необходимо е да определим: 
кое от двете съждения е прн- 
чината и кое е следствието? 
Всензвестно е, че следствието 
само изчезва, когато се премах-. 
не причината. В обратния слу- 
чай последствията се увелича- 
ват. 

Да приведем някон аргумен- 
ти, конто доказват, че безпо- 
мощността на здравите силни 
в партийната организация да 
въведат ред в завода е след- 
ствие и на безотговорността на 
местннте партийни, държавни 
и стопански органи н звена. 
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Хъде е причината за тяхното 
здействне? Нима те не може- 
да сторят това, което извър- 
« Комнтетът за държавен н 
роден коитрол? Нима стопан- 
яате нарушения в завода се 
ждат по-добре от София? Яв- 
е, че местннте кадри, орга- 
"зации и звена са омаловажин- 
. престъпните действия на ръ- 
водството на комбината. А 
га и те се присъединяват към 
„виненията, хулят ръковод- 
вото, което са търпели толко- 
. годиии. Отговорността само 
й- общо е адресирана и към 
“х. Не са си изпълнили задъл- 
знията, но твърдо застават на 
граната на съдниците. 
„Изводът е, че ръководството 
1 завода се е възползвало от 
"здействнето на партийните 
згани в града н се е поставия- 
» извън всякакъв партиен и 
„ржавен контрол. 

На този пункт срещнах не- 
зеодолима за мен трудност. 
се още не мога в дълбочина 
з обясня причините на този 
чегласен съюз“. Може би по 
е подхожда думата търпи- 
ост. От една страна, това е 
ърпимостта на общнискня пар- 
чен комитет към заводското 
ъководство. Но през последни- 
>» две години негласно съгла- 
гение в полза на безстопанст- 
еността съществува и между 
ървичната партийна органи- 
ация и ръководството на за- 
ода. Пътят на това „единст- 
о“ не е толкова лесен. Да го 
роследим. 

Ще започнем отпреди близо 
години, когато в завода по- 
тъпва на работа Веселка Це- 
ова и е избрана за партийна 
екретарка. Завършила Акаде- 
гията за обществени науки и 
оцнално управление, тя с же- 
ание и надежди се захваща да 
ктивизнра партийната орга- 
изация. Постепенно за около 


година това и се отдава. В днев- 
ния ред застават истинските 
проблеми на предприятието, на 
трудовия колектив н се взимат 
добрн решення. Приети са нови 
комуинстн, засилено е партинй- 
ното влиянне. Комунистите от- 
начало с помощ, но после н са- 
мостоятелно заемат собствена 
позиция на партийните събра- 
ния. Ръководителите на пред- 
приятието, общинският коми- 
тет отбелязват тази активност 
по различни поводи. 

Логично е при тази обста- 
новка да се засили непримири- 
мостта, да се започне безком- 
промисна борба със злоупот- 
ребите, с разхищенията и краж- 
бите на готовата продукция. 

Именно в този момент пар- 
тийиата секретарка, бюрото, 
партийната  организацня > се 
оказват самн на бойното поле. 
Получава се така, понеже ос- 
новните ръководители, разбн- 
ра се, не открито, но в крайна 
сметка застават в редиците 
на силите, на които е изгодна 
безстопанствеността. Много от 
комунистите ръководители 
предават партийната органи- 
зация отвътре. 

Разбира се, конфлнктите до- 
биват реален израз в отноше- 
нията между партнйната секре- 
тарка н ръководството. Бив- 
шият директор и заместннците 
използват стопанската си власт, 
за да и дадат съответння урок 
с прикрити действия. Намират 
се и такива силн, които дейст- 
вуват по-грубо и брутално -- 
заплашват по телефона, опит- 
ват се да внесат разкол в се- 
мейството, залепват бележки 
с нелепо съдържание пред кан- 
целарията, в дома й.. 

В общниския партиен комн- 
тет другарите я изслушват вни- 
мателно, но я подкрепят само 
на думи. Или са билн безсил- 
ни да изменят положението, или 
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са подценили обстановката в 
завода. Помощта се ограннча- 
ва в указания и съвети. 


При създалата се обстанов- 
ка на конфронтация между 
партийния секретар н ръково- 
дителите на завода, както че- 
сто се случва, потърпевш е пар- 
тийният секретар. Много по- 
лесна се оказва неговата смяна, 


което не е свързано с размест-. 


ване в щата. 


Новоизбраният партиен сек- 
ретар Пепн Дочков. поема пъ- 
тя на съглашателство със сто- 
панското ръководство. Органн- 
зационннят живот на организа- 
цията запада и в завода на- 
стъпва измамно спокойствие. 
Общинският комитет я регист- 
рира като слаба, но не успява 
да я изведе от това състояние. 


“ Разхищенията и кражбите 
продължават. Да посочим ня- 
кон факти, конто се тълкуват 
двояко не само от смененото ръ- 
ководство на завода, но и от 
немалка част от работниците. И 
това е обяснимо, като се има 
предвид, че минава повече от 
месец от решеннето на Комите- 
та за държавен н народен кон- 
трол н никой не е застанал пред 
работниците да даде някакво 
разяснение. Същото се отнася 
и за първичната партийна ор- 
ганизация. В завода н извън не- 
го > недоброжелателн разпро- 
страняват угодни за тях обяс- 
нення. Стремят се да поддър- 
жат версията за невинно по- 
страдалото ръководство. А за 
подобни версин има почва. На 
много от работннците са из- 
годни климат и ръководство, 
което също да злоупотребява 
с продукцията на завода. То 
не може да изнсква обратното 
от работниците. Разбира се, 
„изгодата“ е в рамките на лич- 
ния интерес. 
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Но това е само на пръв пог. 
лед. Да проследим докъде мо- 
дят констатнраните нарушения 
при използване на фонд „(о- 
циално-битови и културни ме: 
роприятия“. Както на много 
места, по решение на трудовия. 
колектив половината от стой- 
ността на храната на столува: 
щите се заплаща от този фонд 


Но постепенно зад гърба на 
профсъюзната организация и 
колектива столът става място 
за закупуване месо и колбасн 
на половин цена. От началото 
само директорът, а после него- 
вите заместници н главният сче- 
товодител раздават бележки на 
хора от завода и извън него. 
с които месо н колбаси се за- 
купуват чрез стола. Така се 
заплащат и продуктите за по- 
срещане на гости, празнуване 
на рождени дни н други по- 
води. Колко е броят на изда- 
дените бележки, не може да се 
установи. Случайно при паза- 
ча са се съхранили около 380. 


Накрая бившият главен счето- 
водител Цецко Стоянов слага 
резолюция на фактурите -- „за 
сметка на фонд „СБКМ“. По 
такъв начин социалният фонд 
се разпределя по усмотрение н: 
отделни лица и немалка част 
от него излнза извън предприя- 
тнето. 


Съществуват и друг тип бе: 
лежкн. Ето една от тях, изда- 
дена от Цецко Стоянов: „Да се 
подготвят три пакета по: два 
броя подкови, един брой п)- 
канка, четирн броя „Петрохан“, 
еднн брой „Сервилат“. Пет па- 
кета по: еднн брой подкова, 
еднн брой луканка, четири броя 
„Петрохан“. Изнесената про- 
дукция от склада с тези бележ- 
ки не се заплаща. На факту- 
рите главният счетоводител ре- 
золира: „Да се отнесе по смет. 


ка -- 570“. Това е сметката на 
общопроизводствените разходн, 
конто вкрая на кранщата се от- 
разяват на печалбата н работ- 
ната заплата. 

Трудно е да се проследи пъ- 
тят на тезн пакетни извън пор- 
тала. Безотчетно те са изнася- 
ни от ръководителнте, когато 
са тръгвали на отговорнн сре- 
щи и съвещания н по други 
известни и неизвестни поводи. 
Дали този подход на бившето 
ръководство на завода не е до- 
 принесъл за слабата позиция 
на партийната организация. Не 
става ли парчето луканка екви- 
валент на съвестта за някон 
ръководители от общината. 
Един от партийните секретари 
сподели: „Когато отидох в за- 
: вода, започнаха да ми звънят 
по телефона началници от раз- 
лични рангове, за да им уреж- 
- дам по-евтино месо и колбаси. 
След няколко отказа те се от- 
 дръпнаха от мен. Парчето кол- 
бас беше цената на тяхното 
уважение към мен“. 

Лесно е било на ръководст- 
вото на завода. Неблагополу- 
чията се отнасят към сметка -- 
570. Но по коя сметка да от- 
несем недобросъвестността. 
А как да се документира на- 
“ рушената атмосфера, нравстве- 


ната безпринципност на толко- 
ва кадри, органи и звена. 

На едно съвещание наскоро 
в областта се зададе въпросът: 
„Какво е правила през това вре- 
ме първичната партийна орга- 
низация в завода?“ Непълен 
въпрос. Бн трябвало да се до- 
бавн: „Каква е вината на по- 
горните н ръководни органи? 
Не искаме ли понякога твърде 
много от първичната партийна 
организация, без да сме й осн- 
гурилн условия за действия? 
Имаме ли право да изнискваме 
от партийния секретар, когато 
не го подкрепяме, когато не го 
разбнраме?“ 


Логично е всеки но ПЙерархич- 
иата стълбица да анализира виша- 
та си, да поеме своята отговорност. 
До даването на материала за пе- 
чат усилията се пасочваха глав- 
но към първичната партийпа ор- 
ганизация. Празиден подход, мо е 
едностраинчив и старомоден. 

Не бива и ие е правилно отговор- 
постите на бившето ръководство ма 
предприятие „Родопа“ -- Видими 
да се затворят, да се ограшичат са- 
мо на територията па завода, са- 
мо в задълженията на първичната 
партайиа организация. Това би 
означавало да ие изкореним при- 
чината, да запазим корема иа зло- 
то и да избуят тук и там отново 
плевели. 


ЗА ИСТИНАТА ТРЯБВА 
ДА СЕ ВОЮВА ДОКРАЙ 


„За“ и „против“ анонимните иисма 


АДА Фо -- -- --- 


ИВАН ДОБРЕВ 


РАЗГОВОР първи секретар на общииския комитет па БКЛ 
ЗА ДЕМОКРАТИЗМА в община радва: Пловдивска област 


| 


Миого често в практическата ни работа се налага да раз-. 
плитаме сложния възел от протнворечия, съдържащи се в ано- 
нимните писма. Много пъти аз, а предполагам, че и всички, кой- 
то сме получавали снгналите с подател „група граждани“, сме 
си задавали въпроса -- кое е в основата на анонимността, що 
за психологня е да се проявява страх открито да се казва истя-. 
ната? А още по-лошото е, когато се правят опити да се фор- 
мира обществено мненне, с което да се утвърди ненстнната илн! 
клеветата. | 

Не може да се отрече, че в много от случанте анонимните 
писма за партийния комитет, за другите ръководни, управленски 
и контролни органи и организации са източник на социална ин-. 
формация по редица конкретни въпроси от човешката дейност и 
отношения. 

Те са и средство за установяване на негативни явления н| 
процеси, на определени неправилин, неетични действия на лица 
н оргамн, както н повод за предприемане на регулативни дейст- 
вия. 

И все пак равносметката, която направихме в нашия 06- 
щински комитет на партията по тези проблемн, показва, че за 
1987 г. от подадените общо 115 броя сигиали 41,7 на сто са 
анонимни н 58,3 на сто -- явни. От само себе си тези данни от- 
ново поставят въпроса --» защо значителна част от хората пи-: 
шат анонимно? 

Считам, че причините можем да разделнм на две. 

Първата е тази, че невинаги критнкуващият или пншещият 
сигнала относно нарушения на юридическн, политически или 
нравствени норми (особено що се отнася до някон ръководни ин 
управленски кадри) вижда гаранцня за своята соцнална сигур- 
ност. За съжаленне в практиката съществуват и случан, когато 
за критика нли нзнасяне на факти от „кухнята“ се отнва към 
лична саморазправа, търси се възможност за отмъщение, дейст- 
вува се с прийоми, чужди на ръководната и управленската ети- 
ка и изисквания. 

Втората причина се съдържа в неправилното приложение 
на механизма за тяхното изясняване. По-конкретно -- допуска 
се органи, до които е изпратен сигналът, да търсят съдействие 
за неговото изясняване от органи или кадри, срещу конто е 
насочен. Разбира се, това като подход не бива да се пренеб- 
регва, но когато стане система, той вредн иа откровеността на 
хората, на вярата им, че нещата ще се сложат в ред. 
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| И първата, и втората причина са основателни тогава, кога- 
подбудите на анонимчика са чисти, продиктувани от прояве- 
несправедливост спрямо него или от рециднви с обществена 
гърпимост. Според мен активната гражданска позиция и съ- 
тт налагат да се прояви достойнство и нещата да се казват 
крито и честно. За истината трябва да се воюва истински и 
край. Каквото и да се случи, няма по-голяма гаранция за 
диална сигурност от истнната. Това е златно правило, което 
ябва да стане мотив за отношение към този проблем ин от 
гте страни -- и от жалбоподателя, и от органа, до когото е 
пратен сигналът. Общинският партнен комитет се е стремял 
подхожда именно така особено тогава, когато броят на жал- 
те и сигналите рязко нараства. Нашата организациоина прак- 
ка показва, че това става. в навечернето на по-важни полити- 
ски събития, каквито бяха изборите. ТГипичното е, че нараства 
оят на анонимните сигнали. Успоредно с това проверките по- 
вват рязко сниженне на тяхната истинност и обектнвност, 
збено когато се отнасят за кандидатурите на досега действу- 
щите кметове. Изразеното в тях отношение е продиктувано 
" засегнати лични иитереси, от наложени санкцин и т. н. Тук 
енно се сблъскваме с негатнвното в анонимността, със стре- 
жа на анонимчика на всяка цена да навреди на неудобния не- 
” ръководител, без да държи сметка за времето и нервите, 
ито се изхабяват за установяване истннността на посоЧеннте 
закти“. 

Именно в такива момеити на активизиране на анонимните 
гиали с невярно съдържаинне възннква необходимостта да се: 
стави въпросът „за“ н „против“ анонимките. Моето мнение 
че трябва да се приложи подходът, който КПСС и съветско- 

правителство възпрнеха -- да се обръща внимание само на 
ните сигнали, в конто честно и доблестно се разкрнват сла- 
сти, недостатъци и отрицателни явления. Това поставя изиск- 
нето за високо чувство за отговорност от партийните, дър- 
азвните, стопанските и обществени органи, за да се оснгурят 
алин > гаранции на явно критикуващите. Мисля също, че ано- 
мността трябва да излезе от сферата само на жалбоподателя 
органа, който проверява, а да се дава шнрока обществена 
асност за резултатите от нея. 
Да се ангажират първичните партийни организации, трудовите 
лективи н всичкн органи ни оргаиннзацни, които имат отно- 
ние към поставените проблеми, за да се обсъждат открни- 
. проблемите, недостатъците ин т. н. с хората, без да се дър- 
и сметка за кого и за какво става въпрос. Не бнва исти- 
та да се свежда до полунстнна, ако искаме хората да нн 
рват, да се доверяват за всичко, което им тежи. Нашият опит 
казва, че подходът ни за открит разговор с хората по проб- 
мите, които аноннмно са поставени, също дава добри резул- 
ти за разкриване на истнната н за вярна ориентация в прак- 
ческата ни работа. 
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НЕ ДАР, А ЗАВОЕВАНИЕ 


-- Осемдесет на централа! Осемдесет на централа! Ако ме. 
чуваш, обади се! 

Гласът по радиотелефона е настойчив. Вероятно пак ава-. 
рия -- някъде е прекъснат кабел. С любопитство обръщам по-, 
глед назад в колата към монтираната в нея апаратура. | 

-- Това ми е кабинетът на открито -- проследява погледа. 
ми Спас Димов, механик в линейно-кабелно стопанство, ръко-. 
водител на група в Сливница. -- Добре, че я намерих днес та, 
зи бензннова помпа. Имаме повреда в много лош блатист те. 
рен, силни подпочвени водн. Наложи се да правим отводнител- 
ни канали. 

-- Работата ви е малко по-особена. Какво е най-характер- 
ното във вашия труд? 

-- Ние сме група, която отговаря за поддържането на съоб- 
щителните кабели в този район. Задължението нн е да следни. 
нивото на сигналите, изолационното отношение спрямо земя, 
на всички кабели и при получаване на понижена изолация (под 
нормата) да я засичаме и отстраняваме. ; 

На 5 февруари беше прекъснат вътрешнорайонен кабел от, 
службата „Водоснабдяване н канализация“ в Годеч. Макар че, 
са ни под носа, предупредени са н началникът на предприятие. 
то, ив народния съвет, май не са мислили много н направи- 
ха прекъсване. От Сливница до Годеч измервания, отстранява- 
не на повредата -- за 2,40 ч кабелът беше даден редовно. 

Това е нашата работа. Работи се на открнто. Тежки ат- 
мосферни условия. Оттук и текучеството. Защо? Ами черна, из- 
копна работа. А заплатата -- 200--250 лева. Дойде младеж, но 
не може да му дадеш веднага отговорна работа, внсок разряд. 
Вижда му се трудно. А може и занаятът да не му се отдаде. 
Защото освен желание се нска и майсторлък. 

-- Казахте, че отвореното писмо иа Иван Янпоровски, пуб- 
ликувано в пета книжка на нашето списаине, ви е направило 
впечатление. С какво? 

-- Четох го. Питам се н не мога да си дам отговор. Ако 
кажа, че ще избягам оттам, вътрешният глас ще ми каже, че 
съм страхливец. Той е попаднал в такава партийна организация, 
дето според мен трябва да се срамуват, че са партийни члено- 
ве Чак сега си отговарям на въпроса, че да се обръщаме на 
180 се отнася най-вече за такнва. Не сн плащат честно член- 
ския внос. Дежурнн изказвачи зад позицията на директора. На- 
лн той казва на партийния секретар да бъде по-внимателен, 
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Ще му се разбягат хората. Но прн една помощ от страна на 
инския комитет нещата може да се оправят както трябва. 
-- При вас по-други ли са взанмоотношенията в първич- 
а партийна организация? 

-- Взаимоотношенията в партийната организация са доб- 

Демократизацията на вътрешнопартийиите отношения се раз- 
а много добре. Не може да се говори прн нас за спад на 
ивността на партийинте членове. Или представете си някой 
се страхува да нзкаже свое мнение, свое виждане ин съоб- 
семие на събрание. Няма такова нещо. Може би това доня- 

е се дължи на естеството на нашня труд. Възникват много 
рове в работата ни. Но принципни, колегнални. Затова сме 

жнали всеки свободно да излага своето мненне по даден въ- 

з:. А в партийната организацня това се чувствува най-снл- 

„Ето вече 5 години членувам в тази партийна организация, 
. съм приет за партнен член, никога ие съм се въздържал да 

деля мнение, ннто съм почувствувал друг да се страхува, 
„се прнтеснява. Ако присъствувате на партийно събрание 

: нас, ще видите какви спорове, какви дискусни стават. м- 
„есет комунисти сме при 70 души колектив. Работим по шест- 
ечни, тримесечни и месечни планове. Матерналите предварн- 
но се обсъждат в партийното бюро. На предишното събрание 
ъдихме самоотчетите на двама комуннсти. Оценка им беше 
ена. 

“-- Какво може да се промени за по-доброто протичане на 
„гийннте събрания? 

о-- Според мен събранието не трябва да бъде предварител- 
режисирано, особено откритите събрания. Всеки трябва пред- 
гително да бъде запознат с дневния ред. Прн нас това не 

ва. Да няма предварително подготвено проекторешение. По то- 
начин да се създаде по-голяма свобода на мислене. Защото 
го се даде готово предложение, започваме все покрай него -- 

“во ще извадим, какво ще добавим. А иначе може да се ро- 
"по-добра идея. Е, може да загубим повече време, но ще спе- 

тим по-добро решение, налн? 

. Сега говорим, че не бива партийното ръководство да сн 

звишава правата, да се нагърбва с чуждн функции, да се 
зсва в работата на админнстративното ръководство. Но ко- 
го то иска помощ, съвет от партийното ръководство? 

" На всяко събранне, вижте протоколите, да не кажа сто на 

, но едно деветдесет на сто от хората са активни, изказват 

; обсъждат, дискутират. Но въпросите невинагн са най-актуал- 

ге. Ето напрнмер през февруарн обсъждахме въпросите на 

знно-зимната подготовка. 

. А вече идва пролет. Но макар и закъснял, по-добре е този 
прос да се обсъди, отколкото изобщо да не се разглежда. 
ношението към решенията е сериозно -- срокове се определят, 

говорници. 

. -- Партийното бюро налага ли своето мненне, диктува лн? 

Е -- Ако решенията, конто се предлагат, са добри и се одо- 

яват от организацията, ще се наложи мнението на партийно- 5 

“ бюро. Но нали всичко се обсъжда, дискутира. Понякога ре- 


тнията се променят. 
, 
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На мен какво мн прави впечатление. Прн постъпване на. 
работа илн прн замннаване на работа в чужбина мисля, чее. 
редно да се вземе мненнето на партнйната органнзация, а не | 
само на партнйното бюро. Така е по-демократично, нали? А се- | 
га партийното бюро предрешава някон въпроси, които са от ком-. 
петенцията на цялата организация. Партийното бюро се инфор-; 
мнра, но органнзацнята -- не. Какво пречи -- 18 човека орга- 
низация сме, бюрото -- пет? г 

-- Партийният секретар допринася ли за разгръщане на | 
вътрешнопартийната демокрация? 

-- Партнйннят ни секретар е нов -- от годншното събрание! 1 
Досегашннят е член на партийното бюро, сам си направи от-; 
вод. Новия тук, при нас, хората бързо го опознаха. Първо, нее. 
чужд на нашата професня, познава работата. И второ, има 
подход към хората. Работнл е партийна работа. Много бързо“ 
се прие н от комуннстите, н от целия колектив. Защо? Той просто 
нзпъква, лнчи. В трудна ситуация нзлиза отпред -- н с идеите, < 
и с работата си. Отзивчнв е, винаги ще помогне в труден мо- 
мент. И за служебен, и за лнчен проблем. ; 

Може да не ми повярвате за днректора, но винаги, когато. 
правнм събрание, той е тук, сред хората. Там са председателят,, 
протоколчикът, секретарят. Това правн силно впечатление. По-. 
някога спор се завърже за нещо, той прав -- няма да го на- 
помня, да те натиска. Вече 8 години съм в това предприятие -, 
винагн е нмало разбирателство. Е, може да се намерн нещо, 
нещо дребно, хора сме, но първичната органнзация с дрязги 
не се е занимавала. 

-- Какви са взаимоотношенията с общннския партнен ко- 
митет? Имате ли впечатления? 

-- Сега сме на подчинение към общнна „Средец“. Досега 
бяхме към Ленннски район. Представителят на общинския ко- 
мнтет прнсъствува на болшннството от нашите събрания. Всич- 
ки се познаваме с него, на „ти“ сме. Никой не се притеснява 
от прнсъствието му. 

-- Използва ли се отчетът за повишаване полнтическата ак- 
тнвност на комуннстнте? : | 

-- Аз правнх отчет мнналата година. Не е лесно да правиш 
отчет при нас. Например последните отчетни бяха върнати от 
партийното бюро да се преработят. На събранието нмаше допъл- 
нителнн въпроси. 

-- Може би и критика... | 

-- Дали са критични отчетите ни? При нас, според мен, 
критиката е на високо равнище. Ако има нещо да куца в ра-. 
ботата ни, да пречи, другарските отношения са сн другарски, 
но веднага се реагира. Не нкономисваме критиката. “ 

Провеждаме открити партийни събрания - няколко са в 
годината. Но доста сме обвързани с тези повредн, много са в 
Софийскня район, не можем да се съберем всички. 

-- Смятате ли, че процесът на преустройство при вас има 
реални измерения? | 

-- Преустройството при нас започна. Самата работа нн 
подтиква. Не се вървн вече по утъпкани пътеки. Може бн тряб- 
ва малко повече да нн търсят за нден, за предложения. Ето 
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нректора. Има по-широк поглед, отговаря за цялата страна, 
еисли. Но чак когато е измнслил нещо, тогава го предлага. А за- 
цо не поиска заедно да помислим, да помогнем и нне? Ето ра- 
ютата в Софийския район не вървеше. Един началник, втори 
гачалник... Той даде ндеята за това лъчево разпределенне на 
рупите. Сега дейността им се стабилнзира. 

Влнзам в контакти с доста външни организации, с различ- 
ша хора, с колеги и сн мнсля, че този вятър на демократиза- 
(нята се посреща с одобрение, с добро око, присърце. С надеж- 
(а. Но вснчко завнси от хората. При тозн топъл полъх, пък 
г нали всеки човек хвърля по едно око малко или повече на 
вестника, си мисля, че мястото на самозваните ръководнтели, 
гето обичат да удрят по масата, все повече се стеснява. Пък и 
адват нови, по-млади хора, дето не са свикналн да мълчат, да 
зъдат пасивин. Друго е времето вече. 

е По какво личи демократнзацнята във вашите отноше- 
чия 

-- По гласността. Гласността е на първо място. Нищо не 
крием. Ето статнята във в. „Импулс“. Групата беше много добра, 
но се появн един човек н... Не, от гласността при нас никой 
не може да се страхува. Други може да се смущават от заси- 
лената гласност. Прн нас не е така. 

-- Открояват ли се комунистите в колектнва? 

-- Комуннстите се отличават. И в нзпълненнето на служеб- 
ните задълження, н нзобщо. Подчертано се открояват. Те са во- 
дещите. И в труда, н във внедряване на новостите, в стила на 
работа. Да, комуннстите са водещите в нашия колектив. За 
наказани комуннсти не си спомням, не мога да кажа, не знам 
да има наказанн. Те дават личен пример още в началото, ко- 
гато се постави задачата. В поведеннето, в държаннето, в дру- 
гарските взанмоотношения, в отношеннята с другнте членове на 
колектнва. Налн те нмат партийни поръчения. 

-- За иницнатнвата -- достатъчна лн е сега? 

-- Разбнра се, има нннцнатнва. Пак се връщам към публн- 
кацията. Те сами са виждалн, че участъкът нм е малък. Иска- 
ли са да поемат част от коаксиалната магнстрала. Иден и 
предложения даваме, обсъждат се. За преразпределяне на тех- 
никата, на апаратурата, за подобряване на организацията на 
работата. 

-- Кое качество най-много цените у хората? 

-- Според мен честността е качество, което най-силно тряб- 
ва да се цени. Днес от особено значенне са довернето, взанм- 
ното уважение, гласността в нашата работа. Демократизация- 
та в партнята пък н в цялото общество не пада от небето, 
не идва даром отнякъде. Налн нне хората го правим всичко 
това. Ако нещо не вървн, куца, на кого да се сърдим освен на 
себе си? Моят девиз е -- човек, като не желае да работн, търси 
причнин, а желае лн, вннаги намира решение. Това е. А пък вне, 
защо не дойдете на едно наше събранне да внднте как протн- 
ча, как се държат комунистите? 

По обветреното лице на Спас Димов пробяга усмивка н ръ- 
"ката с ключовете посяга към контакта. 


Разговора записа ИВАН ВАСЕВ 
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ПРЕУСТРОЙСТВОТО -- 
ЛИЧНА ПОЗИЦИЯ И ДЕЛА 


ПУБЛИЦИСТИЧНА и 
АНКЕТА 


( 
КАК РАЗБИРАТЕ ПРЕУСТРОЯСТВОТО И КАКВО ЕМ. 
ШЕТО УЧАСТИЕ В НЕГО? : 


. 
ИМАТЕ ЛИ УСЛОВИЯ ДА СЕ ВКЛЮЧИТЕ АКТИВЕ. 
В ТОЗИ РЕВОЛЮЦИОНЕН ПРОЦЕС? : 


КАКВО КОНКРЕТНО ПРИ ВАС ТРЯБВА ДА СЕ про(. 
МЕНИ? 4 


ДА ДЕЙСТВУВАМЕ : 
ЗЛАТКА ГЕНЧОВА е 


секретарка на първичната партийна 
органнзация в трети монтажен цех на | 
Завода за токоизправители -- Перник | 


еааиианатониератоатананиаиналитатанааетеаанаИтОИИЛЛОООИНООООООООООООООООТООООООООООООООААИИОИИОИИИИИИИИИССССССС- я 


Преустройството е процес про- 
дължителен и труден. Не бива да 
се заблуждаваме, че то може да 
стане за броенн дии н месеци и 
че някой друг вместо нас ще го 
извърши. За нашата първична пар- 
тийна организация главното сега 
е максимално да се доближим до 
хората, до проблемите им, да умеем 
да разговаряме с тях другарски, 
честно н принципно, да ги под- 
тикваме към действие, да нздигаме 
авторитета ин ефективността на 
своите решения. Така поставихме 
въпроса на събранието за пови- 
шаване боеспособността на пър- 
вичната партийна организация в 
условнята на преустройството. Съ- 
браннето беше регламентнрано, но 
то идваше и като отговор на наши- 
те въпроси н съмнения, на нашнте 


търсения. 
Откъде да започнем, какво тряб- 
ва да направим -- тезн въпроси 


вълнуват комунистите. И макар в 
изказваннята на събраннето да се 


62 


долавяше н очакването преуста-. 
ството да започне от горе, доби . 
разбираме, че то няма да се осъ 
ществи, ако всеки не направи ою- 
ва, което зависи от него. Щ 

Да вземем планирането на #2! 
тнйиата работа. Знаем, че на дю: 
вен ред трябва да поставим #2 
важните задачи: организаравт 
на хората за решаване проблем" 
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на качеството, стопаннсването, ве 
дряването на научно-техническт!! 
постижения, самоуправлението в“ 
колектива, системната работа с" 
критичните бележки н предложе“ 
нията на хората от нашия ш 
цялата дейност, свързана с израс.! 
ването на човека, с обогатявам 
то и извнсяването на > мегови: 
нравствени добродетелн. ; 
А как става при нас планира: 
то? Имаме стратегическите шл" 
на партията, плановете н реше 
нията на общинския комитет, й. 
заводския комитет, а нашите кю»: 
кретни цели и задачи в плава 9: 


определеното полугодие се. фор- 
мулирфт от членове на партнйното 
бюро, от секретаря на бюрото или 
от някой от заместниците му. Но 
макар че преди да се прнеме, този 
план се обсъжда и на заседание 
на бюрото, и на събрание, думата 
„обсъжда“ се използва в случая 
по-скоро по навик, защото пла- 
нът се прнема с пълно мнозинство 
и почти без коментар и промени. 
И не може да се разбере предло- 
женият варнант ли е бил действи- 
телно най-сполучливият, или пла- 
нирането в иашата първична пар- 
тийна организация е подценено 
от комунистите. Мисля, че вярно 
е второто. 

Или друг проблем -- пасивност- 


та. Около 2/3 от членовете на на- 


шата организация трудно могат да 
бъдат определени като активнн. 
Къде са основанията за такова 
твърденне? На събрания обикно- 
вено вземат думата Валери Новков, 
ниж. Методи Данаилов, инж. Люд- 
мила Асенова, Теменужка Бори- 
сова, Николина Хранова, по-ряд- 
ко Теменужка Стоянова, Внолета 
Ангелова, Венета Колева. Тези 
другари всъщност са партийното 
"и стопанското ръководство на цеха. 
„Който не работи, той не греши н 
. доброто в случая е, че човек сам 
„Вижда и осмисля грешката си, нма 
„ смелостта открито да я сподели 
с колегите, да каже своето мненне 
и препоръка за разглеждания проб- 
лем. Но други имена в протоколите 
почти не се срещат. Не става ду- 
ма само за нзказваннята на събра- 
нията. Мисля си понякога: ако 
трябва да разкритикувам някого 
нли да защитя становище, което 
е вярно, принципно, но не е удоб- 
„Во за някон, всеки комунист от 
„ организацията ли ще ме подкре- 
( пи? И не мога да дам твърдо по- 
жожителен отговор... 
4, Питаме се кон са корените на па- 
„ Сивността, поставяли сме въпроса 
и на събрания на партийните гру- 
„ пи и на организацията. Комунистн- 
, те открито заявяват: всичко ндва 
„от нерешените проблемн, конто не 
, са от наша компетентност, ом- 
к Ръзна ни да ги повтаряме, да го- 
„ Ворим едно и също. Това са проб- 

лемнте от заводски характер, но 
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зад много от тях седн един друг 
общ проблем, който в заключител- 
ното си слово пред Трииадесетия 
конгрес на партията др. Тодор 
Живков нарече „специфично, може 
би чисто нашенско, българско про- 
тиворечие, вкоренило се в живота. 
Това е честото разминаване между 
думи ни дела, недовеждането докрай 
на нашите замисли и решения. То- 
ва противоречне трябва да прео- 
долеем у себе сн и у всички“. 
Имаме ли примери за такова не- 
довеждане работата докрай от на- 
шата първична партийна органи- 
зация? Имаме. Ето някон от тях. 
Когато се обсъждаше положение- 
то на бригадира в трета ком- 
плексна бригада, комунистите не 
реагираха навреме, не бяха доста- 
тъчно > аргументиранн. Въпросът 
не бе разрешен в полза на тру- 
довия колектив, което не се отрази 
добре и на авторитета на първична- 
та партийиа организация. 
Понякога, увлечени от желание- 
то да решим по-бързо някоя за- 
дача, вземаме решения, които се 
оказват ие според възможностите 
и компетенцинте ни, нмат адми- 
нистративен характер, а организа- 
цията няма административна власт 
да гн наложн. И се получава раз- 
минаване, разтакаване, оттам -- 
съмнение в силата на организация- 
та. Разглеждаме например на на- 
ше събрание работата на добро- 
волния отряд. С тревога и болка 
говорят комунистите за разхи- 
щенията и кражбите. Единодушно 
смятат, че е необходимо да се за- 
гради и отгоре складът в брига- 
да „ТПУ“. Възлагаме на отдельон- 
ния командир на доброволния от- 
ряд комуниста Румен Давидков 
поръченне да влезе във връзка 
със съответните инстанции в за- 
вода и до началото на декемврн 
миналата година въпросът тряб- 
ваше да бъде решен. Виждайки, 
че сам не може да се справи, ко- 
мунистът се обърна към начални- 
ка на цеха, той от своя страна го- 
вори с хората, кокто трябва да ни 
окажат съдействие, но докато скла- 
дът отново не беше обраи н дирек- 
торът не пусна заповед за ограж- 
дането му, не се свърши работа. 
Спирам се по-подробно на тозн 
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случай, защото в него се оглеж- 
дат много от наболелите пробле- 
ми. И за същността на партий- 
ното решение, и за характера и 
механизмнте на партийння кон- 
трол, и за отговориостта на хората 
към преките сн служебни задълже- 
ния, и за дисциплината и колек- 
тивността в работата. Като кому- 
нисти, като първична партийна 
организация нне невинаги мо- 
жем и невинаги знаем как най-доб- 
ре да влияем на колектива н да 
се опираме на него, как да въз- 
действуваме на онези хора, които 
гледат да прехвърлят задължения- 
та си на другите. Защото - знае 
се, -- щом един илн двама вършат 
работата на други или иа всички, 
тя няма да бъде добре свършена. 

Изпитано средство, незаменимо 
оръжие срещу > празнодумството 
и многословието, срещу парадност- 
та, показността н шумотевицата, 
срещу всякакво разминаване меж- 
ду думи и дела са крнтичното отно- 
шение, критнчната позиция, кри- 
тиката и самокритиката. Ако не 
поставяме на крнтнчен анализ дей- 
ността си от целеполагането до 
крайния момент -- изпълнението, 
няма да постигнем добър резултат. 
Условня за използването на това 
средство в нашата първична пар- 
тийна организация има, но като 
че лн по-често критикуваме дру- 
гите -- висшестоящите ръковод- 
ства или колегите от останалите 
цехове, с които нмаме допирни 
точки. По-лесно се виждат чужди- 
те пропуски и грешкн, по-трудно 
се признават собствените. 


И друго е много важно -- дей- 
ствеността на критнката. По-чести 
контактн да имаме със заводско- 
то ръководство, защото често ко- 
мунистите дават ценни препоръки, 
предложения, а не им се обръща 
нужното внимание. Разбираме, че 
някои въпроси са трудни и за сто- 
панското ръководство, но за това, 
че е лошо луминисцентното освет- 
ление в цеха, няма оправдание. Не- 
обходимо е да засилим връзките 
и по хорнзонтала - с комунис- 
тите, с колегите, с ръководствата 
на механнчния цех, на бюрото за 
реализацин н внедряване, за да 
избягваме взанмните задочни уп- 
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реци и пожелания. | 

В преустройството е наложител- 
но да започнем от себе си. От ав- 
торитета на нашата първична ор- 


ганизация, на всеки един от кому-! 


иистите в цеха. От моята работа в 
моя принос за този авторитет. То- 
ва, че ядрото на партийните чле- 
нове в някои бригади е крайно не- 
достатъчно, е и моя тревога, моя 


грижа и вина. Това. че остават, 


неизпълнени наши решення - 
също. Това, че понякога преди 
откритото партийно събрание чуя 
репликата: „Защо да си губим 
времето...“ Понякога чувствувам, 
че не съм убедителна в спора, за- 
щото не съм прочела нещо, защо- 
то нямам достатъчно аргументи, 
защото трябва да защищавам 
неща, които на теория са много 
добри, но на практика излиза съв- 
сем друго. 

Казах в началото: главното е 
максимално да се доближим до 
хората, до проблемите им. Все оше 
твърде често е противопоставяне- 
то „ние -- вне“. Вие, ръководст- 
вото. Невинаги и колективът може 
да е прав, научихме се да си гле- 
даме повече правата, но нали нне 
трябва да влияем на този колек- 
тив. Ето, предстои промяна в раз- 
ценките. А не сме събрали хопата 
да обясним как ще се плаща, да 


чуем съображенията нм, предло-. 


женията нм. Упрекът е и към сто- 
панското ръководство на цеха, я 
към нас партийното бюро... 

Положителннте променн в мо- 
мента са по-малко, отколкото про- 
тиворечнята. Затова ни е трудно. 
Трябва да печелим разколебаната 
вяра на някои хора, да изчезне 
скептичното: „Няма смисъл“. Тряб- 
ва да преодолеем егонстичната 
позиция, изразявана с думите: „За- 
що пък аз да се обаждам. ..“ При- 
викнахме към лозунгнте, почнаха 
да ни натежават общите думи в 
някои от тях. Но все пак в нашата 
първична партийна организация 
си 
ма настойчнвост поставяме ло- 
зунга: „Да действуваме!“ Да дей- 
ствуваме в името на по-добрия 
живот днес, в името на крайната 
цел на преустройството -- дълбо- 
кото социалистическо обновяване 
на обществото. 


запазваме, не, с още по-голя- 


4 


Г. 
| 


( 


4 
« 


| 


| 


р, 
» 


9 


4 


"+ 
| 


( 


Ц 


а 
ъ 
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| Партнйните групи са най-малкнте организационни звена на 
партията, конто непосредствено работят за осъществяването на 
. нейната политика в цеха, брнгадата, квартала, конто оснгуряват 
| партийното влняние там. Съгласно Устава на БКП те могат да 
. се изграждат в първичните партийнн организации ин в организа- 
. циите в състава на първичните при налнчнето най-малко на три- 
ма комунисти. Прн създаването им се отчитат предн всичко въз- 
; можностите за резултатна съвместна работа -- общността на 
производствените задачи, сменността, териториалната близост, 
| технологичните особеностн на пронзводството. Важно е комунн- 
| стите да могат постоянно да се срещат, да си помагат, да о6- 
|. щуват, да обменят мнення, да уточняват позицинте си, да дейст- 
|. вуват оперативно и гъвкаво. 
: Различните сферн на производството се отличават н по ор- 
. гамнизацията и условнята на труда и тезн отлики не могат да не 
слагат отпечатък върху изграждането на партийннте групи. В 
промишлените предпрнятия н в селското стопанство групнте се 
създават обикновено по бригади, сменн, пронзводствени участъ- 
ци, технологичнн лннин, пронзводствени агрегати, по звена, фер- 
|; ми, машинни паркове, т. е. те обеднняват комунисти, изпълнява- 
|. щи общн производственн задачн. 
1 
| 


| 


В кварталннте партийни организацнн се нзграждат партий- 
ни групи на територията на ннзовите отечественофронитовски зве- 
на, с което се създават условия за по-добра съгласуваност в тях- 
ната политическа н организаторска дейност сред населението. 

Ако броят на комунистите в първичннте трудови колективи 

е недостатъчен, Уставът на БКП разрешава да се създават пар- 
|. тийно-комсомолски групи, като задължително за отговорници се 

избират комунисти. Партнйно-комсомолските групн имат всичкн 
|| права, задължения ин отговорности както групнте, обединяващи 
. комунисти; те не могат да обсъждат само наказанията на пар- 
тиг. ните членове. 

При кампанийнн и срочни задачи -- осъществяване на целе- 
ви програми за внедряване на научно-техннчески постнження, 
прибиране на селскостопанската продукция, извършване на ка- 
питални ремонти на пронзводствени агрегатн, стронтелно-монтаж- 
ни работн, в групи, командировани в чужбина, и в другн подоб- 
ни случан, се изграждат временни партийни групи, които могат 
| да бъдат н нзвън състава на първичната организация. 

; Комунистите, членове на народннте съветн н на техните из- 
; 
) 


> щ ура ие с 


пълнителни комнтети, делегатн на конгресите на Отечествения 
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фронт, профсъюзите и други масови организации, а също и члено- 
ве на нзборните органи на тези организации, могат да се обе- 
диняват в партийни групи извън състава на първичните орга- 
низацин, за да съдействуват по-организирано за засилване влия- 


нието на партията и да провеждат нейната политика сред без-: 


партийинте, да укрепват партийната и държавната дисциплина. 


Подобни групи могат да се изграждат и по местоживеене с ра-, 


ботещнте комунисти. 

Решението за образуване на партийна група се взема на за- 
седание на партийното бюро нлн на събрамне на първичната 
организация, като се отчитат становището и готовността на ко- 
мунистите да се обединят в партиен колектив. Временните групи 
се изграждат по указание на висшестоящия орган или по иня- 
циатива на самите комунисти. Партийната група с явно гласува- 
не избира за една година свой отговорник, който се утвърждава 
от бюрото на първичната организация. 

Шаблон прн създаването на групнте не може ин не трябва 
да има, не бива да се допуска механично обединяване на хора- 
та, формализъм. Не навсякъде е оправдано тяхното изграждане; 
не е задължително и да бъдат обхванати в партнйнн групи всич- 
ки комуннсти. | 


Партнйните групи не приемат оперативни планове, а работят 
въз основа на плана на първичната партнйна организация. Стре- 
межът е дейността нм да не се задръства с книжнина, да не се 
дублнрат макар н детайлизиранн плановете на първичните орга- 
низацни. Цялата им дейност е насочена към подпомагане на пар- 
тийната организация да мобилизира усилията на комунистите и 
членовете на низовите колективи н звена, да организира изпъл- 
нението на приетите от организацията планове н решения. 


Основна форма на функционнране на групата са събрания- 


Фтъ 


те . 


4 


та -- откритн и закрити, организацнонни и просветин. Тяхната . 


периодичност не е регламентирана, а зависи от развиващите се 
процеси и явлення в колективите. Групите действуват оперативно 


и делово, бързо реагират на възникващите проблеми. Това съвсем. 


не значи, че не е необходима предварителна подготовка за съ- 
бранията им. Напротив, всяка импровизация само може да омало- 
важи тяхната значимост. Не е задължително да се внасят за 


разглеждане писмени материали, но се изисква задълбочена, 


обективна и своевременна информация по обсъжданите проблеми. 
С какви въпроси главно се занимават партийните групи? 


Със специфични за партийната дейност форми, методн и сред- 


ства те разкриват икономическата, полнтическата и социалната 
значимост на поставените задачи, организират комунистите и без- 
партийните активно да участвуват в ускореното развитие на ико- 
номиката и на другите социални сфери върху основата на науч- 
но-техническия прогрес. В общинската партийна организация в 
Перник например в това направление се извършва определена н 
целенасочена работа. В технологичния машиностроителен ком- 
бннат „Струма“ партийните групи имат забележим принос за ак- 
тивното включване на комунистите и безпартийните в изработва- 
нето и приемането на планове, програми, мероприятия за разви- 
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тнето на научно-техническия прогрес. Формира се ннтерес към 
науката и техннката, професионалната подготовка се стнмулира 
н насочва в съответствие с равннщето на техниката и техноло- 
гията в пронзводственнте звена, популярнзират се постиженнята 
на науката и техниката в областта на машиностроенето. В сто- 
панскня минно-енергиен комбинат „Г. Димнтров“ партийннте гру- 
пи възлагат постояннн и временнн поръчения на комунистите спе- 
циалнстн за решаване на тесните места в производството, за по- 
добряване на условията за работа, за издигане на техннческото 
и технологнческото равнище на производството. Вменяват в дълг 
на всеки комунист и безпартнен рационалното използване на ма- 
терналио-енергетичнните ресурси, пестелнвост, непримиримост към 
разхитителнте. В технологичния металургичен комбннат „Ленин“ 

реконструкцията н модернизацията на производствените мощно- 
стн е подходящо поле за изява на силата н боеспособността на 
групите. Чрез оперативна ни гъвкава намеса те оказват полити- 
ческо въздействие за срочното н качественото изпълненне на от- 
делните операции и за съкращаване на плануваните срокове, за 
издигане на авторитета н обществения престиж на новаторите, 
изобретателите, рационализаторите, висококачествениците. 

В условията на разгръщащото се самоуправленне и утвър- 
ждаване на трудовите колектнви като стопани на социалисти- 
ческата собственост формите и средствата за въздействие, конто 
партийннте групн използват, се разширяват и се изпълват с но- 
во съдържание. 

Функцнониращн в първнчни трудови колективи, те оказват 
политическо влиянне върху работата и живота там. Отблизо сле- 
дят н чрез своите членове се стремят да влияят за целесъобраз- 
ното използване на трудовите ресурси, за рационалното раз- 
пределение на времето, за вземането на верни н ефикаснн упра- 
вленски решения от бригадните съветн. Групите имат свое място 
в създаването на условня за зачитане на правата н отговорно- 
стите на трудовите колектнвн, пронзтичащи от новия Кодекс на 
труда. Проявяват грижи правилно да функционират бригадните 
съвети, да бъдат избнранн в тях най-подготвените н авторнтет- 
ни комунисти н безпартийни. | 

Партийните групи по местоживеене насочват политическата 
си работа към мобилизиране на комунистите, а чрез тях н ос- 
таналото население за решаване проблемите на жизнената среда, 
за икономия на електроенергия, вода, материали, за събнране н 
оползотворяване на вторичните суровини, опазване на социалн- 
стнческата собственост. 

Сега, когато партията поставя на преден план въпроса за ор- 
ганизираността, реда ин дисциплината, съвсем естествено е, че та- 
зи задача става първостепенна ни за партийните групи. Органи- 
зираността е необходима предпоставка за едннодействието на ко- 
муннстите в условнята на самоуправляващнте се организации. 
Никакъв прелом в трудовите колектнвн не е възможен без един- 
ните им практически действия, без строг ред н съзнателна днсци- 
плина навсякъде и във всичко. Ето защо белег за боеспособиост- 
та на партнйните групн е доколко своевременно те реагнрат на 
нарушенията на трудовата, технологичната, договорната н фн- 
нансовата дисциплина, доколко създават обстановка на общест- 
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вена нетърпимост към слабостите и недостатъците в работата. От 
тях зависн много формирането на необходимия политически, нрав- 
ствен и идеологически климат в низовите колективи за прилага 


нето на правнлен стил и методи на работа от бригадните съвет. 


и оглавяващите ги кадрн. Партийните групи оперативно и делово 
поставят на оценка дейността и личния принос на комунистите в 
изпълнението на задачнте. 

Участвувайки в реализирането на правото на контрол на пър- 
вичните организации, партийните групи дават свой принос за ус. 
пешиото, срочното и качественото претворяване на партийната 
политика в конкретни дела. Разгръщат се тяхната инициатива, 
самостоятелност н отговорност за поръчаната им работа. Пре- 
дотвратяват се слабостите и недостатъците, укрепват партийната 
и държавната дисциплина в самоуправляващите се трудови ко- 
лектнви. Критерият за действеността на контрола е преди всичко 
способността на комунистите и колективите успешно да реализи- 
рат новата социално-икономическа и иаучно-техническа стратегия 


- 


на партията, морално-полнтическото им единство н способността 


сами да органнзират и ръководят дейността сн. 

По нинциатива на партийните групи могат да се извършат 
проверки за състоянието на работата в съответните участъци, 
изслушват се отчети от комунистите за възложените им поръче- 
ния и задачи. Водят се индивидуални беседи с носителите на ог- 


-- 


рицателни прояви. В реднца партийни групи се обръща особено. 


внимание на самоконтрола, на необходимостта всеки техен член 
да осъзнава собственото си поведение н дейност. 


Създаването на условия н предпоставки за повишаване аван- 
гардната роля на комунистите, тяхната инициативност, активност 
и творчество е главно поле за изява на партийннте групи. Ос- 
новното нм задължение днес е да ориентират комунистите към 
новите задачн, да формират у тях активна жизиена позиция, 
да създават условия за утвърждаването нм като политически бой- 
ци и организаторн на трудовите хора. Защото, както бе изрично 
отбелязано на Нацноналната конференция на БКП, партнята 
„трябва да осъществява своята ръководна н направляваща ро- 
ля, свонте стратегически и тактически задачи чрез партийните ор- 
ганнзации, чрез комуннстите, чрез тяхната дейност в трудовите 
колектнвн и в територналните общиости“ 1. 

Участието в труда е било и си остава главно поле за изя- 
ва на авангардната роля на комунистите. Диес това участне има 
ново съдържание и измерителни. То се оценява според личния 
принос на комуннстнте в научио-техннческия прогрес, в пълно- 
цениото използване на производствените мощности, във високото 
качество на произвежданата продукция, в пестеливото израз- 
ходване на суровините, материалите и електроенергията. „Няма 
авангардна роля иа комуниста изобщо, тя се изразява в практи- 


! Т. Живков, За БАЗА теории и по-нататъшното изграждане на социа- 
лизма в НР България, С., 1988, с. 45. 
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ческите дела“. С основание от комунистите се изисква да проя- 
вяват новаторски подход, трудова н професионална дисциплина, 
способност да увличат след себе си н останалите членове на ко- 
колектива в решаването на тезн проблеми. 

Партийните групн оргаинзират и иасочват своите членове за 
формнране на такива качества. Нещо повече. Чрез групата сила- 
та на личния прнмер се увеличава неколкократно. Затова сега е 
толкова необходнмо тя да умее да поставя в центъра на рабо- 
тата си проблемите на преустройството, да съдействува за пови- 
шаване реалння прннос на всеки комунист в решаването на зада- 
чите за качествено нов растеж в икономиката. 


Съвременното политическо мнслене, умението да се изпол- 
зват политнческнте методи за въздействие, да се води активна 
борба за реализиране на партийната политика в условията на 
преустройството са задължителни изнсквання за комунистите. Те 
са непосредственн участници в диалога между партията и наро- 
да. От една страна, те са агитаторн, пропагандисти и органн- 
затори за осъществяване на партнйната политика, а, от друга, 
долавяйки нужднте, вълненнята и настроенията на хората по въз- 
никналите нови процеси н проблеми, излнзат с предложения за 
тяхното решаване. 


Практиката показва, че в партийните групи най-добре може 
да се види как комуннстнте изпълняват уставното си задълже- 
ние за актнвно участне в обществения жнвот н да се проявява 
взискателност към онезн, които стоят настрана. 

Новнте критерни за оценката на авангардната роля на ко- 
мунистите не се изчерпват само със задължението да бъдат на 
предните позицин в труда н в обществення живот, но н с личния 
им принос за нздигане социалната активност на колективите. 
„Грябва да живеем и да работим така, че трудещият се човек 
да може да каже: „Да, това е истински комунист“. Членовете 
на партнята придобнват авторитет с умението си да въздейству- 
ват, да организират и насърчават безпартийните. От тях се изнс- 
ква да съдействуват за по-пълно разгръщане силите на колектин- 
ва, да бъдат активнн радетели за внедряване на новото ин про- 
греснвното, да участвуват дейно в борбата със застоя, консер- 
ватизма и отрицателните явления. Сами, изолирано един от дру- 
ги? Не, в партийната група, в първнчната партийна организация, 
в която членуват, комунистите намират опора, получават подкре- 
па, политическа оценка и признание. 

За издигане авангардната роля и личния прнмер на кому- 
нистите партийните групн използват разнообразни форми и сред- 
ства за въздействие. На свонте събрания комунистите показват 
политическата си зрелост, реализират уставиото право да изказ- 
ват свои мнения при обсъждането на въпросите от полнтиката и 
практическата дейност, да критикуват слабостите и недостатъци- 
те. Там те се информират за решенията на висшестоящите пар- 


2 М. Горбачов, Политически доклад на ЦК на КПСС пред ХХУ!! конгрес 
на КПСС, С., 1986, с. 116. 


з Пак там, с. 117. 
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тийни органи, разпределят помежду си поставените задачи, пе 
риоднчно отчитат изпълнението им. 

В много случан поведението на провннилнте се комунист: 
се обсъжда също на събрания на групите. Нанстнна партийнит: 
групи нямат право да вземат решення за наказания, но изразя! 
ват становища, правят конкретни предложения пред първичнит: 
партийни организацин. В по-маловажните случан те могат да и: 
ползват превантивни мерки за въздействие -- другарска критик“ 
предупрежденне, обръщане иа вниманне и др. 

В последните години получиха шнроко разпространение кат: 
сполучлива форма за нздигане авангардната роля на комунист». 
те личните им отчети пред събранията на групите за изпълнен“, 
на възложените задачн и на уставните задължения. | 

Опитът показва, че действеността на организаторската н ма. 
совополитнческата работа много зависи от това как са разпре. | 
делени силите на партийната организацня н нейните низови зве. 
на, доколко целесъобразно се нзползват знанията и способно 
стите иа всекн комунист. В това отношение немалка роля играя 
партийннте поръчения. В групата, в тозн неголям партиен колек. 
тив, добре се познават възможностите на всекиго и затова зала: 
чите могат да се възлагат в съответствие с неговата подготов! 
ка и способности. Поръченията тук са предимно с временен ха. | 
рактер, свързани са с решаване на конкретни задачи, по кокг 
трябва да се реагира незабавио, да се действува оперативао ( 
Изпълнявайки поръченията на групата, комунистът на дело пс- 
казва равнището на политическата си съзнателност и отговор- 
ност за възложената му работа, способността си да бъде оперз-, 
тивен и делови в организацията на личния си труд. Обикновенс | 
поръченията се утвърждават на събрания на групата, което дава 
възможност да се повншава отговорността на комуннстите пре: 
партийния колектнв. Все по-често прн разнскванията по конкрете- 
проблем, при приемането на личните отчетни комунистите сам" | 
излизат с обещания, по своя ннициатива поемат поръчения, ка 
то се съобразяват с конкретната обстановка, с потребностите на ( 
колектива, първичната органнзация, партийната група. 
Някои неоснователно смятат, че поръченията могат да бъдг)! 
само из областта на вътрешнопартийния живот. Това не е так: 
Чрез партийното поръчение с производствен характер много кс 
мунисти допринасят за разгръщане на рационализаторско движе, 
ние, внедряване на нова техннка и технология, подобряване ка | 
чеството на продукцията, реконструкция н модернизация в 
производственнте мощности. Кръгът за поръчения е достатъчк: 
широк н разнообразен и не е необходимо да се измисля 4 


4 
А 
, 


тост“, а е достатъчно да се имат предвид конкретните задачи 


Партийните групи провеждат системна и конкретна ет 
възпитателна работа. Обективните потребности налагат да се из 
дига комуннстическата съзнателност, да се усъвършенствув: 
творческата нагласа за решаването на актуалните стопански, по- 
литически и други задачи. Най-същественото, което характеризи. 
ра на настоящия етап тяхната възпитателна работа, е умениег: 
им да съсредоточават цялата снла на партийното ши 
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така, че комуннстнте да разберат преломния характер на мо- 
мента, да осмнслят новите задачи. С формнрането на нов иконо- 
мически, политнческн н организационен климат в трудовнте ко- 
лектнви се създават благоприятни условия за повишаване ефек- 
тивността на възпнтателната работа. 

Особено важно е дейността на групнте да съдействува за 
формиране на активна идейна позиция по въпросите на научно- 
техническия прогрес, утвърждаване принципите на самоуправле- 
нието, приемане на социалистическата собственост за стопанн- 
сване. Те действуват в самите трудови колективи и могат непо- 
средствено да влняят за създаването на идейно-полнтическа и 
морално-психологическа обстановка, благоприятствуваща реша- 
ването на тези задачи, като използват различни форми за въз- 
действие: групови н индивидуални беседи с комунистите, просвет- 
ни събрания, дискусни н семинари. Чрез организнраните тематич- 
ни вечери, срещн с герои на труда, чрез издаваните агиттабла, 
стенвестницн, мълнин, тревоги и други средства за нагледна 
агитация влияят върху психиката и поведението на хората, сти- 
мулират изявата им като творчески личностн. 

Все повече вниманието се насочва и към нравствените ка- 
чества на комунистите: висока идейност и преданост към делото 
на партията и народа, чувство за социална справедлнвост, чест- 
ност, принципност, другарство, взанмопомощ, дисциплиннраност 
и отговорност. Без тезн качества за ннкаква авангардна роля и 
дума не може да става, не случайно често те са предмет на раз- 
говор в партийните групи. 

В богатня арсенал от формн н средства на въздействие вър- 
ху съзнаннето ни поведеннето на комунистнте определено място 
заема ниидивндуалната работа. 

„Необходнмо е -- подчертава др. Т. Живков -- всеки трудов 
човек да бъде добре информиран за задачите, комто трябва да 
се решават на неговото работно място, за задачите на трудовия 
колектив, в който работи, за задачите ма населеното място, в кое- 
то живее, за плановете и намеренията на страната като цяло“ “ 

Предмет на индивидуалната работа са въпросите на партий- 
ната полнтика, задачите на трудовня колектив, личната познция 
и поведението на комунистите. Сега почти навсякъде вниманието 
е насочено към проблемите на самоуправлението, разгръщането 
на научно-техиическня прогрес, по-пълното проявление на иконо- 
. мнческия механизъм, максималното използване на производстве- 
ните мощностн. Важна тема са задачите на трудовите колективи 
по стопаннсването на средствата за производство. От комунисти- 
те се изискват навици, умения и съзнание, че са стопани на со- 
циалистическата собственост, а чрез тях това съзнание се утвър- 
ждава н в останалите членове на колектива. Партийните групови 
отговорници н останалите партийни членове следят по-отблнзо 
какви са грижите за поверените машини и съоръжения, по-често 
разговарят на тазн тема, правят предложения за поощряване и 
санкцни. 


В практиката на групите като основни форми на нндивидуал- 


4 Т. Живков, Проблеми и подходи на изграждането на зрелня социалн- 
зъм в НР България, С., 1984, с. 192. 
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ната работа са утвърдени личният разговор, нндивидуалната кон- 
султация, наставинчеството, личните трудови и семейни празни- 
ци. Елемеитн на индивидуално въздействие имат н някон наглед- 
ни матерналн, масови форми. 

Определен успех в своята организаторска н възпитателна ра- 
бота постигат онези групи, конто умеят да отчнтат личните ка- 
чества и психологическите особености на всеки свой члеи, да из3- 
ползват най-подходящите в създадената ситуация форми и на- 
чини на възпнтателно въздействие. В едни случаи се водят раз- 
говори „очи в очи“, забележките са във формата на предложе- 
ния и съвети. В други е целесъобразно да се обсъди постъпката, 
да се предявят категорични претенции от името на цялата група. 

Партийната група въздействува най-ефикасно за изменения 
в положителна посока, когато не упражнява груб натнск, а вър- 
ви по пътя на убеждаването. Такова е и изнскването на полити- 
ческия подход. Уменнето да се убеждава означава да се владее 
логнката на доказателствата. Използвайки го, партайният отго- 
ворник, комунистите се опират н на общественото мнение: другар- 
ското отношение и критнка имат по-голяма сила на въздействие, 
отколкото н най-аргументираните доводи на един човек. 

Заедно с метода на убежденнето добри резултати във възпи- 
тателното въздействне дава н критнката, с помощта иа която се 
изразява несъвместимостта на поведението на отделната личност 
с интересите на колектнва н обществото. Нейната ценност е в 
обективността н в конкретиостта. Само откритите прями думи, 
без „дипломация“ н „тънки сметки“, с практически предложения 
за подобряване на работата допринасят за правилното възпита- 
ние не само на критикувания, но н на целия колектив. 

Успехът в нндивнидуалната работа завнси и от познаването 
на психологическите особености на членовете на групата, и от 
личните качества на партийния отговорник, от уменнето му във 
всеки отделен случай правилно да определя методите на въздей- 
ствие. За това са нужни политическа закалка, професнонални 
знания и опит, познаване на спецификата и традициите на ко- 
лектнва и т. н. Съществено значение има и способността му да 
водн беседи, спорове, разговори с хората, да проявява самообла- 
дание н самоконтрол. Резултатна е дейността на онези групови 
отговорннци, които умеят да нзучават комунистите, да наблюда- 
ват и анализнрат тяхното поведение в различните ситуацин н 
критически да оценяват своята дейност особено в случаите, ко- 
гато не е постигнат успех. 

За решаването на актуалните проблеми н задачи на настоя- 
щия етап от дейността на първнчните партийни организацин н 
низовнте трудови колективи особено важно е пълноценно да се 
използват силите, знаннята и способностите на всеки комунист. 
Основен път за постигането на това е всички партийни членове 


да бъдат въвлечени във всекидневната работа на партията, да се 


засилва тяхната авангардна роля. Полето за партийно-обществе- 
ната дейност на всеки комуннст е предн вснчко партийната ор- 
ганизация, партийната група. В тях се формират активни бойци 
на партията, те организнрат всекндневната им дейност, те осъ- 
ществяват контрол за конкретното изпълнение на изискваният 
на Устава и Програмата на партнята. | 
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ВЕ твена ПРАВИЛНИКЪТ 

в икономнкАта (| ЗА СТОПАНСКАТА ДЕЙНОСТ -- 
КОДЕКС НА 
САМОУПРАВЛЕНИЕТО 


ИСАК ЛЕВИ, ГЕОРГИ ПАНКОВ 


Главното, което характеризира дейността на Българската ко- 
мунистическа партия, е, че на всекн етап на социалистическото 
строителство тя прави реална и критична оценка на постигнато- 
то. Смело и безкомпромнсно се разделя със старнте н изживе- 
ли своето време методи н подходи на управление, търсн подхо- 
дящи решения, съответствуващи на новите реалности. 

Потвърждение на тази последбвателна новаторска политика 
са решенията на Юлския н Ноемврийския пленум на ЦК на БКП 
от 1987 г. и на Националната партийна конференция, на които 
беше обсъдена н утвърдена концепцията за нов модел на наше- 
то социалистическо общество. 

Важна черта на модела е, че в него са обхванатн в еднн- 
етво както икономическата, така н соцналната, културната, прав- 
ната и другнте сфери на обществения живот, набелязани са ре- 
волюцнонните промени, които следва да настъпят и в базата, 
и в надстройката, да обхванат вснчки материалин и духовнн цен- 
ностн, целня потенцнал на страната. Това означава, че моделът 
е цялостна платформа, еднина програма за действне, изградена 
върху общи принципи. От тяхното последователно прнлагане в 
съответствие с изискванията на обективните закономерности за- 
виси цо-нататъшното нзграждане на развития социализъм в 
нашата страна. 

В същото време следва да се има предвид, че моделът е 
дългосрочна програма, която нзисква не само преустройство по 
целия фронт на обществената н стопанската практика, но н етап- 
ност на провежданите мероприятня. Проникването в дълбочина 
и разгръщането на работата изисква постепенен преход, чрез 
който да се осигури преустройството както на базата, така и на 
надстройката. 

От тази познция трябва да се оценяват нормативните акто- 
ве на правителството за усъвършенствуване на управлението на 
стопанската дейност. Необходимо е спецнално да се подчертае, 
че в тях са отчетени както нзискваннята, пронзтичащи от пар- 
тийната концепция, така и нкономическите, н социалните реал-. 
ности, при които се осъществява преустройството иа стопаинска- 
та дейност. С тях се създават условня за: преодоляване на ико- 
номическите затруднения, свързани с баланснрането на пронз- 
водството, постепенното преодоляване на незадоволеното потре- 
бителско търсене; ликвидиране на недостнга на редица суровини, 
матернали, стоки за народио потребление; модернизация и рекон- 
струкция на матернално-техническата база н др. Наред с това 
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се отчитат и състоянието на субективиня фактор, готовността на 
кадрите да прилагат принципите на самоуправлението, да осъ- 
ществяват своите права в единство с отговорностите, правилно 
да съчетават личните, колективните н обществените интереси. 

Следователно приетите нормативни актове следва да се раз- 
глеждат и възприемат като преходен етап. Чрез тях се създават 
условия за разгръщане на производителните сили н за прогре- 
сивин изменения в производствените отношення ни в крайна сметка 
за реализация на партийната концепция. 


В ЦЕНТЪРА НА ПРЕУСТРОЙСТВОТО на стопанската дей- 
ност е поставен принципът за по-нататъшното развитие и усъвър- 
шенствуване на отношеннята на собственост. 

Главното направленне в това отношенне е предоставянето 
на обектите на социалистическата собственост на трудовите ко- 
лектнвн за стопанисване н управленне. Социалнстическата соб- 
ственост се превръща в материална опора и нзточник за разви- 
тие на трудовите колективи. 

Взанмоотношенията между държавата и трудовия колектив 
по предоставянето на обектите на соцналистическата собственост 
се уреждат на договорна основа и в съответствне с принципите 
на самоуправленнето н на икономическия механнзъм. В догово- 
ра се определят както правата ни задълженията на трудовия ко- 
лектив, така и правата н задълженията на държавата -- да 
създава икономнчески условия за осъществяване на стопанската 
дейност, да упражнява контрол за провеждане на държавната 
политика, да възлага държавни поръчки ин т. н. 

На тази основа се създават условия за извеждане на обек- 
тите на социалистическата собственост от състояние на аноним- 
ност, преодоляват се отчуждението и незаннтересоваността от 
резултатите от тяхното стопанисване. 

Друг основен момент, закрепен с нормативните актове, е 
принципът за единната и неделима социалистическа собственост, 
независимо от различннте и форми -- държавна, кооперативна, 
общинска, групова, лична, смесена и т. н. По тозн начин бяха 
конкретизирани постановките на Юлския н Ноемврийскня пленум 
на ЦК на БКП (1987 г.), че тези форми не бива да се протн- 
вопоставят една на друга, че трябва да се гарантират еднакви 
икономически условия, еднакви шансове за тяхното развитие. 


С ПРАВИЛНИКА ЗА СТОПАНСКАТА ДЕЙНОСТ е осигу- 
рена правно-нормативна основа на самоуправлението. Създадени 
са нов инструментарнум ин механизми, чрез които да се активн- 
зира човешкият фактор, да се освободят соцналната енергия и 
творчеството на трудовите колективи. Най-широкн права по сто- 
панисването н управлението на предоставяните му обекти на со- 
циалистическата собственост има предприятието. Трудовият ко- 
лектив на предприятието има право да: 

Ф разработва самостоятелно плановете за производствено- 
стопанската и социалната си дейност, като съчетава обществени- 
те, колективните и личните интереси; 
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Ф избира организационните форми и организира управле- 
нието на производствения процес; 

Ф осъществява преки връзкн с държавния бюджет, банките 
н пазара; 

Ф прнема самостоятелно решения по основните проблемн на 
развитието на колектива и на предоставените му за стопанисва- 
не и управление производствени фондове и други основни сред- 
ства; 

Ф формира собствени инвестиционни и социалнн фондове; 

Ф нзбира свонте ръководители и представнтелн в колектив- 
ннте органи за управление; 

Ф свободно и съобразно нкономическите сн ннтереси да се 
обединява, кооперира н сдружава с другн колективи. 

Възприет е принципът, че предприятието може да нзвършва 
всякаква дейност и да произвежда всичко, за което няма из- 
рнчна забрана от законите ин другите норматнвни актове. То мо- 
же да осъществява производствена, вътрешно- и външнотъргов- 
ска дейност, да изпълнява функции на инвеститор, проектант н 
нзпълнител в иивестиционната дейност, да органнзнра научно- 
изследователска и технологична дейност и т. н. 

В съответствие с тезн шнроки правомощня на предприятието 
са предвиденн и неговите отговорности, които в определени обла- 
сти имат силата на забрани. Гака например то не може да от- 
казва сключване на договорни за задоволяване на обществени 
потребности със стоки н услуги, когато тяхното производство 
влиза в утвърдения му предмет на дейност. На него е забранено 
да пронзвежда, да купува, да продава н да внася продукция, 
която не отговаря на установените стандарти. Предпрнятието съ- 
що така няма право да изплаща работна заплата, без да са ус- 
тановени вътрешни норми и нормативи и правила за организа- 
ция на труда н работната заплата нли в тяхно нарушение. . 

В Правилника за стопанската дейност е гарантирано само- 
управлението на трудовия колектив. Предвидено е правата ин от- 
говорностите си той да осъществява чрез общото си събрание и 
стопанския съвет, а не чрез едноличните решения на ръководи- 
теля или управленския апарат. 

Последователното прилагане на принципите на самоуправле- 
нието изисква да се измени н ролята, и отношението на държав- 
ните органи в стопанската дейност. Съвсем естествено възникват 
въпросите ще се прекрати ли държавното ръководство на сто- 
панската дейност, в какво ще се изразява то, каква ще бъде от- 
говорността на държавните органи за стопанските резултати 
и т. н.? 

Държавните органи се освобождават от досегашните бюро- 
кратични методи на ръководство. Основното в тяхната работа 
занапред трябва да бъде съсредоточаването върху стратегическо- 
то планиране н стратегическото ръководство на социално-нконо- 
мическото и научно-техническото развитие на страната. 

Главиото средство в ръцете на държавата за провеждане 
на стопанската политика е държавният план. С него тя набеляз- 
ва целите на икономическото развитие, определя основните тем- 
пове и пропорции, структурното и технологичното обновяване, 
начертава стратегията на технологичните и пазарните пробиви. 


75 


Следователно с държавния план вече не се определят централи. 
зирано до най-малки подробности пронзводствените връзки мещ. 
ду стопанските организации. 

Новата технология на планиране изисква целите и задачит: 
на държавния план да се довеждат до самоуправляващите с 
стопаиски организации чрез използването на механизма на дър 
жавните поръчки и гъвкаво ин умело прилагане на нкономическа 
те регулатори -- данъци, цени, лихвени проценти, валутни нор 
матнви и други. 

Такъв подход при планирането безспорно налага всички въ 
проси по формирането на плана, на темповете, пропорциите и я: 
разпределителните отношения да се решават на основата на з 


рок диалог между държавните органи н самоуправляващите се 
стопански организации. В това отношение силно се откроява ро- 
лята на новото Мннистерство на икономиката н планирането. Г: 
трябва да функционира като своеобразен щаб на партията и дър 
жавата за реалнзиране на набелязаната социално-икономическ: 
политика. 


в Правилиика за стопанската дейност, е насочена към създава 
нето на условия за функциониране на самоуправлението и за съ 
четаване на текущите и перспективните обществени, колективнн 
и лични интереси. 

Възлов момент в използването на икономическите регулато-“ 
рн е новата данъчна политика. С нея се създават еднакви нко-, 
номически регулатори в новата данъчна полнтика, еднакви ико- 
номически условия за всички самоуправляващи се стопански ор- 
ганнзации за укрепване на стопанската сметка и самофинанси-! 
рането. 

Този подход дава възможност за обективна обществена оцен- ( 
ка на ефективността на отделните стокопронзводители, за про- 
сперитет на най-добрите, за преустановяване на производството | 
на ненужна продукция и на дейности с ниска ефективност ин с 
ниско качество. 

Наред с това с новата данъчна политика се укрепват цен- 
трализираните държавни финанси и постепенно се намаляват 
преразпределителните процеси в икономиката чрез държавния 
бюджет. 

В основата на данъчната политнка се поставят: 

-- данък върху основните производствени фондове в размер. 
на З на сто върху тяхната средногодишна първоначална (въз- 
становителна) стойност; 

-- данък върху собствените оборотни средства с данъчна 
ставка в размер на 4 на сто; : 

-- данък върху работната снла, който ще се заплаща в раз- 
мери 600, 420 и 300 лв. за всяко заето лице, в зависнмост от! 
населените места, в които се намират предприятията; 

-- рентният данък, чрез който занапред ще се регулира дн! 
ференциалният доход, получен в селскостопанските предприятия 
в резултат на природните фактори. 

Ролята на тези ресурсни данъци е да създават условия за” 
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ефективно използване на основните производствени фондове, соб- 
ствените оборотни средства, работната снла н земята. 

Зиачително е усъвършенствувана и организацията на тра- 
диционния данък върху оборота. Занапред той ще се нзползва 
като гъвкав икономически регулатор на рентабилността н едно- 
временно с това като важен и стабилен приходонзточник за бюд- 
жета на държавата. Досега размерът на данъка се установява- 
ше като разлнка между цената на дребно и цената на едро. За- 
напред той ще се прилага като норматив (процентна ставка) към 
цената на дребно за отделни стоки или група стоки. Това ще 
стимулнра допълнително самоуправляващите се стопански ор- 
ганизацин да повишават качеството на произвежданите стоки, 
да се съобразяват с условията на пазара н да отчитат изисква- 
нията на потребителнте с оглед постнгане на по-високи резулта- 
ти от реализацията. 

Наред с това с преустройството на данъка върху оборота 
се намаляват данъчните ставки, конто отблизо 23 000 стават око- 
ло 560. Това представлява решителна крачка към следващото 
радикално изменение на този данък за активизиране на неговото 
икономическо въздействие. 

Въвеждат се акцизи като самостоятелна данъчна форма -- 
разновидност на данъка върху оборота. С акциги ще се облагат 
отделни групн стоки, чнето производство и потребление държа- 
вата счита за целесъобразно да ограничава -- тютюневи изде- 
лня, алкохолни напитки и други. Този вид облагане ще се при- 
лага и за луксозните, деликатесните и някон видове стоки за 
пот ребление. 

Запазва се данъкът върху печалбата, но се изменя подходът 
при облагането. Данъчната ставка вече не е диференцирана по 
предприятия, а е еднаква за всички стокопроизводители. Този 
данък се превръща в допълнителен регулатор на реитабилност- 
та, защото с него ще се облага остатъчната печалба на пред- 
приятието. Това е балансовата печалба, намалена с посочените 
по-горе данъци и отчисленията за общинските народни съвети и 
погашеннята и лихвите по заемите за капиталнн вложения. 


Освобождаването от облагане на средствата, предназначени 
за погашения и лихви по заемите за капитални вложения, създа- 
ва допълнителни стимули за самоуправляващите се стопански ор- 
ганинзацин да осъществяват високоефективин нивестиции на кре- 
дитна основа. 

С Правилника за стопанската дейност са утвърденн принцип- 
но нови подходи и изисквания към системата за предоставяне 
на средства от държавния бюджет на предприятията под форма- 
та на премин, дотации, субсидин и отстъпване на част от данъ- 
ците. 

Към установеннте ценни могат да се изплащат премини. С тях 
държавата ще стимулира производството на продукция, отговаря- 
ща на върховните научно-технически и технологически постижения, 
увеличаването на продукцията, с която се преодоляват дефицити 
или се задоволява повишено потребителско търсене. Премни мо- 
гат да се отпускат и с оглед на подобряване на външноплатеж- 
ни отношения. 

Последователното прилагане принципите на самоуправление- 
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то и на диференцираното въздействне на държавата наложи в 
нашата стопанска практика да се въведе разграничение между 
предоставянето на дотации ин отпускането на субсидин. 

За разлика от досегашната практика дотацин няма да се 
отпускат на предприятията за подобряване на финансовото им 
състоянне. Прн новите условия дотацинте се определят по нз- 
делня и групн нзделня, когато средноотрасловата им себестойност 
е по-висока от установената цена на едро. Чрез тях държавата 
осигурява производството на определенн стоки, от конто общест- 
вото е заннтересовано, въпреки по-високите им разходн. 

Наред с това е предвидена възможност Министерството на 
. икономиката н планирането да предоставя субсидин на отделни 
предпрнятия, които не могат да осигурят самонздръжката си. С 
тях се оказва целева помощ за финансиране на разшнреното 
възпроизводство илн за компенсиране на загуби от производ- 
ствено-стопанска дейност. 

Характерно и за дотацните, ин за субсндните е, че те тряб- 
ва да се предоставят от държавата за определен срок, на осно- 
вата на програми, които следва да се реализират от предприя- 
тията с оглед повишаване на рентабилността на пронзводството. 

Усъвършенствуван е редът за отстъпване на предприятията 
на част от данъците. Това нзключително право е дадено на мн- 
-" нистъра на икономиката н планирането за стимулнране развитие- 
то на производството в отделни общини, както и за увеличаване 
на пронзводството на одределенн от миннстъра стоки и услугн. 
Данъчни облекчения могат да се правят и за покрнването на 
част от разходите при покупката и внедряването на високоефек- 
тивна техника н технологии. 

Радикални промени се предвижда да се извършат в система- 
та на цените и ценообразуването. Занапред като основа за фор- 
мирането на цените на едро у нас ще се използват реалните це- 
нн, по които нашите стоки се продават на представителни за 
страната международни пазари, в съответствие с установените 
валутни курсове. Определените по този начин цени на едро са 
максимални и задължително се регистрират в съответните дър- 
жавни органи. 

Този нов подход на ценообразуване внася съществени изме- 
нения в условията, при които са поставени нашите стокопроизво- 
днтели: 

Ф въвеждат се обективните крнтерни на международните па- 
зари за оценка на обществено необходимите производствени раз- 
ходи; 

Ф пренася се влиянието на международната конкуренция 
върху самоуправляващите се стопански органнзации, като по то- 
зи начин те се принуждават да повишават своята конкурентно- 
способност чрез технологично обновяване на производството и по- 
вишаване качеството на продукцнята; 

Ф създава се възможност да се противодействува на натис- 
ка за необосновано повишаване на цените от отделни производи- 
тели, които в момента имат монополно положение в страната. 

Ефективното действие на икономическите регулатори н постн- 
гането на целите и задачите, заложени в държавния план, изис- 
кват радикално да се измени ролята на банките в новите усло- 
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| 
ня. Те все повече да се превръщат в икономически център, в 
ресечна точка на интересите на стокопроизводителите. Това още 
говече се налага от обстоятелството, че самите банки са само- 
правляващи се стопански организации -- партньорн на стоко- 
„Роизводителите. 
, Главната задача, която се поставя на сегашния етап с пре- 
гстройството на банковата система, е чрез актнвизиране на кре- 
мта, лихвата н контрола чрез лева тя да се превърне в еднн 
т решаващнте фактори за реализация на партийната и държав- 
лата политика за качествено нов растеж в икономиката. 
| Най-характерното в това преустройство е процесът на ните- 
рация в дейността на банките н стокопроизводителите. Това 03- 
зачава, от една страна, банките да са заннтересовани пряко да 
“частвуват със свон средства в стопанската дейност, а, от друга 
"тграна, стокопронизводителите да разширяват дяловото си участне 
з банките на основата на принципнте на сдружаването. 

Реален израз на тозн подход за преустройство на банковата 
зистема са създадените търговски банки, които се изграждат 
«ато акционерни дружества на Българската народна банка н са- 
моуправляващите се стопанскн организации. 

и Основните функции на търговските банкн са свързани със 
-зпецифичинте нм средства за въздействне върху дейността на 
“"предпрнятията с оглед изпълнението на набелязаната в държав- 
чия план стратегия за научно-техническото н социално-икономн- 
"ческото развитие на страната. Чрез кредита, лихвата и система- 
зта за разплащане те трябва да насочват инвестицните и цялост- 
ната стопанска дейност на предприятията към технологично 06- 
новяване, укрепване на финансовото им състояние, развитне на 
: външноикономическите и валутните отношения и изпълненне на 
: договорните задължения. 
д Специализацията на създадените търговски банки не изключ- 
гва възможността всяко предприятие свободно да избира банката, 
: от която да ползва креднти н да бъде обслужвано, в зависи- 
. мост от условията, които му се предлагат, и от своите инте- 
т реси. 

Следва да се отбележи, че наред със създаването на висока 
к степен на специализация на банките и на условия за конкурен- 
1: ция между търговските банки се запазва и единството на социа- 
листическата банкова система. Провеждането на единна държав- 
1: на политика в банковата дейност, както и координацията и кон- 
трола върху дейността на банките в страната н занапред ще се 
осъществява от Българската народна банка. 


«а 


СЪЩЕСТВЕНИ ИЗМЕНЕНИЯ настъпват н в механнзма на 
работната заплата. Те са насочени към създаване на условия 
за стимулиране производството на търсена на пазара продукция, 
внедряване на научно-техническите постижения, намаляване чис- 
леността на персонала и т. н. 

За целта е възприет диференциран подход при формирането 
на фонд „Работна заплата“. Предвидено е фондът на предприя- 
тнето да се формира в зависимост от спецификата, която харак- 
теризира съвкупната ефективност от неговата стопанска дейност. 


в ра в 4 


ис сж 1 999 1 рио 0 Си 0 УУааи 


79 


За по-голяма част от предприятията фондът за работната запл: | 

та ще се формира чрез норматив на 100 лв. чиста продукца 1 
Когато ефективността на конкретната стопанска дейност е пряк 11 
свързана със специфични условия, като например повишава | г 
културата на обслужване, увелнчаване производството на не (! 
ефективни, ио важни услуги за населението и други, фонд „Рак 
ботна заплата“ ще се формнра чрез норматив на 100 лв. стокс Г 
ва продукция или стокооборот. За някон дейности, в които пер:! 
соналът необосновано е нараснал н нима възможност за неговот. : 
намаление, равнището на заплащането се поставя в зависимос 

от намаляване на числеността и интензифнкацията на трудоват::! 
дейност, фонд „Работна заплата“ ще се формира чрез лимт:“! 
абсолютна сума. | 

Въвеждането на нормативния подход за формиране на фон: 
„Работна заплата“ на предприятието ни премахването на досегаш- 
ните механизми за регулнране на работната заплата създава 
условия за последователно прилагане на принципа за пряко 06. 
вързване на заплащането с резултатите от труда н при форми 
рането на индивидуалните заплати. Действнето на мотнвационния 
механизъм на отделния човек за участие в производството мно 
гократно се засилва, тъй като нарастването на заплащането е ( 
пропорционално на получените резултати. ; 

Показателнте, с които се характернзират резултатите от три- 
да на отделннте членове на трудовня колектив и с които е. 
обвързват нндивидуалните нм заплати, се определят в зависи || 
мост от тяхната роля в производствения процес. Заплатата ша ръ-, 
ководиите кадри н специалистите се обвързва с масата ва в: 
чалбата н нарастването на рентабилността, а на работиищите 1 
специалистите, заетн непосредствено в производството, с кол 
чеството и качеството на произведената н предадена в срок про- 
дукция и извършени услуги. 

В съответствие с нзискваннята на принципите на самоупра- 
влението на трудовия колектив се предоставят широки права са- 
мостоятелно да нзбира системите на заплащане, да определя въ | 
трешните правила за организация на работната заплата и показ “ 
зателите за нзмерване на резултатите от труда съобразно ко- ( 
кретните условия н задачи и с оглед преодоляване на урааши 
ловката. а 

В Правилника за стопанската дейност н с наредбите, свър-. 
зани с неговото прилагане, се дават н редица мови решешияв. 
управлението иа инвестиционния процес, на иаучноизследовате- 
ската н търговската дейпост. Главната насоченост на тези реше: 
ния е към повишаване на ефективността на стопанската дей: | 
ност. | 

Всичко това показва, че с новата правно-нормативна уредба 
и с икономическите регулатори се създава възможност трудовият! 
колективи да организират своята дейност в съответствие с нови" 
те изисквания н да се превърнат в реални стопани на обектит: | 

( 


Ая 2 “УЧА пщщалеъ--чеаний Чо заел 


на соцниалистическата собственост. | 0 
Но само налнчието на нормативни актове не е достатъчна | 
за да се реализира икономическата полнтика на партнята. 
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+ “ОВ ДОКЛАДА пред Националната партийна конференция др. 
ттодор Живков обърна внимание, че по пътя на преустройството 
"сартията н народът ще трябва да преодолеят редица трудностн, 
"гай-съществените от конто са свързани и произтичат от състоя- 
т ието на субективиня фактор. Независимо от краткото време, през 
тхоето се прилагат Правилникът за стопанската дейност и новите 
? постановки и изисквания по самоуправлението, вече се проявяват 
: лякои отрицателни явления в най-различни и неочаквани напра- 
заления. 
в На първо място, в това отношение са пречките, свързани с 
г незанитересоваността н нежеланието на отделни лица и групи, 
„ които поставят свонте лични ни групови интереси над интересите 
на обществото. 
НЕ Много кадри, на всички равнища на управление, не се 
„включват активно при решаването на откритнте въпроси, не оказ- 
; ват съдействие за промяна на стнла н методите на работа. Спе- 
-„циалистите от закритите миннстерства проявяват паснвност н не- 
„достатъчна заннтересованоет главно поради неизясненост на свое- 
„то положение. От друга страна, самоуправляващите се стопански 
„организации не търсят тяхната помощ, не използват техните зна- 
„ния и умения. Ръководните кадрн на някон асоциацни изчакват, 
желаейкн да докажат, че трудовите колективи нямат готовност 
„да изпълняват своите функцин, че на тях, за да се осигури из- 
„пълнението на набелязаните целн, трябва да нм се предоставят 
„повече права по прякото управление на стопанската дейност. Та- 
 кива претенции предявяват и ръководителите на някои обедине- 
а ния. Те считат, че трябва да имат по-широки възможности, за да 
„ могат да вземат еднолични решения по оперативното ръководство 
„на производствено-стопанската дейност. 
я! Подобни настроения имаив редица ръководители на пред- 
приятния. Поради това много въпроси не се решават своевременно, 
„ме се прилагат принципни изисквання на Правилника за стопан- 
; ската дейност и другнте нормативни документи. Такива същест- 
„Вени нормативи като норматива за фонд „Работна заплата“, за 
„ дотациите, преминте, калкулативните цени и други се довеждат 
„ до трудовите колективи и административно. Не се провежда по 
. предвидения ред диалогът за държавните поръчки. В много случан 
а те се възлагат без съдържателно обсъждане. От това произтича н 
несигурността както за обществото, така и за трудовите колективи, 
че държавните поръчки са реални, че са създадени материални и 
организационин условия за тяхното изпълнение. В много обеди- 
неиня все още преобладава административиият подход, вместо 
въпросите да се решават колективно от стопанския съвет. Ор- 
ганите н организациите, които могат н са задължени да оказват 
помощ и съдействие на предприятията за своевременното реша- 
ване на откритите въпроси, в редица случан бездействуват пора- 
дн бюрократизъм или неразбиране на своите функции в условия- 
та на самоуправлението. 

Откритите въпроси в много предприятия засега се обсъждат 
само от директора и административния апарат. Тезн въпроси не 
се поставят за решаване от стопанските съвети на предприятия- 
та н трудовите колективн, с тях не се запознават партийните 
и обществените организацин. Това означава, че трудовите ко- 


за е а е 5 


оса опа зъ. 


6. Партиен живот. кн. 6 8! 


дективи се държат настрана от основиите проблеми, че те все, 
още не са почувствувади икономическите условия, при които ще 


осъществяват дейността си. 

На второ място, трудиостите, свързани с преустройството, 
произтичат от липсата на опит, от незнанне и неуменне да се 
използват и последователно да се прилагат постановките на 
Правилника за стопанската дейност н норматнвните актове по 
предоставяне на социалистическата собственост за стопанисване 
ни управление от трудовите колективи. За тяхиото преодоляване 


| 


Г. 


се налага незабавно да се пристъпи към реално предоставяне. 


и поемане на предвидените функции, права, задължения и отго- 


ворности от основните и първнчните трудови колективи, от всеки. 


техен член, от стопанските, респективно управителните съветн на 
предприятията, обединеннята н асоциациите, от ръководнтелите 
на всяка самоуправляваща се организация. 

Няма и не може да има област от дейността на предприя- 


А меча. | ми 2.“ 


тието, която да не бъде под контрола на трудовия колектив, по 


която той да не може да каже своята решителна дума било чрез 
общото събрание, било чрез стопанския съвет. Все още не са 
създадени условия той да се произнася н да взема решения по 


всички въпроси -- от снабдяването и контрола по качеството 


до договорните отношення и реализацията на продукцията. Реал- 
ността на тезн права не е осигурена от стопанските съвети и ръ- 
ководителите на предприятнята. Подготовката на трудовите ко- 
лективи за работа при новите условия трябва да стане тяхна 
най-голяма отговорност н задължение. 

Подобен подход трябва строго да се спазва н в работата на 
обединенията и асоциацните. Всички важни решеиння следва да 
се вземат от техните колективни органн за управленне на ос- 
новата на общнте интереси на членовете им в съответствие с 
държавната политика. 

Наложително е да се създадат условня за незабавна про- 
мяна в това отношение. Без това не може да се очаква: 


Ф трудовите колективи да поемат реално стопаннсването на. 
социалистнческата собственост, да се преодолеят анонимността : 


и незаинтересоваността от нейното използване; 

Ф да се преодолее административният натиск прн вземането 
на решенията; 

Ф да се осигури спазването на демократичните принципи в 
стопанската дейност. 

На трето място, затрудненията пронзтнчат от неразбирането 
на характера на преустройството като обективен революционен 
процес, в който извършеното досега може да се разглежда само 
като начало на набелязаните промени в общественото развитне 
на страната. Оценени от тези позиции, нормативните актове, с 
които се осигурява преминаването към новите форми на стопа- 
нисване, създаването на нови взаимоотношения между трудови- 
те колективи н държавата, прилагането на единни икономически 
условия, нормативи и регулатори от всички стокопроизводители, 
имат временен, преходен характер. 

Наред с новото и революционното те отразяват и държат 
сметка и за сегашното състояние на икономиката, за съществу- 
ващите обективни трудности по снабдяването с, редица суровини 
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та... 


роти чар - 


сие зе. 


„ материали, за недостига на финансови и валутни средства, за 
Лачителните различня в матернално-техническата база на от- 
„лни предпрнятня, общини и тернтории и др. Това не означа- 
3, че прнетите нормативин актове са съвършеийн, че с тях всич- 
р е решено по най-добрня начин. Но ще бъде погрешно, ако се- 
„ вместо да се заемем с тяхното приложеине, с укрепването на 
амоуправлението, с преодоляването на бюрократизма ни админи- 
грирането, заночнем борба за тяхното изменение. Не случайно 
- доклада сн пред Националната партийна конференция др. То- 
зр Живков обърна вниманне, че в някон кадри, специалистн и 
з»лективи е създадена погрешната представа, че приложението 
а икономическите лостове е панацея на всички беди н ще вър- 
и гладко н безпроблемно. 

Следователно сега усилнята на всички трудещи се, на це- 
ня народ трябва да се насочат към използването на създаде- 
ите с нормативните актове по самоуправленнето и Правилника 
а стопанската дейност благопрнятни условия за изпълнение на 
“ешенията на Юлския и Ноемврийскня пленум на ЦК на БКП, 
“а Националната партийна конференция н на плана за 1988 г. 

деветата петнлетка. От тези позицин следва да се разглежда 
1 оценява и практическата дейност в икономическата област на 
"сички партийни органи и организации, на всеки комунист. На- 
пожително е в най-кратки срокове да завърши всестраниото за- 
познаване на трудовите колективи с Правилника за стопанската 
дейност и другите актове по неговото приложение. Незабавно 
грябва да се пристъпи към подготовката за приемането на обек- 
“ите на социалнстическата собственост за стопанисване и упра- 
зление от трудовнте колективи, към изясняване на всички открн- 
ти въпроси на реда и начина за тяхното решаване. Особено важ- 
го в случая е да се преодолее схващането, че държавата е 
тъжна да осигури обновяване на фондовете, че тя трябва пряко 
да осъществи модернизацията ин реконструкцията им, да осигури 
залута н т. н. Сега е наложително всички трудови колективи да 
лотърсят, да предложат и да реализнрат ефектнвни решения, чрез 
които ще се постнгне разширяването и обновяването на мощ- 
ностите, ще се повиши ефективността, ще се увеличи пронзвод- 
ството на висококачествена и необходима за населението и ико- 
номиката продукция. 

Неотменно е н изискването без губене на време да се оси- 
гури решаването на всички открити въпроси, свързани с плана 
за 1988 г. При търсенето на решения 6 по тезн проблеми пър- 
"вичните партийни организации е необходнмо да създадат полн- 
тическа атмосфера за всеобща мобилнзация за пълен преглед на 
възможностите на бригадите, цеховете и предприятията като ця- 
ло и да разкрнят резервите с оглед задоволяване потребностите 
на страната. Особена важност при новите условия придобнва кон- 
тролът, който партийните организации следва да осъществяват 
върху дейността на всекн комуннст и особено на комунистите, 
конто са избрани в ръководните органи на бригадата н на пред- 
приятието. 

| Дейността на всеки член на партията трябва да се оценява 
по това как той съдействува и участвува в преустройството, 
какъв личен пример дава за осигуряване на изпълнението на 
партийната политика. 


ри 


оун 


83 


САМОЗАДОВОЛЯВАНЕТО 
НЕ ТЪРПИ ПОЛУМЕРКИ 


га 


СИМЕОН БЕШКОВ 


Задачите, комто Националната партийна конференция поставя пред сг- 
моуправляваща се територнална единица -- общината, за практическо-: 
то реалнзиране на“ Юлската концепция са пряко свързани и с усъвър 
шенствуването на системата за самозадоволяване на населението със 
селскостопански продуктн. От него в голяма степен зависи как ще с 
отговорн на главната повеля на партията -- „за все по-пълното и все, 
странно задоволяване потребностите на народа и за повншаване на не-: 
говото жизнено равнище“, 

С 26-то постановление на Министерския съвет от 23. ГУ. 1987 г, 
бяха конкретизирани правата, задълженията и отговорностите на общянк 
ните за практическото реализнране в живота на системата за самоза- 
доволяване. В изпълнение на този документ н на решеннята на Секре- 
тарната на ЦК ма БКП от месец май н от ноември 1987. г. в странг.! 
та се почувствува нзвестно раздвнжване по тезн въпроси. Извършен: 
бе значително повече органнзаторска работа от общинските партийни 
комитети н от комуннстите на отговорна работа в общинските народни 
съвети, кметствата, АПК и селскостопанските организации н от друг!-: 
те органи и органнзацни, нмащн отношенне към проблемите. Това поз- 
воли през изтеклата година да се предоставят в повече от 1986 г. 
34 хил. т зеленчуци, 19 хил. т мляко н повече от един милнон и се- 
демстотин хил. броя яйца. 

В някои общини бяха достигиатн ни иадминати утвърдените норма- 
тивн за потребленне -- месо, мляко, яйца, плодове н зеленчуци. Похвал-| 
на е в това отношение работата на общииския партнен комитет в 
гр. Елхово и на комунистите на отговорна работа в общинския наро- 
ден съвет, в кметствата, в АПК н в селскостопанските бригади из: 
другите органи и организации на територията на общината. Общив- 
ският комитет е създал органнзационин предпоставкн. Комиснята го 
самозадоволяването към общинския съвет следи отблизо работата нз 
стопанските кадри н заедно с отечественофронтовските организацин 4 
вършва конкретна работа с отделните домакинства за осигуряване пла- 
нираните ресурсн -- мляко, месо, яйца, зеленчуци и плодове. В резул. 
тат на това утвърдените нормативн за потребление средно на човек ст, 
населението за 1987 г. в тази общнна са надвишени. 

Направено е немалко н за помощните стопанства към предприятия- 
та, училищата, военните поделення н други. През мнналата годнна по- 
мощното стопанство към Химкомбината в Свищов осигури за нуждите 
на петхилядння работннчески колектнв почтн сто процента необходи- 
мите колнчества месо, плодове н зеленчуцн. Помощното стопанство има 
своя овощна н зеленчукова градина, свннеферма и стоманено-стъклена 
оранжерия, отоплявана от отпадъчни води от комбината. По-добре ра- 
ботиха помощните стопанства н сдружението, създадено за тази цел в 
Перник. През мнналата година в тях са угоенн над 3 хил. свине не 
произведено почти цялото количество зеленчуци, потребни за работнн- 
ческите столове. 
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: Асоциацията по самозадоволяването на София акумулира големи 
гарични суми от софийските предприятия и с тях финанснра изграж- 
гането на близо 5 хил. дка слънчеви оранжерии за пронзводство на 
граставици и домати за столнцата. 


Бин могло да се посочат и някон другн положителни примери, но 
сички заедно не дават основанне да се говорн за постигането на же- 
гания прелом. В редица общини населението продължава да изпитва 

нищо неоправдан недостиг на селскостопански продукти. Почти през 
(ялата зима в много иаселенн места недостнгаха картофн, фасул, че- 
ън. консерви зелен фасул н градински грах, различнн видове колбаси 
: млечни продукти. Главно поради иепронзведена продукция в Бургас- 
сата община през 1987 г. нормативите за потребленне са постигнатн: 
а месото - 78 на сто, за млякото -- 85 на сто, за плодовете -- 
> на сто и за зеленчуците - 70 на сто. Град Бургас продължава да 
Ззъде задоволяван със значителни количества ранни зеленчуци, доста 
зени от други райони на страната, при положение, че почвено-клима- 
тичните условия дават възможност за производството им. Не е по-раз- 
зчична картината в преобладаващата част от селищните системи, което 
бе констатнрано от направените проверки тази зима. Разликн, разбира 
се. има, но те се изразяват в това, че ако на едно място са по-доб- 
ре с месото, то не достигат другите продукти; ако има зелеичуци, няма 
мляко ин т. и. А както е известно, рационалното хранене изисква опре- 
делена структура и в никакъв случай произвежданият в повече пипер 
не може да замени липсата например на картофи. 

Защо все пак, въпреки наличнето на ясни партийни и правнтелстве- 
ни постановки, указания и документи, въпреки че на общините са да- 
 дени всичкн права, задължения н отговорностн, въпреки че има близо 
" десетгодишна практика, прелом в самозадоволяването на населеннето 
с хранителни продукти не се постигиа. 

Когато търсим причините за недостига, не може да не посочим 
крайно неблагоприятните климатични условия, при конто се развиваха 
„ селскостопанските култури и особено: фасулът, картофите, зеленнят 
грах, ягодите н някон други, в резултат на което добнвитс от тях бя- 
"ха твърде ниски през миналата година. Но ще бъде неправилно недон- 
" мъкът на селскостопанските продукти да се стоварва само върху „гър- 
"ба на сушата“. 

По субективни причини все още не са отстранени някон отрицател- 
| нн тенденции. Проверката, която бе направена в началото иа тази го- 
|: дина от централните партийни и държавин органи в реднца общини 
- по проблемите на самозадоволяването, констатира, че намалява броят 
„на животните. За пернода 1981--1987 г. личннте стопани, отглеждащи 
|. животни, са останали с една пета по-малко. Намалява броят на живот- 
с ните и в обществените стопанства. Занапред трудно ще се достигат 
| нормативите за потребление на месо н мляко, ако мерките, конто се взе- 
| мат в общините, не спрат тази опасна за нашата страна тенденция. 

Производството на зеленчуците през миналата година не осигури 
| пазара и поради това че в някон общини, АПК н бригади не бяха 
. засети предвидените в плана площи за доматнте, зеления пипер, зеле- 
| ния фасул. лука н чесъна. Допусна се да се отглеждат голям процент 
| безразсадни домати, при това немалка част от тях и на неполивни 

площн. 
| Все още големи са слабостите, конто се допускат от изкупвателни- 
те организации при реализацията на селскостопанската продукция от 
| личния двор. Районните потребителни кооперации, които с 26-то поста- 
. новление на Министерския съвет получиха право без всякакви огранн- 
чения да организират нзкупуването на плодовете н зеленчуците от на- 
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селението, свършиха твърде малко. И сега в редица селища стоят в 
стопаните хиляди кожн от дребен рогат добитък, но много от коопера- 
циите нямат нагласа да гн изкупуват. 


Все още не се разбира комплексннят характер на посоченото по-. 
становлеине на Миннстерския съвет по въпросите на самозадоволяване- 


то. Важни въпроси като: изграждане на различнн форми на коопера- 
ции н сдружаване за пронзводство на селскостопански продукти; пре 
доставяне на отделни семейства, групи хора нлн кооперацин земя, фег- 


ме 


ми, оранжерин; нзграждане на малки предприятия - фурни, мандра, 


кланнци, консервин работилинци н другн за увеличаване на селскосто- 
панската продукция, за по-добро обслужване на населението, не са на- 
мернли място в програмите ин в практическата работа на голям бро! 
общински народни съвети. 


В началото на годината както от ЦК на БКП, така и от правя- 
телството бяха взети допълнителни мерки, за да се сложи по-добър ред 
по самозадоволяването на населеннето още прн формирането на плана. 


Тозн проблем беше разгледан на съвещання в Софийска, Ловешка, 


Михайловградска област н в София. В общнните се извърши значи- 


4 
Н 


« 


телно по-голяма органнзаторска работа за формирането на плана по: 


самозадоволяването и сега няма община, която да няма своя конкрет- 
на програма. Особено положителна я в това отношение изигра ре- 
шението на Политбюро на ЦК на БКП от 18. Х1. 1987 г. и 58-то по- 
становленне на Миннстерскня съвет от 4. ХП. 1987 г. „За качествено 
нов етап в развитнето на селското стопанство“. С тезн два документа 
на партията и правнтелството се създават реалнн полнтически н икопйо- 
мически условня при жива, конкретна работа в общините -- в партий- 
ния комитет, в народння съвет, в АПК н селскостопанските бригади н 
кооперации, още през тазн година да се създадат реални предпоставки 
за новня етап на високопродуктивно и внсокоефектнвно селско стопан- 
ство. Изкупните цени на жнвотннската продукция, на зърното, плодо- 
вете н зеленчуците вече са такива, че при нормални добнви н продук- 
тивност рентабилността и нкономическата нзгода от продукцията са 
големи. Внедряването на акордната снстема на организация и запла- 
щане създава благоприятни условия за нов подем в селското стопанство. 

Сега вснчко зависи от организаторската работа на общините, на 
АПК, бригадите, помощните стопанства ин на нзкупвателните органн- 
зации, на потребнтелните кооперации, за да се отгледат плодовете н 
зеленчуците, жнвотните н птиците, да се нзкупят навреме и да се пре- 
доставят в добро състояние на пазара за нуждите на населението. Заед- 
но с това проверките установнха, че не навсякъде е довършена рабо- 
тата по залагане за угояване на необходимня брой жнвотнн особено в 
личното стопанство. И тази година селскостопанските организации не 
обърнаха вннманне на оснгуряването на малки прасенца, което създаде 
не само напрежение на пазара, но н реална опасност да не се постнг- 
нат разчетите за свинското месо. 

Трайното решаване на проблема обаче изнсква н трайно отноше- 
ние към него. Когато търснм причнните за незадоволителните резултати, 
на преден план следва да се постави неуменнето,а понякога н незанн- 


гъ 


тересоваността на редица ръководители и отговорнн инстанции. От го-: 
днин се споделя положителен опит, редица ръководства утвърдиха своя. 


авторитет в трудовите колективн чрез активната сн дейност в областта 


на социалната политика, където водещо място се пада на задоволено- . 


стта с хранителни продукти. И едновременно с това се търпи дефицит 
на пазара, положителните примери за кратък период се деформират, 


нма ръководства, които все още по този проблем стоят на позицията 


от началото на седемдесетте годинн. 
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В условията на самоуправлението па трудовите колективи и тери- 
зрмалните общности търпенето на дефицит става анахронизъм, защо- 
» самоуправленнето е неосъществимо, ако се пренебрегва задоволява- 
»то на потребностите на трудещите се. Анахроннзъм е да се подемат 
нициативи, да се пишат програмн, да се съставят благопрнятнн отчети 

след това всичко да остава в руслото на полумерките. Истина е, че 
огато бяха задължени, всички ръководителн на промншлените предприя- 
чя нм на учрежденията направнха по нещо за нзграждането на помощ- 
м стопанства, ио малцина поддържат както трябва досега тазн благо- 
одна за колективите дейност. Под формата на създаване на сдруження 
якон днректорн намернха начин да прехвърлят грижите си на другн, 

след това и да самонзключат по икономически път предприятията си 
г тиня кооперативн. Своя отпечатък слага н монополизмът на нзкупва- 
ел ните организацнн, които се борят главно за периметър на действне, 

по-малко се интересуват от социалистнческата конкуренция в сферата 
а самозадоволяването. Биха моглн да се прибавят и другн причини от 
убективен характер, но те са специфичнн за всекн район и следва 
артийните комитети и организации да гн открият, да се заловят с по- 
иитически средства да ликвидират противоречията. 

Изпълнението на програмите за 1988 г. по самозадоволяването се- 
га изцяло завнсн от организаторската, полнтнческата н практическата 
забота на кадрите в общннинте. Живеем в съдбовно време, време на 
треустройство в мислите н действията на всеки н във всичко. Българ- 
ката комунистическа партия, българскнят народ разполагат с цялост- 
га стройна научнообоснована концепция за по-нататъшното изгражда- 
че на социализма у нас. Днес ннкой няма право да стон настрана, да 
азчаква. Нацноналната система по самозадоволяването на населеннето 
"ъс селскостопански продукти е жизиено звено от нашата Юлска кон- 
депция. Нейната съдба е в ръцете на кадрите в общините и кметства- 
та, а изпълненнето на плановете ще бъде изпит по самоуправленне. 


КЪДЕ ГНЕЗДИ АКОРДЪТ 


ПЕТКО СТАМОВ 


Пътникът от Силнстра дълго обръща глава към оставащо- 
то назад езеро Сребърна, а когато ндва откъм Русе, отдалеч 
започва да го търсн с поглед, та затова пръснатото край него 
село остава незабелязано. Пътят за бнорезервата е известен, но 
на разклона все по-често спират коли ин от отворените прозор- 
ци подвикват: „Другарю, да знаете къде е тук кравекомплексът?“ 
| Новата слава на Сребърна! Думата малко подвежда, защо- 
то ни се струва, че хората ще обидим, опита ще принизим, ако 
не сложим определението комплекс или комплексен. Ето става 
дума за отглеждането на 338 крави, а къде са например две 
хиляди, с което доскоро много се гордееха в някон райони. 
Гордостта тук идва от друго. И тя ми става по-разбираема, кол- 
кото пъти си спомня изказването на един председател на АПК. 
Както е известно, на съвещания говорят тия, които имат по- 
представителни резултати, та и този се похвали с добивите, но 
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за животновъдството каза така: „Ние на този етап задържа 
бройките крави, защото, както е известно, от тях се губи, з 
средствата все още не ни стигат да компенсираме“. 

През мнналата година в Сребърна са получили средно мс. 
660 лв. печалба от крава. Тази цифра научих по-късно, когаг. 
заместиик-председателят по животновъдството Георги Николоз 
ми даде окоичателинте данни от стопанската сметка. А разгож-. 
рът ни потръгна за технологията. И нищо чудно, негова е идев- 
та за проекта, под неговото непосредствено наблюдение се ре- 
лизира замнсълът за природосъобразното отглеждане на живот- 
ните. | 

Трите елемента тук са намерили едно добро съчетанне н бег. 
тяхната взаимна обвързаност едва ли бн се постигнал този, не- 
ка го наречем, „феномен Сребърна“. Природосъобразното отглеж 
дане не е, както термниът може да подведе, отглеждане под от- 
крито небе. Така всичко би изглеждало много просто, но свобод - 
ното боксово отглеждане под тристенни навесн има своите осо- 
бености. Не може да се подмине групирането на кравите спорет 
физнологичното състояние, специализацията на производственя- 
те процеси, проблемните как ще бъдат разположени навесите 
спрямо донлиата зала; къде ще се съхранят обемистите фуражк 
защото сметката налага животннте да отиват до фуража, а не 
обратното и т. н. 

Вторият елемент е въведената електронна система за опе- 
ративно управление, която дава възможност да се вземат реше-- 
ния в следиите направления: консумирано количество концентри- 
ран фураж, здравословно състоянне, цялостна информация по 
възпроизводствення процес. В една обяснителиа записка към 
технологията прочетох: | 

Всяка хранилка обслужва 25 броя жинвотнн. Прн подхож- 

дане на животното към храннлката транспондерът, окачен на 
врата, навлиза в енергийната зона на хранилката. Излъчва 
се кодовият сигнал за идентификация на животното, блокът го 
приема и предава на компютъра. Той подава сигнал и в хранил-; 
ката се дозира порция фураж според млечността. В компютъра 
се съхранява цялостната информация, която при поискване се. 
отпечатва на печатащо устройство. В момента компютърът о6- 
работва и съхранява девет програми. 
„ Всичко това не е внесено от чужбнна, за него не са израз-. 
ходвани валутни средства иито за командировки, нито за ком- 
пютрите. Един договор с Института по раднолектроника и тех- 
нологии в София е привлякъл специалистите в това добруджан- 
ско село, конто са създали иеоспорнм модел за управление на: 
биологичното производство. 

Третият елемент е новата органнзация на труда на осиова- 
та на акорда. За този акорд още преди да дойда на място, чух 
да се говори, но всичко се въртеше главно около фрапиращото 
възнаграждение, което не пада под 500 лв., а достига н до се- 
демстотин. Ето това ми беше трудно да разбера: защо хора, 
вещи в пронзводството, започваха все с парите, които вземаха! 
животновъдите, а не с печалбата, която дава основното средство 
за пронзводство -- кравата. Акордната разценка е на тон про- 
дукция. Значи, ако от кравите не получават по пет тона мляко,“ 
а по два и половина, тогава заплатата ще бъде около 250 лева., 
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таа ще се нарича заплата, защото ръководството ще дава твър- 
. възнаграждение само и само да не напуснат животновъдите. 
а прибавим получените 93 телета средно от 100 крави и ги 
авним с оиня представителни комплекси, където получават по 
---80 телета. Да прибавим и това, че на дванадесетте члено- 
на този първичен трудов колектив се падат средно по 29 
ави, когато средното за страната е 12--14 крави. 
г Две неща са притеснявали заместник-председателя, когато 
»изло време да се въвежда технологнята: ще издържат ли кра- 
тге при новите условия ни ще дойдат ли подходящи хора за 
ва отговорно производство. Още през есента на 1989 г. вкара- 
д първите 60 крави. През зимата на 1986 г. паметен ще оста- 
: З1 януари, когато температурата на въздуха паднала близо 
» тридесет градуса. Животните я понесли спокойно, физноло- 
чески стрес не се получил. Хора дошлн, но изглежда някои 
ь подмамали от перспективата за много парни, без да си дават 
аетка за напрежението и не издържали -- напусналн. Канди- 
атн имало много, но колективът ги преценявал вннмателно, за- 
(ото ни той е жив организъм, който не бива да допуска стре- 
»ви ситуации. 


Край малката. битова сграда на кравефермата стоят на за- 
ет група мъже. По номера на „латвията разбирам, че е по- 
едната група от съседната област, дошла да проучва опита: 
)т изток духа студен вятър и не дава да се разбере, че знма- 
а си отива. Под навесите свободно се разхождат кравите, по- 
 юляват герданн (спондернте, по които електронното око „раз- 
ознава“ кравата). Изпратили са пазача да търси бригадира, 
1 ветеринарният лекар д-р Велнко Маринов мн обяснява, че той 
- едновременно н отчетник, н осеменнтел, а нищо чудно, ако ня- 
ой тракторнст е в отпуск, да е седнал на трактора. Зная, че 
гкордът не търпи командирн, а иска работници, но чак толкова 
задължения! 

„Ще го намерят“ -- казва той н ме повежда към донлната 
зала. Сутрешното доене е привършило н доячите са си отишли, 
ге ще дойдат чак надвечер, а сега Здравко Радуканов -- меха- 
зикът на донлната техника, довършва хигиенизирането. В техно- 
логичното описание прочетох, че има длъжност механик-млекар 
а не можах да разбера каква е тазн професия, но в краткия 
зазговор разбирам, че тук е така: всеки се грижи за по някол- 
ко на пръв поглед несъвместими неща, но се грижи като заинте- 
ресован стопаннн. И защо не, когато възнаграждението идва от 
всичко: и от предадено мляко (трябва да си отваряш очнте, 
да не те „подхлъзнат“ ония от млекокомбината), и от разходите 
(каквото може сам оправя, за да не му трупат разходи от ремонт- 
ната база), а чистотата е задължителна, защото веднага се от- 
разява на качеството н естествено - на цената на предаденото 
мляко. 

| Здравко го чака и друга работа, а ние тръгваме да се при- 
„съединим към групата гости, защото ръководнтелят Иван Пецов 
„вече е дошъл и кани в малкото клубче. Личи си, че е рутнни- 
„ран в такива срещи -- разказва сбито и като че ли предусеща 
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какви въпроси ще му зададат. Изчерпателен е, но и пещид 
стите не са пропътувалн току-така стотнна километра, та пита 
пак за донлната ннсталацня, разнищват стопанската сметка 
лнчи си, че нскат да направят нещо по-добро в техния 
Питам н аз как ще стане предаването на собствеността. 

Иван Пецов се замнсля за мнг и след това казва: „Не зн 
какво ще се изисква да оформим като документн, но при нас 
е предадена от първия ден“. Поглеждам недоверчиво: „Как 
разбираме това предаване, изпреварило с една година декш 
рацията на Народното събрание?“ 

Обясняват ми, че всичко идва от акорда, от стопанс 
сметка. Когато акордната група поема работата, сключва догл 
вор с брнгадата в с. Сребърна. От бригадата получава фуража 
а цялата техннка, сгради н животните влизат в отделните граф 
на стопанската сметка. Няма на кого да прехвърлнш разхода 
ннкой не може да ги задължн да поемат непланиранн общопрою 
водствени разходи. Ако една крава бъде бракувана предни опре 
деления срок, това е минус за чнстата продукция. Текущите ра 
ходи строго се следят, защото те значнтелно влияят на запл: 
щането. И мн дават прнмер: от АПК предоставилн на акорднат: 
група един мнкробус. Цената му -- 27 хил. лева. Посъветват 
се н го отказали. Ако нещо може да се поправи със собствен 
силн, сами го поправят -- защо да плащат на ремонтната рг 
ботилннца. : 

Гостите тръгват да разгледат фермата -- това става 61 
зо, защото за разлика от традиционннте обори тук няма цен 
тралнн млекопроводн, връзване и отвързване на животните, т0 
ропочистващн ленти н какво ли още не, а ние продължавам 
разговора с д-р Велико Маринов. Интересувам се често ли г 
спохождат, а той отговаря, че почти всеки ден е така. Продън 
жавам с въпросите си: „От какво най-малко се интересуват?“ - 
„Като че ли от хората“ -- замнсля се за момент д-р Маринов 
А нма какво да се каже. Внсокопродуктивни жнвотни, компкют 
ри, но да не забравяме, че от всичките дванадесет работниш 
само трнма нямат средно образование. Да прибавим, че измеж: 
тях седмина са комунисти. 

Явно, че високото възнаграждение е важен фактор, но как 
то стана дума, не всеки е задържан от тозн фактор. Устоя 
ли са най-подготвените и упоритите Може лн да става дума 
че са дошли за година-две да прнпечелят. Едва ли, защото ! 
условията тук са други, новата организация нм е дала възмож 
ност за два почивни днн в седмицата. Самостоятелността нм! 
дала възможност да саморегулират отношеннята сн, догово 
рът -- увереност. Дошлн са хора от селото, но петима са 0 
Силистра. Как да прнемем леко скалъпени предубеждения з3 
непрнвлекателността на тази професия още повече че тук нико 
не е нзпращан с партийно поръчение? 

Явно е, че промншлените методн на пронзводство ражда 
н ново отношение към него, но практиката показа, че на мате 
риалната база и трябва още нещо, за да привлече хората, д 
ги задържн и привърже. Необходимо е онова чувство на само 
стоятелност, което ражда новата организация, на увереност, коя 
то дава договорът, като нзднга работника в равнопровно отно 


| 


90 


| ение с ръководството. Ето тогава ще дойдат по-можещи н знае- 
„н хора, с големи възможности, но защо да не кажем н с го- 
ми изисквания, за да се получн не някакъв резултат, а съот- 
„тствуващ на технологията. Това Иван Пецов го спомена пред 
жтите като заключение: „Всичко в технологията се извършва, 
зкто го пише в книгнте“. В резултат: млечност н прнплоди -- 
сакто го пнше в кннгите“. | 
г фФ 

. Трябва да оставя хората да си гледат работата, искам да 
рнключа разговора с някакъв проблем, с нещо, което пред- 
гои -- чак всичко лн е толкова иаред? Не всичко, има проб- 
зми със спондерите -- бързо се развалят, а от тезн нищо ин 
якакви на пръв поглед гердани зависи дали ще заработн ця- 
ата автоматизнрана снстема. 

с Има ин друг проблем, но за него се сещам в леката кола 
о обратния път. Зад новите, модерни съоръжения, които сто- 
анисват дванадесетте акорданти, някак гузно са се свили ста- 
ите обори на фермата. Старн-стари, но и сега те подслоняват 
коло 500 крави. Млечността им е значително по-ниска, съответ- 
гвуващо е и възнаграждението на доячнте. Вярно е, че и те 
скат да минат на акордната система, но ръководството е съг-. 
гасно, ако не отварят дума за фуража. Защото бригадата про- 
звежда фураж, но засега клапанът на оптималната задоволе-. 
гост е отворен само към акордиата група; за останалите фер- 
и -- каквото остане. Значи и да изградим подобна автомати- 
нрана база, ако няма фуражна база, няма да нима н акорд, 
яма н съответствуващите резултати. Може би това е едната от 
ричиннте вече няколко години да се изучава опитът на краве- 
омплексите в селата Костнево - Пловдивска област,,и Сребър- 
а, а последователните се броят на пръсти. А нима акордът е 
риложим едннствено в условията на автоматизирана снстема за 
правление на производството? 

Шофьорът на леката кола пнта придружаващия ме сътруд- 
тик на общинския комитет на партията вярно лн е, че ще дават 
а акорд н телеугоителния комплекс в с. Ветрен. Чувало се, че 
це съкращават служебните колн, та, ако го дадат на акорд, 
це се залови, стига договорът да е стабнлен, да не кажат 
тре: „много пари получавате“ и да отреждат разценките. Имало 
1 други заинтересовани в Силнстра... 

| Хората нскат да пронзвеждат. При определени условия, с 
оговор, в който се отразяват интереснте, правата н отговор- 
юстите на двете страни. И това го пише в книгите. 
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ИДРОЛОГИЧЕСКАТА ОБЩЕСТВЕНИ ОЦЕНКИ 
ДЕЙСТВЕН И ОЧАКВАНИЯ 


ФАКТОР 


Резултати от социалнопсихологическо 
изследване 


К.ф. н. ПЕТЪР ИВАНОВ 


главен асистент в АОНСУ 
при ЦК на БКП -- филиал Русе 


| 


От социалнопсихологическа гледна точка преустройството : 
процес, свързан най-пряко с общественото съзнание. И револе 
ционните промени, които се извършват в разлнчните области нз 
социалния живот, са определени от промени в масовидната пс: 
хика: нови възгледн, ново отношение, нови нагласи, ценностн" 
ориентации, нови потребностн, нови стереотипи на поведение » 
т. н. 

В докладната запнска до Полнтбюро на ЦК на БКП „Ня- 
кои съображения във връзка с Януарския пленум на ЦК н: 
КПСС ис по-нататъшната работа за провеждане на стратег 
ческия курс на БКП др. Тодор Живков подчертава като глави: 
задача пред идеологията, че „сега е необходнмо да се формн;: 
масово обществено съзнанне, което да съдействува за осъществя. 
ването на стратегическия курс на партията““. 

Очевидно е, че нзпълненнето на тази задача е сложен и 
труден процес, който изнсква непременно социологически н со- 
циалнопсихологнчески подход. Необходимо е в реално време 13 
отчитаме и решаваме проблемите, които възникват при създава- 
нето, разпространяването и усвояването на идеологическите цен- 
ностн, да внждаме реалннте измерения на тяхната социализация 
и персонализация, да намнраме главнето и важното в конкрет 
ния период, в конкретната ситуация н то да става фокус за 
идеологическите действия. Още повече че с усъвършенствуване. 
то на демократизацията, с утвърждаването на самоуправлението, 
в истинската борба за ускорено внедряване на научно-техниче. 
ския прогрес се създават качествено нови обстоятелства за иде- 
ологическня процес. Тяхната същност е свързана с все по-нара 
стващата роля на личностння фактор, на активната жизнена по: 
зиция на лнчността, на нейната нравственост, на нейната поц. 
готвеност н квалнфнкация. В тези условия все по-необоснован 
е едностранннят подход при идеологическото въздействие, при 
който независимо от обратната връзка и контрола съществува 
нзвестна дистанция между субекта и обекта на идеологическия 
акт, съществува предпоставеност н непълно отчитане на необхо: 
димостта от единодействие в преследването на идеологическит: 
цели. 

Социалнопсихологнческнят подход, при който идеологиче- 
ската работа в социалната група се разглежда като процес със 
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зциалнопсихологически измерения, отчнта промените в сферата 
а соцналната психика на съответната реална социална общност, 
дпиминира вече остаряващите с преустройството характеристи- 
и на, бинарния модел на идеологническото въздействие като 
гадекватен за самоуправляващите се н демократизиращн се 
уцмални звена със своята еднонасоченост „субект -- обект“. То- 
а с особена сила се отнася до трудовите колективи, чнито чле- 
ове. натрупали вече съответння опит н отговорност, почувству- 
али доверието към себе сн и видели перспективата в своята 
ейност. стават все по-активнн в идеологическата практнка. Тъй 
ато тя в голяма и нарастваща степен интегрира техните лични 
отребности н интереси с ннтересите на колектива, с ннтереси- 
г на соцналистическото общество. При тия условия пропаган- 
ната н агитационната дейност на първичната партийна орга- 
нзация има собствени, пронзхождащи от функционирането и 
азвнтнето на самия колектив мотиви да се усъвършенствува. 
(менно това едннство на лични, колективни и обществени инте- 
еси е основннят заряд на идеологическата работа сега. 

| В този смисъл ръководството, насочването, а и самата прак- 
нка и развитнето на идеологическата работа на първичната пар- 
нйна организация се нуждаят от социалнопсихологическа ин- 
жюормация за потребностите и нитересите на колектива, отразя- 
ащи се в идеологическите ценности, за общественото мнение и 
зискванията към идеологическата дейност, за оценката и очак- 
анията от различните форми на пропагандната и агитационна- 
а работа н др. 

Именно такава постановка на актуалните проблемн по усъ- 
ършенствуването на ндеологнческата работа на първичните пар- 
ийни организации беше теоретично-методологичната база, вър- 
у която в края на миналата и в началото на тази година се 
роведе социалнопсихологическо изследване в Русенската селищ- 
а система. Негова цел беше да предоставн достатъчиа по колн- 
ество и качество социалнопсихологическа ннформация за състоя- 
нето, ефективността и перспективите в развитието на ндеоло- 
ическата практика (в рамките на отделните отрасли, по трудо- 
и колективни ин др.), която да послужи за съответните коректив- 
и -- утвърждаващи и противодействуващи--мерки по отноше- 
гие на социалнопснхичните процеси, явления и тенденции при 
ъздаването, разпространяването н усвояването на ндеологиче- 
кжите ценности. Илн с другн думи, да включн по-пълноценно 
гсъвършенствуването на ндеологическия процес в действителни 
гоцналнопснхични факторн и да превърне наистина идеологн- 
зеската работа на първичната партийна организацня в реално 
1 силно средство за формиране и развитне на колективното 06- 
цествено съзнанне. А с това да съдействува още повече за осъ- 
цествяването на стратегията на преустройството особено в на- 
учно-техническата област. 


Изследването откроява ясно няколко аспекта на проблем- 
ната ситуацня на внедряването на научно-техническия прогрес в 
трудовия колектнв, спрямо конто е нужио да се насочи идеоло- 
гическата работа на първичната партийна организация. Това са: 

1 Групови (колектнвнн) предпоставки за иновация. Тук 
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влизат стилът на живот в колектива, традициите, колективното 
отношение към нновацията, квалификационните параметри ва 
структурата на пронзводствените звена, колективните ните 
демографската характеристика на бригадата. 


2. Индивидуални предпоставки за нновация. Първенств: 
ваща роля в този аспект играят личностното отношение и п:- 
знция към научно-техническата новост, личностната иновацио“ 
на готовност, квалификацията на отделния човек, професиона:- 
ните му възможности и др. 


3. Иновационен климат. Нракстена и емоционална пре 
ра на внедряването. 


4. Управленски фактори. 
5. Комуникационни предпоставки, общуване и др. : 


От особено значение за ефективността на ндеологическан 
работа е отчитането на тези както самостоятелни, така и свъ:- 
зани една с друга страни на ситуацията на внедряването и 
научно-техническата новост в производствената практика на к-- 
лектнва. Главното в тази сфера е съобразяването с особеностите 
изискванията, предпочитаннята и очакванията на хората в рак 
ките на колективните ннтереси. По данни от изследването тг 
кава „съответност“ нима в около четнри пети от колектнвите | 
селнщната система; проблемн съществуват само в някои колет 
тиви, предимно от селското стопанство и стронтелството. Изтъ, 
ват се иякои мотиви, конто спомагат твърде миого за съчетава 
нето на личните с колективните и обществените интереси в 06 
ластта на научно-техническия прогрес; премахване на тежки 
непривлекателен труд, подобряване на работната обстановка, по 
вишаване производителността на труда и увеличаване на творче 
скнте му страни н др. Тези мотиви-цели водят до активно уча 
стие на личността в конкретните формн, прилаганн в трудови! 
колектив за увелнчаване резултатността от внедряването 
научно-техническия прогрес: изграждане на бригади за ускоре 
но внедряване, шефство над нови нзделия и технологии, мотнви 
рано повишаване на квалнфикацията и професионалните умения 
целево съревнование в нновационната сфера и др. Нужно е тез 
форми да бъдат подкрепенн идеологически чрез съответните про 
пагандни и агнтационни средства. 

Изследването показва, че по-тясното свързване на ндеоло 
гическата работа с интересните на лнчността е всъщност факти 
за нейната ефективност. И този фактор е на първо място по зна 
чимост сред всички останали за усъвършенствуването на проп 
гандната ин агитационната дейност в първичната партийна орга 
низация. 

Какво е отношението на колектива към идеологическат 
работа? Изтъква се, че положителните и странн вниаги се свъ 
зват с практическите резултати от преустройството в колектив 
и особено от научно-техническите нововъведения в производс 
вото. | | 

Ето как изглежда обществената оценка на убедителностт 


на идеологическата работа: 
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Добра оценка -- в 34,6 на сто от колектнвнте. 

Средна оценка - в 45,5 иа сто от колектнвите. 

Слаба оценка - в 10,2 на сто от колективите. 
Вижда се ясно, че в близо две третн от трудовите колекти- 
и пред първичната партнйна организацня стон задачата за по- 
оляма убедителност в идеологическата работа, н то главно чрез 
з ползването на такнва средства като личен пример на кому- 
нста, единство на думи ин дела, аргументирано и компетентно 
тстояване на съответните тези ни др. Много от анкетнраните 
64.3 на сто) посочват, че идеологическата работа в колектива 
повечето случаи повтаря познати неща, дублира вече науче- 
ото от средствата за масова информация. Разбира се, хората 
е искат абсолютна новост н уникалност на идеологическата ни- 
»о рмация, но очакват от нея повече конкретност, повече „исти- 
а“ за жнвота н дейността на колектива, по-тясна връзка с реал- 
ите проблеми в развнтнето на производствената, практика, на 
"оциалния живот и др. И това се изтъква от всички обществе- 
зи групн -- работннци, служители, инженер но-технически персо- 
зал н др. Така считат хора на различна възраст, с различно 
убразованне. Посочва се още, че в редица случаи идеологнческа- 
га дейност „се разминава“ с действителността при внедряване 
тостиженията на научно-техническня прогрес, че конкретиостта 
н реалнзмът отстъпват за сметка на представителността. От дру- 
га гледна точка, по данни от експертна оценка, необходимостта 
от конкретност и реалност в резултатите е схваната като глав- 
на задача н като условне за успешност и ефективност в идео- 
логическата практнка от всички членове на първичната партий- 
на органнзация. В такъв случай се налага изводът, насочващ 
проблемите не към желанията и намеренията за работа в това 
отношение, а към конкретннте възможностн, подготвеност, авто- 
ритет на пропагандннте ин агитаторскнте звена, на съответните 
кадри. И още -- към усъвършенствуване организацията на идео- 
логическата дейност. Нужно е тя ие само да се реализира като 
провеждане на отделни пропаганднн и агитационни мероприя- 
тия, а да се има предвнд н отгласът, който имат те в колек- 
тивното съзнание, да се търсят резултати от тяхното въздействне, 
да сме наясно какво носят те в живота и развитието на колек- 
тива ни на личността. Данните от изследването сочат, че в тази 
насока има известнн успехн в последните месеци. Но те съще- 
ствуват само в области, където е лесно да се изтъкнат коли- 
чествени показатели -- например в областта на рационализа- 
торската дейност и др. Вниманието на партийните организации 
н на партийните групн особено не е достатъчно спрямо самата 
"нравствено-пснхическа атмосфера в колектива като резултат от 
идеологическата работа. Малка е насочеността и към такива 
"други резултати като ннтерес към научно-техническото творче- 
ство, нравствената активност в областта на борбата с отрица- 
"телните явлення в колектива, изменения в мисленето в съответ- 
Хтвие с утвърждаващата се демокрация и самоуправление и др. 
Тези въпросн и аспектн нанстнна не остават извън вннманнето 
"на първичиата партийна организация, нещо повече, в много слу- 
чаи, както показва изследването, обективннте факти в това от- 
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ношение се разглеждат от критични позиции. Но това става глак. 
но, за да се намерят и изтъкнат различнн причини-оправдаки, 
при търсенето и следенето на резултат от идеологическото въ: 
действие. Това обикновено са: трудности от методологически 4 
рактер, липса на „спуснати“ крнтерни за оценка на резултати- 
недостатъчни условия в колективната практика н др. 

Какви са изискванията на колектива към идеологическг. 
работа? Какво би повишило нейната ефективност в периода ц 
преустройството? Особено спрямо мотивирането на СИНАВЕ. 
активност в колектива. 

Отговорът на тези въпроси може да бъде представен жк” 
рангова подреденост на изнскванията според степента на тя ; 
то, оценено от колектива, значение за преустройството: в 


1. Идеологическата работа да се свързва по-тясно с интес+ 
сите (лични, колективни, обществени). 


2 Да се дават своевременно отговори на актуални въпро-, 
да се реагира на актуални проблеми. 


3. Да се повиши ролята на идеологическите форми в 6 
бата срещу отрицателните явления и деформации в нашия жи: 


4. Да се използват повече нови форми и средства за идес: + 
гическо въздействие. 


5. Да се подобри квалификацията на идеологическия ак 
в първичната партийна организация. 


6. Да се подобри съставът на пропагандните и агитатс:) 
ските звена. ( 


7. Да се преодолее окончателно увлечението цо показ“ 
„витринни“ прояви. : 


8. Да се подобри индивидуалната работа с хората н 1) 


В обществените оценки за идеологическата практика на пъ 
вичната партийна организация се изтъква фактът. че в мн: 
случан въпросите на самото преустройство се поднасят сухо | 
много общн и абстрактни постановки, с много позовавання 
в същото време не се изтъкват конкретните задачи на ускот” 
нието, не се решават важните задачи за формиране на технс- 
гично мислене, за изпреварваща идеологическа дейност # с. 
Посочват се недостатъци на идеологическата работа в сфер:1 
на екологичното възпитанне на хората. Не са високи общестъ 
ните оценки и за ролята на идеологическата работа по утв:3 
ждаването на самоуправленнето, по свързването му с ускор+> 
нето на научно-техническия прогрес. Все още идеологическ: 
работа на много места не разчита достатъчно на ролята на -н 
лектива, на колективното въздействие. 

В изискванията към идеологическата работа на първич:: 
партийна организация се подчертава и необходимостта от ;:! 
глеждане на проблемите в перспектива. Например във връ»: 
бъдещето на колектива в условията на ускорено внедряване ф 
научно-техническнте новости, какви последици ще има при е:+ 
туална недостатъчна ефективност на иновацията по-нататъ: 
веригата на производството и др. Разглеждането на пробле 
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ава<-нно от такъв аспект прн прилагането на различните методи 
ва <“идеологическо въздействие (убежденне, одобренне-осъжда- 
зе. „контрол и др.) според обществената оценка е много по- 
>фе-ктивно. Този въпрос се свързва с изискванията за комплек- 
смо<ст и непрекъснатост, за достъпност ин последователност в 
нде-ологическата дейност особено при формите на партийната 
пропаганда -- партийната учебна година, политикопросветните 
събрания, лекционната пропаганда. 

Много от изискванията се отнасят до съдържаннето на по- 
литическата просвета -- да се изучават н анализират, като се 
включват в различинте теми значими, актуални проблеми за да- 
дения период; да се съобразяват пропагандните действия със 
сроковете на внедряването на научно-техническите новости; да 
се отчитат реалните потребности от пропагандното въздействие 
в конкретните ситуации. Много важно е да се нмат предвид 
соцнално-психичното състояние на аудиторнята при съответната 
пропагандна форма, равнището на осведомеността и по разглеж- 
дания проблем н др. Пернодично следва да се отчитат и обсъж- 
дат резултатите от пропагандната работа в колектнва. 

От голямо значение за преустройството е ефективната аги- 
тациоина дейност за превръщане на партийните решения, на 
партийната политика в мотнв за действие от всеки член на ко- 
лектива н съответно в дейност, във факти от действителност- 
та. От оценките и нзискванията към агитационната дейност на 

първичната партийна организация се вижда. че сега е нужно 
ново отношение към възможностите и, нужен е нов стил, в кой- 
то няма показност, количественост, многословие, формализъм, 
безсъдържателна „формулност“ н др. Напротив, обществените 
изисквания към партийната агитация са насочени сега към ком- 
петентност, актуалност, оперативност, откритост и т. н. 

Според общественото мненне най-полезна устноагитацион- 
на форма за изпълнение на задачите по ускореното внедряване 
на научно-техническия прогрес е събраннето с въпросн и отго- 
вори -- 42,4 на сто от анкетнраните го посочват като най-ефек- 
тивна форма в иновационните условия. На следващо, второ мя- 
сто в „ранг-листата“ по социална значимост при устните агита- 
ционни форми е груповата беседа (20,7 на сто). Следват публич- 
ните събрания, индивндуалните беседи н др. Въпреки обществе- 
ните изисквания събранията с въпроси и отговори като агита- 
ционна форма не се нзползват достатъчно в идеологическата 
практика. Нямат шнроко приложение и такива формн като ди- 
скусия, трнбуна и др. Обнкновеинно все още се предпочитат аги- 
тационните прояви с елементи на регламентираност. 

От гледиа точка на съдържанието на устната агнтационна 
дейност предпочитанията на анкетираните са следните (подреде- 
ни по значимост): 


1. Перспективнте, конто има колективът, а така също и от- 
делната личност. 


2. Ползата, социалните резултатн от преустройството и осо- 


бено от внедряването на научно-гехническите нововъведения в 
практиката на колектнва. 


3. Организационни проблеми на производствената дейност. 


7. Партиен живот. ки. 6 97 


4. Обсъждане на техиически, технологични, финансови и ду. 
ги въпроси на нововъведеннята и т.н. 

Явно тези предпочитання трябва да се отчитат при орган» 
зацията на агитацнонната дейност в първичната партийна орг; 
низация, защото те увеличават заннтересоваността н стимулври 
активността на хората. 

В областта на нагледната агитация общественото мнение 
категорнчно -- ефективннте, според меговата оценка, наглед 
форми като табло за отчитане на резултати, научщо-техничесо 
изложбн, витрини и др. не се нзползват достатъчно. В същ, 
време форми, спрямо които няма имтерес, увеличават сюг: 
разпространенне. Рязко се поставя и въпросът за качеството щ 
" нагледната агитация, за липсата на разнообразие и на творе 
ство в отделните формн н др. Предявяват се изисквания за ю, 
съвременни агитационни средства (аудновизуалнн и др.). 

В ндеологическата работа за ускоряване на научно-таш 
ческия прогрес своето място заемат и формите и средствата и: 
печатната агитация. В идеологическата практика ма първичи: 
партийни организацни по-често се изподзват листовки, „нълнш".! 
телеграми и др. По-малко са разпространени такива форми щ: 
то информационни бюлетини, „тревоги“ и др. Почтн във ии 
колективи се подчертава, че използването на тези форми ше! 
достатъчно. 

Не задоволява общественото мнение и използването на ки. 
турно-масовите агитационни форми, въпреки че някош ог тя: 
могат да получат съдържание, пряко свързано с проблемите и 
преустройството, на научно-техническия прогрес -- напряме) 
вечер на първенци в научно-техническата област, съответен г) 
дов ритуал, трудов празник и др. 

обре се оценяват от анкетираните съществуващите ю» 
кретни планове за идеологическа работа по научно-технически 
прогрес. В някон първични партийни организации има так 
планове и за отделни нововъведення, по отделни проблеми и: 
преустройството. 

В заключенне може да се обобщи, че обществените оцеши 
и изисквания спрямо идеологическата работа на първични" 
партийнн организации действително показват нейната важи: 
роля за ускорения качествен растеж както на колективната при: 
тика, така и на цялостния социален живот, на соцналистиче 
ското общество. 
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пие БИНРИЕСКАИР ВО За ЗеНЕЧБЕТИК АР АКЗРШЕЕ ТРЕСЕ Дрзекарана А ТВАСКНОлР Нас нРРОРИРВЕ ТИВА Ре ЕЛЕОЧЧВЕНАДГНЯ. << “единкочае-сконьаесааннанеро КРКАОе и деРУКР РОСА ЧАРТВЕОАР Сена АШИР АВРЕН РВРЛЕРЧЕ оулакс уенннигезиаинаааИ КОочсоо саксии ОСТРО РЪОЖАВРНВРА”. -НаснннипртсоттсвааварнстссщекаиагененеситеокианетВо ЕДИ"? “аириденсаченас седите”. 


е а ме ве ОФ 4, Па 68 завоя Ооо СА О о--8О ЗНЗЯО 98 #6 87 -4 #5 А -4 


чкпсс - 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ДА ЖИВЕЕМ ПО ЛЕНИНСКИ 


ш 

им ЮРИЙ СОЛОВЬОВ 

я Л адския 
Ураневекрабто Дни Ма г За 
К“.| 

щ, 


Преустройството на управленне- | да на остарелите инструкции н цир- 


то на нкономнката, задълбочава- 
нето н разширяването на демокра- 
цията са белезн на истинскн рево- 


, люционен процес, който е пряко 


продължение на делото, започнато 
от Великата октомврийска соцна- 
листическа революция. 

За малко повече от две годинн 
Централният комитет на партията, 
неговото Политбюро извършнха 
гигантска работа. За всички нас 
това е нагледен прнмер как да бъ- 
дат решавани поставяннте от жи- 
вота задачи в условнята на преуст- 
ройството, което навлезе в един 
отговорен етап. 

Предприеманите от > парткята 
широкомащабни мерки за разши- 
ряване на демокрацията, за раз- 
виване на инициативата на труде- 
щите се във връзка с преобразова- 
нията в икономнческата сфера бя- 
ха посрещнати от съветските хора 
с дълбоко разбиране и одобрение. 

Свидетелство за това са резул- 
татите от сесията на Върховния 
съвет на СССР, на която беше 
приет основополагащият за жнво- 
та на всеки трудов колектнв до- 
кумент -- Законът за държавното 
предприятие (обединенне). Той е 
призван не само да стабилизира 
постигнатото вече в процеса на 
преустройството, но и, образно ка- 
зано, да създаде опорна точка за 
по-нататъшното придвижване на- 
пред. Законът е голяма крачка към 
разшнряване на правата н увели- 
чаване на стговорността на ко- 
лективите за крайните резултати 
от стопанската дейност. Това е 
своеобразен мост, който осигурява 
преминаването от административ- 
но-заповеднн към предимно иконо- 
мически методи за управление ин 
дава възможност да бъдат преодо- 
лени всевъзможните пречки от ро- 


куляри при усвояване пълната сто- 
панска сметка, самофинанснране- 
то и самонздръжката. 

Може да се каже, че сега пар- 
тията, нашето общество нмат на 
разположение необходимите лосто- 
ве за постнгането на големн про- 
менн във всички сферн от живота. 
Сега е необходимо те да влязат в 
действне, а на преустройството да 


. бъдат придадени ново ускорение и 


динамика. 

Ускоряването на научио-технн- 
ческия прогрес, решнтелната ин- 
тензифнкацня на цялото производ- 
ство е възлова стопанска н полн- 
тическа задача на петилетката. 
Нейното реализиране завнсн, пре- 
ди всичко от активното участие на 
всеки съветски човек в едни сло- 
жен процес -- в преустройството, 
разчупващо стереотипите и догми- 
те, проправящо нови пътища към 
качественото преобразуване на це- 
лия живот на страната. „Всички 
нашн планове ще увнснат във въз- 
духа, ако оставят хората равноду- 
душни -- подчерта в Полнтнческия 
доклад пред ХХУП конгрес на 
КПСС Михакл Горбачов, -- ако 
не успеем да събудим трудовата н 
обществената активност на маси- 
те, тяхната енергия и ннинцнатива.< 

Сега се създава нова обстанов- 
ка за енергнчните, творческите, го- 
товите за нетрадиционни решения 
хора, които единствени могат да 
оснгурят необходимата дълбочина 
и мащабност на ставащите проме- 
нн, да им придадат необратим ха- 
рактер. 

Нне свързваме положнтелните 
променн, които настъпват в раз- 
личните сферн от живота на ре- 
гиона, с активизирането на уснлия- 
та на партнйните организацин, на 
комуннстите, на всички трудещи се. 


Чрез АПН специално за списанне „Партиен живот“ 
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В ленинградската нкономика яс- 
но проличава тенденцията към от- 
дръпване от екстензивния модел 
за развитне, повечето отраслн все 
по-активно набират ускоренне, за- 
сили се социалната насоченост на 
нашите планове. 


В промишлеността на Ленин- 
град н на областта темповете на 
нарастването на обемите на произ- 
водството и на производител ността 
на труда превишават задачите на 
петгодишния план. В повечето от 
трудовите колективн целеустремено 
ни последователно се реализират 
мероприятията, свързани с терн- 
- ториално-отрасловата програма 
„Интензификация -- 90“, внедря- 
ва се многосменният режим за ра- 
бота, провежда се подготовка за 
масовото преминаване към новите 
начини за > стопанска > дейност. 


Повишава се качеството на про- 
извежданата продукцня, заздравя- 
ват се държавната и пронзводстве- 
ната дисциплина. 


Нарасна ритмичността, с която 
стронтелите предават жилнщните 
сгради и обектите с културно-бито- 
во предназначенне. По-стабилно 
започнаха да работят транспорт- 
ните организации. Но нне нямаме 
основание за благодушие н само- 
успокоение. По същество са съз- 
дадени само предпоставките за 
шнрокомащабното | ингензнфици- 
ране на общественото пронзводст- 
во. Още не са започнали да дей- 
ствуват истински основните факто- 
ри за нкономическня растеж. Това 
е свързано с много обектнвнн н су- 
бектнвни причини, но главната от 
тях е, че в системата за управле- 
нне още не се включват в доста- 
тъчна степен реалните икономиче- 
ски интересн на хората, на трудо- 
вите колективн. Процесите, свърза- 
ни с демократизирането на обще- 
ствения живот, със засилването на 
творчеството на масите, изискват 
нови нмпулси. 

Комунистите са призвакн да бъ- 
дат в авангарда на преобразова- 
нията, те трябва да заснлят орга- 
низаторската н ндейно-политиче- 
ската работа, да учат кадрите да 
действуват прн новите условия. И 


100 


да се учат сами, да осъществяват 
преустройството, като започнат от 
партийните редици. 

Времето обективно изисква по 
всички участъци от партиймото! 
строителство да нма компетентна! 
работници, осъзнаващи дълбоко 
значнмостта н мащабността на 
промените, способнн да поемат от-! 
говорността не под натиск, а по 
лично убеждение, като кому нисти- 
чески дълг. След ХХУП конгрес нг « 
КПСС във всичкн звена на Ленин- ( 
градската партнйна организация 
беше осъществено широко подмла-. 
дяване на кадрите. Областният ко- 
митет на КПСС ясно съзнава щол-. 
ко важно е да бъде преценена 
обективио степента на тяхната. 
зрелост, умението им да решават | 
задачите с политически методи, да 
създават в колективите обстановка 
на висока социална активност. Ду- 
мата е за постигането на повсеце- 
стно засилване на партийното вли- 
яние по най-важните посоки на 
нкономическите, социалните м кул- 
турните преобразования. 

Във връзка с това особено се- 
риозна трябва да бъде думата на. 
първичните партнйнн организации. ( 
Те трябва да направят така, че 
всекн трудещ се да разбира ясно 
смисъла и целта на преустройство- 
то, да задвнжат събудилите се со- 
циални силн на трудовите колекти- 
ви. За това партийките организа- 
цин трябва да се научат да рабо- 
тят поновому, в духа на времето. “ 
Изисквайки строго от себе си, да ( 
повишават нзискателността към . 
кадрите на всички равнища. По- “ 
тискайки решително силата на 
ннерцията, готованските настрое- 
ния, “забавящи постъпателното ; 
движенне на колектива, да проме- 
нят остарелите методн за управле- 
ние на предприятието, да се стре- 
мят на кормилото на управленнето 
да застават грамотни, смело мис- 
лещи хора. 

Обективен критерий за преорнен- 
тнрането на кадрите в духа на вре- 
мето стана програмата „Интензн- 
фнкация -- 90“, насочена към ма- 
ксамалното ускоряване на науч- 
но-техническия прогрес в региона. 


3 

ь 

|. По същината си качествено нова 
„рачка в развитнето на съвремен- 
ото производство, тя предвижда 
„реминаването на нкономиката от 
 окална към повсеместна, интег- 
Чална > автоматизация, „обхваща 
Зелня цикъл „нзследване -- произ- 
юодство“. 

“ Разчетена до 1990 година, прог- 
замата действува планомерно н 
 фектнвно. От началото на петн- 
четката в предпрнятията на Ле- 
линград и на областта бяха ком- 
члексно механизирани и автомати- 
зирани стотици участъци, цехове и 
дели производства, осигурено бе 
“инрокото внедряване на модерна 
ззчислителна техника и на средст- 
за за автоматнзация. В програма- 
та е набелязано да бъдат осъще- 
твени големн мероприятия, които 
з частност дават възможност нуж- 
дата от промншлено-пронзводствен 
персонал да бъде намалена с блн- 
зо сто хиляди души. Интеграцията 
между науката н производството 
"в рамките на „Интензификация -- 
90“ ще осигурн към края на ХП 
петилетка средногодишни темпове 
на нарастването на пронзводител- 
,ността на труда до 4 на сто, ав 
„машиностроенето и > металообра- 
„ботването -- над 9 на сто. 

.>| Научно-техническата насоченост 
на “програмата > „Интензифика- 
ция -- 90“ наложи органичното съ- 
четаване на решаването на перс- 
„пективните въпроси с комплексния, 
„системен подход към подготовката 
на различните категорин специа- 
„листи. Самият жнвот остро поста- 
ви въпроса за рязкото повншава- 


та поставн задачата за кратко вре- 
ме целнят ръководен състав на 
предприятнята да бъде обучен на 
новите методи за управление. Та- 
кава предподготовка вече премн- 
наха генералните директори на ос- 
новните обединения от града н 06- 
ластта. 

Със същата цел с помощта на 
челни научни и производствени ко- 
лективи бяха организнрани курсо- 
ве н семннари за главннте инжене- 
ри, главните конструктори и глав- 
ните технолози. Отделено е голя- 
мо винманне на инженерно-техни- 
ческия персонал. Ленинградските 
висши учебни заведения се заеха 
с подготовката на конструкторите, 
технолозите, икономнстите, енерге- 
тиците и другите специалисти. 

Добра школа за подготовка на 
съвременни работнически кадри, 
включително и за реализирането 
иа задачите от програмата „Интен- 
зифнкация -- 90“ в ленинградскня 
регион, стана системата за профе- 
синоналио-техническо образованне. 
Партийните комитети насочват пе- 
дагогическите колективн на про- 
феснонално-техническите училища 
(ПТУ) към това бъдещите работ- 
ници да бъдат обучавани по най- 
прогресивните > направлення от 
развитието на техниката и техно- 
логните. В началото на Х1 пети- 
летка само две ленинградскн ПТУ 
подготвяха работници от новн спе- 
циалностн. Сега в града и в обла- 
стта такнва учебни заведения вече 
са повече от тридесет. 

Специално винмание се отделя 
на подготовката на спецналнстите 


„ не на качеството на тяхната под- 
„ готовка и преподготовка. Това се 
"отнася преди всичко до стопански- 
“те ръководители. Задачата да се 
" действува поновому стана за тях 
„ сериозен изпит. Например система- 
та за управление, имаща за осно- 
1 ва икономнческите методи, може 
да заработи максимално ефектнв- 
| но само при условие, че перспек- 
| тивните задачи умело бъдат съче- 
: тани с практическата > работа. 
! Всъщност тук става дума за пре- 
|! устройство на икономнческото мн- 
" слене на стопанските кадри. 
Областният комитет на партия- 


за развнващните се, перспективните 
производства. Към това е насоче- 
но и компютъризирането на учеб- 
ния процес в училищата, ПТУ и 
техиикумнте, провеждано по реше- 
ние на ЦК на КПСС и Министер- 
скня съвет на СССР. Областният 
комитет на партнята утвърди н 
реализира конкретна програма за 
широко внедряване на изчислител- 
но-техническите средства в учеб- 
ния процес. Сега в повече от 160 
учебнн заведення на Ленинград н 
областта действуват кабинети по 
изчислителна техника, 


Нарастващите нужди на народ- 
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ното стопанство наложиха преуст- 
ройството на работата на внсшите 
учебин заведения в Ленннград. В 
условията на провежданата интен- 
зификация на производството по 
инициатива на областния комитет 
на КПСС беше преразгледана ця- 
лата номенклатура на специално- 
стите във висшите учебни заведе- 
ния. Разработена е единна научно- 
методическа основа за подготовка- 
та на специалистн по най-перспек- 
тивните направлення на науката и 
техниката, определени и системати- 
зирани са главните темн за науч- 
понзследователска работа по прог- 
рамата „Интензификаци -> 90“ 
във висшите учебни заведения. 
Разбирането на необходимостта 
от преустройство е само предпо- 
ставка за голямата работа, свър- 
зана с преобразуването на всички 
страни от живота ни. Старите, от- 
живели времето си норми са пус- 
налн корени в съзнанието на мно- 
зина, включително и на комунисти. 
Днес дейността на партийните ор- 
организации е насочена към прео- 
доляването на подобни психологи- 
чески бариерн, за да могат вснчки 
форми за възпитание да оказват 
активно, настъпателно > влняние 
върху процесите, конто сега про- 
тичат в обществото. 
Ефективността на организатор- 
ската ин на ндейновъзпитателната 
работа завнси преди всичко от то- 
ва колко точно комунистите след- 
ват Леннновия принцип за агита- 
ция чрез слово н дело. Практика- 
та дава много примерн за органич- 
ността на такова единство. Един 
такъв пример са предложенията 
на работниците -- делегати на 
ХХУП конгрес на КПСС, които 
набелязаха една конкретна цел -- 
за 70-годишнината на Велнкия 
октомврн да бъде изпълнен планът 
за две години от петилетката. „По- 
вишаването на темповете на ико- 
номическия растеж, резултатите от 
общия труд в крайна сметка за- 
висят от степента на съзнателност- 
та н от съвестта на човека, изиск- 
ват от всекиго от нас да отдаде 
цялата енергия на разума си и 
всичкнте сили на работните си ръ- 
це“ -- писаха те в своето обръшще- 
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| 
| 
ние до всички трудещи се от Ле" 
нинград и Ленинградска облас 
В основите на тази инициатива с: 
онези кълнове на новото комунь, 
стическо отношение към труда. за. 
което говори Ленин. Затова пие | 
но тя стана достояние на повечег. | 
трудови колективи от Леншигра:: 
и областта. Първн я подкрепви: | 
корабостроителите от балтийски! 
завод „Серго Орджоникидзе“. Въз / 
всяка бригада се състояха рабост) 
нически събрання, набелязани бе, 
ха конкретни трудови цели. Завоа-; 
ските пропагандисти > насочвала / 
корабостроителите към  кКОНКРет | 
ност на социалнстическите обеща | 
ния в чест на юбилея на Велики: 
октомври. Главният резултат от к-; 
лектнвното творчество, съчетано с 
точната сметка ин умението да с: 
работи ефективно, стана ускоре- 
нието, постигнато от корабостров- 
телите при изграждането на знаме- 
янтите атомни ледоразбивача 
През юбилейната година в завод 
започна строежът на > поредния: 
атомен ледоразбивач „Октомврий- 
ска революция“. Новият великан 
се създава по ускорен график 
Партнята, чувствувайки остро 
пулса на преустройството, следва 
точно Леннновото изискване -- по- 
малко уверения н обещания, пове- 
че деловитост, практически резут- 
тати, синхронност при работата 
Заздравявайки връзката  межп; 
идеологията ин живота, Ленинграл- 
ската партийна организация на- 
сочва усилията на комуннстите, на 
трудовите колективн към по-мата- 
тъшно развнване на социалистиче: 
ското съревнование. Работата из 
ленинградчани в чест на славния. 
юбилей на нашата революция ост- 
гури не само нарастване на над 
плановата продукция н на пронз 
воднтелността на труда. Важен 
и нейннят стратегически > орнея- 
тир -- у всеки труженик да се зг- 
силва чувството за лична съпрв 
частност към ставащите промени 
Дълбокият смисъл на кореннотс 
преустройство на партийната рз-, 
бота е в насочването и към хора: 


-- - 


: та, към конкретните дела. Днес т: 


се преценява не с обема на плано- 
вете и с количеството на мероприя- 


ията, а според практическите ре- 
зултати в производствения н в со- 
чвалния живот. 

1 В центъра на вниманието е чо- 
зекът. Така при новите условия 
"още веднъж е подчертана главна- 
"та задача на идеологическите ра- 
"ботници -- лекторите, докладчици- 
ге, политииформаторите, агитато- 
рите. Позиаването на живота, на 
Жжонкретния матернал, тяхното уме- 
ние да свързват въпросите от тео- 
рията н практиката в едво цяло 
"им дават възможност да постигат 
"висок краен резултат. 

: Не е малко насъбраният опит 
"при идеологическото осигуряване 
“на интензификацията на производ- 
жтвото, иасочема към практическо- 
го решаване ма икономическите 
ми социалните проблеми в тясната 
им взаимна връзка. Преминаването 
към работа на две и три смени, 
госъществявано в нащите предприя- 
„тня, предвижда изпълняването на 
„задачите за сметка на по-ннтен- 
зивната експлоатация на модерно- 
то оборудване и същевременно ос- 
„зобождаването на цеховете “от 
„остарялата техмика. Това дава 
„възможност да бъдат намалени 
обемите на новото промишлено 
строителство и 4 икономисаните 
средства да бъдат насочени за ре- 
„шаването иа социалните проблеми. 
|. Многосменният режим на работа 
е съпроводен от дълбоко психоло- 
гическо преустройство и, разбира 
се, промяната на привичния жи- 
тейски ред не минава безболезне- 
но. Предвиждайкн това, партийни- 
те организации разгърнаха широ- 
ка разяснителна работа и постави- 
ха удареннето върху крайния ре- 
зултат. Максималното натоварва- 
не на оборудването в крайна смет- 
ка съчетава личните, кодективнн- 
те и държавните и . Напри- 
мер много съмнения бяха разпръс- 
 нати от следния факт - 80 на 
„сто от средствата, нкономисайи 
за сметка на измаляването на обе- 
 мите на новото промишлено строн- 
телство, се насочват за подоб- 
| ряването на условията за работа, 
почивката н бита на трудещите се. 
„ Конкретната партийна пропаганда 
> помага иа хората да разберат 
принципните проблемн на интензи- 


! 


фикацията, да съзнават, че дейст-” 
вуващата програма не е крайна 
цел, а само междинна позиция от 
непрекъснатня процес на усъвър- 
шенствуването на производството, 
на повишаването на неговата ефек- 
тивност. 

Стара традиция. за Ленинград- 
ската партийна организация е да 
заздравява връзките си с масите, 
да се опира на техния колективен 
опит. Сред жителите на града и на 
областта все по-голяма популяр- 
ност си извоюват единните полити- 
чески днн. Те образно са нарнча- 
ни уроци по истина. Всеки месец 
над 30 хиляди партийни, държав- 
ни и стопански ръководителн по- 
сещават бригадн, лабораторин, 
стронтелни площадки н. животно- 
въдни ферми, общежития н жи- 
лищни кантори. Еднините полити- 
чески дни събнрат огромна аудин- 
тория -- до един и половина ми- 
лиона душн. И това не са просто 
слушатели, а активни участници в 
обсъждането на най-злободневни- 
те проблеми. По време на подго- 
товката за поредния политически 
ден партийните комитетн на града 
и на областта винмателно проуч- 
ват въпросите, конто вълнуват тру- 
дещите се и жителите на всеки 
микрорайон. Характерен белег на 
нашите дни е фактът, че строго 
личните интереси на гражданите 
сега отстъпват на вторн план. Въп- 
росите и предложенията им показ- 
ват общата заннтересованост от 
подобряването на органнзацията 
на производството, на фуикционн- 
рането на социалната сфера. | 

Единните политически дни пома- 
гат за по-предметното проучване 
на общественото мнение, за пре- 
дотвратяването на злословията и 


слуховете. Гласността и демокра- 
тизмът на преустройството утвърж- 
дават в обществото обстановка на 
принципност, на откровено обсъж- 
дане на назрелите проблемни. Шн- 
руко се използват и другите дей- 
ствени тори на директната демо- 
крация. Формира се система за 
постоянното информиране на ле- 
нинградчани за дейността на пар- 
тийните н държавните органи. Ста- 
на правило на страниците на град- 
скня и на областния печат, в пре- 
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даванията на радното и телевизня- 
та да се появяват съобщения за 
най-важните направления на со- 
циалио-икономическото и култур- 
ното развитне на региона, за кад- 
ровнте промени, както н да се го- 
вори открито за недостатъците. Со- 
чат се конкретните внновници за 
допуснатите грешки. Голяма попу- 
лярност сред ленинградчани си нз- 
воюваха срещите между телевн- 
зионните зрители и партийните и 
държавинте дейци. 

Голям ндейновъзпитателен за- 
ряд съдържа темата за пролетар- 
ския, соцналистическия интерна- 
ционализъм. Нашата страна висо- 
ко цени приноса на Народиа ре- 
публика България за сплотеност- 
та на соцналнстнческата общност, 
за осъществяването на колектив- 
ния курс към спираме на надпре- 
варата във въоръжаването, за 
отстраняването на заплахата от 
ядрена катастрофа. Решаването до 
голяма степен ма сходните по съ- 
щината си задачи, поставенн от 
ХХУП конгрес на КПСС н ХШ 
конгрес на БКП, е пряко свърза- 
но с нзползването на огромните 
възможности за сътрудничество ин 
взанмодействие “ между Българня 
н СССР, между всички социалн- 
стическн страни. Главната движе- 
ща сила на този заснлващ се про- 
цес е взанмното обогатяване с 
опнт, търсенето на най-ефективни- 
те решення по всичкн посоки на 
двустранното сътрудиичество. 


Тесните контакти между нашите 
страни са датирани от най-доб- 
рите исторически и революционни 
традиции, заздравени са чрез дъл- 
гогодишното 9 сътрудиичество в 
икономическата, |Цнаучно-техниче- 
ската н духовната сфера, от 06- 
щите идеали ни братските отноше- 
ния между нашнте народни. За ле- 
иннградчани прнятелските връзки 
с трудещите се, с народа на Бъл- 
гарня намнрат конкретна проява 
в постояниото развиване и задъл- 
бочаване на контактите с Плов- 
див, който е град-побратим на Ле- 
нинград. Важна съставна част от 
това сътрудничество са преките 
връзки между предприятия иа по- 
братимените градове, както и шн- 
роката културна размяна. 
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Здравите връзки, общите задда- 
чи, свързанн с ускоряването на со- 
циалио-икономическото развитие, 
с усъвършенствуването на всички 
сфери от обществено-политическиа 
живот на нашите страни, засилва- 
нето на взанмодействието между 
КПСС и БКП, са сигурем залог 
за укрепващата дружба, за митер- 
иационалното възпитание на мла- 
дите поколения. 

При всички решаващи завом на 
историята съветските хора сверя- 
ват житейските си орнентири с уро- 
ците на Октомври. 

В Ленинград и в областта дей- 
ствуват повече от двеста съвета 
на ветераните на Леннновата пар- 
тия. Партийннят стаж на над 12 
хилядн болшевики е по половин 
век, Само през мниалата година 
се състояха близо 30 хиляди сре- 
щи между ленинградската младеж 
с комуннсти от Леннновия набор. 
постъпплн в КПСС през 1924 го- 
дина, годината иа смъртта на Илмч. 


4 
; 


. 


« 


Две поколения от съветските хора. 
са разделенн 70 годинн от история- . 


та, но неизменни остават техните 
стремежн, верността нм към е -и 
и същн идеали. 

Прнемствеността е конкретно по- 
нятне. Същината й е в постоянното 
движение напред, в способността 
и през всекн етап от развитнето на 
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страната да акумулира живия опит! 
на масите, да го обогатява твор- : 


чески, да концентрнра енергнята 


на народа -- съзндател на настоя- : 


щето ин бъдещето. 

Ние нмаме яснн цели и точно 
проверени планове. Революцията, 
започната през октомври 1917 г.. 
продължава чрез > техиическата. 
икономическата м социалната ре- 
волюция. 

С Ленинград са свързани най- 
вълнуващите, незабравими стра- 
ници от онезн октомврийски дни, 
конто показаха величието на си- 
лата, волята и високата съзнател- 
ност на народните масн. Можем 
да не се съмняваме, че ленннград- 
чани ще проявят всички тези за- 
бележителни качества н по време 
на всеобщата борба за преустрой- 
ство, за осъществяването на прак- 
тика на тази принципна линия на 
партията. 


оегиНЕ ИЗВЪН ВСЯКО ПОДОЗРЕНИЕ 


г Ристона 


Имаше времена на подем. Ро- 
мантнка, вяра, много вяра... 
„Сега е друго - казва Влайко 
Марков, секретар на партийна- 
та организация при валцовия 
цех на Предприятието за обра- 
ботка на алуминий в Шумен, и 
продължава: 


Нанстнна: романтика... Сега като си я представя от висо- 
гината на времето, чак някак неясно мн става. Още си върви 
з града приказката -- ново предпрнятие, всичко лъскаво, чисто, 
змаш чувството, че поне тридесет душн пред портала ще чакат 
забота да търсят. Излезеш навън - нищо такова, жив човек 
няма нли ако дойде някой, ей така огледа цеха, като че ли 
ще го купува, малко на разсеян се направи, попита тук-там и 
като разбере, че работа се иска, не акъл, полека-лека си хва- 
ща рейса за града. Друго го мислехме в началото... 
| Спомням си, в началото бяхме 14 душн. Точно преди десет 
години, тук на празната площадка. Вснчко се беше объркало -- 
стронтели, механицн, проектанти. Едничката вяра ни държеше, 
но и нещо друго -- чувството, че започваме нещо ново, досега 
пепознато. Нещо неповторнмо. И в цялата тазн бъркотия -- 
четиринадесет души комунисти. Сега вече не знам, мисля сн 
понякога за това, но ако тогава нанстина ни бяха казали, че 
чак толкова администрация сега ще търка бюрата край нас, 
може бин нямаше да го повярваме. Романтиката, знаете, е до 
време. Мечтите -- също. Остана нн едннственото, най-ценното: 
желанието за борба. 
| Между другото две иеща знам, откакто се помня -- борба 
в жнвота и организационната работа. Има си хора различни -- 
"един с бутилка ляга, с нея става, друг станал професионален 
 „уреждач“, само да подметнеш, че ти трябва нещо -- веднага 
“ти го носи... Третн -- това е най-страшното -- просто не иска 
да работи. Съдби, настроения - хилядн. И във всичкнте тряб- 
ва да вникнеш, някак си да ги разбереш, на тяхно място да се 
поставнш. Но така, че и те да те разберат. Така поне си мисля -- 

няколко неща са в живота, конто „на ужким“ не можеш да 
правиш, и едно от тях е партийната работа. Казват й „органи- 
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зационна“, но съм категоричен -- колкото по-малко организа- 
ция има в нея, толкова по-малко формализъм. Толкова повече: 
ще ти повярват. И досега не знам защо, но тогава, предни де- 
вет годинн, така стана -- партийния секретар просто не гч 
предложиха в лнстата. И като почнаха дебатите, някак като на 
сън от залнчката чух и моето име, до три докато преброя, ръ- 
цете вече вдигнати... Така си н остана - колко работа о- 
тогава я свършихме, да тръгна да я описвам, в два тома не мога 
да я събера. И най-важното от всичко това бе, че си остана> 
„нещатен“. | 

Поне двадесет пъти досега са ми го казвали -- абе ти пе 
си най-големият „хамсалак- на два фронта да работиш, сум. 
ти работа в този огромен цех за партнен секретар може да с: 
намери... Е, може и да е така, но честно казано, не мога а. 
си го представя - ей така, да седна в канцелария, да заби: 
поглед в тавана и да измислям задачи. Та нали те, задачите. 
проблемнте син идват истински, от живота, от хората. Само да 
затворя очн ни всичко мн е като на длан - и машините, и хо- 
рата, и тези шейсет и двама комунисти, с които сме всеки ден, в 
тези трийсет и осем, които приехме, откакто съм тук, напусна- 
лите по име ги знам всички... Стане авария, всички се скупча- 
край машината, а аз какво -- да си стоя зад бюрото ни поля- 
тически инструкции да раздавам ли? Колко нощи сме престояли 
край тази скъпа техника, очернени с машинно масло, един друе 
не можем да се познаем, но пък след това, на сутринта, така 
се познаваме един друг, че и най-бурното събрание, и най- 
крнсталната романтика не може да ни сближи. 

Иначе съм сн в работилницата, като изключим онези де- 
вет-десет обиколки на цеха дневно, стотиците разговори, кара- 
ници, приятни и неприятни неща, все там мн е мястото. 
опитваме се понякога да теглим чертата, да нзмислим колко 
ли пък валута на тази държава сме спестили, но трудна рабо- 
та. Машините -- почти до една вносни. Със „зелени“ пари ку- 
пувани, на всяка една от тях и душичката трябва да и знаеш. 
на минутата да имаш готовност да и предпишеш днагнозата. 
И не само това -- веднага резервна част трябва да се под- 
готви, ако я имаш готова - още по-добре... Ако тръгнем ст 
инстанция на инстанцня да я внасяме тазн част, не месеци, 
години ще минат. Тази преписка, онази инструкция, това не било. 
номенклатура, за другото валута не достигала... Мразя ги 
тези официалности. Знам само две неща -- или вършиш рабо- 
та, или не вършиш. Иначе да знаете как само примамват - 
топло кабинетче, бюро, всичко на него като под конец, папки 
под номер... вазичка с химикалки, замислено сериозно слу: 
жебно лице и леко дрезгав глас. В крайна сметка, поне за пар- 
тийния секретар, ефектът е никакъв. Колкото сн по-далеч от 
хората, толкова повече се заблуждаваш, че ги разбираш. Амн 
че ти седнеш ли веднъж зад стола, то е неизбежно -- за карие- 
ра започваш да мислиш, „олекваш“ някак си, като чужд сред. 
своите стоиш. Като те видят обаче, че и ти ядеш хляб като тех- 
ния, и ти се блъскаш от рано до тъмно за същата работа, и 
доверието, и уважението сами си идват. 

Всъщност кой прави разлика? Като моряшко въже са пре 


106 


тетени двете неща, нарочно да го искаш, не можеш да ги 
ззделиш. Стопанската работа, ако куца, в партийната пробле- 
яте са неизбежни. Забравиш ли за мнг партийната, изпуснеш 
а нишката, нди оправяй после производството, доказвай, кол- 
го сн нскаш, че било случайно... Доверие, уважение, профе- 
зонализъм -- всичко това са компоненти от един безкрайно 
ложен механизъм, който се нарича творческа обстановка. Да 
ожеш спокойно да си кажеш мнението, да знаеш, че има кой 
а ти го чуе, ако ие си прав -- аргументнрано да те оборят, 
о ако имаш право, не да премълчат, като че ли нищо не са 
ули, а там, пред всички, на глас да извикат: ей, вярно бе, 
ругарят „хикс“ нма право, дайте сега всички да мислим как 
о-добре да я направим работата. Трябва да има днскусия, 
злъсък на мнения, дори крайни позиции... Такова събрание 
зто направнм, знаем, че полза има. Утре ще застанеш зад 
-ашниата н вснчко ще обмислиш, сивите клетки ще работят, 
и самнят ще се изменяш. Затова при нас решихме така -- 
артийните групи гн сформирахме по бригади, там, на място 
а си решават проблемите. Иначе какво става -- възникне въп- 
ос, спешен, неотложен, жизненоважен за производството. То- 
ава, за да го решим, трябва да свикваме или партийно събра- 
не, нлн заседание на бюрото. Защо? Даже групите така сме 
н кръстили -- малките партийни организации, ежедневно, еже- 
зинутно да могат да си решават задачите. 

: Като кажат някон „събрание“, все си представяме тези 
алони с многото лозунги и портрети, маршова музика и офн- 
нални костюми... Да, и такива са необходими, на човешката 
гуша й трябва и празник. Но много често нашите събрания са 
(руги -- тук, в тясната станчка -- дневен ред, нзказвания, 
гъображения и най-важното -- какво ще решим. Защото съб- 
гание, проведено само така, заради приетия план, по-добре да 
е го провеждаме. Такъв ни е сега, сложен ни е животът, 
троблеми самн знаете -- хиляди, а понякога стоим на събрание 
а мълчнм. Изказвання няма, против -- също. Ами това е про- 
то невъзможно. Как така с всичко ще си съгласен? Да е на 
голям, национален форум, разбирам. Там се обсъждат кардн- 
яални проблеми, основни насоки, там никой не казва: „Иване, 
ги защо не изпълни тази задача?“ илн пък: „Какъв пример 
даваш, като закъсня днес два часа за работа?“. Но при нас, 
з партийната организация, в партийните групи съгласни с всич- 
ко ие трябва да има. И като завалят разлнчни мнения, нещо по- 
вече -- като стане гореща дискусия, тогава се чувствува сек- 
ретар ли сн ти, или не. Ако можеш да убедиш хората с аргу- 
менти, с примери от живота, да нм докажеш правотата, значи 
свършил си работа. Поне за момента. Защото истннската рабо- 
та ще си проличи после. Това е принципът -- на събрание, на 
заседанне може да се карате, може различни мнения по хиляди 
въпроси да имате, но след това в работата, щом събранието е 
решило, като един трябва да сме. Всички! 

| То си е ясно -- партийният секретар не е всеснлен. Но пак 
го казвам. Просто защото си е мое вътрешно верую -- ако си 
работиш като всички -- мОонтьор, шлосер, конструктор, двайсет 
пъти поне повече си тежниш на мястото. И ако има нещо, с 
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я 
което трудно се борнм, то това е текучеството. За съжаленке. 
Като обходя мислено шуменските предприятия, като на длад 
внждам -- по-ново от нашето няма. Условня и за труд, и за 
творчество, квалификация -- колкото искаш. Да, но на мла 
специалист -- инженер, какво му трябва? Проста на пръв пог 
лед работа -- добра заплата н преди всичко свободно време. 
И тук-там ще се срещне някой на първо място жилището щ 
постави. А ние нито едното, нито другото, за третото да не го. 
ворнм, не можем да нм осигурим. Ето, правим например кашь 
рано фолно за тютюневата промишленост. Знаете ги тезн ал". 
мнниеви вложки отвътре на всяка кутня с цигари. Предни тощ 
тази хартийка беше внос. Срещу долари. . 

Не е чак толкова сложиа работа. При нас правнм алум 
нневото фолио, от комбината в Белово получаваме хартия, кац 
ваш го всичко това на машината, натискаш копчето и това е. 
Да, но колко години я пестнм тази валута, а с този „хартиех. 
проблем не можем да се преборнм. Днеска има, утре нямам 
Още по-лошо -- еднн ден има, десет няма. Чудим се кака 
да ги правим хората, пращаме ги да почиват вкъщи „на про: 
слушваие“ н току в събота след обед им звъним по тревога - 
хартията пристигна, идвайте. И се завърта цялата тази олелиь 
постоянно. Той, младият, поседи месец-два, видн, че нито рабо 
тата му е като работа, нито почнвката -- почивка н вече търси 
хнлядн причини да напусне. Прав е. Да го убеждаваш в съх 
нателност, в дисциплина... Просто няма смисъл. Тревожиото е, 
че от две години насам н висшисти започнаха да напускат. 
Ето как, Обявят някъде конкурс по документн. А такива сег: 
постоянно обявяват. На едно, на две, на три места... Разпра- 
тн по всички тези места по един екземпляр, все някъде им) 
излезе късметът. А това, че ние сме го възпитавали този мла- 
деж, че предприятието е харчило лудн парн за квалификацията, 
му, че му е помагало да расте, да става професноналист, никой. 
не го интересува. Има норматнвен документ -- освобождаваме, 
го. И знаете ли -- може да е „екстремнзъм“, но аз мързелин- 
вия от работа не бих освободил. | 

Мързеливият има едно прекрасно качество -- на него мо-, 
жеш да му въздействуваш. Кога лесно, кога трудно -- но на 
работа, на трудови навнци човек се учи. Виж, некадърният е 
много, много по-опасен. Той е напорнст, ниска нзява, иска да: 
покаже, че може, а с тазн вносна и прецизна техника много, 
често само поразни се получават. На мързеливня можеш да 
обясниш, можеш и премия да му отрежеш... Некадърннят оба- 
че трудно се обуздава -- той е сигурен, че може, че само той: 
знае, просто защото иначе трябва да признае, че ннщо не стру- 
ва. Но хората не са еднакви и трудно е, много е трудно едно- 
значно да отсечеш -- този е такъв и такъв. Ами просто може 
пък да не е в настроение, болка някаква може да нма, да муе 
докривяло. Работиш, блъскаш по цял ден, после до полунощ. 
пишеш отчетн, готвиш се за утре, сън не те хваща дълго време, 
и пак така. Автобуса, завода, автобуса, вкъщи. Толкова годинн. 
Затова пък, от друга страна, всеки трябва да изслушваш. “ 

За всеки човек трябва да се бориш. | 


Независимо какъв сн. - дали партиен секретар, началник. 
| 
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„ смяна или обикновен комунист. Като днес сн ги спомням 
ците на заместник-началника на цеха Петко Григоров. Една 
яма авария беше, денонощно стояхме, но както и да е, дъл- 
история е това. Та той тогава ни каза, ей така тихичко, но 
татъчно, за да го разберем: „Какво ще правим не знам, но 
чаме право да грешим“. 

. Нямаме право да грешнм! Каква по-голяма цел от тази 
кивота. Въпреки че нима н друго -- не греши само тозн, 
то не работи. Но има големи неща, нма основни прнинцнпи 
гзаимоотношення, конто с работа не се измерват. Сърцето, 
„ждението са единствената мярка за тях н там нанстина ня- 
че право да грешим. Ето, сега като се сетя за Иван Папазов. 
адо момче, началник на цех го издигнахме, откакто е в за- 
а го познавам, работи чудесно. Преди години още го пред- 
хнихме за член на партията, от родата му град Смядово от- 
на харакТернстика, тук също, но... Ей така понякога се 
вява едно „но“ и просто се чудиш какво става. Казал ня- 
,„ чакай да обмислим дали е правилно, май прадядо му бил 
гварин в съвета. Каква борба беше „само нне си знаем. При 
зетар ходих, при първи секретар, на общинскн, на окръжен 
итет, залагам си честта на партнен секретар пред тях, с 

. ръце гласувам, гаранцин не сто, а двестапроцентовн да- 

. Чак сега предн няколко месеца стана. Докато се задви- 

„ цялата тази тежка машина от горе до долу н обратно, 
зшна работа е. А хората го нскат, с пълно болшинство на 
ранието гласуваха и като мина цялата работа, не можете 
ти представнте какъв камък мн падна от сърцето. 
|. Но разбирам, няма как. Сега е така. Прекалено много се 
аква. „От горе“ насоките са ясни, целта -- още повече. 
злу“, работниците, колегите изцяло ги подкрепят. Четат вест- 
и, гледат телевизия, радват се. Край на тази анонимност, 
й на криеннцата зад обективните причини. И като вдигнем 
пед малко по-нагоре, там в „средата“, и ин помръква роман- 
ата. Защото в тази златна среда е най-голямата беда, от- 

ндва и ще идва най-голямата съпротива. Нека помислим 
а -- кой го е страх от промени? Разбира се, този, който е 
ишен. Всяка една промяна застрашава мястото му. И в сто- 
ската, ин в партнйната структура. Кажете мн, кой друг е 
лтик към всичко ново, кой е подозрителен към промяната. 
ова и всичко опира до средата. Каза се -- брнгадна орга- 
ация. Ето нещо прогресивно, стопанска сметка, всеки ще 
знае джоба, стига толкова незанитересованн. От най-горното 
о всичко е ясно. При нас също. Самоуправляваме се, значи 
пръв поглед всичко е наред. 

. Не е така обаче. Бригади нмаме, стопанска сметка -- ие. 
здлагаме, настояваме, събрания правнм -- и партийни, и 
фсъюзни, но все нещо не е, както трябва. Ту някой норма- 
ен документ липсвал, ту нещо друго няма... Ето я съпротн- 
а на тази „златна“ среда. Защото, като си направим смет- 
а, тази стопанската, нали знаете - ще се окаже, че толкова 
олжова чиновници са излншни. И съответно толкова и тол- 
а лева от нашите заработки могат да бъдат използвани за 
(о далеч по-рационално и по-полезно. Или да си ги вземем 
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ние напрнмер. Защото сме сн ги изработили. С труд. Край ч) 
шиннте. Кога първа, кога втора смяна, кога в събота и недел 
Ето защо бригадната организация на труда без стопанку 
сметка е наполовина свършена работа. Знам, един ден ще ст 
всичко, но тогава ще е късно. Тогава обществото ни обектив 
ще се намнра на друг, по-висш етап, тогава вече ще нма нс: 
по-прогресивни системи на органнзация на труда, а нне - 
за съжаление -- ще бъдем много, много по-назад. И причинт) 
ще бъдат обективни. Нали? | 


Така си го знам открай време. Всичко трябва да се въг 
нзцяло. Почнеш ли някаква работа, ако и най-малко съмне- 
имаш, че можеш да не я довършиш, по-добре не я започ:. 
Ето, при нас металът е скъп, вносен,, всеки грам ни се кф 
да пестим. Но нека погледнем обектнвно. Защо? И двайсет 
лограма да спестиш -- пак същотд ще е. Виж, ако беше вс4 
стопанската сметка, ако нмахме точни разходни норми и вс: 
индивндуално да е завнсим от тях -- съвсем друга работа ш: 
Интересът! Това е според мен най-новата, най-прогресиваф 
и всъщност стара като света форма на убеждение. И ние. 
мунистите, трябва да сме първите, конто да убеждаваме в г: 
Да го отстояваме. Да вземем дори и техническия прогрес. 
жен ни е като въздуха. И въпреки това няма в нашата 
една перфектна, безотказно действуваща система, която да 
рантира, че всичко ценно, което се роди, ще бъде развито. 
бъде приложено. 


А от друга страна -- колко е просто. Трябва нн една т: 
на система, която да нзвежда интереса - и материални: 
моралния -- на първо място. А сега почти всичко си е на « 
ра воля, без механизъм, без организация. Гледам го човечец: 
има идея, рационална, приложима, полезна, но не може 4: 
развие, толкова е учил, дотук му стигат познанията. Няма 
да му помогне, просто такава институция липсва. Въпреки #4 
съм на мнение - в един такъв процес, а н въобще, работ: 
на моя и твоя не трябва да делнм. Всички сме в тази „маш: 
и всеки трябва да се бори според мястото си. 


Така става. Както сме сутрин още „горещи“, сблъскам: 
на някой ъгъл в цеха с профпредседателя и само пътьок 
казваме задачите. Ето това е, винаги съм го твърдял --: 
тийната работа сн е пронзводство в производството. Има ф 
подозрения -- всичко пропада. Мисли ли си някой, че ра“ 
повече от теб -- откажи се. Партийният секретар трябва :: 
човек чист. 


От партията печалба никой не трябва да чака. Само то-: 
хората ще ни вярват. Безпределно. Романтиката се сме: 
конкретни дела. Поне сега - в това ново време. И повече 
друг път комунистът трябва да е този, който казва истин: 
Цялата нстина. Веднага. А не като получн „нареждане“... 
вече отвсякога партийната работа трябва да е сред хог:4 
Те всички трябва да се чувствуват като безпартийни комунн: 

И това вече сега е извън всяко подозренне... 


Записа МАКСИМ БЕТ: 
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м. 
Хира КНИГИ, 
а ЦЕНЗЯН 
Ва 
Жан 
ДИ 
“къв „рефлекс“ предизвиква само- 
1 аглавие ма книгата и запознаването 
Ввното съдържание; такова заклю- 
е се валага ин след като е проче- 
Ее Освен от заглавието интересът 
„13 щимгата се възбужда и от името 
“"амия автор. Ал. Гомов често под- 
“4. ма машата научна, политическа, 
з .омическа и т. н. общественост нн- 
:. Син и оригинални разработки по 
г- ови въпроси на нашата действи- 
“ост. Сега разглежданата книга, 
иар м твърде скромна по размери 
и-чко 180 стр.), е „интегрнирала“ на 
+, “. равнище най-добрите качества на 
с гашните му разработки. Тя е на- 
"-о з курса на нашето време, в ду- 
1 па изискванията за иоваторско мис- 
за творческо решаване на набо- 
а теоретически ин практически 
С деми в преустройството на социа- 
“аца, в ускоряването на качествения 
„чеж във всички областни на нашето 
"ктво. 
удно е да се очертае накратко 
"„„Аметният кръг“ на изследването, 
ован еи опитът да се определи 
- Намят „епицентър“. Самият Ал. То- 
уа го определя като търсене на връз- 
гучежду такива фундаменталнн яв- 
„7 (и съответните им категории) в 
СЪ питието на социалистическото 06- 
“Ево, каквито са обобществяването 
„уференцнацията, характерът на уп- 
гглението и демократнческият цен- 
и:-взъм, развитието на собственост- 
К.- научно-техническата революция -- 
1 итекста на адекватното изгражда- 
„„„Ффумкциониране и развитие на 0б- 
< гвенмя организъм. А това смело 
"Че да бъде определено като фунда- 
“ ттална „методологическа решетка“ 
„чяни) към анализа не само на со- 
77 истическото общество, но н на 
Е пемениото човечество. Разбира се, 
Ж. явления и съответните им кате- 
м в предложения труд се разглеж- 
в условията на конкретното бъл- 
“ко социалистическо общество, от 
агаамите на стратегията, очертана 
>: ИП конгрес на БКП и развнта от 
„рокмя пленум на ЦК на партията 
“77 г.). Анализите са извършени съ- 
“13 съзвучие с постановките на ХХУП 
1: "рес на КПСС н последвалите го 
-вення на нейния ЦК. Но това е из- 
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СМЕЛО НАВЛИЗАНЕ 
В СЪВРЕМЕННАТА 
СОЦИАЛНА СИТУАЦИЯ 


ПЯ 


вършено не по пътя на „иитерпрета- 
цията“ и голата апологетика, а чрез 
изследване па обстановката в нашето 
общество, като се осмисля критически. 
и излязлата по въпросите научна ин по- 
литическа литература. 

Основната, изходната теза на автора 
в разработката на всички научни проб- 
леми относно развитнето на соцвалй- 
стическото общество, в и за правил- 
ното разбираме на човешката история, 
ключът за решаването на поставени- 
те проблеми „... е диалектическото 
разбиране на процеса на обобществя- 
ване“ (с. 9, 9-10). Опирайки се на 
постановки на К. Маркс, Ф. Бигелс и 
В. И. Ленми, авторът доказва нераз- 
ривната връзка между възникването 
на човешката цивилизация и развитие- 
то на обобществяването, проследява 
съдържанието на тази връзка през 
различните епохи и основин обществе- 
ни формации. Като приема определена 
методологическа основа, Ал. Томов 
разкрива пет „вериги“ на този фено- 
мен: обобществяваве на средствата за 
производство, на труда, на производ- 
ствените форми, еволюцията на соци- 
алните общности и международното 
обобществяване. Заедно с това са по- 
сочени н факторите, които преддоста- 
вят (детерминират) обобществяването 
„като единен, цялостен процес, който 
засяга цялата гама на обществените 
отношения, всички звена на обществе- 
ната структура“ (с. 17). Така обобще- 
ствяването „е обективен социологиче- 
ски закон“ (с. 16), чиято същност „мо- 
же най-широко да се определи като 
процес на разширеното възпроизвод- 
ство на човешките общности, на ра- 
стящо единство н хомогенност на чо- 
вешкото общество“ (с. 19). Такова съ- 
държанне на обобществяването изди- 
га съответната категория на общосо- 
циологическо, историко-матернали- 
стическо, дори философско равнище. 
Нейната „работоспособност“ се доказ- 
ва и проявява при аналнза на пронз- 
водствените отношення -- собственост, 
труд, организация, както в „строител- 
ството“ на обществото като единен 
организъм, и в досоциалистическите 
общества, и при соцнализма -- от з3а- 
владяването на политическата власт, 
през етапите на прехода, строителст в0- 


Ал. Томов, „Обобществяване и демократически централизъм“, Партиздат, 
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то на зрелия социализъм, и в перспек- 
тива в строителството на внсшата фа- 
за на комунизма. 

Ще бъде обаче погрешно да бъде об» 
винен авторът в обектнвизъм, в наруше- 
ние на класовия подход -- е има- 
нентно присъщ на направения аналнз на 
обобществяването н особено при раз- 
криването на неговото 3 „»диалектическо 
единство и противоположност с 060со- 
бяването (автономността), разбирамо 
като нарастваме на относителната неза- 
висимост на ролята на човека, колектн- 
вите, групите (класите) и т.н. в по- 
широките соцналнн системи (с. 52). 
Същността и съдържанието на 0б0со- 
бяването, неговата структура, специ- 
фиката му в различните общества и 
специално при социализма у нас са 
разкрити чрез задълбочен анализ на 
установени исторически факти и даннн. 

Изследвайки диалектнката на „двой- 
ката категория“ -- обобществяване и 
диференциация, Ал. Томов търси меха- 
низма за тяхното овладяване и прила- 
гане в >демократическия цектрали- 
зъм -- глава втора. Проследявайки ге- 
незиса на демократическия централи- 
зъм в развитнето на марксистко-ленин- 
ските партии, авторът стига до изгода, 
че при социализма е открит нов и не- 
преходен > организационен > принцип, 
„израз на обективинте закономерности 


в развитието на човешкото общество“: 


(с. 71). От едиа страна, този приицип 
се основава на диалектиката (единст- 
вото) между обобществяване и (дифе- 
ренциация) обособяване, в чиито осно- 
ви е усъвършенствуването на общест- 
вената собственост, от друга страна, 
„правилното прилагане на принципа 
на демократическия централизъм в 
практнката е възлово условие за реа- 
лизацията на обществената собстве- 
ност (с. 72). Върху тази дналектика 
и върху анализа на тенденциите в раз- 
витнето на социалнстическата собст- 
веност се търсн решенне на теоретн- 
ческите ин практическите проблеми за 
приложението и промените на този 
приицип в съответствие с конкретно- 
историческите особеностн на обществе- 
ното развитие специално в нашата 
страна, а и при социализма изобщо. 
В този контекст авторът се спира на 
редица явления з нашата икономика: 
за собственнка и стопаннна на соцна- 
листнческата собственост, за различ- 
ните форми на производствена (сто- 
паиска) организация, за диференцна- 
цията на труда и индивидуализацията 
на неговото заплащане, за развитието 
на зависимостта на звената и проце- 
сите по вертнкала н по хоризонтала 

Като изследва новите условия и фак- 
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тори, детермишкращи саморазеттъ 
и самоусъзършенствуването 11 ка 
кратическия цеитрализъм, обусщ 
от осъществяването па изучио-тт. 
ческата революция, Ал. Томов фшь 
лира ияком негови нови черти : ъ, 
денции иа развитие като мареспа 
на автомомимостта н самодейвостп 
низовите звена, качествевото обо 
ване на демократичното вачало:ъ 
циалистическия обществен живот, ч 
мяната в качеството на взанисус 
вието между цекнтрализма н деи 
тизма, задълбочаването иа взащи: 
ствието между държавното и е6 
веното начало до тяхното сливат 
силването на контрола „ог Ра 
Всички промени в демократиче- 
централизъм при съзремейнните кл 
вип, според автора, имат едю 4 
главно съдържавие -- разгръщат ( 
социалистичесноте самоуправление |. 
обхваща и пронизва цялата ае: 
обществени отношения. всички сга. 
на обществения живот н има сме. 
аспекти: икономическо, подитечец 
местно и самоуправление ва труп 
колектив (с. 144). и: 
Важно място в изследването 24. 
развитието на механизмите за : 
гане на демократическия цектралаци 
специално в условията ма стовавсин 
самоуправление в нашата страш 9. 
настоящия етап. Отделено е зиише. 
и на усъвършенствуването на по: 
ческия механизъм на общество: |, 
най-тясма връзка с новото съгъг 
ние на демократическия централи 
(с. 172). : 
Разбира се, в книгата се съхъ 
и положения, копто могат да щеж 
викат дискусии, а също и пяжсо + 
пълнотн. Може да препоръчаме кф 
тора да „омекоти“ аспектите за го 
ния характер на демократически 4 
тралнзъм, като подчертае „прюсъ 
та“ на неговия надстроечен (рег? 
вен) пронзход н битност. Същое и 
но да се премислн поставяшмето мг. 
то нзходно положение при усъвърш- 
ствуване на политическата сит: 
тъй като той е иенн атрибут. Жезгт 
но е да иамерят по-шяроко 3. 
особено при второ изданше. мястт. 
ролята на „надстройката“. както :? 
циалната проблематика. 
Независимо от претенциите. къ 
на Ал. Томов „Обобществяваше ::. 
мократически централизъм“ е зкъ- 
телна придобивка в нашето обще?. 
но самопозиание. Нейното по-патг» 
но разширяване и задълбочават :. 
служава всемерна подкрепа. | 


Проф. ИВАН СТОЙ!1 
доктор на философските ва4 


| 
| 


Усъвършенствуването на на- 
учната органнзацня на труда и 
плановото ръководство на социа- 
 листнческото обществено произ- 
" водство налагат необходимостта 
от аналнз на диалектическата вза- 
имовръзка между материалното ин 
- духовното производство, от нася- 
не на по-голямо единство в тяхна- 
-та дейност. В книгата (със съста- 
„вители и редактори чл.-кор. проф. 
д-р Стефан Ангелов и ст. н. с. | ст. 
"Богдан Дяиков) се посочва, че 
естественото взанмопроникване на 
тези сфери ще доведе практически 
до по-голяма координацня и ин- 
 теграция на техните функции и ще 


НОВИ КНИГИ 
ПАРТИЗДАТ 


ДИАЛЕКТИКА НА МАТЕРИАЛНОТО Н ДУХОВНОТО 
ПРОИЗВОДСТВО 
В ИЗГРАЖДАНЕТО 
НА РАЗВИТО СОЦИАЛИСТИЧЕСКО ОБЩЕСТВО 


Авторски колектив 


обслужва по-пълноценно нуждите 
на социалнстнческото строителст- 
во. Авторите показват ролята на 
изкуството, културата, образова- 
нието, науката, конто все повече 
се превръщат в производнтелни 
сили за формнрането, изменение- 
то и развнтието на съзнанието на 
човека. Естествено сложната диа- 
лектика иа материалното н духов- 
ното производство определя гене- 
ралната насока в обществено-ико- 
номическото развитие и на наша- 
та страна в етапа на изграждане- 
то на зряло соцналистическо 06- 
щество. 


МОЯТА СЕСТРА ВЕЛА 
Гера Пеева 


; Трето допълнено изданне 


г 
| Мемоарната книга на Гера 
„Пеева пресъздава образа на ней- 
ната сестра, народната героиня 
„Вела Пеева. С много топлота и 
1: сестринска нежност авторката, са- 
" ма боркиня -- партизанка, разказ- 
“ва за младостта, подвнга и без- 
- смъртието на двадесет и две го- 
дишната комунистка, за неповто- 
„ римата всеотдайна личност на Ве- 
„ ла, която се раздаде докрай на хо- 
, рата и бъдещето. В тези страници 
; сякаш Вела оживява -- земна и 
, възвишена, поривиста в борбата 
за щастие и правда, вярна, любе- 
) 
| 


ща дъщеря към баща и майка, 
към партия и родина. Авторката 
нзобразява народната героиня с 
непосредственост, искреност и псн- 
хологнческа дълбочина, а заедно 
с това възкресява епохата на под- 
виг и саможертва отпреди побе- 
дата на революцнята. 

Книгата „Моята сестра Вела“ 
е ценен документ, който насочва 
мислите на читателите към високн- 
те целн и високите ндеали, към 
комунистическите нравствени доб- 
родетели, конто определят висшия 
смисъл на човешкия живот. 
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СПОМЕНИ ЗА ГЕОРГИ КИРКОВ 


- тъ оо мдъ Пъ оо. -  -Ф98. ЯА. 


Второ издание 


Един от основателите на революциониото марксистко два- 
женне у нас, в съзвездието от талантливи дейци, комто с любов 
и всеотдайност се грижеха за кълмовете па социалистическата 
съзнателност и идейност, е Георги Кирков. Ерудиран идеолог, : 
добър организатор, талантлив публицист, майстор на словото 
н умен полемист, съчетал качествата н на спартаиска само- 
дпсциялинпраност и взискателност към другарите сп, Георги 
Кирков се превръща в любим другар и иаставиик на младата: 
работинческа класа. Своите спомемп за незабравимия, рано по-” 
чинал партиен другар, споделят Димитър Благоев, Георги Ди- 
митров, Васил Коларов, Христо Кабакчиев, неговата съпруга: 
Типа Киркова, пролетарските писатедн Димнтър Поляцоз, Крум 
Кюлявков и др. Киигата ии разкрива образа на обаятелмия 
Майстор с много характерни подробиостн - с изключитедиите 
му преданост към революционните идем, честност и скроммост, 
висока култура и искрящо остроумие. „Живото слово беше истин-“ 
ската стихия на нашия Майстор -- изтъква Христо Кабак-! 
чнев. - Георги Кирков притежаваше всичките дарби па голям 
оратор, каквито народите рядко раждат, и затова заслужено 
си спечели сред масите безсмъртната слава на народен трибун. 
В своята реч той съединяваше поразителното остроумие, което 
блика като из непресъхващ буен извор, с пламенипя възторг, . 
който се разлива свободио на широки талази. Неговото остро-, 
умне особено се изостряше в полемиката и най-вече в живия: 
спор с противинците.“ 

Георги Кирков остави трайни следи в нсторията иа партия- 
та ни на българската литература. - 
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